GOBERN/\CION
de BOLIVAR

Direccion Administrativa de Furllcién Publica
GOBERNACION DE BOLIVAR

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA (1) VACANTE TEMPORAL DEL
EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 10
ASIGNADO AL DESPACHO DEL SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MEDIANTE CONVOCATORIA 003-2024.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. ASIGNACION BASICA MENSUAL
$ 11.284.289

o) \

BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNG DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADGOR

DECRETO No. 5 g DE 2017 )3 FER. 207/

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR”

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-10 SGP

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: | Profesional especializado

Cadigo: ' 222 ’

Grado: 10

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Em leo del Jefe Inmediato: Qu;en ejerza la jefatura de la dependencia

, e
] ] Desacho del Secretario-
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Apoyar enla gestlon estratégsca, planes programas y proyectos encammados al cumpllmlentoﬁ
de las polmcas propias del sector atendiendo los . pfanteamtentos del plan departamental de

1. Ejercer Iabores de coordmaclon de grupos de trabajo permanentes de acuerdo al res;)echvo

acto administrativo del gobemador,

2. Realizar labores de coardinacion de grupos de irabajo temporales de conformldad con los
lineamientos de! superior inmediato..

3. Revisar y analizar los componentes estrateglcos que buscan sotumonar las probleméhcas del
sector cifiéndose a los lineamientos normativos para el caso.

4. Aprobar el plan de inversiones del plan de desarrolio educativo previa verificacion de su
coherencia con la definicién del componente estratégico, y de ia inclusion de los programas
y proyectos prioritarios.

5. Elaborar el plan indicativo, los planes de accidn por area y el plan operativo anual de
inversiones en concordancia con las metas proyectadas y distribucion de recursos.

8. Levantar la informacion requerida para la formulacion de los diferentes planes, programas y
proyectos acordes a las metodologias establecidas.

7. Apoyar en la revision de cumplimiento de las metas de los diferentes planes, programas y

proyectos de su competencia con base en indicadores de impacto, eficiencia, y gficaci
¥
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULYADQS
DESPACHO DEIL. GOBERNADOR

DECRETO No. 5 g DE 2017 03 FEB, 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ADOPTA EL. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEQS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR”

8. Gestionar la aprobacion del Plan Operativo Anual de Inversiones, teniendo en cuenta la
necesidad de coordinar su ajuste en caso necesario.

9. Semaforizar el cumplimientos de fas metas por plan, programa y proyecto para revalidar
acciones tendientes a cumplimiento del mismo,

10. Desempefiar las que le sean asignadas de acuerdo con la nafuraleza del empleo

ocimientos generales:
Constitucion Politica

Leyes, Decretos de ley,

Plan de Desarrolio Nacional-PDN

Plan de Desarrollo Departamental-PDD

v
v
v
v

Conocimientos especificos:

¥ Planeacion y Administracion Plblica.

v Norma IS0 9001 y la norma NTC-GP 1000

v" Administracion de Programas y Proyectos.

v" Metodologias de planeacion y proyectos del DNP.

v Modelo estandar de condrof interno para entidades def estado MECI.

v" Normatividad det Sector Educativo.

v' Administracion del Sector Educati

e N

»  Orientacidn a resuttados. » Aprendizaje continuo.

» Orientacién al usuario y al ciudadano. » Experiencia Profesional.

» Transparencia > Trabajo en equipo y colaboracion.

> Compromiso con la organizacion » Creatividad e Innovacién.
» Liderazgo de Grupo de Trabajo.
> Toma de Decisiones

Treinta (30} meses de experincia profesional
nicleo  basico de  Conocimiento  en: | relacionada.
Administracion Publica, Empresas, Economia,

Ingenieria industrial y afines y Titulo de postgrado R\
AN %"
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 5 8 DE 2017 03 FEB. 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR”

en modalidad de especializacion en dareas
relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

Experi
Titulo profesional en disciplina académica del | Cincuenta y cuatro (54)
nicleo hasico de  Conocimiento  en: | profesional relacionada.
Administracion Plblica, Empresas, Economia,
Ingenieria Industrial y afines en é&reas
relacionadas con las funciones del empleo.

meses de experiencia

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley

Titulo profesional en disciplina académica de! | Dieciocho (18) meses de experiencia
nicleo  basico de  Corocimiento  en: | profesional relacionada

Administracion Ptblica, Empresas, Economia,
Ingenieria Industrial y afines y Titulo de postgrade
en modalidad de Maestria en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR, QUE
OCUPAN LOS EMPLEOS INMEDIATAMENTE INFERIORES Y EN ORDEN
DESCENDENTE AL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 10, QUE MANIFESTARON INTERES EN SER ENCARGADOS
A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA GOBERNACION, CONVOCARIA
N°03-2024.

Mediante la convocatoria N°03-2024 para proveer por encargo el empleo en vacancia
temporal de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 10, asignado al
Despacho del Secretario de la Secretaria de Educacién, que se llevd a cabo a través de
la pagina web de la Gobernacion de Bolivar, manifestaron su interés en ocupar dicho
empleo vacante los siguientes funcionarios:

Nombre completo Coédigo | Grado | Denominacion del empleo Nivel

SANDRA MARGARITA GONZALEZ BARRIOS 222 07 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL
CESAR AUGUSTO REYES SILVA 222 07 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL
RAFAEL ENRIQUE REALES BARCASNEGRAS 222 07 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL
YAMILE DEL CARMEN ANAYA MORALES 219 05 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL
MARCIAL ANTONIO GUERRERO ARAUJO 219 04 PROFESIONAL ESPECIALIZADO | PROFESIONAL
ARIEL ENRIQUE CASTILLA ALCALA 219 02 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL
LILTANA PATRICIA ROMERO CHICO 314 05 TECNICO OPERATIVO TECNICO

III.

ANALISIS DE LA HOJA DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DEL CARGO
INMEDIATAMENTE INFERIOR AL EMPLEO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 10, CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR SI CUMPLEN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
DESEMPENAR EL CARGO.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, y las que la han modificado, sustituido
o subrogado “El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando




GOBE RNACION
de BOLIVAR

el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

Asi mismo, en Criterio Unificado 13082019 de 2019, la Comision Nacional del Servicio
Civil sefiala que para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar
inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un
titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma.
Asi y en ausencia de servidor con calificacion "Sobresaliente" en su Gltima evaluacién
del desempeno laboral, el encargo recaera en el servidor que en el mismo nivel
jerarquico cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion "Satisfactoria”,
procedimiento que debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de
personal de la entidad. De no existir servidor de carrera que relna los requisitos, se
podran tener en cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de prueba que,
cumpliendo con los demas requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacion
"Sobresaliente " en la evaluacion de dicho periodo de prueba o, en su defecto, una
calificacion "Satisfactoria”

De conformidad con lo anterior, se procede a realizar el analisis de las hojas de vida de
los empleados que manifestaron interés y ocupan el cargo inmediatamente inferior y en
orden descendiente, esto es, Profesional Especializado Cdédigo 222 Grados 7, para
determinar el cumplimento de los requisitos para ocupar la vacante temporal, objeto de
la Convocatoria No. 03 de 2024, los cuales son:

Empleo sobre el cual tienen
Cargo que ocupan actualmente P
ol Denominacion Cédiao Gra | Denominacion del Codi | Gra
del empleo 9 do |empleo go do
SANDRA MARGARITA PROFESIONAL PROFESIONAL
GONZALEZ BARRIOS ESPECIALIZADO 222 07 | ESPECIALIZADO 222 | 07
CESAR AUGUSTO REYES PROFESIONAL PROFESIONAL
SILVA ESPECIALIZADO 222 07 | ESPECIALIZADO 222 | 07
RAFAEL ENRIQUE REALES PROFESIONAL PROFESIONAL
BARCASNEGRAS ESPECIALIZADO 222 07 | ESPECIALIZADO 222 | 07

De la revisidon de la historia laboral de los interesados y en la aplicacién a lo establecido
en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, se constaté lo siguiente:

Evaluacion -
d Requisitos
€ Requisitos de de Registro sancion
Nombre Cargo Cadigo | Grado | desempeii ) ) - A "
estudio* experiencia disciplinaria
0 2023- e
2024
SI CUMPLE
PROFESIONAL
SANDRA MARGARITA 99.13% .
GONZALEZ BARRIOS ESPECIALIZAD 222 7 SOBRESALI SI CUMPLE SI CUMPLE No registra
(0]
ENTE
PROFESIONAL
ESPECIgLIZAD SI CUMPLE
CESAR AUGUSTO REYES 99% .
SILVA 222 7 SOBRESALI SI CUMPLE SI CUMPLE No registra
PROFESIONAL
ESPECIALIZAD ENTE
(0]
SI CUMPLE
PROFESIONAL
RAFAEL ENRIQUE REALES 94.96% ) )
BARCASNEGRAS ESPECIéALIZAD 222 7 SOBRESALI NO CUMPLE
ENTE

* Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento
en: Administracién Puablica, Empresas, Economia, Ingenieria Industrial y afines
y titulo en modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones
del empleo.

**30 meses de experiencia profesional relacionada

IV. APLIACACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

Ante la pluralidad de los funcionarios interesados en ser encargados en el empleo
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 10, asignado al Despacho del Secretario de
la Secretaria de Educacién, que cumplen con los requisitos para desempefar el cargo,
se procedera aplicar los criterios de desempate establecidos en la circular gobol-23-
012729.

o Primer criterio de desempate:

El servidor con derechos de carrera que acredite educacién formal relacionada con las
funciones del empleo y adicional al requisito minimo de estudio exigido para el cargo,
para lo cual se verificara la informacién que se encuentre en la historia laboral, validada
en el SIGEP.

Se establecerd un puntaje por cada titulo de educacién formal adicional al requisito
minimo asi:

o Por cada titulo de pregrado adicional al que exija el manual para el mismo, se
otorgaran al empleado 10 puntos.
o Por cada titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con

las funciones del empleo y adicional a la que exija el manual para el mismo, se otorgaran
al empleado 15 puntos.

o Por cada titulo de posgrado en la modalidad de maestria relacionada con las
funciones del empleo y adicional a la que exija el manual para el mismo, se otorgaran al
empleado 20 puntos.

o Por cada titulo de posgrado en la modalidad de doctorado relacionada con las
funciones del empleo y adicional a la que exija el manual para el mismo, se otorgaran al
empleado 25 puntos.

. Por cada titulo de formacion técnica o tecnolodgica relacionada con las funciones
del empleo y adicional a la que exija el manual para el mismo, se otorgaran al empleado
5 puntos.

o La sumatoria de los puntos adicionales no podra sobrepasar un total de 100
puntos.

Nombre completo del Denominacion del P Educacion formal
A . 3 Cadigo Grado adicional al requisito Puntos
funcionario Empleo Titular P
minimo
SANDRA MARGARITA PROFESIONAL 222 7 _ _
GONZALEZ BARRIOS ESPECIALIZADO
ESPECIALISTA EN GERENCIA
PROFESIONAL DE PROYECTOS EN
CESAR AUGUSTO REYES SILVA ESPECIALIZADO 222 7 INTELIGENCIA DE 15
NEGOCIOS

Del anterior analisis, se tiene que el sefior CESAR AUGUSTO REYES SILVA, titular del
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 222 grado 07, cuenta con mejor derecho
paraser encargado en el empleo de Profesional Especializado Coédigo 222 Grado 10,
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones y asignado al DESPACHO
DEL SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

IV. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante TEMPORAL del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 10, financiado con recursos del sistema
General de Participaciones y asignado al Despacho del Secretario de la Secretaria de
Educacion, sera provista mediante nombramiento en encargo con el siguiente servidor
publico, teniendo en cuenta:

Escala jerarquica del empleo.

Cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia.

No ha sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

Su ultima evaluacidén de desempefio laboral (anual) es sobresaliente.

e




EVALUACION REQUISIT | REGISTRO | EDUCACION
NOMBRE CARGO CODIG | GRAD DE " ODE | | _OSDE SANCION |\ rToNAl AL
o 0 | DESEMPENO EXPERIEN | DISCIPLINA
ovarrong, | ESTUDIO ptiy ey REQUISITO
MINIMO
SI CUMPLE
PROFESIONA ESPECIALISTA
SI CUMPLE
" L INGENIERO EN GERENCIA DE
o ST | R o 222 7| cobrmenien | INDUSTRIAL, | SICUMPLE | NO REGISTRA | PROYECTOS EN
= ESPECIALIST INTELIGENCIA
AEN DE NEGOCIOS
FINANZAS

En el evento en que el empleado CESAR AUGUSTO REYES SILVA no acepte el encargo o
renuncie a este, una vez tome posesion del cargo, se procederd a efectuar el
nombramiento del encargo al siguiente en lista con derecho preferencial de ser
encargado (SANDRA MARGARITA GONZALEZ BARRIOS) y de este no aceptar se seguira
con la verificacion de requisitos con los empleados interesados en la vacante que ocupan
el cargo titular inmediatamente inferior y asi sucesivamente en orden descendiente.

Atentamente,

Wlang i

JULIANA SINNING CIODARO
Director Administrativo de Funcion Publica

Reviso: Willy Escruceria Castro- Profesional Especializa

Elaboré: Diana Barbosa Blanddn - Profesional Universitjrio O35

Maria José Arrieta Silgado - Asesora Externa .}




GOBERNACION
de BOLIVAR

Direccion Administrativa de Funcion Puablica
GOBERNACION DE BOLIVAR

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA (1) VACANTE TEMPORAL DEL
EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 07
ASIGNADO A LA DIRECCION DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION MEDIANTE CONVOCATORIA 003-2024.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. ASIGNACION BASICA MENSUAL
$ 9.436.285

PN
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BOLIVAR Si AVANZA
DECRETO N° DE 2018 1 sguﬁ 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Titulo bachiller en cualquier modalidad. Cuatro (4) meses de experiencia relacionada.

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 07 RP (Pagina 730 a 732

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 07

No. de Empleos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccién Cobertura Educativa

Organizar, planear y coordinar el desarrollo de los procedimientos definidos para la organizacion de la
gestion de cobertura del servicio educativo de conformidad con los parametros técnicos exigidos.

1. Desarrollar las actividades inherentes a la cobertura del servicio educativo del departamento cifiéndose
alos lineamientos del plan de desarrollo y la ley.

2. Participar en la formulacion, disefio y ejecucion de proyectos de fortalecimiento cobertura educativa
atendiendo los requerimientos de la misma.

3. Participar en los estudios e investigaciones que pemitan mejorar la prestacion de los servicios a su
cargo atendiendo las especificaciones técnicas del servicio.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades a su cargo de acuerdo al lineamiento
establecido.

5. Proyectar y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.

6. Atender las diferentes peticiones, quejas reclamos y recursos que sean remitidos a la Direccion de

acuerdo en términos sefialados en la ley.
Desempediar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Conocimientos generales:
v Constitucién Politica
v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
v Evaluacion educativa
v Indicadores de gestion
Manejo SIGCE
Planes de mejoramiento institucional-PMI

» Orientacion a resultados. » Aprendizaje continuo.
» Orientacion al usuario y al ciudadano. » Experiencia Profesional.
» Transparencia » Trabajo en equipo y colaboracién.
» Compromiso con la organizacion » Creatividad e Innovacion.
» Liderazgo de Grupo de Trabajo.
» Toma de Decisiones.
Capit )
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DECRETO N° DE 2018 18 JUN. 2013

“Por medio dgl cual se establecen I;g equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Titu'lo profesional en disciplina académica del nucleo | Doce
basico de Conocimiento en: Economia; Administracién:
Derecho y afines y Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion relacionado con las funciones del
empleo.

(12) meses de experiencia profesional
relacionada.

Matricula o Tarjeta profesional en
eglamentados

los casos

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005,

II.

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR, QUE
OCUPAN LOS EMPLEOS INMEDIATAMENTE INFERIORES Y EN ORDEN
DESCENDENTE AL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
222 GRADO 07, QUE MANIFESTARON INTERES EN SER ENCARGADOS
A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA GOBERNACION, CONVOCARIA

N°003-2024.

Mediante la convocatoria N°003-2024 para proveer por encargo el empleo en vacancia
temporal de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 07, asignado a la
Direccion de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educaciéon, que se llevo a cabo a
través de la pagina web de la Gobernacién de Bolivar, manifestaron su interés en ocupar
dicho empleo vacante los siguientes funcionarios:

Nombre completo Cadigo | Grado | Denominacion del empleo Nivel
ROBINSON DOMINGUEZ REYES 219 4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL
JOSE GREGORIO HOYOS VANDERBILT 219 4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL
JAIRO ALBERTO JEREZ ESCOBAR 219 4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL
LUZ ESTELA PAYARES BARRAGAN 219 4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL
LAURA ANDREA VASQUEZ FLOREZ 219 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL
ARIEL ENRIQUE CASTILLA ALCALA 219 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL
MIGUEL MONTALVO MEJIA 219 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL
PATRICIA DE JESUS VILLADIEGO PATERNINA 219 1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL
LEO NAZIR JIMENEZ GARCIA 314 7 TECNICO OPERATIVO TECNICO
LILIANA PATRICIA ROMERO CHICO 314 5 TECNICO OPERATIVO TECNICO
FELIX RAFAEL BUSTILLO VIANA 314 4 TECNICO OPERATIVO TECNICO
NOHRA FACIOLINCE PACHECO 314 4 TECNICO OPERATIVO TECNICO
FREDDY VALIENTE NUNEZ 425 19 SECRETARIO EJECUTIVO ASISTENCIAL
LEONARDO ROCA CAMPO 440 15 SECRETARIO EJECUTIVO ASISTENCIAL
ANDRES EDUARDO MENGUAL RAMIREZ 407 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL

I1I.

ANALISIS DE LA HOJA DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DEL CARGO
INMEDIATAMENTE INFERIOR AL EMPLEO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 07, CON LA FINALIDAD DE
DETERMINAR SI CUMPLEN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
DESEMPENAR EL CARGO.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, y las que la han modificado, sustituido
o subrogado “El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

Asi mismo, en Criterio Unificado 13082019 de 2019, la Comisidon Nacional del Servicio
Civil sefiala que para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar
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inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un
titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma.
Asi y en ausencia de servidor con calificacién "Sobresaliente" en su ultima evaluacién
del desempeno laboral, el encargo recaera en el servidor que en el mismo nivel
jerarquico cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion "Satisfactoria”,
procedimiento que deberd realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de
personal de la entidad. De no existir servidor de carrera que reuna los requisitos, se
podran tener en cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de prueba que,
cumpliendo con los demas requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacién
"Sobresaliente " en la evaluacidon de dicho periodo de prueba o, en su defecto, una
calificacion "Satisfactoria”

De conformidad con lo anterior, se procede a realizar el andlisis de las hojas de vida de
los empleados que manifestaron interés y ocupan el cargo inmediatamente inferior y en
orden descendiente, esto es, Profesional Universitario Cédigo 219 Grados 04, para
determinar el cumplimento de los requisitos para ocupar la vacante temporal, objeto de
la Convocatoria No. 003 de 2024, los cuales son:

Cargo que ocupan actualmente Empleo sobre el cual tienen Derechos de
carrera
Nombre
Denominacion del empleo | Codigo | Grado| Denominacion del empleo | Codigo | Grado
ROBINSON DOMINGUEZ REYES PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
JOSE GREGORIO HOYOS VANDERBILT | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
JAIRO ALBERTO JEREZ ESCOBAR PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
LUZ ESTELA PAYARES BARRAGAN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
De la revision de la historia laboral de los interesados y en la aplicacién a lo establecido
en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, se constaté lo siguiente:
Evaluacion de | Requisitos Req:'S'tos Registro
s 3= = e A2
Nombre Cargo Cédigo | Grado desempeio de experiencia sancion
2023-2024 estudio* P o disciplinaria
SI CUMPLE
JOSE SREGORTO HOYOS UF:\IRISEEEII(?ZQILO 219 04 90.9% SI CUMPLE | SI CUMPLE No registra
SOBRESALIENTE
ROBINSON DOMINGUEZ PROFESIONAL .
REYES UNIVERSITARIO 219 04 -- SI CUMPLE NO CUMPLE No registra
JAIRO ALBERTO JEREZ PROFESIONAL .
ESCOBAR UNIVERSITARIO 219 04 - NO CUMPLE -- No registra
LUZ ESTELA PAYARES PROFESIONAL .
BARRAGAN UNIVERSITARIO 219 04 - NO CUMPLE -- No registra

* Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento
en: Economia, Administracion, Derecho, y afines y titulo en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.

**12 meses de experiencia profesional relacionada

Del anterior analisis, se tiene que el sefior JOSE GREGORIO HOYOS VANDERBILT, titular
del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 grado 04, cuenta con mejor
derecho para ser encargado en el empleo de Profesional Especializado Codigo 222 Grado
07, financiado con recursos propios, asignado a la DIRECCION DE COBERTURA
EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

IV. CONCLUSION
De conformidad con lo anterior, la vacante TEMPORAL del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 07, financiado con recursos propios y

asignado a la DIRECCION DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, sera provista mediante nombramiento en encargo con el siguiente servidor

publico, teniendo en cuenta:

PN

Escala jerarquica del empleo.

Cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia.
No ha sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.
Su ultima evaluacién de desempefio laboral (anual) es sobresaliente.
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Evaluacion - Requisitos .
2 Requisitos Registro
Nombre Cargo HEEE) e iz ~ de d_e . sancion
o o desempeiio estudio* | €Xperiencia | .o oo ia
2023-2024 ** P
SI CUMPLE
PROFESIONAL 90.9% .
JOSE GREGORIO HOYOS VANDERBILT UNIVERSITARIO 219 4 SOBRESALIE SI CUMPLE | SI CUMPLE No registra
NTE

En el evento en que el empleado JOSE GREGORIO HOYOS VANDERBILT no acepte el
encargo o renuncie a este, una vez tome posesion del cargo, se procedera con la
verificacion de requisitos con los empleados interesados en la vacante que ocupan el
cargo titular inmediatamente inferior y asi sucesivamente en orden descendiente.

Atentamente

Wmm i

JULIANA SINNING ODARO
Director Administrativo de Funcidon Publica

Revisé: Willy Escruceria Castro- Profesional Especializad

Elaboré: Diana Barbosa Blanddn — Profesional Universitaﬁq%@ﬁﬁ

Maria José Arrieta Silgado — Asesora E)gtem;a.




GOBERNACION
de BOLIVAR

Direccion Administrativa de Furllcién Publica
GOBERNACION DE BOLIVAR

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA (1) VACANTE TEMPORAL DEL
EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 03

ASIGANDO A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA
SECRETARIA DE SALUD MEDIANTE CONVOCATORIA 003-2024.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO. ASIGNACION BASICA MENSUAL
$7.168.439

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03 RC

Profesional
Denominacion det Empleo: | Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 03
No. de Empleos: Uno {01)
Dependencia: Donde se ubique el empleo

GORY:

% BOLIVAR emak M GovEn
595
7
BOLIVAR S[ AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 5 8 DE 2017 () 3 FEB. 9017

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR”

Aportar con sus conocimientos en el fortalecimiento del proceso de planeacion de acuerdo a las
directrices de la dependencia del sector.

el ) A e AT i A

poyar en la elaboracion de los planes, programas y proyectos de la secretaria de acuerdo
a las condiciones técnicas exigidas en el plan de desarrollo departamental,

2. Adelantar las acciones pertinentes para la implementacion y fortalecimiento de los sistemas
integrados de gestion de acuerdo a los lineamientos de la direccion de la funcién publica.

3. Apoyar en la elaboracion de los planes, programas y proyectos de la secretaria teniendo en
cuenta la metodologia exigida.

4, Apoyar el seguimiento de las metas fijadas por las dependencias de acuerdo a la
programacion establecida.

5. Proponer acciones de mejora continua en el modelo de operacién de procesos atendiendo
las condiciones técnicas de! sistema integrado de gestion.

6. Apoyar en fa realizacion de los diferentes eventos de la dependencia de acuerdo a

lineamientos establecidos. :

Hacer seguimiento a los proyectos registrados y aprobados en el plan bienal de inversiones.

Desempefiar las que le i s de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Conacimientos generales:
v' Constitucién Polifica
v Leyes, Decretos de ley,

v" Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v" Plan de Desarrolio Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

¥’ Planeacion estratégica

v" Formulacion de proyectos

v Metodologia general ajustada

v Planes indicativos y operativos de salud

¥ Seguimiento a indicadores de gestion

v Evaluacion de indicadores
- SmpoTtamentale:

: <o Por Nivel Jerarquico

» Orientacién a resultados, » Aprendizaje continuo.

71N

QB
4 BOLIVAR email
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BOLIVAR Si AVANZA
GOBIERNO DE RESULTADOS
DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 5 % DE 2017 ¢ 3 FER. 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR”

» Orientacién al usuario y al ciudadano.
> Transparencia
> Compromiso con la organizacion

Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones,

VVVVY

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo  basico de  Conocimiento  en: | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Administracion piblica, Empresas, Ingenieria, | profesional relacicnada.

Contaduria Piblica, y afines a las funcicnes del
empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

- Formacion' Académica
Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo  basico de  Conocimiente  en: | Sin Experiencia.
Administracion plblica, Empresas, Ingenieria,
Contaduria Pablica y afines y Titulo de postgrado
en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional en disciplina académica del | Sin experiencia
nicleo  basico de  Conocimiente  en:
Administracion ptblica, Empresas, Ingenietia,
Contaduria Publica y afines y Titulo de postgrado
en fa modalidad de Maestria en areas
refacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley. SN QD

CRONTR
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II. SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR, QUE
OCUPAN LOS EMPLEOS INMEDIATAMENTE INFERIORES Y EN ORDEN
DESCENDENTE AL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 03, QUE MANIFESTARON INTERES EN SER ENCARGADOS
A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA GOBERNACION, CONVOCARIA

N°003-2024.

Mediante la convocatoria N°003-2024 para proveer por encargo el empleo en vacancia
temporal de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 03, asignado a la
OFICINA ASESORA DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DE SALUD, que se llevd a cabo
a través de la pagina web de la Gobernacién de Bolivar, manifestaron su interés en
ocupar dicho empleo vacante los siguientes funcionarios:

Nombre completo Codigo | Grado | Denominacion del empleo Nivel

MIGUEL MONTALVO MEJIA 219 02 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL

IVO LUIS ORTIZ RUBIO 219 01 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL

ANTONIO ALMANZA SUAREZ 219 01 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL

PATRICIA DE JESUS VILLADIEGO PATERNINA 219 01 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL
ALVARO GUILLERMO GUARNIZO MOLA 314 07 TECNICO OPERATIVO TECNICO
YIRA VANESSA MARTINEZ BELTRAN 314 07 TECNICO OPERATIVO TECNICO
YANETH MONTERO LEYVA 314 07 TECNICO OPERATIVO TECNICO
KATTIA ESTELA BERNAL FLOREZ 314 03 TECNICO OPERATIVO TECNICO
ANA MARGARITA VARILLA AVILA 314 04 TECNICO OPERATIVO TECNICO
JESSIE ZENITH MONTENEGRO ARTEAGA 314 04 TECNICO OPERATIVO TECNICO




GOBERNACION
de BOLIVAR

SANDRA MILENA MERCADO VILLARREAL 314 04 TECNICO OPERATIVO TECNICO
JULIETH PAOLA LAMADRID BUELVAS 425 19 SECRETARIO EJECUTIVO ASISTENCIAL
LEONARDO ROCA CAMPO 440 15 SECRETARIO EJECUTIVO ASISTENCIAL
ANDRES EDUARDO MENGUAL RAMIREZ 407 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL
GEIZON JAVIER CASTRO BARRIOS 407 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL
LAURA PATRICIA RAMIREZ RENTERIA 412 03 AUXILIAR AREA DE LA SALUD | ASISTENCIAL

III. ANALISIS DE LA HOJA DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DEL CARGO
INMEDIATAMENTE INFERIOR AL EMPLEO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 03, ASIGNADO A LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON LA
FINALIDAD DE DETERMINAR SI CUMPLEN CON LOS REQUISITOS

EXIGIDOS PARA DESEMPENAR EL CARGO.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, y las que la han modificado, sustituido
o subrogado “El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

Asi mismo, en Criterio Unificado 13082019 de 2019, la Comision Nacional del Servicio
Civil sefiala que para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar
inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un
titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma.
Asi y en ausencia de servidor con calificacion "Sobresaliente" en su Gltima evaluacién
del desempeiio laboral, el encargo recaerd en el servidor que en el mismo nivel
jerarquico cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion "Satisfactoria”,
procedimiento que deberad realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de
personal de la entidad. De no existir servidor de carrera que reudna los requisitos, se
podran tener en cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de prueba que,
cumpliendo con los demas requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacion
"Sobresaliente " en la evaluacion de dicho periodo de prueba o, en su defecto, una
calificacion "Satisfactoria”

De conformidad con lo anterior, se procede a realizar el analisis de las hojas de vida de
los empleados que manifestaron interés y ocupan el cargo inmediatamente inferior y en
orden descendiente, esto es, Profesional Universitario Cédigo 219 Grados 02, para
determinar el cumplimento de los requisitos para ocupar la vacante temporal, objeto de
la Convocatoria No. 003 de 2024, los cuales son:

Empleo sobre el cual tienen

Cargo que ocupan actualmente Derechos de carrera

OIS I B Denominacion del Denominacion
Cédigo | Grado Coédigo | Grado
empleo del empleo
: PROFESIONAL PROFESIONAL
MIGUEL MONTALVO MEJIA UNIVERSITARIO 219 02 UNIVERSITARIO 219 02

De la revisidon de la historia laboral de los interesados y en la aplicacién a lo establecido
en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, se constaté lo siguiente:

o Requisitos .
Evaluacion de Requisitos de Registro
Nombre Cargo Codigo | Grado desempeiio de 2studio* experiencia sancion
2023-2024 P disciplinaria
SICUMPLE "1\ \ESTRIA EN
ADMINISTRA
, PROFESIONAL SI CUMPLE CION SISTEMAS
MIGUEL MONTALVO MEJIA 219 02 99.5% INTEGRADOS No registra
UNIVERSITARIO SOBRESALIENTE PUBLICA DE GESTION
TERRITORIAL

* Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico del conocimiento
en: Administraciéon publica, Empresas, Ingenieria, Contaduria Publica y afines
a las funciones del empleo.

**24 meses de experiencia profesional relacionada o alternativas

*Alternativas: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del
conocimiento en: Administracion puablica, Empresas, Ingenieria, Contaduria




Publica y afines y titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas

)]

&
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relacionadas con las funciones del empleo.
** Sin experiencia.

Del anterior andlisis, se tiene que el sefior MIGUEL MONTALVO MEJIA, titular del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219 grado 02, cuenta con mejor derecho para ser
encargado en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 03,
asignado a la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria de Salud, financiado con

Rentas Cedidas.

De conformidad con lo anterior, la vacante TEMPORAL del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 03, asignado a la OFICINA ASESORA DE
PLANEACION DE LA SECRETARIA DE SALUD, financiado con Rentas Cedidas, sera
provista mediante nombramiento en encargo con el siguiente servidor publico, teniendo

IvV.

CONCLUSION

en cuenta:
1. Escala jerarquica del empleo.
2. Cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia.
3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo ano.
4. Su ultima evaluacién de desempenio laboral (anual) es sobresaliente.
Evaluacion Requisitos Registro
Nombre Cargo Cédigo | Grado e - Reqm5|t_os = d_e . Sancion
desempeio estudio* experiencia | disciplinari
2023-2024 ** a
stcuMpLE | , > CUMPLE | MAESTRIA EN
MIGUEL MONTALVO MEJIA PROFESIONAL 219 02 99.5% ON PUBLICA SISTEMAS |\ registra
UNIVERSITARIO SOBRESALIE | rpriTorIaL | INTEGRADOS 9
NTE DE GESTION

En el evento en que el empleado MIGUEL MONTALVO MEJIA no acepte el encargo o
renuncie a este, una vez tome posesion del cargo, se procedera con la verificacion de
requisitos con los empleados interesados en la vacante que ocupan el cargo titular

inmediatamente inferior y asi sucesivamente en orden descendiente.

Atentamente,

mmmgw

JULIANA SINNING CI

RO

Director Administrativo de Funcion Publica

Elaboré: Diana Barbosa Blanddn - Profesional Universitario D@Z‘ =
Revisé: Willy Escruceria Castro- Profesional Especializad D)

Maria José Arrieta Silgado — Asesora Externa .2/ -

f
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Direccion Administrativa de Furllci6n Publica
GOBERNACION DE BOLIVAR

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA (1) VACANTE DEFINITIVA DEL
EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 3
ASIGNADO A LA DE LA DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA SECRETARIA DE SALUD MEDIANTE CONVOCATORIA
003-2024.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. ASIGNACION BASICA MENSUAL
$7.168.439

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03 RC

Nivel: Pro esmnal

Denominacién del Empleo: Pfofes;onal Unwersnano

Codigo: 219 - ORI

Grado: 03 o

No. de Empleos: Cinco {05) -

Dependencia: Donde se ubique €l empleo

Empleo del Jefe Inmedlato 3 Qmen eerza la jefatura de’la de endencaa

G e
Desarrollar accmnes de mspecmén vigilancia y control en Telac n sistema obligatorio de
garantia de la cafidad en la prestac;on de servicios de salud del Departamento en funcion del
i me'oramlentoen |2 del serwcxo de salud.

; ~ CY de ] .

1. Realizar un diagndstico de la situacion del SOGC del departamento cifiéndose a la
normatividad vigente,

2. Elaborar ef cronograma de visitas a las diferentes entidades de acuerdo a los compromisos
adquiridos con antelacion.

3. Ejercer inspeccion vigilancia y control sobre el desarrollo de procesos de auditoria para el
mejoramiento de la calidad de la atencién en salud,

4. Elaborar y presentar los informes de las visitas realizadas con los compromisos y falencias
encontradas de acuerdo al procedimiento fijado para la visita. , f\‘ %_

mstm?m'
de BOLIVAR il ottt botvar gov ke « vl Qo Ko

5838



%

GOBERNACION
de BOLIVAR

BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS
DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 5 &  DE 2617 3 FEB. 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR”

5. Identificar casos andémalos denfro del sistema de garantia de la calidad y notificarlos al
director de Inspeccién vigilancia y control segln instrucciones recibidas.

6. Monitorear y realizar seguimiento a la ejecucion de acciones relacicnadas con las actividades
de promocién y prevencion segun criterios definidos.

7. Realizar seguimiento a las metas planteadas para la vigencia de acuerdo a la programacion

reconocida.

Conocimientos generales:
v Constitucion Politica
v" Leyes, Decretos de ley,

v" Plan de Desarrallo Nacional-PDN

v" Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

v" Sistema obligatoric de garantia de la calidad

v" Sistema Unico de habilitacion

v" Sistema Gnico de acreditacion

v" Programa de auditoria de mejoramiento de la calidad

Comunes:

» Orientacidn a resultados.
> Orientacion al usuario y al ciudadano.
> Transparencia

» Compromiso con fa organizacion

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional,

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.

VVVVVY

ormacion Académica

Titulo profesional en disciplina académica del
niclec basico de Conocimiento en: Medicina | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Enfermeria,  Odontologia, = Fonoaudidlogo, | profesional relacionada.

Contador piblico, Salud Pdblica y afines a las

funciones del empleo. AL
v ] N

GOALRMNACKON
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II.

GOBERNACION
de BOLIVAR

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

-ormacion Académica

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de Conocimiento en: Medicina
Enfermeria,  Odonfologia,  Fonoauditlogo,
Contador publico, Salud Pablica y afines y Titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion
en dreas relacionadas con las funciones del
empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Sin Experiencia.

Titulo profesional en disciplina académica del
niicleo basico de Conocimiento en: Medicina
Enfermeria,  Odontologia,  Fonoauditlogo,
Contador piblico, Salud Piblica y afines y Titulo
de postgrado en la modalidad de Maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Sin experiencia

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR, QUE
OCUPAN LOS EMPLEOS INMEDIATAMENTE INFERIORES Y EN ORDEN
DESCENDENTE AL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 03, QUE MANIFESTARON INTERES EN SER ENCARGADOS
A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA GOBERNACION, CONVOCARIA
N°003-2024.

Mediante la convocatoria N°003-2024 para proveer por encargo el empleo en vacancia
DEFINITIVA de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 03, asignado a la
DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SECRETARIA DE SALUD,
que se llevd a cabo a través de la pagina web de la Gobernacion de Bolivar, manifestaron
su interés en ocupar dicho empleo vacante los siguientes funcionarios:

Nombre Completo Co;llg Grado Denominacion del empleo Nivel
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA
DALILA FUENTES SARMIENTO 237 01 SALUD PROFESIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA
AMALFI JOSEFA HARRIS GELIS 237 01 SALUD PROFESIONAL
MARLON ENRIQUE CORONEL 1 219 | 01 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL
LILA LUZ LEIVA VILLARREAL 314 07 TECNICO OPERATIVO TECNICO
ROCIO GARCIA FERIA 314 04 TECNICO OPERATIVO TECNICO
NOHRA FACIOLINCE PACHECO 314 04 TECNICO OPERATIVO TECNICO
JESSIE ZENITH MONTENEGRO
ARTEAGA 314 04 TECNICO OPERATIVO TECNICO
CASTULO MORALES GARCIA 323 01 TECNICO AREA DE LA SALUD TECNICO
YOLANDA SIERRA MARTINEZ 440 19 SECRETARIO ASISTENCIAL
LEONARDO ROCA CAMPO 440 15 SECRETARIO EJECUTIVO ASISTENCIAL
ILVA MARGARITA DE LA HOZ
GARCES 412 03 AUXILIAR AREA DE LA SALUD ASISTENCIAL

III. ANALISIS DE LA HOJA DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DEL CARGO

INMEDIATAMENTE INFERIOR AL EMPLEO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 03, ASIGNADO A LA
DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA
SECRETARIA DE SALUD, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR SI
CUMPLEN CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA DESEMPENAR EL
CARGO.



En virtud de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, y las que la han modificado, sustituido
o subrogado “El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

Asi mismo, en Criterio Unificado 13082019 de 2019, la Comision Nacional del Servicio
Civil sefiala que para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar
inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un
titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma.
Asi y en ausencia de servidor con calificacidon "Sobresaliente" en su Gltima evaluacién
del desempeiio laboral, el encargo recaerd en el servidor que en el mismo nivel
jerarquico cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion "Satisfactoria”,
procedimiento que debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de
personal de la entidad. De no existir servidor de carrera que relna los requisitos, se
podran tener en cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de prueba que,
cumpliendo con los demas requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacion
"Sobresaliente " en la evaluacion de dicho periodo de prueba o, en su defecto, una
calificacion "Satisfactoria”

De conformidad con lo anterior, se procede a realizar el analisis de las hojas de vida de
los empleados que manifestaron interés y ocupan el cargo inmediatamente inferior y en
orden descendiente, esto es, Profesional Universitario Cédigo 219 Grados 01, para
determinar el cumplimento de los requisitos para ocupar la vacante temporal, objeto de
la Convocatoria No. 003 de 2024, los cuales son:

Empleo sobre el cual tienen
Cargo que ocupan actualmente
Derechos de carrera
Nombre completo Denominacién
Denominacion del empleo | Cédigo | Grado Cddigo | Grado
del empleo
PROFESIONAL
PROFESIONAL
DALILA FUENTES UNIVERSITARIO
SARMIENTO UNIVERSITQEII_&SAREA DE LA 237 03 AREA DE LA 237 01
SALUD
PROFESIONAL
PROFESIONAL
AMALFI JOSEFA HARRIS UNIVERSITARIO AREA DE LA 237 01 UNIVERSITARIO 237 o1
GELIS SALUD AREA DE LA
SALUD
MARLON ENRIQUE PROFESIONAL 219 01 PROFESIONAL 219 01
CORONEL GOMEZ UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO

De la revisidon de la historia laboral de los interesados y en la aplicacién a lo establecido
en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, se constaté lo siguiente:

Evaluacion de Requisitos de Requisitos de Registro
Nombre Cargo Codigo | Grado desempeiio 2studio* experiencia sancion
2023-2024 * % disciplinaria
PROFESIONAL SI CUMPLE
DAgiEfMﬁLEJE_'#gES UNIVERSITARIO | 237 01 96.94% NO CUMPLE - -
AREA DE LA SALUD SOBRESALIENTE
SI CUMPLE
AMALFI JOSEFA |  PROFESIONAL SI CUMPLE
HARRIS GELIS | UNIVERSITARIO | 237 01 sossgé;l/f:fENTE ENFERMERIA | >f CUMPLE | NO REGISTRA
AREA DE LA SALUD
MARLON
SI CUMPLE SI CUMPLE
CORENE e | 219 | o1 100% CONTADOR | NO CUMPLE
oMtz SOBRESALIENTE |  PUBLICO

* Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento
en: Medicina, Enfermeria, Odontologia, Fonoaudidélogo, Contador publico, Salud
publica y afines a las funciones del empleo.

**24 meses de experiencia profesional relacionada o alternativas
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Del anterior analisis, se tiene que la sefnora AMALFI JOSEFA HARRIS GELIS, titular del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD Cédigo 237 grado 01, cuenta
con mejor derecho para ser encargada en el empleo de Profesional Universitario Codigo
219 Grado 03, asignado a la Direccién de inspeccién, Vigilancia y Control de la Secretaria
de Salud, financiado con recursos Rentas Cedidas.

IV. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante DEFINITIVA del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 03, asignado a la DIRECCION DE
INSPECCI(')N, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SECRETARIA DE SALUD, financiado
con Rentas Cedidas, sera provista mediante nombramiento en encargo con el siguiente
servidor publico, teniendo en cuenta:

1. Escala jerarquica del empleo.
2. Cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia.
3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afo.
4, Su ultima evaluacion de desempeno laboral (anual) es sobresaliente.
Evaluacion Requisitos Registro
2T, de Requisitos de de sancion
NOs LT Sl | EE desempeio estudio* experiencia | disciplinari
2023-2024 * % a
PROFESIONAL Séf?%';/'f
UNIVERSITARIO -16% SI CUMPLE )
AMALFI JOSEFA HARRIS GELIS AREA DE LA 237 01 SOBE%ALIE ENFERMERIA | SICUMPLE | No registra
SALUD

En el evento en que el empleado AMALFI JOSEFA HARRIS GELIS no acepte el encargo o
renuncie a este, una vez tome posesion del cargo, se procedera con la verificacion de
requisitos con los empleados interesados en la vacante que ocupan el cargo titular
inmediatamente inferior y asi sucesivamente en orden descendiente.

Atentamente,

Cﬁmm i

JULIANA SINNING CI ARO
Director Administrativo de Funcion Publica

Elabord: Diana Barbosa Blandén — Profesional Universitarip Z2 Z
Revisé: Willy Escruceria Castro- Profesional Especializado(\_
Maria José Arrieta Silgado — Asesora Externa ;s +44-
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Direccion Administrativa de Fur)ci()n Publica
GOBERNACION DE BOLIVAR

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA (1) VACANTE DEFINITVA DEL
EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 4
ASIGNADO A LA OFICINA ASESORA DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MEDIANTE CONVOCATORIA 003-2024.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. ASIGNACION BASICA
MENSUAL $ 7.740.821

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04 SGP

Denommacnon del Empleo Profesuonal Umversnano

Cédigo: 219

Grado: 04

No. de Empleos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Quien ejerza la jefatura de la dependencia
: . W% iiArea Runcional .
T S _ &
Desarrollar las activi ades mherentes al proceso contractual de Ia secretana cumphendo con as
especificaciones técnicas y legales, las necesidades de los servicios. A

Q
v

GORERNAL
& BOLIVAR e-nail contacienowiticiivar Quvr - www bolvargovco

740
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BOLIVAR S| AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS
DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 5 § DE2017 g3 FEB. 20V

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR”

contractual, pos-contractual de acuerdo al procedimiento esiablecido.

2. Apoyar, revisar y conceptuar sobre la elaboracidn y actualizacion del Plan Anual de
Adquisiciones de la Secretaria de Educacién, reporte de informacion en base de datos del
SIA, informes de seguimiento de la ejecucion de los contratos y PAC segln lineamientos
establecidos.

3. Realizar los estudios del sector, estudios previos, proyecto de pliegos, pliegos definitivos,
resolucion de aperiura y adjudicacion, actas de inicio, actas de liquidacion y recibo final segiin
condiciones de! servicio y normatividad vigente.

4. Revisar los términos de referencia, pliegos de condiciones y minutas de contratos que se

elaboren para la contratacién directa, licitacién 0 concurso y convenios que suscriba la

Secretaria de modo que cumpla con los parametros legales.

Custodiar los expedientes de contratacion de la secretaria segiin procedimientos.

Generar la respuesta con calidad y oportunidad a los requerimientos de los despachos

judiciales, relacionados con su area y funciones.

7. Recolectar y analizar la informacién necesaria para interponer una accion judicial contra un
tercero o responder una accion presentada contra la secretaria atendlendo los. procesos que
se enciientran activos dentro.de los términos estlpulados ‘para €l caso,:

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de conciliacién en Ios que partzmpa la
Secretaria de Educacion segin lo establecido por ef ente concifiador y de los fallos judiciales.

9. Desempefiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo,

o>

Conommlentos generales
v Constitucion Politica
v" Leyes, Decretos de ley,
v" Plan de Desarrollo Nacional-PDN
v" Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
v" Contratacion estatal
V' Ley 80 del 1993

v Ley 1150 del 2007 {\‘a\‘ %_

GORL y
4 BOLIVAR Bt COMTRNEEONAE GOWED » Wi DIV v o
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GOBIERNO DE RESULTAROS
DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. H § DE2017 g3 FE8. 20V

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR”

v Decreto 734 del 2012
v Decreto 1510 det 2013
v" Colombia compra eﬁmente- SECOP

S\ Copelenc AS ComBO TGN Taes

Comunes G A, . PorNivel Jerarquico
> Qrientacion a resultados. > Aprendizaje continuo.
> Orientacion al usuario y al ciudadano. » Experiencia Profesional.

» Transparencia » Trabajo en equipo y colaboracidn.
» Compromiso con Ja organizacion » Creatividad e Innovacién.

>
>

Liderazgo de Grupo de Trabajo.
_Tomade Demsmnes

Titulo profesional en disciplina académica del Treinta (30) meses de experiencia profesronal
nticleo basico de Conocimiento en: Licenciatura, | relacionada.
Administracién Publica, Derecho, Contaduria |-
Piblica, Economia, Ingenieria en areas afines a
las funciones del empleo.

Matricuta o Tarjeta profesional en los casos

: Formacaon Académica
Titulo profesional en disciplina académica del | Seis (6) meses de experiencia profesmnal
niicleo basico de Conocimiento en Licenciatura, | relacionada.

Administracion Pdblica, Derecho, Contaduria
Plblica, Economia, Ingenieria y Titulo de
postgrado en modalidad de especializacidon en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley

Titwlo profesional en disciplina académica del | Sin experiencia

niicleo basico de Conocimiento en Licenciatura,

Administracion Piblica, Derecho, Contaduria ;™\ %
| FYX

GOst = Frondi Sards
4 BOLIVAR e-mail cont G ] g gove

742



NN
”~

BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNC DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADCR

DECRETO No. 5 8 DE 2017 03 FEB. 2017

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR”

Piblica, Economia, Ingenieria y Titulo de
postgrado en modalidad de Maestria en éreas
retacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley

1. SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR, QUE
OCUPAN LOS EMPLEOS INMEDIATAMENTE INFERIORES Y EN ORDEN
DESCENDENTE AL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219, GRADO 04, QUE MANIFESTARON INTERES EN SER ENCARGADOS
A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA GOBERNACION, CONVOCARIA

N°003-2024.

Mediante la convocatoria N°003-2024 para proveer por encargo el empleo en vacancia
definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 4 asignado a la
OFICINA ASESORA DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, que
se llevod a cabo a través de la pagina web de la Gobernacion de Bolivar, manifestaron su
interés en ocupar dicho empleo vacante los siguientes funcionarios:

Nombre completo Codigo | Grado | Denominacion del empleo Nivel
MARLON ENRIQUE CORONEL GOMEZ 219 01 PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL
PATRICIA DE JESUS VILLADIEGO PATERNINA | 219 01 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | PROFESIONAL
YANETH JOSEFINA MONTERO LEYVA 314 07 TECNICO OPERATIVO TECNICO
LILIANA PATRICIA ROMERO CHICO 314 05 TECNICO OPERATIVO TECNICO
FELIX RAFAEL BUSTILLO VIANA 314 04 TECNICO OPERATIVO TECNICO
KARMA FLOREZ CHAVERRA 425 19 SECRETARIO EJECUTIVO ASISTENCIAL
YOLANDA SIERRA MARTINEZ 440 19 SECRETARIO EJECUTIVO ASISTENCIAL
FREDDY VALIENTE NUNEZ 425 19 SECRETARIO EJECUTIVO ASISTENCIAL
LEONARDO ROCA CAMPO 440 15 SECRETARIO EJECUTIVO ASISTENCIAL
ANDRES EDUARDO MENGUAL RAMIREZ 407 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL
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II. ANALISIS DE LA HOJA DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DEL CARGO
INMEDIATAMENTE INFERIOR AL EMPLEO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 4 ASIGNADO AOFICINA
ASESORA DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR SI CUMPLEN CON
LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA DESEMPENAR EL CARGO.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, y las que la han modificado, sustituido
o subrogado “El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

Asi mismo, en Criterio Unificado 13082019 de 2019, la Comisién Nacional del Servicio
Civil sefiala que para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar
inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un
titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma.
Asi y en ausencia de servidor con calificaciéon "Sobresaliente" en su ultima evaluacion
del desempefio laboral, el encargo recaerda en el servidor que en el mismo nivel
jerarquico cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacién "Satisfactoria”,
procedimiento que deberd realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de
personal de la entidad. De no existir servidor de carrera que reuna los requisitos, se
podran tener en cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de prueba que,
cumpliendo con los demas requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacion
"Sobresaliente " en la evaluacidon de dicho periodo de prueba o, en su defecto, una
calificacion "Satisfactoria”

De conformidad con lo anterior, se procede a realizar el analisis de las hojas de vida de
los empleados que manifestaron interés y ocupan el cargo inmediatamente inferior y en
orden descendiente, esto es, Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01, para
determinar el cumplimento de los requisitos para ocupar la vacante definitiva, objeto de
la Convocatoria No. 003 de 2024, los cuales son:

Cargo que ocupan actualmente Empleo sobre el cual tienen
go q P Derechos de carrera

Nombre completo - = . =

Denominacion del 2 Denominacion a2
Codigo | Grado Codigo | Grado
empleo del empleo

MARLON ENRIQUE CORONEL PROFESIONAL 219 1 PROFESIONAL 219 1
GOMEZ ] UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO
PATRICIA DE JESUS PROFESIONAL 219 1 PROFESIONAL 219 1
VILLADIEGO PATERNINA UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO

De la revision de la historia laboral de los interesados y en la aplicacion a lo establecido
en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, se constato lo siguiente:

oz Requisi | Requisi -
Evaluacion de Registro
2 F = tos de tos de s
Nombre Cargo Codigo | Grado desempeio estudio | experie sancion
2023-2024 o P +x | disciplinaria
ncia

MARLON ENRIQUE PROFESIONAL SI NO .
CORONEL GOMEZ UNIVERSITARIO 219 ! B CUMPLE | cumpLg | NOregistra
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PATERNINA UNIVERSITARIO CUMPLE | CUMPLE

* Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico del conocimiento
Contaduria publica,
Economia, Ingenieria en areas y a las funciones del empleo.
**30 meses de experiencia profesional relacionada

en: Licenciatura,

Administracion publica,

Derecho,

En ese orden, se tiene que los empleados que ocupan el cargo inmediatamente inferior
no cumplen con los requisitos para ser encargados, por lo que, se procedera a verificar
el cumplimiento del siguiente interesado, a saber:

Evaluacion de LEGRIE | e B Registro
2 F = tos de tos de s
Nombre Cargo Codigo | Grado desempeio estudio | experie sancion
2023-2024 o P +x | disciplinaria
ncia
YANETH JOSEFINA : SI NO .
MONTERO LEYVA TECNICO OPERATIVO 314 07 -- CUMPLE | CUMPLE No registra

Toda vez que, la empleada MONTERO LEYVA, no cumple con el requisito de experiencia
profesional relacionada que exige el empleo, se procede a verificar los requisitos de los
funcionarios, que ocupan el cargo Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 07, que no se
postularon, pero pertenecen a la planta de empleos, encontrandose a Carlos Arrieta
Romero.

oz Requisi | Requisi -
Evaluacion de Registro
o & tos de tos de s
Nombre Cargo Codigo | Grado desempeio . . sancion
2023-2024 | °Studio | experie | ;i jinaria
* ncia **
SI CUMPLE
CAR'&%SMQEEIETA TECNICO OPERATIVO | 314 07 | 100% CUI\S,IIPLE CUI\S/IIPLE No registra
SOBRESALIENTE

Del anterior analisis, se tiene que el senor CARLOS ARRIETA ROMERO, titular del empleo
Técnico Operativo Cddigo 314 Grado 07, cuenta con mejor derecho para ser encargado
en el empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 04 asignado a Oficina
Asesora de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion, financiado del Sistema
General de Participacion.

III. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante definitiva del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 4 asignado a la Oficina Asesora De Asuntos
Juridicos De La Secretaria De Educacion, financiado con recursos del Sistema
General de Participacién, sera provista mediante nombramiento en encargo con el
siguiente servidor publico, teniendo en cuenta:

1. Escala jerarquica del empleo.




]

GOBERNACION
de BOLIVAR

2. Cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia.
3. No ha sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ano.
4, Su ultima evaluacion de desempefo laboral (anual) es sobresaliente.

Evaluacion Requisitos Requisito Registro
cédig | Grad de q s de gis™
Nombre Cargo = de h sancion
o 0 |desempeio | ... 4o+ |EXPerienc| .o ivlinaria
2023-2024 ia ** P
SI CUMPLE

CARLOS ARRIETA PROFESIONAL 100% .

ROMERO UNIVERSITARIO 219 4 SOBRESALIE SI CUMPLE | SI CUMPLE | No registra
NTE

En el evento en que el empleado CARLOS ARRIETA ROMERO no acepte el encargo o
renuncie a este, una vez tome posesion del cargo, se procedera con la verificacién de
requisitos de los empleados que ocupan el cargo titular inmediatamente inferior y asi
sucesivamente en orden descendiente.

Atentamente,

14N er

JULIANA SINNING CIODA
Director Administrativo de Funcion Publica

Elaboré: Diana Barbosa Blanddn - Profesional Universitario p@gﬁ
Revisé: Willy Escruceria Castro- Profesional Especializadd, >

Maria José Arrieta Silgado — Asesora Externa ..
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