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Se llevdo a cabo la primera jornada de induccion a los
nuevos servidores, los cuales ingresaron a la Entidad con
ocasion del cambio de Gabinete Departamental.




Primera Jornada de capacitacion evaluacion
del desempeno laboral: Febrero 01

En el salon de la paz, los dias O1 y 16 de febrero se
llevaron a cabo Jornadas de capacitacion en modelo tipo
de evaluacion del desempeno laboral, dirigida a
evaluadores y evaluados (empleados con derechos de
carrera administrativa), con ocasion de evaluacion
periodo 2023-2024 y concertacidon de compromisos
funcionales y comportamentales vigencia 2024-2025.
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Segunda Jornada de capacitacion evaluacion / |
del desempeno laboral: Febrero 16
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Primera eucaristia 2024:
Enero 12

En un acto significativo para la comunidad laboral, la
primera eucaristia celebrada en la Gobernacion se
convirtido en un momento especial de unién y reflexion.
Funcionarios y contratistas se congregaron,
trascendiendo las fronteras laborales para compartir un

instante de espiritualidad.
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Esta iniciativa no solo resalta la importancia de los
valores humanos en el entorno profesional, sino que
también marca el comienzo de una tradicion que busca
enriquecer el bienestar integral de quienes forman parte
de esta comunidad laboral.



Eucaristia miércoles de
ceniza - inicio de
cuaresma: Febrero 14

En el inicio de la cuaresma nos sumergimos en un tiempo
de reflexion y renovacion espiritual, permitiéndonos que
la ceniza en nuestras frentes nos recuerde nuestra
humildad y nos inspire a crecer en amor.
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“Dios cred a la humanidad al formarla del polvo y nos
hizo vivir al soplar el aliento de vida en esos objetos
inanimados. Por o tanto, es a la misericordia y grandeza
de Dios que debemos nuestra gratitud por la existencia”.

Génesis 2:7 -
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Jorada de vacunacion q |
Covid -19: Enero 19

Los empleados, contratistas y estudiantes en practica
asistieron a nuestra jornada de vacunacion contra el
Covid-19. Una actividad perteneciente al eje de equilibrio
psicosocial, componente de Promocion de las practicas y
habitos saludables en familia.



La actividad estuvo dirigida a colaboradores sin esquema
primario de Vacunacion contra COVID 19, mayores de 60
anos, poblacion con morbilidades y talento humano de

salud.
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Concursos con las denominaciones y definiciones de los
valores que hacen parte del codigo de integridad.
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Concurso: “Montate en el bus de
la integridad”

Se realizd el primer concurso "Conozco los valores del
codigo de integridad”, las ganadoras recibieron pases

dobles para asistir al encuentro Real Cartagena vs Bogota
FC.

Estudia las denominaciones y las definiciones de los

valores y participa en proximos concursos.



__RECORDATORIO

Si tu cargo pertenece al nivel tecnico o asistencial,
todavia estas a tiempo de inscribirte para el
reconocimiento del Bono estudiantil por $80.000, para
compra de Uutiles escolares, redimible en papeleria
Tauro, Jonan o Veneplast, por cada hijo que se
encuentre estudiando desde el grado primero a grado
once, y no supere la edad de 18 anos.

Enlace de inscripcién: https://cutt.ly/IWXwWEGRD

A partir del 01 al 31 de marzo de 2024, es el plazo
para radicar los certificados de estudio y anexos para
acceder al reconocimiento del incentivo educativo.
Amplia informacioén en Circular GOBOL-24-005994.

Si eres empleado de Carrera Administrativa debes
radicar los formatos de evaluacion del desempefno
laboral 2023-2024 y concertacion de compromisos
2024-2025, de forma impresa y firmada por
evaluador y evaluado, antes del proximo 8 de marzo
para archivo en hoja de vida.

Revisa el portafolio alianza Comfenalco. Tarifas
preferenciales y descuentos.
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https://online.flippingbook.com/view/684581024/
https://cutt.ly/1wXwEGRD

