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ACUERDO LABORAL 2020

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente Acuerdo Laboral es el resultado del proceso de negociacion entre la Gobernacion de Bolivar y las
Organizaciones Sindicales y tiene como fundamentos la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la
Constitucion Politica de la Republica de Colombia, preambulo y en sus Articulos 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53, 55,
56, 58 y 93, el Bloque de Constitucionalidad, Tratados y Convenios Internacionales de Derechos Humanos, los
Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT No. 135 de 1971, 151 de 1978 y
154 de 1981, relativo a las condiciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacion
colectiva, incorporados en la legislacion nacional mediante las leyes 411y 524 de 1997 y 1999 respectivamente,
en la condicion de Estado Social de Derecho y en el Decreto 160 del 5 de febrero de 2014. En caso de duda

en la interpretacion de alguno de los puntos acordados, se aplicara el principio de favorabilidad de conformidad
con la normatividad vigente.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
SINTRENAL BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL,
SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO BOLIVAR, USDIBOL y SUDEB

ARTICULO 1° PARTES DEL PRESENTE ACUERDO. Son partes del presente Acuerdo Laboral, por un lado,
la Gobernacion de Bolivar y sus dependencias, que para efecto de esta negociacion se denominara “La
Administracion Departamental de Bolivar" y por otra parte, en representacion de los empleados plblicos de la
Gebernacion de Bolivar afiliados al Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion
“SINTRENAL BOLIVAR'", Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Plblicos de la Salud,
Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia “ANTHOC BOLIVAR”, afiliados a la Central
Unitaria de Trabajadores “CUT", Sindicato de Trabajadores Oficiales y Piblicos del Departamento de Bolivar
“SINTRAOFIPUBOL", Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Gobernacion de Bolivar
*SINTRAEMDEGBOL"; Sindicato de Trabajadores Administrativos y Educadores del Departamento de Bolivar
“SINTRAEDUBOL", afiliados a la Confederacion de Trabajadores de Colombia “CTC”, Sindicato Nacional de
trabajadores de las Instituciones Educativas “SINTIES SUB — DIRECTIVA TURBACO BOLIVAR" afiliado a la
Central Unitaria de trabajadores “CUT" y Sindicato de Servidores Publicos y de los Servicios Publicos del
Departamento de Bolivar “SINDEBOLIVAR®, afiliado a la Confederacion de Servidores Publicos y de los
Servicios Plblicos de Colombia “CSPC”, Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacidn de Bolivar “SUDEB"
y Union Sindical de Directivos Docentes de Bolivar “USDIBOL", que para efecto de la negociacion se \ﬁ\

hw

denominaran “Los Sindicatos”.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. El presente acuerdo laboral se aplicara a las partes sefialadas en
articulo anterior, precisando que las peticiones concertadas sobre el pliego de los sindicatos SINTRENAT%\
BOLIVAR, SINTRAOFIPUBOL, ANTHOC-BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAEDUBOL, SINTIES y
SINDEBOLIVAR cobijara a todos los empleados plblicos que presten sus servicios en la Administracion
Departamental de Bolivar y sus dependencias, exceptuando a los docentes y directivos docentes a quienes se W

Ie aphcara lo concertado §n sus peticiones en el pliego del SUDEB y U&,porsﬂer un lrigimen especial.
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ARTICULO 3° DESCUENTO DE APORTE POR COMPENSACION DE BENEFICIO PARA EMPLEADOS
NO SINDICALIZADOS. Con fundamento en la Circular Conjunta No. 2 del 31 de agosto de 2015, suscrita
por el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica y el Ministerio de Trabajo, la Administracion
Departamental reconociendo la importante labor de las organizaciones sindicales en pro de los derechos de
los trabajadores, expedira a través de la Direccion Funcion Pablica, circular general invitando a los empleados
pablicos no sindicalizados para que contribuyan voluntariamente, por una sola vez y mediante autorizacion
expresa y por escrito del funcionario, con el descuento del 1% de su asignacion basica mensual, con destino
a las organizaciones sindicales, en aplicacion de los principios de reciprocidad, compensacion y
proporcionalidad por los beneficios alcanzados.

ARTICULO 4. EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. La Administracion Departamental de Bolivar, o
quien haga sus veces, expediré los actos Administrativos mediante el cual adopta el Acuerdo Laboral producto
de la Negociacion Sindical para la vigencia 2020 en los términos del Decreto 160 de 2014.

CAPITULO I
SINTRENAL BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL,
SINDEBOLIVAR y SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO BOLIVAR.

ARTICULO 1. FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES EXISTENTES. La administracion propone que se
conforme una comision accidental para el martes 10 de noviembre de 2020, a las 9:00, am en la oficina de la
Direccion Funcion Piblica y de esta manera revisar las comisiones que ya estaban conformada para darle
funcionamiento a las mismas. Esta reunion es presencial y debe asistir la secretaria de la mesa.

ARTICULO 2. INCENTIVO EDUCATIVO. La Administracién Departamental Bolivar en aras de incentivar |3
educacion, otorgara por una sola vez al afio a sus empleados publicos administrativos que tengan hijos en
edad escolar de cuatro (4) afios en adelante o cursando estudios universitarios en universidades debidamente
acreditadas por el Ministerio de Educacion una suma equivalente a $500.000 més el IPC del mes de diciembre
del ano inmediatamente anterior. Para Acceder a este beneficio el empleado publico de la Gobernacion de
Bolivar debera aportar a 28 de febrero de cada afio en la Direccion Funcion Publica los soportes de la
respectiva matricula estudiantil, asi como el registro civil de nacimiento, para ser pagadero a 30 de abril de |a
respectiva vigencia. El incentivo aqui reconocido sera otorgado al empleado indistintamente del nimero de %g
hijos. El reconocimiento y pago de este beneficio de los empleados de las instituciones educativas de la
administracion departamental se hara a través de la Secretaria Departamental de Educacion, quien expedira,
el respectivo acto administrativo. Este incentivo no constituye factor prestacional ni salarial, este articulo no se \\
aplicara a los empleados de la secretaria de salud que tengan un beneficio méas favorable. N\

ARTICULO 3. PARTIDA PRESUPUESTAL PARA EL PROYECTO DE VIVIENDA. La administracion -
Departamental asignara la suma de $40.000.000 en la vigencia 2020, valor acordado con los representantes
de las organizaciones sindicales destinados a la materializacion del proyecto de vivienda para el beneficio de ﬂ/
sus trabajadores. La ejecucion de estos recursos se hara directamente por la funcién piblica de la gobernacion

de Bolivar, previo los tramites presupuestales respectivos.

De igual manera que se acuerda realizar reunion con el comité de vivienda, para asi poder determin?\ /
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ARTICULO 4. PREVENCION Y PROTECCION A LA SALUD. Administracion Departamental de Bolivar
acondicionara la logistica requerida en todas las dependencias e implementara las medidas de prevencion y
atencion para afrontar la eventual presencia del CORONAVIRUS. De igual forma, pondra en marcha un plan
de accion para las Instituciones Educativas y la comunidad general, que le de proteccion y confianza a los
trabajadores y usuarios, acciones que se estableceran al momento de la aprobacion del articulo
correspondiente.

ARTICULO 5. SANEAMIENTO DE LA RED HOSPITALARIA. La Gobernacion de Bolivar en ejercicio de sus
competencias y facultades apropiara en su presupuesto los recursos necesarios de acuerdo con la capacidad
financiera del departamento y gestionara conjuntamente con los municipios ante el gobierno nacional
(Ministerio de Hacienda y Crédito Publico) las partidas de concurrencia que garanticen la viabilidad de los
programas de saneamiento fiscal y financiero de las ESES priorizadas en alto riesgo y el monitoreo y
seguimiento al desarrollo de los mismos que propendan por su recuperacion y mejoramiento de la prestacion
de servicios de salud en el Departamento y municipios priorizados. Adicionalmente ejercera un
acompanamiento, vigilancia y control al desarrollo de los procesos de auditoria al régimen subsidiado, al
manejo de los recursos de los fondos locales de salud que propendan por el fortalecimiento y flujo de recursos
a nuestra red Hospitalaria del Departamento y garantice la atencion en salud con oportunidad, accesibilidad y
calidad atoda la poblacion del departamento de Bolivar.

NN

ARTICULO 6. GARANTIA DEL DERECHO PREFERENCIAL A ENCARGOS. La Administracion
Departamental de Bolivar garantizara el derecho preferencial de encargo a todos y cada uno de los funcionarios
de Carrera Administrativa que les asista este beneficio, conforme a lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y las
directrices que imparta la Comision Nacional del Servicio Civil y la Direccion Administrativa de la Funcion
Pablica. Paralo cual a través de la Direccian de la Funcion Publica de la Gobernacion Bolivar informara de forma
oportuna las vacantes que se generen en la planta de personal, asi como el listado de funcionarios que cumplan
con los requisitos para ser encargados de esos empleos vacantes.

ARTICULO 7. APOYO ECONOMICO PARA LOS SINDICATOS. La Administracion Departamental de Bolivar
entendiendo la importancia de las Organizaciones Sindicales en el fortalecimiento de la democracia, hara un
aporte para la vigencia 2020 a cada uno de ellos atendiendo a la participacion del niimero de empleados de la
Gobernacion de Bolivar afiliados a cada uno de los sindicatos, en procura de los principios de equidad,
razonabilidad y proporcionalidad asi:

Aquellos sindicatos que tengan dentro de sus afiliados en nimero de 10 a 20 empleados de la Gobernacién de §
Bolivar recibiran 15 SMLMV

Aquellos sindicatos que tengan dentro de sus afiliados en nimero de 21 a 30 empleados de la Gobernacion de
Bolivar recibiran 20 SMLMV N
Aquellos sindicatos que tengan dentro de sus afiliados en nimero de 31 empleados o mas de la Gobernacion. \ \
de Bolivar recibiran 25 SMLMV LN
El aporte sera girado a la tesoreria de las Organizaciones Sindicales ANTHOC BOLIVAR, SINTRENAL (
BOLIVAR, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL, SINDEBOLIVAR, USDIDBOL Y

/Ny SUDEB, previa verificacion de los empleados de la entidad afiliados a cada sindicato, para lo cual deberan

portar una certificacion suscrita por el Representante Legal donde conste el nombre y nimero de cédula de 3

ciudadania de cada uno de los funcionarios de la Gobernacion de Bolivar afiliado al re%ﬂectivo sindicato, %%
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ARTICULO 8. VACACIONES. La Gobernacion de Bolivar - Secretaria de Educacion a partir de la firma del
presente Acuerdo Laboral, se abstendra de programar vacaciones colectivas al personal de celaduria que
labora en las instituciones educativas en tiempo de vacaciones colectivas del personal docente {rectores,
profesores, coordinadores y administrativos), en el entendido de que durante este tiempo se requiere extremar

la custodia de los bienes de las instituciones, respetando ademas los dominicales, festivos, recargo nocturno
y horas extras. :

ARTICULO 9. HOMOLOGACION. En el comité bipartito de que trata el articulo 8 del acuerdo laboral 2015 se
incluiran a los miembros de la organizacion sindical “SINTIES” para que hagan parte del mismo y se revise el
proceso de homologacion de los celadores, auxiliar de servicios generales y demas funcionarios del nivel
asistencial que hacen parte de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 10. En la comision que trata el Art. 18 del Acuerdo Laboral vigencia 2018, conformada para
estudiar las reclamaciones de horas extras, recargos nocturnos, dominicales, festivos y dias compensatorios
de los celadores que laboran en las Instituciones Educativas del Departamento de Bolivar, se incluira un
representante de la Organizacion Sindical SINTIES. PARAGRAFO. Esta Comision se reunira dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la firma del presente Acuerdo.

ARTICULO 11. DIVULGACION DEL ACUERDO LABORAL. Con ¢l fin de garantizar la divulgacion y difusion
del Acuerdo Laboral que resulte de la negociacion de las Organizaciones Sindicales y la Gobernacion de Bolivar
para la vigencia 2020, la Administracion Departamental se compromete a publicar en la pagina web de la entidad
y a enviar a los correos institucionales de cada funcionario de la Gobemacion de Bolivar, el presente Acuerdo
Laboral. Asi mismo garantizara la compilacion de los acuerdos laborales vigentes y su reproduccion litografica.

CAPITULO Il
SUDEB

1. GARANTIAS SINDICALES

1.1. La Gobemacion de Bolivar reconoce al SUDEB, como el representante de los docentes oficiales afilados
a este que laboran en el Departamento y por tanto su interlocutor valido ante autoridades correspondientes. §

1.2 La Gobernacion de Bolivar garantizara en cumplimiento del derecho de asociacién y libertad sindical del
magisterio departamental y otorgamiento de permisos y comisiones sindicales, a los miembros de la Junta
Directiva del SUDEB y la Junta Directiva de USDIDBOL, al tenor del Decreto 2813 de 2000 y los acuerdos
pactados MEN - FECODE.

PARAGRAFO: A los Presidentes de las 44 subdirectivas del SUDEB se les concede un dia de permiso al mes.

La Gobernacion de Bolivar otorgara los Permisos a los docentes oficiales del departamento, para asistira cinco - ‘_ \\
/% asambleas al afio convocada por el SUDEB. Q

1.3 La Gobernacion de Bolivar concedera Permisos a docentes para asistir en dias habiles a seminarios,

u.tléncuentros pedagogicos, deportivos, culturales, plepos estatutarios&o’c'adas por e[‘& UDEB~ -~
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1.4 La Gobemacion de Bolivar garantizara la atencion inmediata a las solicitudes de afiliacion de SUDEB del
Magisterio Departamental y para ello respondera por escrito el estado de las solicitudes, especificando la
aceptacion o los motivos de cuando no sea posible, dicho proceso.

1.5 La Gobernacion de Bolivar nofificara a los docentes en la pagina y al SUDEB, cuando por diferentes
circunstancias se le cambie el punto de pago, intentando evitar las dificultades que le genera esta situacion a
los maestros.

1.6 La Gobemacion de BOLIVAR hara las transferencias de manera inmediata a las cuentas del SUDEB, de
los descuentos de cuotas sindicales, asi como a COOACEDED.

2. POLITICAS PUBLICAS EDUCATIVA

2.1 Gobernacion de Bolivar continuara con la gestion de ampliacion de la planta de personal docente ante el
Ministerio de Educacion Nacional, con la provisién de nuevos cargos en propiedad, previo concurso de mérito
para el ingreso.

2.2 La Gobernacion de Bolivar realizara construccion, ampliacion, mejoramiento y dotacion de la infraestructura
escolar en los establecimientos educativos oficiales del departamento de Bolivar.

2.3 La Gobernacion de Bolivar continuara con el proceso de descongelamiento de la planta docente y
administrativos la provision de nuevos cargos en propiedad.

2.4 La Gobernacion de Bolivar fortalecera y generara mejores condiciones, para garantizar los derechos de los
estudiantes y de los educadores que laboran con nifios, nifias y jovenes de inclusion.

2.5 La Gobemacion de Bolivar seguira ofreciendo y fortaleciendo la educacion oficial de adultos en
establecimientos educativos oficiales del departamento, con el pago puntual a los docentes y el uso de los
espacios pedagogicos con que cuente las instituciones educativas.

2.6 La Gobernacion de Bolivar fortalecera la educacion técnica, garantizando la asignacion académica, dotacion
e infragstructura requerida a las instituciones educativas oficiales del Departamento. \§

2.7 La Gobernacion de Bolivar aplicara las normas técnicas de construccion en los proyectos de infraestructura
educativa que se disefien en los diferentes predios donde funcionen las instituciones educativas del

Qz' departamento.

2.8 La Gobernacion de Bolivar socializara con el SUDEB el resultado del estudio técnico que se realice, para
presentar propuesta de mejoramiento.

f»\ég La Gobernacion de Bolivar realizard de manera consensuada con el SUDEB el Foro Educativ0®‘ \\

epartamental, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 115/94 y su reglamentacion.

2.10 La Gobernacion de Bolivar implementara como &rea la pedagogia y la catedra para la paz, en el &nriculo 4
q

p Nfijy plan de estudio en las Instituciones Educatiw‘amentoc}d @i}w—(m



)\,\Enstituciones educativas del distrito, acogiendo el decreto 1655 del 20 de agosto de 2015.
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211 La Gobernacion de Bolivar fortalecera la educacion rural y educacion con el mejoramiento de la
infraestructura educativa, la planta de personal, la dotacion, la conectividad el mobiliario.

212 La Gobernacion de Bolivar realizara el acompafiamiento y asistencia técnica a los municipios no
certificados del Departamento de Bolivar, en la gestion de legalizacion de los predios donde funcionan las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento

3. DIGNIFICACI()I}.I DE LA PROFESION DOCENTE Y DE LA LABOR DEL CONJUNTO DE TRABAJADORES
DE LA EDUCACION DEL SECTOR ESTATAL

3.1 La Gobernacion de Bolivar - Secretaria de Educacion a través de circular fomentara el respeto de la jornada
laboral del docente directivo docente y personal de apoyo respetando las orientaciones normativas que
reglamentan el tema.

3.2 La Secretaria de Educacion de Bolivar garantizara el cumplimiento del debido proceso, las garantias
constitucionales y laborales, en la reubicacion de docentes sin asignacion académica, con problemas de salud
0 amenazas.

3.3 La Gobernacion de Bolivar avanzé en el pago de las deudas con el magisterio del afic 2019 por los
misma anualidad, y con fuente ICLD las deudas laborales distintas a las mencionadas anteriormente causadas
en la vigencia 2019, al cierre de la vigencia fiscal 2020.

3.4 La Gobernacion de Bolivar se compromete a la entrega de las resoluciones de ascenso en el escalafon, en
los términos de ley.

3.5 La Gobemacion de Bolivar gestionara un proceso de formacién y actualizacion permanente avalado por
comite de capacitacion y la JUDE a través de universidades nacionales e interacionales de reconocida
tradicion, para que de manera gratuita accedan a esta, los docentes seleccionados que lo requieran para
ascender en el escalafon como requisito.

3.6 La Gobernacion de Bolivar organizara jornadas de capacitacion e instruccion para los docentes directivos
sobre la aplicacion de las normas reglamentarias de los Fondos Publicos Docentes, segun los Decretos, 4791
y 4807, ademas de otras normas reglamentarias y en especial de los Decretos 1278/02, 2277/79.

3.7 La Gobernacion de Bolivar otorgara una comision de estudios o permisos especiales a docentes que inician
estudios de maestrias y doctorados, de acuerdo a las exigencias de la carrera.

3.8 La Gobernacion de Bolivar Implementara los programas de seguridad y salud en el trabajo en las

y Vacaciones en la defensa del derecho a la educacion de los estudiantes. En caso de hacerlo garantizara

conceptos de ascensos, nivelaciones, especializaciones, con recursos de SGP y se compromete al pago de las
liquidaciones pendientes por estos conceptos a agosto de 2020 en el transcurso del mes de noviembre de la

3.9 La Gobernacion de Bolivar suplira en las instituciones, el faltante de docentes por Licencias, IncapacidadesK
el

jupago completo al maestro con el compromiso de recu eracion del tiempo a los alumnos.”) 8 L
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3.10 La Gobernacion de Bolivar, tramitara las libranzas que soliciten los docentes y para ello entregara una
copia totalmente diligenciada al solicitante.

3.11 La Gobemacion de Bolivar garantizara la continuidad de los docentes en vacancia definitiva en
cumplimiento a lo establecido en la constitucion politica, la ley y la jurisprudencia.

4. PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

4.1 La Gobemacion de Bolivar - Secretaria de Educacion, haré las correcciones del régimen de anualidad a
retroactivo a docentes teritoriales, que tengan derecho para ello aportaran los soportes cumplen con los
requisitos necesarios para el cambio de régimen.

4.2 La Gobernacion de Bolivar procedera a la revision de los documentos solicitados para tramites de
prestaciones sociales y cumplimiento de la Ley Anti tramite.

4.3 La Gobemacion de Bolivar - Secretaria de Educacion, garantizara la gratuidad de los certificados de tiempos
de servicios y cartas laborales para solicitud de ascensos.

4.4 La Gobernacion de Bolivar revisara de manera conjunta con el SUDEB, los factores salariales legales que
se deban incluir en las prestaciones economicas, a fin de evitar nuevas solicitudes o demandas.
9. BIENESTAR DEL MAGISTERIO

5.1 La Gobernacion de Bolivar garantizara con el monto hasta de dos (02) salarios minimos legales vigentes,
la financiacion de 05 proyectos académicos, culturales, cientificos, pedagogicos y deportivos de las instituciones
educativas oficiales del Departamento y para ello solicitara a las instituciones educativas con circular la
inscripcion de dicho proyecto a la fecha de mes de agosto, con el fin de incorporar dicha financiacion a la
vigencia siguiente. En caso que la cantidad de proyectos presentados supere el presupuesto asignado, se
priorizara a partir de criterios prestablecidos de seleccion.

¥

9.2 La Gobernacion de Bolivar financiara el transporte de las delegaciones oficiales del magisterio de Bolivar
invitadas a encuentros pedagogicos, culturales, deportivos, cientificos y académicos, que se realicen en otras
regiones

9.3 La Gobernacion de Bolivar financiara el transporte de los docentes que participen en los juegos nacionales
de integracion del magisterio, en su etapa departamental.

9.4 La Gobernacion de Bolivar financiara el transporte de los docentes que asisten a los eventos, ferias
culturales y artisticas del magisterio.

5.5 La Gobernacion de Bolivar financiara el transporte de los docentes que asisten a encuentros académicos, tu \
pedagogicos, inter colegiados y otros e

.6. La Gobernacion de Bolivar desde el equipo de bienestar social de la secretaria de educacion apoyara co

aliados estratégicos la celebracion del fechas especiales delmagisterio como: el.dia del maestro, dia d

lumno, dia degla mujer, dia del trabajo. - i z 7 ; F V4
) ) o é\ / /

8 7~

/



Ry

GOBERNACION DE BOLIVAR
&
SINTRAEMDEGBOL
SINTRAOFIPUBOL
SINTRAEDUBOL
SINDEBOLIVAR
SINTIES
USDIBOL

PARAGRAFO UNICO: Dada las medidas establecidas por el Gobiemo Nacional para preservar Ia salud y la
vida de los colombianos en el marco de la Emergencia Sanitaria, declarada por el Ministro de Salud ¥ Proteccion
Social mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, con ocasion al COVID- 19, las partes aqui
suscribientes dejan constancia que lo pactado en los numerales anteriores de este capitulo N° 5, no podra
cumplirse mientras se mantenga la situacion que vivimos por la pandemia y que a la fecha todas las actividades
descritas en cada uno de los puntos anteriores fueron suspendidas por el Gobierno Nacional.

5.7. La Gobemnacion de Bolivar - Secretaria de Educacién asume el compromiso de asignar dentro de los
recursos destinados al plan de capacitacion, la suma de $20 millones de pesos, para cofinanciar en un
porcentaje que varia de acuerdo con el nimero de docentes beneficiados y el valor total del programa, los
costos del 30% de los recursos de capacitacion que conduzcan a superar las debilidades de los docentes que
lo requieran después de culminar el proceso de ECDF que actualmente realizan los docentes del decreto
1278/02 de acuerdo al decreto 1657/16.

6. CUMPLIMIENTO DE LEY

6.1 La Gobernacion de Bolivar garantizara que en la conformacion y funcionamiento dentro del comité de
capacitacion haga parte un representante del CEID- SUDEB en cumplimiento del Decreto 709 de 1996.

6.2 La Gobemacion de Bolivar garantizara el funcionamiento del comité del FPSM en virtud del Decreto 1272.

6.3 La Gobernacion de Bolivar garantizara la realizacion del Foro Educativo Departamental en cumplimiento de
la Ley 115/94 y su reglamentacion.

6.4 La Gobernacion de Bolivar garantizara el funcionamiento de la JUDE, en cumplimiento del Decreto 1581/94.

6.5 La Gobernacion de Bolivar garantizara la conformacion de los COPASST, en cumplimiento del Decreto
1655/15. ﬁ
6.6 La Gobernacion de Bolivar garantizara el pago de la dotacion en los tiempos de ley, asi mismo velara para
que las prendas de vestir sean de calidad acorde a los precios asignados.

6.7 La Gobemacion de Bolivar garantizara la conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral
en los términos de la ley 1010/06 y sus resoluciones reglamentarias.

6.8 La Gobernacion de Bolivar garantizara la conformacion y funcionamiento del comité de convivencia escolar
en los terminos de la ley 1620 y su decreto reglamentario

E 6.9 La Gobemacion de Bolivar, garantizara el funcionamiento del Comité de seguimiento de docentes por ﬂ \
Q!/: azones de seguridad, en cumplimiento del Decreto 1782/13. :

6.10 La Goberacion de Bolivar se compromete a llevar a cabo lo esta@l Decreto 2249, sobre la

gimplementacion de la gajedra de estudios afrocolombiang, @ .
' 4
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6.11 La Gobernacion de Bolivar - Secretaria de Educacién garantizara el cumplimento de lo establecido la ley
1620 de 2013 de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, y lo establecido en la Ley 1010 de 2006
implementando medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo, socializado esto en Ia Instituciones Educativas del departamento de Bolivar.

7. CUMPLIMIENTO Y DESARROLLO DE TODOS LOS ACUERDOS PACTADOS

7.1. La Gobernacion de Bolivar - Secretaria de Educacion se compromete a impulsar el cumplimiento de los
Acuerdos Laborales desde el 2013 hasta la fecha, y para tal efecto convocara una mesa de trabajo con el
SUDEB en un plazo no mayor a 30 dias, luego de expedido el acto administrativo de aprobacion del presente
acuerdo laboral, para revisar el cumplimiento de dichos acuerdos con el fin de poder organizar un plan de accion
que permita su total cumplimiento.

CAPITULO IV
USDIDBOL

1. BIENESTAR

1.1. La Gobernacién de Bolivar - Secretaria de Educacion se compromete, con el fomento la implementacion y
desarrollo programas de bienestar laboral.

2. GARANTIAS SINDICALES

2.1. GARANTIA DE DERECHOS SINDICALES. La Gobernacion de Bolivar estudiara la posibilidad de ceder

un espacio para el funcionamiento de la UNION SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DE BOLIVAR
“USDIDBOL".

2.3. RECONOCIMIENTO DE COMISIONES SINDICALES PLENAS. El Departamento de Bolivar- Secretaria X_
de Educacion garantizara el ejercicio del derecho de asociacion sindical y establece el reconocimiento de
comisiones sindicales para la junta directiva de USDIDBOL sin desmejora del sobre su salario.

3. DE FORMACION Y CAPACITACION

3.1. INCENTIVOS DE FORMACION PARA DIRECTIVOS DOCENTES. La Gobernacién de Bolivar ofrecera Q

becas condenables de estudios, de alto nivel a los directivos docentes y docentes que cumplan los requisitos \\‘
3.2. FOMENTO DE LA EDUCACION SINDICAL. La Gobemacién de Bolivar - Secretaria de Educacion, tendréw

))\exigidos para admision de acuerdo a lo establecido en Plan de Desarrollo Bolivar Primero 2020-2023.
Er L\r'én cuenta la inclusion denffo del plan de capacitacion docente, los temas referidos a la neg@:iacién colect&j/
Al
l‘ -
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4. RELACIONADAS CON FUNCIONES DE DIRECTIVOS DOCENTES

4.1. TRASLADOS Y ENCARGOS DE ADMINISTRATIVOS, DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. La
Secretaria de Educacion de Bolivar, garantizara el debido proceso y garantias legales y constitucionales al
momento de efectuarse los traslados de directivos docentes. Igualmente, los nombramientos de directivos
docentes por encargo, se garantizara la aplicacién del sistema de convocatoria publica de mérito.

5. FINANCIAMIENTO Y POLITICA EDUCATIVA

9.1. DOTACION DE MENAJES Y MOBILIARIO PARA COMEDORES. La Secretaria de Educacion de Bolivar
conminara a los Alcaldes Municipales a que realicen Ia entrega dotacion de menaje y mobiliario de las
instituciones educativas que han sido intervenidas en infraestructura por la Gobernacion de Bolivar, que hoy
cuenten con servicio de comedores escolares. §

6. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOQS
6.1. COMITE DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS LABORALES. Establecimiento de un comité de seguimiento
a los acuerdos, conformado por las partes que suscriben el presente documento

CAPITULO V
ARTICULO 1. VIGENCIA. El acuerdo resultante de la presente negociacion colectiva no vulnera derechos
adquiridos, en este sentido los acuerdos laborales celebrados con anterioridad permaneceran y no podran \

afectarse como consecuencia de la proteccion derivada del principio de progresividad en materia de acuerdos ,
laborales. Asi mismo se mantendran los derechos y obligaciones existentes en los acuerdos vigentes entre la @ \
Gobernacion de Bolivar y las Organizaciones Sindicales. El presente acuerdo laboral tendra una vigencia

durante el afio 2020. (

Se suscribe por las partes,

&\ Por parte de la Administracion Departamental de Bolivar:

Sgcretario Jfiridico
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EMMANUEL VERGARA MARTINEZ
Director Administrativo Funcion Plblica

Czvr
RTHALUCIA MENACA CAPARROSO
Director Inspeccion y Vigilancia

DELANIS SALAS VILLEGAS
Jefe Oficina Asesora Asuntos Juridicos Asesor

@pﬂa O S,
ILL NA SERRANO VARGAS
ofesio Asesor
¢ e / lw/ff %
EBERTO ONATE DEL RIO YULY ARMESTO ARDILA

Jefe Oficina Asesora Asuntos Juridicos

~ Asesor
e mio\c:% IO @( G(*/Z

VENIDA PAJARO CASTILLO
Profesional Universitario

POR SINTRAOFIPUBOL

JOSE LUIS VERGARA MARTINEZ
Negociador
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JORGE KAMELL YASPE
Negociador Negociador
JAMIDES RAFAE IA ANGUEO
egociador

POR SINTRAEMDEGBOL

Nlsie ot
JORGE VASQUEZ VIANA
Negociador

/

POR ANTOCH e L/ 1/; é( /1)
'\J;\MQSQ\_,

BERTO MIGUEL BUSTAMANTE OROZC JORGE ANTONIO VILLADIEGO BELTRAN
Negociador Negociador
ANTONIO CARL ILLALBA CASTULO MORALES GARCIA

Negociador

Negociador
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POR SINTRENAL

L=
Q!\é‘?{EN MAl:L ?EIRA SALCEDO

Negociador
RICARDO LUIS CARDONA RUIZ HOLBERT CANTILLO FRANCESCHI
Negociador Negociador
POR SINDEBOLIVAR
OLIMPO GOMEZ TATIS JON EZ BLANCO
Negociador Negociadbr
4 2 2' / ?
Rézzlls FLOREZ BERRIO
Negociador
POR SINTIES
E o tii] )
EV( RTORIOS VILORIA ALVARO CANTILLO CHAMARRO
Negociador Negociador
ON TEHERAN PUELLO JORGE NOVOA FIGUEROA

Negomador Negociador

1 ¢ L(’[é
GABRIEL CARRASQUILLA VEGA

Negociador (&
Wr\%l}) v ; P‘u
SE LUIS ORTIZ PEREIRA
Negociador
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POR USDIBOL

JOHNNY MELENDEZ BANQUEZ PEDRO NAVARRO CASSIANI
Negociador Negociador

EMILIANO RODELO ANAYA

Negociador
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