SINTRAEMPUALGO
SINTIES

ACUERDO LABORAL 2019
FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente Acuerdo Laboral es el resultado del proceso de negociacion entre la Gobernacion de Bolivar y
las organizaciones sindicales y tiene como fundamentos la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
la- Constitucion Politica de la Republica de Colombia, preAmbulo y en sus Articulos 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39,
53, 55, 56, 58 y 93, ¢! bloque de constitucionalidad, Tratados y convenios Internacionales de Derechos
Humanos, los Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT No. 135 de 1971,
151 de 1978 y 154 de 1981, relativo a las condiciones de trabajo en la Administracién Publica y al fomento
de la negociacion colectiva, incorporados en la legislacion nacional mediante las leyes 411 y 524 de 1997 y
1999 respectivamente, en la condicion de Estado Social de Derecho y en el Decreto 160 del 5 de febrero de
2014. En caso de duda en la interpretacion de alguno de los puntos acordados, se aplicara el principio de
favorabilidad de conformidad con la normatividad vigente

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
SINTIES Y SINTRAEMPUALGO

ARTICULO 1. PARTES DEL PRESENTE ACUERDO. Son partes del presente Acuerdo Laboral, por un lado,
la Gobernacion de Bolivar y sus dependencias, que para efecto de esta negociacion se denominara “La
Administracion Departamental de Bolivar” y por otra parte, en representacion de las y los empleados pblicos
de la Gobernacion de Bolivar afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores de las Instituciones de
Educacion, "SINTIES", y al Sindicato de trabajadores Oficiales y Empleados Pblicos de las Alcaldias y
Gobernacion del Departamento de Bolivar, y sus Institutos Centralizados y Descentralizado, Empresas
industriales, Comerciales y Empresas Sociales del Estado, “SINTRAEMPUALGQ’, afiliados a la
Confederacion de Servidores Publicos y de los Servicios Pablicos de Colombia “CSPC”, que para efecto de
la negociacion se denominaran “Los Sindicatos”,

ARTICULO 2. REPRESENTACION DE LAS PARTES. Para efectos de la negociacion y celebracion del
Acuerdo Laboral, la Administracion Departamental de Bolivar y sus dependencias designaran sus
negociadores y/o delegados, asi mismo las organizaciones sindicales designaran sus negociadores y
asignaran un vocero por cada organizacion sindical, con plenos poderes para tal efecto.

PARAGRAFO PRIMERO: Los sindicatos contaréan con sus asesores para el desarrollo de las negociaciones
del presente pliego.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para todos los efectos, los sindicatos presentes en la mesa de negociacion
representan a todos sus afiliados empleados publicos que cumplan funciones en la Gobernacion de Bolivar,
sus dependencias e Instituciones Educativas, cobijados por este Acuerdo.

PARAGRAFO TERCERO. La Administracion se abstendréa de celebrar acuerdos con sindicatos que cuenten
entre sus afiliados a empleados de la Gobernacion sobre temas objetos de esta negociacion que desmejoren
las condiciones sociolaborales que aqui se reconocen.

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION. El presente acuerdo laboral se aplicara a todos los empleados
publicos que presten sus servicios en la Administracion Departamental de Bolivar y sus dependencias,
exceptuando a los docentes y directivos docentes por ser de régimen especial.

TICULO 4. PERMISOS PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES. Los negociadores
y asesqres por parte de los sindicatos y centrales obreras, dispgg/rén de permiso sindical remunerado
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conforme con la Ley 584 de 2000, articulo 2 del Decreto 2813 de 2000, 1075 de 2015 y el 160 de 2014,
durante el tiempo que dure la discusién de las peticiones y hasta cuando se resuelva el conflicto colectivo.
ARTICULO 5. EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. En virtud del articulo 14 del Decreto 160 de
2014, el Gobernador de Bolivar y/o quien haga sus veces, expedira los actos administrativos necesarios para
garantizar la adopcion e implementacion del presente acuerdo laboral y hacer efectivos el disfrute de los
derechos pactados.

CAPITULO Il
SINTIES Y SINTRAEMPUALGO

ARTICULO 1. OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones en el Acuerdo Laboral quedaran incorporadas como
régimen aplicable a quienes estan determinados en el Articulo Primero del Capitulo .

ARTICULO 2. FAVORABILIDAD. En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la Constitucion
Politica de la Republica de Colombia, los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la jurisprudencia y precedentes constitucionales, en caso de
duda sobre la aplicacion de las fuentes formales del derecho y/o del Acuerdo Laboral, se aplicara la que
resulte mas favorable al empleado publico de la Administracion Departamental de Bolivar y sus
dependencias, con primacia de la realidad sobre la formalidad. En ningun caso el Acuerdo Laboral implica
desmejora en las condiciones laborales que han existido para estos empleados con primacia de los derechos
adquiridos.

ARTICULO 3. CONTINUIDAD DEL DERECHO. El acuerdo resultante de la presente negociacién colectiva
no vulnera derechos adquiridos, en este sentido los acuerdos laborales celebrados con anterioridad
permaneceran y no podran afectarse como consecuencia de la proteccion derivada del principio de
progresividad en materia de acuerdos laborales. Asi mismo se mantendrén los derechos y obligaciones
existentes en los acuerdos vigentes entre la Entidad y las Organizaciones Sindicales diferentes a SINTIES y
SINTRAEMPUALGO.

ARTICULO 4. REPRESENTANTES SINDICALES. Son representantes sindicales dentro del proceso de
negociacion, en el mismo sentido se reconocera para todos los fines pertinentes a cada una de las
organizaciones sindicales de conformidad a lo establecido en la norma.

ARTICULO 5. FUERO SINDICAL. Gozan de fuero sindical, las personas e instancias sindicales descritas y
regladas por el articulo 406 del cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 6. IMPLEMENTACION DEL SG-SST CONFORMACION DE LOS COPASST. Haran parte del
comite Institucional de Gestion y Desempefio en el Marco de la Implementacion del modelo Integral de
Planeacion y gestion, un representante de cada uno de los sindicatos debidamente conformados y
designados por la correspondiente junta directiva.

La Administracion del Departamento de Bolivar en concordancia con la normatividad vigente, se
compromete, a hacer extensiva la participacion en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
a los funcionarios activos de las Instituciones Educativa de la Administracion del Departamento de Bolivar,
iniciando para la vigencia 2019 a partir del mes de julio con 3 Zodes y para el afio 2020 ampliar la cobertura
en el resto de los Zodes. /?X

/}A‘R@:AFO 1. EDUCACION. La Administracion Departamental de Bolivar, garantizara el acceso a las
capacitaciones, entrenamientos y programas de bienestar que adopte la entidad para garantizar mayor
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calidad en la prestacion del servicio, atendiendo las necesidades y presupuesto de la entidad en los términos
del Decreto 894 de 2017.

Adicionalmente la entidad gestionara con las universidades publicas y aliados estratégicos para que se les
haga descuentos especiales a funcionarios interesados en acceder a la educacion técnica, tecnologica o
superior.

Ademas se compromete a realizar la debida divulgacion de los cursos y programas de capacitacion y
entrenamiento, al igual que de los convenios que se suscriban con las diferentes entidades legalmente
reconocidas.

PARAGRAFO 2. CELEBRACIONES OFICIALES: La Administracion Departamental de Bolivar se
compromete a cumplir con la celebracion del dia nacional del Empleado Publico con actividades lidicas y de
capacitacion. :

PARAGRAFO 3. CULTURA, RECREACION, Y DEPORTE. La Administracién Departamental de Bolivar, se
compromete a hacer extensiva la participacion en el encuentro deportivo y cultural del sector educativo del
Departamento a los funcionarios administrativos de los Establecimiento Educativos, asi como también en los
programas de teatro, danzas suscritas con la Universidad de Bellas Artes y las cajas de compensacion.

ARTICULO 7. APOYO ECONOMICO PARA LOS SINDICATOS. La Administracion Departamental de
Bolivar, entendiende la importancia de los sindicatos en el fortalecimiento de la democracia, hara un aporte
alos sindicatos firmantes del presente acuerdo consistente en DIEZ (10) SMLMV, para SINTRAEMPUALGO,
y en QUINCE (15) SMLMV, para SINTIES a partir de la vigencia del 2020, el cual sera girado a la tesoreria
de los sindicatos SINTRAEMPUALGO y SINTIES, respectivamente por una sola vez en primer semestre de
la anualidad.

ARTICULO 8. INCREMENTO SALARIAL. Como resultado de la negociacion Los Sindicatos reconocen
la vigencia de lo pactado en el Acuerdo Laboral 2018 de la Gobernacion de Bolivar sobre este
beneficio, el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 15: Para la vigencia fiscal del primero de enero al 31 de diciembre del 2019 la Administracién
Departamental de Bolivar fijaré el aumento salarial para sus empleados publicos en un porcentaje del diez
punto cinco (10.5%), la aplicacion del incremento salarial se haré efectivo una vez se expida el decreto de
orden nacional, por medio del cual se fija el tope en la escala de asignacion salarial de los empleados
publicos.”

ARTICULO 9. PERMISO PARA LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. La Administracion
Departamental concedera a todos los miembros de la junta directiva de las organizaciones sindicales
SINTIES Y SINTRAEMPUALGO, UN (1) dia de permisos a la semana para el desarrollo de sus actividades,
en los terminos del Decreto 2813 DE 2000, y Circular 0098 de 2007 del DAFP. Los demas permisos que se
requieran para quienes resulten como delegados para cumplir funciones propias de las organizaciones
sindical y representacion de la misma, de conformidad a lo establecido en la ley.

0s permisos seran solicitados a la dependencia respectiva, debidamente sustentado y atendiendo a los
prosedimientos sefalados para el otorgamiento de permisos por la Direccion de Funcion Publica de la
Gobern

ion de Bolivar.
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ARTICULO 10. PARTICIPACION EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONFORMACION O MODIFICACION
DEL MANUAL DE FUNCIONES. La Administracion Departamental de Bolivar dandole cumplimiento a los
principios de participacion administrativa y democratica, garantizara a los representantes sindicales por
medio de un acto administrativo la participacion en los procedimientos de reestructuracion, modernizacion
modificacion y/o reorganizacion de la estructura administrativa de la planta de personal, segin el caso.

ARTICULO 11. HORAS EXTRAS DE CELADORES. La Administracion Departamental de Bolivar acuerda
revisary ajustar la liquidacion de horas extras reajustes, recargos nocturnos, dominicales y festivos, con base
a lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto 1042 1978.

Ademas se compromete para la vigencia 2020 a revisar y gestionar la viabilidad financiera con la fuente de
recursos propios para la Ampliacién de Cobertura de los Servicios de Vigilancia en las Instituciones
Educativas, con el proposito de garantizar la continua y eficiente prestacion del Servicio.

ARTICULO 12. PROTECCION DEL EMPLEADO EN PROVISIONALIDAD. La Administracion
Departamental de Bolivar adelantara a los dos (02) meses siguientes a la firma del acta final, un diagndstico
de su planta de personal de los funcionarios provisionales para identificar los que se encuentren en las
siguientes condiciones 1) Pre-pensionados 2) Madres o Padres cabeza de hogar, demostrando tal condicion
3) Empleados que padecen enfermedad catastrofica certificado por la EPS, 4) Aforados sindicales. Lo
anterior, con la finalidad de informar a la CNSC cuando ésta adelante concurso de Méritos.

ARTICULO 13. PAGO DE INCENTIVO POR ALTO RIESGO. La Administracion Departamental de Bolivar-
Secretaria de Salud idenlificara el nimero de funcionarios expuestos a riesgos toxicolégicos, bioldgicos y
quimicos; posteriormente realizara las gestiones tendientes a suscribir un convenio con la Universidad de
Cartagena en la actual vigencia que permita realizar un estudio de identificacién de riesgos a los funcionarios
tecnicos en saneamiento y de laboratorio en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 14. BENEFICIO POR ANTIGUEDAD. Como resultado de la negociacion Los Sindicatos
reconocen la vigencia de lo pactado en el Acuerdo Laboral 2018 de la Gobernacion de Bolivar sobre
este beneficio, el cual establece lo siguiente:

"ARTICULO 24: La Administracién Departamental de Bolivar pagaré por una sola vez el 50% SMLMV en la
vigencia 2019 a todos aquellos empleados piiblicos Administrativos que a 30 de junio de 2019 tengan 5 o
mas afios de servicio continuos en la entidad, este pago se hara en el segundo semestre de 2019 y no
constituira factor Salarial ni prestacional,”

ARTICULO 15. TALLERES DE CAPACITACION PARA CONCURSOS DE LA CNSC. La administracidn
Departamental de Bolivar incluira a los trabajadores administrativos de las Instituciones Educativas en los
programas de capacitacion que la administracién realice para la preparacion en la participacién de los
concursos organizados por la CNSC.

ARTICULO 16. REUNIONES ENTRE LOS SINDICATOS. La Administracion Departamental de Bolivar,
garantiza y hace extensiva la participacion de dos (2) miembros designados por cada una de la
organizaciones sindicales a la firma de este acuerdo laboral, en la comision de dialogo y concertacion yag\
creada.

ociacion Los Sindicatos reconocen la vigencia de lo pactado en el Acuerdo Laboral 2014 de la
ion de Bolivar sobre este beneficio, el cual establece lo siguiente:

¥

RTICULO 17. PERMISO REMUNERADO POR GRAVE CALAMIDAD DOMESTICA. Como resultado de
la
Gober
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"ARTICULO 15: La Administracion Departamental de Bolivar, concedera permiso remunerado a los
empleados publicos en caso de muerte o enfermedad grave debidamente comprobada de su conyugue,
compariero o companera permanente y parientes en los términos de ley 1280 del 5 de enero de 2009, hasta
por cinco dias habiles adicionales a los contemplados por ley, si el evento se presentare en el Departamento
de Bolivar; hasta por ocho (8) dias habiles adicionales a los contemplados en la ley, si el evento ocurriere
fuera del Departamento de Bolivar y hasta por diez (10) dias habiles adicionales a los contemplados en la
ley si el evento ocurriere fuera del pais.”

ARTICULO 18. PAGO DE INCAPACIDAD. Como resultado de la negociacion Los Sindicatos reconocen
la vigencia de lo pactado en el Acuerdo Laboral 2017 de la Gobernacioén de Bolivar sobre este
beneficio, el cual establece lo siguiente:

"ARTICULO 19: El empleado publico que se encuentre en situaciones de incapacidad por enfermedad no
profesional tendra derecho a que la Administracion Departamental le reconozca la diferencia entre lo pagado
por la EPS y la totalidad de su salario, siempre y cuando la incapacidad medica se encuentre autorizada por
la respectiva EPS y la entidad no designe un reemplazo.”

ARTICULO 19. DESCANSO REMUNERADO. Como resultado de la negociacion Los Sindicatos
reconocen la vigencia de lo pactado en el Acuerdo Laboral 2016 de la Gobernacion de Bolivar sobre
este beneficio, el cual establece lo siguiente:

"ARTICULO 13: La Adminisiracion Departamental de Bolivar a partir del presente acuerdo laboral concede
a sus empleados cuatro (4) dias habiles de descanso remunerado que se disfrutaran de forma continua al
termino del periodo de vacaciones de la vigencia. El disfrute de estos dias no se veran afectados por
suspension de los mismos saivo por necesidad del servicio o incapacidad medica prescrita. El reconocimiento
de estos dias sera incluido en el acto administrativo que reconoce las vacaciones. Este descanso no
constituye factor salarial prestacional y no sera acumulable.”

ARTICULO 20. DOTACION. La Administracion Departamental de Bolivar se compromete a entregar la
dotacion de vestidos y calzado a los funcionarios que devenguen hasta dos (2) SMLMV en los términos de
laley.

A partir de la vigencia del presente acuerdo laboral, la Administracion Departamental incluira para la seleccion
y entrega de la dotacion a dos (2) representantes de los sindicatos suscribientes del presente acuerdo para
que participe y garantice las especificaciones técnicas de los elementos a contratar. En el momento del recibo
de las dotaciones contratadas, estos representantes verificaran la calidad de lo entregado con las
especificaciones contratadas, en caso que estas no correspondan con las muestras inicialmente aprobadas
se autoriza el no recibo de los beneficiarios.

Al personal de las distintas dependencias del Departamento de Bolivar que tengan contacto directo con
fluido, secreciones, tejidos corporales como sangre, sustancias peligrosas y otros en el ejercicio de sus
funciones se le suministrara los elementos de seguridad industrial de bioseguridad y otros necesarios para
el adecuado desempefio.

RTICULO 21. AUXILIC DE MONTURAS PARA LENTES. La Administracién Departamental de Bolivar se
romete a enfregar la suma de sesenta mil pesos Mcte. ($60.000.00) del valor de las monturas a partir
'geqcia del 2020, a los empleados publicos administrativos de la Gobernacion de Bolivar que le sea
formulado por su respetiva EPS; pagaderos a través del comité institucional de gestién y desempefio en el

marco de la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion. %‘/
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ARTICULO 22. TRATAMIENTO ESPECIAL A MADRES O PADRES CABEZA DE FAMILIA. Como
resultado de la negociacion Los Sindicatos reconocen la vigencia de lo pactado en el Acuerdo Laboral
2017 de la Gobernacion de Bolivar sobre este beneficio, el cual establece lo siguiente:

*ARTICULO 13: Los empleados de la Gobernacion de Bolivar, que sea madres o padres cabeza de familia
con hijos en edad escolar o discapacidad debidamente declarada por autoridad competente, que vivan y
dependan de él o ella, o con padres que estén a su cargo y vivan con él o ella, que sufran de alguna
enfermedad degenerativa debidamente declarada por autoridad competente, podran solicitar la flexibilizacion
de su jornada laboral respetando el limite maximo de estas. La direccién administrativa de talento humano y
la Secretaria de Educacion de Bolivar expediran las circulares respectivas, impartiendo las instrucciones de
rigor para el cumplimiento de lo preceptuado en el presente articulo.

La Administracion Departamental de Bolivar en aras de preservar el estado de bienestar requerido para llevar
a feliz término el embarazo, garantizara los espacios fisicos y de tiempo que requiera la mujer gestante en
atencion a su estado debidamente comprobado.”

ARTICULO 23. DESCANSO REMUNERADO DE FIN DE ANO. Como resultado de la negociacion Los
Sindicatos reconocen ia vigencia de lo pactado en el Acuerdo Laboral 2016 de la Gobernacion de
Bolivar sobre este beneficio, el cual establece lo siguiente:

*ARTICULO 14: Lz administracion Departamental de Bolivar, en aras de fortalecer la union familiar en las
fiestas de navidad y fin de afo, reconocera cuatro (04) dias habiles de descanso remunerado a sus
empleados publicos durante el mes de diciembre. La Direccion Administrativa de Talento Humano emitira
una circular contentiva de las condiciones del disfrute con relacién a los turnos respectivos, teniendo en
cuenta las condiciones laborales.”

ARTICULQ 24. DESCUENTOS DE APORTE POR COMPENSACION DE BENEFICIO PARA EMPLEADOS
NO SINDICALIZADOCS. L2 administracion Departamental de Bolivar garantizara el ejercicio sindical. A su
vez socializara la circular conjunta N° 002 de Agosto 31 de 2015, suscrita por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo vy, realizara el procedimiento pertinente para aplicar las
solicitudes expresas de descuento voluntario de los empleados no sindicalizados, con destino a las
asociaciones sindicales que suscriben este acuerdo.

ARTICULO 25. JORNADA LABORAL AUXILIAR SERVICIO GENERAL. La Administracion Departamental
de Bolivar les reconocera a las Auxiliares de Servicios Generales una jornada laboral de 44 horas de
conformidad con la ley.

La Administracion Departamental de Bolivar, se compromete a enviar una circular a los rectores de todas las
Instituciones Educativas del Departamento de Bolivar, recordando el cumplimiento de la intensidad horaria
aplicable a los funcionarios publicos de servicios generales de conformidad en lo establecido en el articulo
33 del Decreto 1042/78,

ARTICULO 26. INCENTIVO EDUCATIVO. La Administracion Departamental Bolivar en aras de incentivar

la educacion otorgara por una sola vez al afio, a partir de 2020 a sus empleados publicos administrativos
ue tengan hijos en edad escolar de cuatro (4) afios en adelante o cursando estudios universitarios en
unixersidades debidamente acreditadas por el Ministerio de Educacion una suma equivalente a Quiniento

{ Mil peSos M/Cte. ($500.000.00). Para acceder a este beneficio el empleado publico de la Gobernacién de

Bolivar debera aportar a 28 de febrero de cada afio en la Direccién Funcién Publica los soportes de la

respectiva matricula estudiantil asi como el registro civil de naC%i‘en‘to, para ser pagadera a 30 de junio de
=/
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la respectiva vigencia. El incentivo aqui reconocido sera otorgado por empleado indistintamente del niimero
de hijos.

El reconocimiento y pago de este beneficio de los empleados de las instituciones educativas de la
administracion departamental se har4 a través de la Secretaria Departamental de Educacion, quien expedira

el respectivo acto administrativo. Este incentivo no constituye factor prestacional ni salarial, este articulo no
se aplicara a los empleados de la secretaria de salud que tengan un beneficio mas favorable.

CAPITULO Il
VIGENCIA

ARTICULO 1. VIGENCIA. El presente acuerdo laboral tendra una vigencia durante el afio 2019.

Se suscribe por las partes,

LUZ PATRICIA GUERRA ECHENIQUE
Secretaria de Educacion de Bolivar

I ——ade )
JORGE ANTONIO ANAYA VELASQUEZ MARIA CONSUELO GO
Secretario de Hacienda de Bolivar

NIS AMANDA SALAS VILLEGA HILDAHORTENCIA CASTILEO M.\,
Jefe Oficina Asesora de Asuntos Juridicos Director Tecnico Cobertura Educativa ™

Secretaria de Educacién
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Asesora de Despacho Asesora de Despacho
Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion
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Do Cul

EBERTO ANTONIO ONATE DEL RIO
Jefe Oficina Asesora Asuntos Juridico
Secretaria de Salud

CARLOS PEREZ VENECIA
Profesional Universitario
Secretaria de Salud

v

4

RAMIRO TURIZO JIMENEZ
Profesmnal Especializado
Secretaria de Educacion

Profesional Especializago
Secretaria de Educacio

Asesor Juridico Externo
Secretaria de Salud

%IS ESALAS M TIN
Asesor de Despac

Secretaria de Salud

Profesional Especializado
Secretaria de Educacion
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rofesional Especializado
Secretaria de Educacion
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'ENVENIDA PAJA OFDASTILL
ofesional Universitario
Secretaria de Salud

BOZA LAMBRANO
Especializado
Secpétaria de Hacienda
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POR SINTIES
EVERTORIOVILORIA
Negociador
ALBERTO REBOYO TORRES
Negociador Negociador
MOISES VENNER VEMORIS SIMANCA
Asesor CUT Bolivar Asesor
POR SINTRAEMPUALGO

ERTHA PA %QI O ARRIETA ANIBAL JOSE HERRERA CABARCAS

Negociador Negociador
ERICK URUETA BENAVIDES

Asesor CUT Bolivar



