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Direccion Administrativa de Funcién Publica
GOBERNACION DE BOLIVAR

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA (1) VACANTE DEL EMPLEO
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 07 DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE SALUD MEDIANTE
CONVOCATORIA 010-2022

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO. ASIGNACION BASICA MENSUAL
$3.291.615

TECNICO OPERATIVO 314-07 RC
agina 625 del Decreto No. 58 del 2017
|. identificacion del Empieo

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico operativo

Cédigo: 314

Grado: 07 Il -
No. de Empleos: Tres (3) I
Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la depe

Il. Area Funcional

Direccion Administrativa y Financiera

Ill. Propésito Principal

Realizar labores técnicas misionales y de apoyo, en el desarrollo de procesos y procedimientos,
asi como las relacionadas con la administracion y manejo de Ia informacién que se genere en
cumplimiento de los tramites 2

IV. Descripcion de las Funciones Esenciales

Y 4

1. Apoyar en la elaboracion de planes, programas y proyectos con base en requerimientos
exigidos.

2. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

3. Recibir y tramitar las solicitudes que le sean asignadas, en concordancia con el procedimiento
establecido.

4 Participar en los diferentes comités, grupos de trabajo de acuerdo a las instrucciones
impartidas.

5. Atender y suministrar a los usuarios internos y externos la informacion necesaria de acuerdo
a los tiempos estipulados

6. Organizar la documentacion, producto del quehacer de las diferentes actividades que participa
de atendiendo la normas de gestion documental.
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7. Apoyar en la digitacion de informacion para la actualizacion de la base de datos, indicadores
de gestion, tablas, cuadros, estadisticas y demas registros y soportes que se requieran para
el control de la gestion a tendiendo las necesidades del servicio.

8. Actualizar las diferentes plataformas, aplicativos y/o programas del proceso de acuerdo al

procedimiento establecido.

Desempefiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.
V. Conocimientos Basicos o Esenciales

Conocimientos generales:

v Constitucién Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
Técnicas de archivo.

Manejo del paquete de office.
Manejo de

NN NN

Sistemas de gestion documental institucional.
Conocimientos de las herramientas ofimaticas.

Aplicaciones, software o programas

VIi. Competencias Comportamentales

Comunes
Orientacion de resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la Organizacion.

Por Nivel Jerarquico
» Experticia técnica.
» Trabajo en equipo.
» Creatividad e innovacion.
» __Autocontrol en la gestion

VIl. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia

Formacion Académica

Titulo de formacion técnica o tecnologica en areas
afines a las funciones del empleo.

Alternativas

Formacion Académica
Aprobacion de Tres (3) aflos de educacion

superior en carreras afines a las funciones del
empleo

' Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
; laboral o relacionada.

Experiencia

Experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada o
laboral.

|

Tres (3) afios de experiencia relacionada por
titulo de formacién tecnologica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente

| exigido.

Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia

relacionada o laboral.
T r‘f‘]—
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Il SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR, QUE OCUPAN LOS
EMPLEOS INMEDIATAMENTE INFERIORES Y EN ORDEN DESCENDENTE AL
EMPLEO TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 07, QUE MANIFESTARON
INTERES EN SER ENCARGADOS A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA
GOBERNACION CONVOCARIA N°010-2022.

Mediante la convocatoria N° 010-2022 para proveer por encargo el empleo en vacancia
temporal de Técnico Operativo Codigo 314 Grado 07 de la Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria de Salud, que se llevo a cabo a través de la pagina web de
la Gobernacion de Bolivar, manifestaron su interés en ocupar dicho empleo vacante los

siguientes funcionarios:

EMPLEO SOBRE EL CUAL TIENEN
CARGO QUE OCUPAN ACTUALMENTE DERECHOS DE CARRERA
DENOMINA
DENOMINACION GRAD | CION DEL GRAD
NOMBRE DEL EMPLEO CODIGO o EMPLEO CODIGO o
YOJANA PATRICIA TECNICO TECNICO
DOMINGUEZ ALCALA OPERATIVO 314 07 OPERATIVO 314 07
ANA MARGARITA TECNICO TECNICO
VARILLA AVILA OPERATIVO 314 04 OPERATIVO 314 04
SANDRA MILENA TECNICO 314 TECNICO 314
MERCADO VILLAREAL OPERATIVO 04 | OPERATIVO 04
LINETH PATRICIA ALI TECNICO 314 TECNICO 314
RAMIREZ OPERATIVO 04 | OPERATIVO 04
TECNICO
JULIO CESAR ECS'X'EL?DAREA DE 323 AREA DE LA 323
DOMINGUEZ ROJAS 01 | SALUD 01
AUXILIAR
AUXILIAR
ORLEIDA ROMERO REYES ADMINISTRATIVO 407 19 | ADMINISTR 407 19
ATIVO
) AUXILIAR
LORENA PAOLA ORTIZ AUXILIAR
MURNOz ADMINISTRATIVO 407 18 2$|'://'(')N'STR 407 18
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AUXILIAR
GEIZON JAVIER CASTRO | AUXILIAR
BARRIOS ADMINISTRATIVO 407 15 | ADMINISTR | 407 15
ATIVO
AUXILIAR
SANDRA PATRICIA DORIA | AUXILIAR
407 15 | ADMINISTR | 407 15
YEPEZ ADMINISTRATIVO feovs
DARILI DORIA YEPEZ SECRETARI
SECRETARIO 440 15 |0 440 15
JACKELINE GARCIA SECRETARI
ARROYO SECRETARIO 440 15 |0 440 15
LEONARDO ROCA SECRETARIO 240 (s | SECRETARI 20 s
CAMPO 0
JOANNA ELENA GAMERO | e cpeTARIO 440 15 | SECRETARI 440 15
GUTIERREZ 0
AUXILIAR
ANDRES EDUARDO AUXILIAR
MENGUAL RAMIREZ ADMINISTRATIVO 407 15 | ADMINISTR | 407 15
ATIVO
?:AAAAFA{:EcﬁEoARELLANO AUXILIAR 407 ﬁg)lx(/lnLrI\ﬁsRTR 407 15
ADMINISTRATIVO 22 | ATIO
MERLY PATRICIA GUETTE | <c rETARIO 240 SECRETARI 240
MADRID 14 O 14
AUXILIAR
RICARDO RAFAEL AUXILIAR
PATERNINA PEREIRA ADMINISTRATIVO 407 11 | ADMINISTR | 407 11
ATIVO
BEATRIZ DEL CARMEN
MERCADG GUARDO AYUDANTE 472 10 | AYUDANTE 472 10
GERMAN MAURICIO
COMEs NIEVES AYUDANTE 472 10 | AYUDANTE 472 10
KETTYS ESCALANTE PEREZ | AYUDANTE 472 10 | AYUDANTE 472 10
AUXILIAR
JUAN CARLOS ALTAHONA | AUXILIAR
ORTEGA ADMINISTRATIVO 407 05 | ADMINISTR | 407 09
ATIVO
JGAA'\FELJS SUE MENESES AYUDANTE 472 09 | AYUDANTE 472 09
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lll. ANALISIS DE LA HOJA DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DEL CARGO
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 04, EMPLEO INFERIOR AL
EMPLEO TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 07, CON LA
FINALIDAD DE DETERMINAR SI CUMPLEN CON LOS REQUISITOS
EXIGIDOS PARA DESEMPENAR EL CARGO.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, y las que la han modificado, sustituido
o subrogado “El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre
desemperiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”.

Asi mismo, al Criterio Unificado 13082019 de 2019 Comision Nacional del Servicio Civil
sefala que para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente
el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera
que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en
ausencia de servidor con calificacion "Sobresaliente” en su ultima evaluacion del
desemperio laboral, el encargo recaera en el servidor que en el mismo nivel jerarquico
cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion "Satisfactoria”, procedimiento
que debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la
entidad. De no existir servidor de carrera que reuna los requisitos, se podran tener en
cuenta los servidores que acaban de superar el periodo de prueba que, cumpliendo con
los demas requisitos para el encargo, hayan obtenido una calificacion "Sobresaliente "
en la evaluacion de dicho periodo de prueba o, en su defecto, una calificacion
"Satisfactoria”

Teniendo en cuenta lo anterior, dado que la vacante ofertada es un Técnico Operativo
Caodigo 314 Grado 07, se procede a verificar los requisitos al funcionario interesado que
ocupa el cargo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 04, que es el empleo inferior mas
préximo al grado 07, esto es:

NOMBRE CARGO CODIGO | GRADO
TECNICO
ANA MARGARITA VARILLA AVILA OPERATIVO 314 04
TECNICO 314
SANDRA MILENA MERCADO VILLAREAL | OPERATIVO 04
TECNICO 314
LINETH PATRICIA ALI RAMIREZ OPERATIVO 04

o
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De la revision de la historia laboral de los interesados Ana Varilla Avila cuyo empleo
titular es Técnico Operativo Codigo 314 Grado 04 Sandra Milena Mercado Villareal cuyo
empleo titular es Técnico Operativo Cddigo 314 Grado 04 y Lineth Patricia Ali Ramirez
cuyo empleo titular es Técnico Operativo Codigo 314 Grado 04 en lo aplicacién a lo
establecido en el articulo 24 de la ley 909 de 2004 se constaté que cumple con los
requisitos para ocupar la vacante:

REQUISITO DE

ESTUDIO (Titulo de

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA (48

formacion Técnica o meses de
EVALUACION Tecndloga en areas experiencia Registro
DE DESEMPENO | afines a las funciones laboral o sancion
NOMBRE CARGO CODIGO | GRADO 2021-2022 del cargo) relacionada ) | Disciplinaria

ANA
MARGARITA | TECNICO 314 04
VARILLA OPERATIVO SOBRESALIENTE SI CUMPLE SI CUMPLE No registra
AVILA 98.17%
SANDRA
MILENA TECNICO 314 SI CUMPLE
MERCADO OPERATIVO SOBRESALIENTE SI CUMPLE No registra
VILLAREAL 04 95.02%
LINETH
PATRICIA TECNICO 314 SI CUMPLE No registra
ALl OPERATIVO SOBRESALIENTE SI CUMPLE
RAMIREZ 04 94.05%

IV.

APLICACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE:

Ante la pluralidad de funcionarios interesados en ser encargados en el empleo
técnico operativo cédigo 314 grado 07, de la Direccién Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Hacienda, que cumplen con los requisitos, se procedera aplicar
los criterios de desempate establecidos en la circular Gobol-22-044239.
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e Primer criterio de desempate:

El servidor con derechos de carrera que acredite educacion formal relacionada con
las funciones del empleo y adicional al requisito minimo de estudio exigido para el
cargo, para lo cual se verificara la informacion que se encuentre en la historia
laboral, validada en el SIGEP.

Se establecera un puntaje por cada titulo de educacion formal adicional al requisito
minimo asi:

e Por cada titulo de pregrado adicional al que exija el manual para el mismo, se
otorgaran al empleado 10 puntos.

e Por cada titulo de posgrado en la modalidad de especializacion relacionada con las
funciones del empleo y adicional a la que exija el manual para el mismo, se
otorgaran al empleado 10 puntos.

e Por cada titulo de posgrado en la modalidad de maestria relacionada con las
funciones del empleo y adicional a la que exija el manual para el mismo, se
otorgaran al empleado 15 puntos.

e Por cada titulo de posgrado en la modalidad de doctorado relacionada con las
funciones del empleo y adicional a la que exija el manual para el mismo, se
otorgaran al empleado 25 puntos.

e Por cada titulo de formacién técnica o tecnoldgica relacionada con las funciones
del empleo y adicional a la que exija el manual para el mismo, se otorgaran al
empleado 10 puntos.

e La sumatoria de los puntos adicionales no podra sobrepasar un total de 100
puntos

Denominacion Educacion formal
Nombre completo - . . . .
. . del Empleo Cdédigo | Grado adicional al requisito Puntos
del funcionario . L.
Titular minimo

Tecnologa en Gestion

ANA MARGARITA | TECNICO Bancaria y Financiera

VARILLA AVILA OPERATIVO 314 04 Admin.ist.rador Financie.ro 30
Especialista en Gerencia
Publica
Ingeniero de Sistemas
SANDRA MILENA TECNICO 314 Especialista en 20
MERCADO OPERATIVO mantenimientos de

VILLAREAL 04 computadores

o
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Especialista en Gerencia
de Servicios Publico
Especialista en Gestidn de
Procesos Psicosociales

TECNICO

OPERATIVO 314

LINETH PATRICIA 20

ALI RAMIREZ

04

Del anterior analisis, se tiene que la sefiora Ana Margarita Varilla Avila, titular del
empleo tecnico operativo Cédigo 314 grado 04, cuenta con mejor derecho para ser
encargado en el empleo de Técnico Operativo Cddigo 314 Grado 07, financiado con
rentas cedidas y asignado a Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Salud.

CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante temporal del empleo TECNICO OPERATIVO
CODIGO 314 GRADO 07 DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
LA SECRETARIA DE SALUD, sera provista mediante nombramiento en encargo con la

siguiente servidora publica, teniendo en cuenta:

1. Escala jerarquia de los cargos
2. Cumplimiento de los requisitos de estudios y experiencia.
3. No ha sido sancionada disciplinariamente en el ultimo afio
4. Su ultima evaluacion de desempefio laboral (anual) es sobresaliente.
5. Mayor Educacién Formal adicional al requisito minimo exigido por el cargo.
EVALUACION Registro
CODIG DE DESEMPENO | REQUISITO DE | REQUISITOS DE sancion
NOMBRE CARGO (0] GRADO 2021-2022 ESTUDIO EXPERIENCIA | Disciplinaria
SI CUMPLE
Técnico Profesional en
ANA Ingenieria de sister.rTas No registra
MARGARITA | TECNICO SOBRESALIENTE Tecnolc_)ga e.n Ges.tlon
314 04 98.17% Bancaria y Financiera
VARILLA OPERATIVO .
AVILA Administrador SI CUMPLE
Financiero Mas 15 anos de
Especialista en experiencia
Gerencia Publica
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En el evento que la funcionaria ANA MARGARITA VARILLA AVILA no acepte el
encargo o renuncie a este, una vez tome posesion del cargo, se procedera a efectuar el
nombramiento del encargo al siguiente en lista con derecho preferencial de ser
encargado y de esta no aceptar se seguira con la verificacion de requisitos con los
empleados interesados en la vacante que ocupan el cargo titular inmediatamente
anterior y asi sucesivamente en orden descendiente.

Atentamente,

LLY ESCRUCERIA CASTRO
Director dé Funcion Publica

Elaboré: Damaris Beltran Mejia — Profesional Universitario

Revisé: Angélica Payares- Asesora Externa
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