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ACTA DE REUN ION No. 021 

Tema: Avances en torno a la Impíementación del modelo MIPG Implementacíon del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión en la Gobernación de Bojívar, revisión y aprobación de la 
actualización de Tablas de retención documenta l versión 3.0 y de plan de mejoramiento para el 
Archivo General de la Nación. 

Nombre de la reunión: REUNIÓN COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO - INFORME 
DE LAS GESTIONES Y AVANCES EN TORNO A LA IMPLEMENTACION DEL MODELO MIPG 

Fecha de la reunión: 10 de sept iembre del 2019 
Lugar de la reunión: Sala de jun tas de la secretaría de planeación 

Modalidad: Presencial 

Asistentes: 

# Nombre Cargo Dependencia 
1 Smi th Alberto Morales - Sec. Ejecutivo Sec. Jurídica 
2 Oscar Rojas Feria - Profesional Gestión Documenta! 
3 Karina Martínez - Asesora - Dirección ACGD 
4 Katty Delgado Roa - Directora TIC - Sec. TIC 
5 Bernardo Arco - Profesional - Gobernación 
6 Carlos Medina - P.E. - Sec. Educación 
7 María Angélica B - Asesora Función Pública 
8 Oscar Eloy Guardo - Técnico Sec. Bolívar 
9 Jackelin Trespalacios - Asesor Externo Gobernación 

10 Jefferson Prefeit - Asesor Externo Control In te rno 
11 Fabián Pérez Rodríguez - Asesor Externo Privada 
12 Adelaida Monosalva Gonzales - Asesor Externo - Comité de Empalme 
13 Alexander Rouuro - Director Fin Sec. Educación 
14 Camilo José Angulo - Asesor Jurídico Sec. Jurídica 
15 Manuela Ochoa - Asesor - Sec. Privada 
16 Malla Pes - Sec. Salud Planeación 
17 Heldy Cervantes - Sec. P.E. Sec. Salud Deptal 
18 Yaneth Alfaro B. - Sec. Salud Planeación - Sec. Salud 
19 Adalid Ventura Díaz - Contrat ista - Sec. Educación 
20 Javier Campo Peñaranda - Asesor Jurídico Externo - Sec. Planeación 
21 María Angélica Londoño - Practicante Planeación Sec. Planeación 
22 Sandra Mercado - P.U. - Sec. TIC 
23 Adriana Güete García - Contrat ista - ATCyGD 
24 José Hoyos Underbi l t - P.U. - Sec. Educación 
25 Carlos Morales B - P.E. - Sec. Salud 
26 Jessenia P Montes - P.U. - Sec. Salud 
27 Marlet Baena - Practicante - Sec. Planeación 
28 Aníbal Millán - Profesional Especializado Sec. Planeación 

Adriana Trueco - SECRETARIA - Sec. General 

=5o Diana Escudero - SECRETARIA - Secretaria Privada 
31 Roxana García - Directora Dir. Atención al c. 
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32 Wiíly Escruceria - Director Dir. Talento Humano 
33 Jorge Anaya - Secretario - Sec. Hacienda 
34 Mery Londoño - Secretaria Planeación 

Objet ivos de la reunión: 

Genera l 
• Presentar informes y avances de las gestiones logrados en torno a la impíementación del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG, Tablas de retención y plan de 
mejoramiento ante el Comité Inst i tuc ional de Gestión y Desempeño para su aprobación. 

Específ ico 
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Desar ro l l o de la reunión: 

Siendo las 9:10 a.m., se inicia la reunión convocada con la intervención del Dr. Aníbal Millán 
exponiendo el objet ivo de la misma y se procede a revisar el Quorum, para lo cual el Dr. Aníbal 
suscita que cada uno de los asistentes se presente ante el auditor io. 

En segunda instancia se procede a dar lectura al orden del día propuesto, del s iguiente modo; 

1. Verificación del Quorum 
2. Presentación, revisión y aprobación de actualización de Tablas de Retención Documental -

TRD, versión 3.0 
3. Presentación, revisión y aprobación de plan de mejoramiento formulado con base en los 

hallazgos de la visita realizada por el Archivo General de la Nación - AGN 
4. In fo rme de empa lme (aclaraciones) 
5. Cierre: Proposiciones y varios. 

El orden del día fue modif icado agregando el cuarto punto y se sometió a aprobación por los 
asistentes del comité. 

Poster iormente, se presenta la tercera versión de las tablas de retención documental apoyada en 
los decretos por los que se rige (054, 058, 243, 245) y adaptada a las nuevas estructuras para 
poder ser enviadas al archivo general de la nación para su poster ior validación. 

Se manif iesta la actualización de 68 tablas para la nueva estructura orgánica de la Gobernación 
de Bolívar ya revisadas y modif icadas por las mesas de t rabajo Incluyendo la secretaría de la mujer 
creada para la equidad de género. 

Luego de la verificación de las series documentales en cada dependencia interviene la Dra. 
ADRIANA TRUCCO SECRETARÍA GENERAL sosteniendo que hay que cerrar el gobierno presentando 
la nueva versión de TRD para su aprobación y dejar el camino abierto a la nueva administración 
j 3 ^ a que surta el proceso de convalidación ante el Archivo General de la Nación. 

Dicha actualización fue expuésta a los asistentes de la sesión del comité por medio de las siguientes 
diaposit ivas. 
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1(1 irhipLilK.tHI 1̂ 1 Jf <.ÍV î J' iJ'.'<.Will.7'l\'* an kj Ciut;s-rr-j,A>r drf 
BQF^CI ?O ̂ D'lüg de ocuwdí' con lo ííinbitídoo loi Taülav 
do íowrciori [»-iXi-ipnroi MíOj IODKK do votoíOCFCfi 
DoCLCnenitJ (IVD] ̂  Jo* laoc^dirrianlu' poro codü unu dfl toi 
rrtéTodoi ti* diípoilC'ófi toí OoCE -̂rnenloi. 

ASrECTOS A rOflTALCCER DISP0S|Cl6.V RVAL PRCSOlVArjÓfl A LAROO KAZO 

Acctír-.i» díiVWdi pc" JO EntKJOíí, Mra 9o.'oocirQí ía 
pnHSivocfóo sn rti riflmpo ÍJTI kíi doc-imfinlDt tt^/ianle tu 
OOiTúri. ¡xifluer^doniofitenfo Oe tu mCúC v firno üo iCflíi^O 
fi oWdci-iiQiTiiento 

VAUÍKACIÓU ÜUnmEBTAL 

lOj tfilflí̂ Oí 'Inf v'3Vj.iH,l'ri . IO.:\.r-li,'irol - ll- L) GolXHrtOcWíl dO 
fiDftvQf pilüo lmQC>Pi OP ti CixnfífritPlo efe kn nofmns 
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Finalmente, luego de las retroal imentac iones que tuv ieron lugar, se somete a aprobación ante el 
quorum, quedando aprobado por unanimidad y sin modificación alguna, mediante esta acta de 
Comité. 

Dando cont inuidad a la agenda propuesta, la Dra. I rma Guerra procede a presentar el plan de 
mejoramiento consol idado para las 8 dependencias con un barr ido de los principales hallazgos 
como son rotulación de archivos, hoja de contro l , falta de ext intores, inventarios, formatos de 
préstamos y también de las no conformidades part iculares como el desuso de OCR en la 
digitalización de documentos el cual va de la mano con la política de cero papeles en la ent idad. 

El archivo general otorgó un término de 2 años para la impíementación de PMA y la oficina de 
control Interno t iene la responsabil idad de hacer seguimiento al cumpl imiento de este. 

Finalmente, luego de las retroal imentac iones que tuv ieron lugar, se somete a aprobación ante los 
miembros del Comité, quedando aprobado por unanimidad y sin modificación alguna, mediante 
esta acta de Comité. 

Por último, Jefferson Prefeit del Comité de Empalme presenta los formatos para el proceso de 
empalme expl icando cómo debe ser dil igenciada la matr iz por cada dependencia teniendo en 
lOíenta la esencia de la política y como esta impacta en cada sector. 
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Comprom i so 

Enviar consol idado del plan de mejo ramien to a las dependencias responsables del cumpl imiento 
de las acciones de mejora establecidas en el mismo, con copia a la Oficina de Control In terno. 

Anexo. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUmON^OMITEINSTITUCIONAL DE GESTION 
Y DESEMPEÑO - INFORME DE LAS GESTIONES Y AVANCES EN TORNO A LA 
IMPLEMENTACION DEL MODELO MIPG 
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