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INTRODUCCION

De conformidad con el Art. 17 la Ley 909 de 2004, establece que las entidades “1. Todas las
unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales
se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de
recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades
presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion
y formacion;

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan mantener
actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de las
funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.
El Departamento Administrativo de la Funcién Publica podra solicitar la informaciéon que
requiera al respecto para la formulacion de las politicas sobre la administracion del recurso
humano.”

Por lo que es deber de la Gobernacién de Bolivar a través de la Direccion Funcidén Publica
elaborar los planes anuales de prevision de recursos humanos teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, la identificacion de formas para cubrirlas y la estimacion de los
costos presupuestales.

Este documento presenta el andlisis correspondiente al Plan de Previsiéon de Recursos
Humanos para la Gobernacién de Bolivar, el cual busca consolidar y actualizar la informacion
correspondiente a los cargos vacantes de la Entidad, asi como determinar las directrices y
forma provision de los mismos, con el objetivo de garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio y cubrir las necesidades de personal en las dependencias de la Administracidon
Departamental, siempre que exista disponibilidad presupuestal para ello.
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OBJETIVO

El Plan de Previsidon de Recursos Humanos tiene por objeto disefiar estrategias de planeacion
anual, técnica y financiera para cubrir los requerimientos de la planta de personal de la
Gobernacién de Bolivar, de acuerdo a las necesidades del servicio, logrando identificar los
costos de personal de los empleos vacantes y el aseguramiento de su financiacion con el
presupuesto asignado.

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

El Plan de Previsién de Recursos Humanos de la Gobernacién de Bolivar para la vigencia 2021,
se acoge a las directrices técnicas proporcionadas por los lineamientos de planeacion de
recursos humanos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP. Conforme
a ello, las etapas definidas para la formulacién del Plan fueron las siguientes: Analisis de
necesidades de personal, programaciéon de medidas de cobertura para atender dichas
necesidades e identificacion fuentes de financiacidon de personal.

Analisis de las necesidades de personal.

Se desarrolla a partir de la informacién que se establece en el Plan Anual de Vacantes, que
determina que la planta actual de la Gobernacion de Bolivar por niveles, es la siguiente:

NIVELES PLANTA PERSONAL - GOBERNACION DE BOLIVAR
NIVEL DIRECTIVO 62
NIVEL ASESOR 33
NIVEL PROFESIONAL 221
NIVEL TECNICO 170
NIVEL ASISTENCIAL 156
TOTAL PLANTA DE PERSONAL 642

A continuacién se presenta la informacién consolidada del total de vacantes definitivas y/o
temporales no provistas de la planta de personal, con fecha de corte diciembre 31 de 2020.

Total Vacantes no provistas

Nivel del empleo Denominacion del empleo Clase de #
vacante Vacantes

Profesional Especializado C-222 G-12 VT 1
Profesional Universitario C-219 G-04 VD 1

PROFESIONAL Profesional Universitario C-219 G-03 VT 1
Profesional Universitario Area Salud VT 1
C-237 G-01
Técnico Operativo C-314 G-07 VD 2
Técnico Operativo C-314 G-01 VD 1

TECNICO Técnico Area de Salud C-323 G-01 VD 3
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Inspector de Transito y Transporte VD 2

C-312 G-03

Agente de Transito C-340 G-01 VD 2

Secretario Ejecutivo C-425 G-19 VD 1
ASISTENCIAL Auxiliar Area Salud C-412 G-14 VD 2
TOTAL VACANTES 17

Procesos de Encargo

El encargo es una situacion administrativa en la cual se designa temporalmente a un
empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva en su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo. En otras
palabras, el encargo constituye una forma de provisién transitoria para las vacantes
definitivas y temporales de los cargos de carrera administrativa, en cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, lo cual se constituye como un
derecho preferencial, para los funcionarios de carrera administrativa.

En tal sentido, ademas del derecho preferencial mencionado anteriormente, se deben tener
en cuenta otros requisitos como:

- Que el encargo recaiga en el servidor de carrera que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

- Que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo
los requisitos de estudio y experiencia.

- Que posea aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo a encargar.

- Que no tenga sancion disciplinaria en el Ultimo afio.

- Que su ultima evaluacién del desempefiio laboral sea sobresaliente.

Finalmente, se debe indicar que el encargo puede finalizar si se presentan cualquiera de estas
situaciones:

1. Renuncia al encargo.

2. Evaluacion de desempefio no satisfactoria.

3. Por decisiéon del nominador debidamente motivada (se presente incumplimiento de
algunos de los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004).

4. Pérdida de derechos de carrera.

5. Aceptacién de designacion para el ejercicio de otro empleo.

6. Por provisidn definitiva del empleo.

7. Por retorno de titular del empleado titular del empleo en encargo.

Siempre sera imperativo dar por terminado el encargo cuando la evaluaciéon del desempefio
del empleado encargado sea no satisfactoria, lo cual implica que el servidor de carrera debera
volver al empleo del cual es titular. Igualmente, se dara por terminado el encargo a aquellos
empleados que obtengan evaluacién destacada, en relacién con su desempefio en el encargo.
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También se dara por terminado el encargo cuando el titular del cargo vuelva al empleo original
lo que obedece a las vacantes temporales. Para las vacantes definitivas aplica la publicacion
de la lista de elegibles que expide la Comisién Nacional del Servicio Civil dentro del proceso
de convocatorias para empleos de carrera administrativa.

FINANCIACION

Esta etapa es surtida de acuerdo con las directrices y lineamientos que la Gobernacién de
Bolivar establezca para cada vigencia. En todo caso, realiza anualmente la proyeccién de los
costos asociados al funcionamiento de la entidad asi como de la ndmina del mismo, con el fin
de consolidar el anteproyecto de presupuesto y estimar los valores asociados, para garantizar
la continua prestacion del servicio y el financiamiento de la planta de personal de la Entidad.



