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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Este proyecto va enfocado a diferentes temas como lo son la intervencion,
promocién, prevenciéon y control en la salud, la semana de la salud
ocupacional en el que los diversos actores de la salud y la seguridad en el
trabajo se encuentran para presentar avances y experiencias, afianzar
conocimientos, propiciar el mejoramiento de las condiciones de salud,
ambiente y bienestar de los funcionarios.

Asi mismo se llevara a cabo el plan de emergencia que permita dar
respuesta oportuna y adecuada ante cualquier amenaza que ponga en
riesgo a los funcionarios, los bienes y la estabilidad de la Gobernacion de

Bolivar.

Programa de la estructura empresarial- ARL
e Acompafiamiento en la organizacién y reeleccién del Comité

Paritario de SST. Asi mismo el proceso de formacion dirigido a
miembros del COPASST.
Programa de preparacién y atencion de emergencias-ARL

e Disefio, implementacion y ajustes del Plan de Emergencias, asi
mismo el manejo de los equipos de comunicacién.

e Formaciéon y entrenamiento en primeros auxilios, nivel avanzado de
acuerdo al nivel de desarrollo.

e Formacién y entrenamiento en Evacuacion y Rescate nivel avanzado

de acuerdo al nivel de desarrollo, incluye preparacién simulacro.

GOBERMACION
de BOLIVAR



N

S

G

BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

)

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE FUNCION PUBLICA
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Formacion y entrenamiento en Prevencion y Extincion de Incendios
nivel avanzado de acuerdo al nivel de desarrollo, incluye

preparacion simulacro.

Programa de proteccion colectiva y en el individuo-ARL

Revision documental de informes técnicos existentes para la
determinacion de condiciones criticas en el trabajo.

Disefio de programas de factores de riesgo en nivel local.
Presentacion de informes mensuales.

Diagndstico y seguimiento de los factores de vulnerabilidad a nivel
central y super CADES. Presentacion de informes mensuales.
Asesoria en el disefio, implementacion y seguimiento de controles
de ingenieria a nivel de planta y locativos.

A.P.T. por conceptos de seguridad y riesgos en el trabajo.

Asesoria en el disefio, implementacion y seguimiento de medidas
de sefalizacidon y demarcacién de banos, areas humedas, personal
de aseo y cafeteria.

Asesoria en el disefio, implementacién y seguimiento de
procedimiento de trabajo seguro.

Asesoria en el disefio implementacién y seguimiento de medidas de

proteccion individual.

Programa de proteccion colectiva y en el individuo- ARL

Medicion Ambiental Ruido Puntos
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Mediciones Ambientales. Puntos, iluminacion de acuerdo a la
priorizacion a través de los laboratorios de Higiene de Higiene y

Toxicologia de SURA Compaiia de Seguros.

Programa de Promocién y Prevencion en Salud.

Realizacion de examenes de ingreso, periodicos y de retiro segun lo
requerido en el articulo 9 de la resolucién 2346 de 2007 del
Ministerio de Proteccién Social.

Asesoria técnica en el analisis de factores de riesgo para identificar
los de mayor potencialidad y afeccion para la salud (revisidon
documental)

Asesoria para la identificacién del perfil socio demografico (revision
documental)

Asesoria para el analisis de morbilidad sentida y ausentismo
Asesoria para el analisis y priorizacion de las condiciones de salud
Acompafiamiento, sensibilizacién a la prevencion en salud.
Evaluacién y seguimiento de las medidas implementadas en el

programa de promocion de la salud.

Programa de investigacién de incidentes y accidentes de trabajo

Asesoria para la conformacion del equipo investigador

Programa para la gestion en la prevencion de incidentes y accidentes de

trabajo

Inspeccién planeada para la inspeccién de proceso critico
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Analisis de siniestralidad asesoria en la seleccién y disefio de
medidas de control colectivas

Seguimiento y verificacion de la gestion implementada en la
prevencion de A.T.

Evaluacién y seguimiento de las medidas implementadas en el

programa de gestion, prevencidn de incidentes y accidentes

Programa para la gestion en la prevencién de enfermedad profesional

Seguimiento médico a los casos calificados como enfermedad
profesional

Ejecucion de mesas laborales periddicas (seguimiento proceso
adelantado por SURA Compaiiia de Seguros)

Gestidn, apoyo y seguimiento en riesgo cardiovascular.
Valoraciones con énfasis osteomuscular, prioridad, casos con nivel

de riesgo alto

Programa de promocién y prevenciéon en salud apoyo de la enfermeria

Asesoria, acompanamiento y seguimiento en la implementacion del
programa fomento de Estilos de Vida y Trabajo Saludables
(nutricional)

Asesoria, acompafamiento y seguimiento en la implementacion del
programa de riesgo cardiovascular

Prevencion, cansancio visual y capacitacion prevencién de riesgos

"por video terminales.
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Programa para gestion en la prevencién de enfermedad causada por

estrés laboral- riesgo psicosocial-ARL

Sensibilizacién a los servidores de acuerdo a la resolucion 2646
del 2008

Aplicar las baterias, cuestionarios

Tabular la informacidon que arroje la bateria de cada servidor
Elaboracion del informe de diagndstico de la Secretaria
General, informe por area y general

Presentacion de la intervencidn que se debe implementar de

acuerdo al diagnostico

Programa para la prevencién de la enfermedad profesional- Apoyo

Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Pruebas tamiz de ruido para identificar la probabilidad de
riesgo en los funcionarios (funcionarios identificados en la fase

I).
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METODOLOGIA

Para el disefio de este Plan de Bienestar Social de la Gobernaciéon de
Bolivar, se tomaron los fundamentos del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica y por la Escuela Superior de Administracién Publica
ESAP, tomando entonces las sugerencias estructurales por ellos
planteadas.

Siguiendo la estructura ya sefialada se realiz6 un trabajo de consulta,
lectura y se realizd la tarea de conocer experiencias exitosas en el pais
sobre el tema, para luego iniciar el trabajo de cotizacién de actividades
eventos y todos los requerimientos que este plan tiene en cada una de
las areas; cabe sefalar el aporte invaluable de todos y cada uno de los
diferentes funcionarios de la Gobernacion de Bolivar, con miras a que este
plan responda realmente a las necesidades de nuestros servidores
publicos.

Después de todo lo anterior se inicia la realizacién de un plan de
actividades que permitira la puesta en marcha de este plan institucional
que va encaminado al cumplimiento de nuestro plan de desarrollo”
BOLIVAR SI AVANZA Gobierno de RESULTADO” 2017-2019".

CAMPO DE APLICACION Y POBLACION OBJETIVO

Los lineamientos contenidos en el presente Plan institucional de Bienestar
Social estan dirigidos a los funcionarios de carrera Administrativa y de
Libre nombramiento y remocion de la Gobernacion de Bolivar, se
desarrollard basado en los principios de equidad, moralidad, eficacia,
eficiencia, participacion, celeridad, imparcialidad, publicidad,
contratacién, favorabilidad, principios constitucionales y legales que
deben regir la funcion publica. Los beneficiarios estan representados por
los 318 funcionarios de planta Central de la Gobernacién de Bolivar.
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POSITIVA COMPAIIIA DE SEGUROS SA.
-Gestion Docum ental-

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
Proceso

POSITIVA

COMPASIA 14 SECLIROS

Promocién y Prevencion

Informacion de la empresa: Actualizacion No. 0

Nombrede la Empresa =~ GOBERNACIONDEBOLNVAR

Informacion de la sucursal:

Nombre de la Sucursal GOBERNACIONDEBOLNVAR

PLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL
No. Unidad Ejecutante Sucursal ENE FEB MA ABR MA JUN JUL AG
Act R Y 0

ACOMPANA

Asesoriay asigencia
técnicaenlaimplementacion

dela Matriz de Requistos
Legales(Incluye accesoen 4
lineaal aplicativo Matrz de
RequisitosLegalesen

POSIPEDIA)

Asesonay asistencia técnica

para laldentificacion de

peligros, evaluacion y 2
valoracion de losriesgos (Matriz
deRiesgosy Peligros).

HORA ASESOR BOLWNAR 0 0 0 0 o 0 0 0

HORA ASESOR BOLWAR 0 0 4 0 0 4 0 4

Asesonay AsistenciaTécnica
enla aplicacion de los
estandares mnimosen SG-
SSTRes.No. 1111de 2017.

108 HORA ASESOR BOWWAR 0 2 2 2 2 2 2 ®

Asesonay asistencia técnica
enelprograma de capacitacion 4
enelSG-8ST

HORA GESTOR BOLWNAR 0 4 0 0 o0 0 0 0

GG‘ERN I'?lN
de BOLIVAR

Fecha de Generacion: 23/01/2019

Tipo Doc.

Departament BOLNAR

Codigo
VP-RE-PTASST-02
Version 2
Fecha:30/10/2012

Paginalde1

Aiio de Gestion: 2019

NI Nro. Doc. 390480059
Municipio  CARTAGENA (Distrito)
SEP OC NO DIC Obsemvacion
T \'
Asesoriay asistenciaen el

cunplimento requisttos legales -
Matrz Legal “Ajuste de matriz de
requistos legales, segun
actividadesy riesgos, entregay
capacitacion en actualizaciony
mantenimento.,
Asesoriatécnica parala
Identificacion de peligros,
evaluacion de iesgosy
deteminacidn de controles -
Actualizacion,
AsesoriaenelSGSST conlos
estandares minimos resolucion
1111del 27 de marzo del20 7.,
AsesoriaenelSGSST conlos
estandares minimos resolucién

Asigtencia y/o Asesoria en el
desarrollo del procedimiento
documentaly/oprocesode un
plan de trabajo anual.,
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Aplicacion de la Evaluacion del
sigema de gedtion de seguridady

0 " saudenelirabajo "ESG-SST"
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DIC Observacion
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0 presentacion de informes;
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Seguridad y Salud en elTrabajo a
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MODULO - Sistema Generalde
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compromiso para todos,
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COE, Documentacion,
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