
G PERIODO CORTE JUNIO 2019 211 % DE AVANCES Y EJECUCION 74%
DIMENSION PROGRAMA CRONOGRAMA META DE RESULTADO  PRODUCTO sub-producto LINEA BASE META

AVANCE A JUNIO 
2019

% DE AVANCE METAS
% DE AVANCE 
PROGRAMAS

% DE AVANCE 
DIMENSIONES

RESPONSABLES

DIMENSION PROGRAMA CRONOGRAMA META DE RESULTADO  PRODUCTO sub-producto LINEA BASE META
AVANCE A JUNIO 

2019
% DE AVANCE METAS

% DE AVANCE 
PROGRAMAS

% DE AVANCE 
DIMENSIONES

RESPONSABLES

Cinco (5)  proyectos productivos 
elaborados para hogares RED UNIDOS, 

priorizando a mujeres y víctimas del 
conflicto armado  

0 5 1 20%

25% de los HOGARES   RED UNIDOS, 
Priorizados

0 25 12 48%

Inplementar (1)  Programa de 
Intervención Integral para Turbana.

0 1 1 100%

Un Laboratorio Social implementado y 
ejecutado para los habitantes de Santa 

Catalina
0 1 0 0%

Un Plan de Seguridad para la 
convivencia de la población palanquera 

en alianzas con las fuerzas públicas y 
militares del país 

0 1 84% 84%

Dos evaluaciones de segumiento de los 
avances de plan 

0 2 1 50%

Dos eventos de socializacion de los 
avances de plan 

0 2 1 50%

Realizar 2 avances estadisticos y 
seguimiento en el marco territorial de la 

pobreza extrema 
0 2 1 50%

Aumentar a 100% cobertura de agua 
en cabeceras  (LB 90%)

Once (11) proyectos de obras de 
acueducto para cabeceras municipales 
elaborados  

0 11 11 100%

Aumentar a 45% la cobertura del 
servicio de agua en zona rural.

Ejecutar y poner en funcionamiento 25 
proyectos de agua potable en la zona 
rural 

0 25 16 64%

Aumentar a 35% la cobertura del 
servicio de alcantarillado en la 
cabecera municipal (LB 17%), a través 
de 9 proyectos

7 proyectos ejecutados o en ejecución  
para la ampliación a un 35% del 
alcantarillado en cabeceras municipales.

0 7 7 100%

Aumentar en 55% la cobertura de aseo 
Tres  (3)  Proyectos Regionales para 

ampliar la cobertura de aseo, a travez de 
obras de rellenos sanitario 

0 3 12 100%

Disminuir a 5% el promedio de Índice 
de Riesgo de Calidad de Agua (IRCA) 
en Cabeceras municipales (LB 26%)

45 de municipios asesoradospor PDA 
Bolivar en organizacion empresarial y 
operación tecnica para lograr que los 

municipios mejoren el promedio  IRCA

0 45 37 82%

Aumentar la continuidad del servicio 
de agua potable de 13 a 18 horas al dia 

Continuidad del servicio de Agua  
potable aumentando en 5 H/día

0 45 45 100%

Reducir en 2p.p. el Déficit cuantitativo 
de vivienda (indicador de cierre de 

brechas).

8000 Viviendas nuevas iniciadas a partir 
de la destinación de recursos propios, 

app’s, gestión ante gobierno nacional y/o 
cooperación internacional.

94 8000 4611 58%

Reducir 0,74%  déficit cualitativo de 
viviendas

1,350 viviendas mejoradas 
integralmente, con el propósito de 
reducir el déficit cualitativo de la 

vivienda en Bolívar 

0 1350 1095 81%

Legalizar 1500 VIS ubicadas en predios 
fiscales.

1500 Títulos de viviendas legalizados 0 1500 962 64%

GESTION SOCIAL - 
SEC DE PLANEACION

AGUAS DE BOLIVAR

Garantizar una optimización 
en la prestación y cobertura 
del servicio del agua, como 

estrategia fundamental 
para la superación de la 

pobreza en Bolívar 

Reducir en 2,5 p.p. el Déficit 
de vivienda(indicador de 

cierre de brechas)

VIVIENDA Y 
SERVICIOS 
PUBLICOS

TRABAJO

2017, 2018 y 2019 HABITAT

BOLÍVAR SI AVANZA 
CON AGUA POTABLE 

Y SANEAMIENTO 
BÁSICO INTEGRAL 

BOLÍVAR SÍ 
AVANZA CON 

VIVIENDA DIGNA

BOLÍVAR SÍ AVANZA, 
LIBRE DE POBREZA

2017, 2018 y 2019

2017, 2018 y 2019

Reducir porcentaje de 
pobreza extrema en Bolívar 

8%

25% cobertura de atencion de familias 
de Red Unidos 

implementación de tres (3) programas 
de intervención integral para la 

superación de la pobreza  (Turbana, 
Galera-zamba y Palenque

Ajustar e implementar el 
marcomterritorial de la lucha contra la 

pobreza en el Departamento de 
Bolivar 

50%

91%

68%

50%

79%
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Fortalecer la estrategia “De Cero a 
Siempre” en 25 CDI de Bolívar

Número (25) de CDI con la Estrategia 
Implementada Implementar la estrategia 

de Cero a Siempre
0 25 25 100%

Ejecutar las actividades contempladas en 
la política pública en los 45 municipios

0 6 45 100%

Actualización de la Politica publica de 
infancia, niñes y adolescencia

0 1 1 100%

Realizar 5 mesas de trabajo para la 
actualización de la Política Pública para 

beneficiar a los NNA de los 45 Municipios
0 6 5 83%

Construir y/o adecuar, dotar, poner en 
funcionamiento 5 ludotecas para la 

construcción de Paz

Construir y/o adecuar, dotar, poner en 
funcionamiento 5 ludotecas para la 

construcción de Paz
ND 5 5 100%

Reducir 2% tasa de embarazo en 
adolescentes.

Número (45) de Municipios con la 
estrategia de prevención de embarazos 

implementada
0 45 45 100%

Implementar el Proyecto de 
prevención de abuso y violencia sexual 

en los 45 Municipios

Implementar el 45 Proyecto de 
prevención de abuso y violencia sexual

8 45 33 73%

Implementar el Proyecto de 
prevención del trabajo infantil 10 

Municipios priorizados

Diez (10)  de Municipios con Proyecto de 
prevención del trabajo infantil 

implementado
0 10 6 60%

Apoyar y atender 45 comisarías de 
familia municipales

45 Comisarías de familias municipales 
apoyadas y atendidas

ND 45 45 100%

Levantamiento de una linea de base 0 1 1 100%

Doce mesas  para la socialización 
temáticas de concertación 

25 12 12 100%

Un diagnostico y priorización de 
problemas

30 1 1 100%

Documento de definición de líneas 
estratégicas

0 1 1 100%

9.000 jóvenes bolivarenses 
sensibilizados en participación política 
y Postconflicto

Dos (2)  Talleres por Zodes en 
participación política y postconflicto 

6 12 6 50%

Expedición Acto administrativo 
constitución Mesa Departamental

0 1 1 100%

6 convocatorias de coordinadores 
municipales de juventud

0 6 6 100%

Escogencia por Zodes de los 
Representante

0 45 45 100%

Creación de un Fondo para el 
Emprendimiento Juvenil en Bolívar

Entrega de capital semilla para la 
creación de 15 unidades productivas

0 15 15 100%

SECRETARIA DEL 
INTERIOR

100% de los municipios beneficiados 
con la Implementación la política 

pública departamental de primera 
infancia, infancia y adolescencia

NIÑOS, NIÑAS, 
ADOLESCENTES Y 

FAMILIA

OPORTUNIDADES 
PARA LA 

JUVENTUD 

2017, 2018 y 2019

Implementar y actualizar la 
Política Pública para 

beneficiar a los NNA de los 
45 Municipios

2017, 2018 y 2019
1PolíticaPública para los 

Jóvenes bolivarenses

Formular 1 Política Pública para los 
Jóvenes bolivarenses

1 mesa departamental de juventud 
constituida e implementada

91%

82%

GESTION SOCIAL  
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Una alianza con Colombia Jóven  para 
la utilización de la tarjeta Joven 

1.500 jovenes en Bolívar beneficiados 
con la tarjeta jóven 

0 1500 0 0%

Intervenir integralmente a la población 
identificada en Jóvenes en acción

Beneficiar a 4.800 jóvenes del 
departamento de Bolívar con el 
programa para la prevención de los 
riesgos para su desarrollo

0 4800 2800 58%

Realizar anualmente e institucionalizar 
una semana de la Juventud por la Paz 
enmarcada en la promoción de la Paz 
y el Posconflicto en el departamento 

3 Semana de la juventud por la Paz 
institucionalizada y realizada

0 3 3 100%

4 Proyectos implementados en el 
marco de las acciones dispuestas por 
la ley estatutaria 1622 de abril 29 de 
2013

Número (4) de Proyectos 
implementados en el marco de las 
acciones dispuestas por la ley estatutaria 
1622 de abril 29 de 2013

0 4 3 75%

Certificar jóvenes del departamento 
en gestión de paz en sus comunidades 
a través del emprendimiento

Número (200)  de jóvenes gestores de 
Paz certificados

0 200 200 100%

1.500 jóvenes beneficiados con 
programas de atención a jóvenes en 
riesgo

0 1500 0 0%

3 Semana de la juventud por la Paz 
institucionalizada y realizada

0 3 3 100%

12 actividades implementadas en el 
marco de las acciones dispuestas por la 
ley estatutaria 1622 de abril 29 de 2013

0 12 11 92%

Un diplomado en gestores de paz 9701 1 1 100%

Implementar estrategia de mujeres 
productivas en 30 municipios del 
Departamento de Bolívar

Mujeres Productivas 0 500 410 82%

Mujeres bolivarenses empoderadas  en 
control político para la equidad de 
género

Formación de mujeres bolivarenses 0 100 100 100%

Sensibilizar a la población sobre la 
violencia de género

Mujeres libres de violencia 0 4 4 100%

Promoción de la línea NO. 155 para la 
atención de mujeres victimas de la 
violencia creadas  por la consejeria 
presidencialpara la equidad de la 

Capacitaciones rutas de acceso a la 
justicia 

0 1 1 100%

Realizar 45 visitas de asesoramiento 
técnico a los municipios del 
departamento de Bolívar

Apoyo técnico a municipios en enfoque 
de género

200 45 45 100%

Realizar dos campañas institucionales 
para fomentar la equidad de género 
dentro de la Gobernación de Bolívar

Fomento de la equidad de género en el 
ámbito institucional

0 2 2 100%

Realizar actividades de capacitación a 
mujeres víctimas del conflicto para la 
Construcción de Paz y el Posconflicto 
en el Dpto. de Bolívar

Mujeres Gestoras de Paz 1 100 100 100%

Política pública de equidad de género 
y autonomía de la mujer bolivarense 
implementada

Implementación de la política pública de  
equidad de género y autonomía de la 
mujer bolivarense

0 45 45 100%

Realización de actividades para la 
memoria histórica

4 de espacios de discusión y socialización 
generados

0 4 4 100%

INTERIOR

NIÑOS, 
NIÑAS, 

ADOLESCENT
ES Y FAMILIA

Implementar la Política 
Publica de Equidad de 

Género y Autonomía de la 
Mujer

2017, 2018 y 2019

JUVENTUD 
BOLIVARENSE

MUJER MOTOR 
PARA EL 

DESARROLLO

2017, 2018 y 2019
Jóvenes bolivarenses

Impactar en el 100% de los municipios 
del departamento buscando la 

incidencia de los jóvenes en la toma de 
decisiones político- administrativa  y 

prevención de los factores 
generadores de  riesgos

82%

98%

93%

SECRETARIA DE LA 
MUJER
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Realización de 4 Encuentros 
Departamentales Inter-generacionales

4 Encuentros Departamentales 
Intergeneracionales

0 4 4 100%

Realizar 4 actividades encaminadas a 
mejorar la dignidad del Adulto Mayor 
en Bolívar

4 actividades dirigidas a mejorar la 
dignidad del Adulto Mayor en Bolívar

0 4 4 100%

Atender presupuestalmente a 7 
Centros de Protección del 
Departamento de Bolívar, a través de 
la estampilla Pro Adulto Mayor

Atender 7 Centros de Protección 0 7 7 100%

Atender presupuestalmente a 45 
Centros de Día del Departamento de 
Bolívar, a través de la estampilla Pro 
Adulto Mayor

45 Centros de Día atendidos 0 45 45 100%

Construcción, dotación y 
funcionamiento de 2 de centros de 
vida

2  Centros de Vida construidos, dotados 
y en funcionamiento

0 2 3 100%

Ejecutar (2) proyectos enmarcados 
dentro de la Política Pública para 
las personas con discapacidad del 
departamento de Bolívar (LB 

Seguimiento a dos proyectos 
enmarcados en la politica pública para 
las personas con discapacidad del 
departamento de Bolívar ejecutados

0 2 2 100%

Dos reuniones de socializaciòn de la 
estrategia 

0 2 2 100%

25 municipios de los diferentes zodes 
beneficiados con la estrategia RBC

0 25 25 100%

Una Feria para la promoción de la oferta 
institucional y demanda laboral.

0 1 1 100%

Acciones trimestral (departamental y 
municipal) de seguimiento a personas 
con discapacidad  que resultaron 
vinculadas de la feria 

0 45 45 100%

100% de los municipios del 
departamento con comités 
municipales de discapacidad

45 Comités municipales de discapacidad 
conformados 

0 45 45 100%

1 Comité departamental de 
discapacidad funcionando, sesionando 
trimestralmente y activo

16 Sesiones trimestrales del comité 
departamental de discapacidad

0 16 8 50%

827 nuevos espacios pedagógicos 
construidos

0 827 58 7%

262 nuevos espacios pedagógicos 
mejorados

0 262 103 39%

38 Establecimientos educativos con 
dotación básica

0 37 39 105%

Un establecimiento educativo con 
dotación especializada

0 1 2 100%

75 docentes nuevos viabilizados en 
planta de la Sed bolívar

0 75 31 41%

190 de los Establecimientos Educativos 
del Programa Todos Aprender que 
mejoraron los resultados en las Pruebas 
Saber

0 190 370 100%

SECRETARIA DE LA 
MUJER

2017, 2018 y 2019

ATENCIÓN 
POBLACIÓN EN 
CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD

Implementar la Política 
Publica de Discapacidad

Implementar la Política 
Publica de Vejez y 

envejecimiento

VIDA DIGNA PARA 
EL ADULTO 

MAYOR
2017, 2018 y 2019

55% de los municipios beneficiados 
con la estrategia de RBC

1 Pacto con empresas de sector 
privado enfocado en inclusión laboral 
para personas con discapacidad y/o 

cuidadores

10% de matricula en el SIMAT del 
departamento de bolívar 

implementando la jornada única.

100%

93%

SECRETARIA DE LA 
MUJER
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10 alianzas estratégicas o convenios para 
formación de educación media técnica 
realizados

0 10 2 20%

150 Instituciones Educativas con 
programas de fortalecimiento de 
estudiantes de la media con miras a la 
educación superior

0 150 96 64%

24 talleres de socialización por Zodes 
realizados sobre estándares y Derechos 
Básicos de Aprendizaje realizados

0 24 16 67%

Realizar anualmente 224 Acuerdos de la 
excelencia en función del Día E en 
establecimientos educativos

0 224 224 100%

224  EE con control y seguimiento a las 
que mejoren su ISCE

120,652 224 224 100%

Realizar anualmente224  
Establecimientos educativos con 
asistencia técnica y apoyados en 
actividades pedagógicas, lúdicas, 

8,755 224 224 100%

Realizar anualmente 224 Proyectos 
Transversales y manuales de convivencia 
incluidos en el P.E.I.

0 224 224 100%

24 docentes Capacitados y certificados 
en inglés internacional en nivel de B2.

140 24 21 88%

3 instituciones educativas dotadas  con 
laboratorio de bilingüismo

5 3 0 0%

112 Numero de instituciones educativas 
del departamento con experiencias 
significativas en lectura y escritura

102 112 112 100%

10 estudiantes talentosos con notas 
superiores en pruebas saber, y que no 
sean becados por gobierno nacional a 
través para la formación superior 

0 10 16 100%

3500 estudiantes con discapacidad 
atendidos

21 3500 3500 100%

426 estudiantes con talentos 
excepcionales atendidos

0 426 852 100%

20 establecimientos educativos etno 
educativos fortalecidos

224 20 17 85%

Capacitar anualmente 224 directivos 
docentes para el manejo de los sistemas 

de información
100 224 224 100%

Capacitar anualmente 224  directivos 
docentes de los EE de Bolívar con en la 

interpretación y manejo de los 
resultados de las Pruebas Saber para la 

0 224 224 100%

60% de establecimientos Educativos con 
proyectos de investigaciones educativas

100 60 60 100%

109 personas de la  planta educativa 
formados en programas 

0 109 109 100%

100% del sistema de evaluación de la 
calidad educativa fortalecido 

(indicador de cierre de brechas)

Fortalecimiento de las capacidades de 
excelencia educativa de Bolívar (50%)

EDUCACION

Incrementar el índice sintético de 
calidad educativa del departamento 
de Bolívar por nivel a: primaria 4.87; 

secundaria: 4.72 y media 5.31

2017, 2018 y 2019

Incrementar el índice 
sintético de calidad 

educativa del 
departamento de Bolívar 
por nivel a: primaria 4,87; 
secundaria: 4,72 y media 

5.31

CALIDAD 
EDUCATIVA

78%

68%

SECRETARIA DE 
EDUCACION
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300 personas de la  planta educativa 
iniciando proceso de formación en 

programas de alto nivel (docentes y 
directivos docentes)

0 300 109 36%

10  alianzas o convenios para educación 
formal realizadas

20 10 5 50%

80 EE fortalecidos para mejorar las 
capacidades de los estudiantes de la 

media con miras a la educación superior 
del departamento

6 80 80 100%

60 establecimientos intervenidos en 
programas de fortalecimiento de la 

cultura científica
0 60 24 40%

60   establecimientos con currículos 
implementados con TIC

0 60 78 100%

60 establecimientos intervenidos en 
programas de fortalecimiento de la 

cultura innovación y emprendimiento
0 60 78 100%

Aumento de habilidades y 
competencias de manejo de 
estrategias de convivencia en un 
entorno de paz y conflicto (en un 10%)

5 convenios desarrollados de formación 
de programas de fortalecimientos de 

competencias de educación para la paz, 
convivencia y democracia

10 5 3 60%

Atender 16324 alumnos con matricula 
contratada

3 16324 2370 15%

Atender 39492 alumnos con matricula 
oficial

0 39492 41081 100%

4  Campañas de Difusión realizadas 0 4 5 100%

5000 cupos en Educación de Adultos y 
Alfabetización atendidos 

18,144 5000 5922 100%

100 Experiencias implementadas con 
modelos flexibles

1 100 42 42%

2.000 Niños, Niñas y jóvenes atendidos a 
través de la estrategia de Transporte 

Escolar
3300 2000 1000 50%

414.143 Niños atendidos con 
alimentación escolar

350 414143 314655 76%

820.000 Estudiantes atendidos con 
seguros estudiantiles

ND 820000 610000 74%

10.000 niños, niñas y jóvenes Dotados 
con material educativo 

120562 10000 206485 100%

10 alianzas estratégicas o convenios para 
formación de educación media técnica 

realizados  
0 10 6 60%

Cuatro (4) procesos recertificación 
encobertura, talento humano, atención 

al ciudadano y calidad) Y tres (3) 
procesos  adicionales certificados  en el 

0 4 2 50%

Aumento de acceso a la educación 
media  a 30%

Aumento de la masa crítica para 
competencias de desarrollo sostenible 

mediante la ciencia y la innovación 
(26,7%)

Incrementar la cobertura bruta 
educativa en el departamento de 

Bolívar al 98% (indicador de cierre de 
brechas)

Disminuir la deserción escolar a 3,8%

2017, 2018 y 2019

EDUCACIÓN PARA 
TODOS, 

COBERTURA 
EDUCATIVA Y 
PERTINENCIA

Incrementar la cobertura 
educativa en el 

departamento de Bolívar al 
98% (indicador de cierre de 

brechas)

72%
SECRETARIA DE 

EDUCACION
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132  funcionarios fortalecidos en 
desarrollo de habilidades y 

emprendimiento empresarial
4 132 0 0%

50 funcionarios del sector educativo 
departamental con  formación  

empresarial en gestión de la calidad 
0 50 0 0%

132 Espacios de trabajo mejorados 0 132 66 50%

4 unidades de gestión  dotadas 0 4 2 50%

EDUCACIÓN 
SUPERIOR PARA 
EL DESARROLLO 
DEL ARTE Y 

Disminuir la tasa de 
deserción a un 12%

Disminuir la tasa de deserción a un 
12%

Disminuir la tasa de deserción estudiantil 
cada año durante el cuatrienio a un 12%

14,73 12 11 92% 92%

(45) Municipios con  programa de 
fomento de  hábitos y patrones de 

alimentación en la población mediante 
la generación de competencias y 

0 45 45 100%

Duración media de la lactancia materna 
exclusiva en menores de 6 meses, 

incrementada a 1.5 meses. 
0 1,5 3,5 100%

25 Centros de desarrollo Integral para 
atención de niños entre los 0 y 5 años de 

edad, construidos y promoviendo 
estrategias de aprovechamiento 

ND 25 6,5 26%

Población de niñas y niños menores de 5 
años beneficiaria del programa 

departamental para la reducción de la 
anemia nutricional.

0 60000 21000 35%

(45) EAPB con seguimiento trimestral en 
los municipios con mayor porcentaje de 

bajo peso al nacer para verificar la 
entrega de suplementos nutricionales a 

0 45 135 100%

100 % de Vigilancia nutricional en los 
eventos de mortalidad asociadas a 
desnutrición y bajo peso al nacer

0 100% 100 100%

Disminuir la mortalidad por 
Enfermedad Respiratoria Aguda en 

menores de 5 años a de 14,1 X 
100.000 nacidos vivos.

Un (1) Consejo Territorial  de Salud 
Ambiental (COTSA)  creado y 

funcionando
0 1 1 100%

22) Municipios priorizados capacitados  
con  Programa de educación en salud 

ambiental con énfasis en la estrategia de 
entornos saludables 

0 22 38 100%

(9) Municipios priorizados 
implementando acciones de inspección 

de calidad del aire (humo, y otros 
contaminantes).

0 9 8 89%

90% de Cobertura de vacunación canina 
y felina en el departamento de Bolívar

80 90 90 100%

Fortalecimiento Del SGC y 
Recertificación De Los Cuatro (04) 
Procesos Certificados: Cobertura, 

Talento Humano, Atención Al 
ciudadano y calidad.

Disminuir a 58% población 
en inseguridad alimentaria 

(61,7% poblaciónvive en 
inseguridad alimentaria)

Disminuir la mortalidad por 
Enfermedad Respiratoria 
Aguda en menores de 5 

años a de 14,1 X 100.000 
nacidos vivos.

2017, 2018 y 2019

EFICIENCIA Y 
FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL 
DE LA EDUCACIÓN

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y 
NUTRICIONAL

Disminuir a 58% población en 
inseguridad alimentaria

2017, 2018 y 2019

2017, 2018 y 2019SALUD 
AMBIENTAL

Mantener la tasa de rabia humana en 
cero (0) x 100.000 Hab., en el 

departamento de Bolívar.

SALUD

(6) Municipios con Grupos Participativos 
Locales (Redes, Veedurías) con 

capacidades para la promoción de la 
participación social y comunitaria en la 
formulación, ejecución, seguimiento y 

evaluación de los programas y proyectos 
de SAN.

0 6 10 100%

30%

80%

86%

Reducir a 10% o menos, la 
desnutrición crónica en niñas y niños 

menores de cinco años

SECRETARIA DE 
EDUCACION

Fortalecimiento Del SGC y 
Recertificación De Los 
Cuatro (04) Procesos 

Certificados: Cobertura, 
Talento Humano, Atención 

Al ciudadano y calidad.
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NUMERO DE METAS A EVALJUAR

(9115) Establecimientos de interés 
sanitarios vigilados y controlados según 

censo territorial.
70 9115 5239 57%

45 municipios vigilados de la calidad del 
agua para consumo humano 

garantizados
60 45 45 100%

(12) Municipios priorizados con Mapas 
de riesgo de calidad de agua para 

consumo humano que cuentan con 
planes de trabajo correctivos, elaborados

10 12 7 58%

Disminuir a 16%, la prevalencia de 
obesidad en hombre de 18 a 64 años,y 

mujeresde 15 a 49 años

10 Municipios con estrategia nacional 
4x4 ampliada, implementada.

0 10 10 100%

Disminuir a 121 x 100.000 habitantes, 
la mortalidad porenfermedades 

delsistema circulatorio

80% del Personal del sector 
salud(médicos, enfermeras, 

odontólogos, auxiliares de enfermería) y 
adheridos a guías y protocolos de 

20 80 37% 0%

Disminuir a 1 ó menos el Índice COP 
(cariados, obturados, perdidos) 
promedio a la edad de  12 años

32 Municipios con estrategia "Soy 
generación más sonriente" adoptada y 

evaluada.
0 32 32 100%

Disminuir la tasa de incidencia de 
violencia intrafamiliar a 200 x 100,000

37 municipios con estrategias 
intersectoriales en el marco de una 
política pública municipal de salud 

mental y convivencia social evaluadas.

ND 37 37 100%

Disminuir a 1,04% o menos la 
prevalencia del consumo de sustancias 

psicoactivas en población de 12 a 65 
años de edad.

  municipios con plan de prevención del 
consumo de sustancias psicoactivas

22 22 22 100%

Disminuir la tasa de mortalidad por 
lesiones autoinfligidas 

intencionalmente a 3,11 x 100.000 
Hab. o menos

Profesionales de ESEs municipales 
capacitados en mhGAP (Programa de 

acción para superar las brechas de salud 
mental)

0 37 37 100%

18) Municipios priorizados  con espacios 
transectoriales y comunitarios que 

coordinaran la promoción y garantía de 
los derechos sexuales y reproductivos 

27 18 22 100%

(32) Municipios con equipos de salud y 
educación con capacidades desarrolladas 

en prevención de embarazo en 
adolescentes

50 32 32 100%

16) Municipios con estrategias de 
capacitación y actualización permanente 
sobre la ruta de atención integral de la 
víctimas de violencia sexual en niñas, 

18 16 20 100%

(15) Municipios con 95% de mujeres 
gestantes que tengan cuatro o más 

controles prenatales.
ND 15 16 100%

Profesionales y auxiliares de salud de 
prestadores públicos del departamento 

capacitados y entrenados en la 
aplicación de guías y protocolos de 

30 800 1288 100%

ESE municipales priorizadas, cumpliendo 
en un 90% o más, las metas de 

indicadores del Programa de Auditoría 
para Mejoramiento de la Calidad en los 

6 90% 90% 100%

Ejecución de proyectos de dotación, 
construcción y/o adecuación de centros 

y puestos de salud en áreas rurales 
priorizadas por mortalidad materna, 

0 80% 80% 100%

Disminuir prevalencia de infección por 
VIH en población general a 10 x 

100.000 habitantes.

45 Municipios asistidos y acompañados 
en la Estrategia para la prevención de las 

ITS-VIH/SIDA, funcionando de acuerdo 
con los criterios del Ministerio de Salud.

40 45 45 100%

Reducir a 2%, el porcentaje de 
transmisión materno-infantil del VIH, 
sobre el número de niños expuestos,

45 Municipios asistidos y acompañados 
en la Estrategia para la prevención de 
transmisión materno-infantil del VIH, 

funcionando, de acuerdo con los criterios 

50 45 45 100%

VIDA SALUDABLE 
Y CONDICIONES 

NO 
TRANSMISIBLES

CONVIVENCIA 
SOCIAL Y SALUD 

MENTAL

Disminuir la tasa de 
incidencia de violencia 

intrafamiliar a 200 x 
100,000

2017, 2018 y 2019

Disminuir a 16%, la 
prevalencia de obesidad en 
hombre de 18 a 64 años,y 
mujeresde 15 a 49 años

2017, 2018 y 2019

SALUD

nacidos vivos.

Disminuir la mortalidad por 
Enfermedad Diarreica Aguda en 

menores de 5 años a 2,8 o menos x 
100.000.

Reducir el porcentaje del embarazo en 
adolescentes de 15 a 19 años a 26%

Reducir el embarazo en 
adolescentes a 18%

SEXUALIDAD 
DERECHOS 

SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS

Reducir la razón de mortalidad 
materna a 67,76 x100.000 

nacidosvivos.
2017, 2018 y 2019

SALUD67%

100%

100% SALUD
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Disminuir la incidencia de sífilis 
congénita a 0,5% en población de 15 a 

35 años.

45 Municipios asistidos y acompañados 
en la Estrategia para la prevención de 

transmisión materno-infantil de la sífilis 
gestacional, funcionando en 37 

20 45 45 100%

Reducir progresivamente a menos de 
1,59 casos por 100.000 hab. de la 
mortalidad por Tuberculosis TB. 
(indicador de cierre de brechas)

45 Municipios asistidos y acompañados 
en sus Planes estratégicos  hacia el fin de 

la tuberculosis 
30 45 45 100%

Disminuir la discapacidad severa por 
Enfermedad de Hansen entre los casos 

nuevos, hasta llegar a una tasa de 1 
casos por 10.000 habitantes con 

45 Municipios asistidos y acompañados 
en sus Planes estratégicos para aliviar la 
carga y disminuir a cero la discapacidad 

grado II

0 45 45 100%

45) Municipios con servicios de  
vacunación, en IPS públicas y privadas 

con instalaciones locativas y equipos de 
conformidad del SOGC

6 45 45 100%

(13) EAPB con Planes de seguimiento y 
evaluación de coberturas  de vacunación 

igual o mayor al 95% para todos los 
biológicos trazadores (polio y triple) de 

22 13 13 100%

Municipios con Sistema de Información 
Nominal del PAI, implementado.

0 45 20 44%

Pacientes con enfermedades 
endemoepidé-micas atendidos con 

calidad por las IPS públicas.
10 1 2 100%

(15) Municipios priorizados mantienen 
acciones de prevención primaria en 

forma sostenida.
0 15 4 27%

IPS públicas con Planes Hospitalarios de 
Gestión Integral del Riesgo de Desastres 

ajustado a normatividad vigente.
0 20 24 100%

IPS con programa de hospitales seguros 
frente a desastres evaluado.

3 20 25 100%

12) Municipios con programa de 
educación y sensibilización social para el 
fomento de entonos laborales saludables 

con énfasis en actividades como la 

ND 12 15 100%

(45) Municipios asistidos técnicamente 
para la implementación de sus  planes de 

respuesta integral para mejorar 
condiciones de salud y trabajo en la 

0 45 45 100%

(24) Municipios con población 
trabajadora informal caracterizada

0 24 25 100%

Municipios desarrollando estrategias 
para fortalecer la vigilancia en salud 
pública de los eventos de interés de 

salud materno- infantil.

0 45 34 76%

4 Instituciones Prestadoras de Servicios 
de Salud de mediana complejidad del 

municipio de Magangue, ESE del 
municipio de Arjona, Mahates y Giovanni 

2 4 2 50%

Equipos de salud de IPS públicas y 
privadas de municipios priorizados, 

responsables de la atención materno 
infantil adheridos a  guías y protocolos 

2300 36 39 100%

12 Municipios con proyectos para la 
Atención Integral a niñas, niños y 

adolescentes, evaluados en el marco de 
una política pública municipal 

0 12 12 100%

8 Programas de educación  y formación 
de niñas, niños y adolescentes  como 

promotores de  prácticas claves de AIEPI 
comunitario, deberes y derechos de la 

12 8 8 100%

SALUD

Reducir laTasa de mortalidad menor 
de 5 años a 13,8 o menos x 100,000 

nacidos vivos

Reducir la Tasa de mortalidad a 11,34 x 
1,000 nacidos vivos (indicador de 

cierre de brechas)

Mejorar el índice de 
seguridad hospitalaria en el 

50% de IPS públicas del 
Departamento de Bolívar.

Mejorar el índice de seguridad 
hospitalaria en el 50% de IPS públicas 

del Departamento de Bolívar.

Lograr que 45 municipios 
alcancen el 95% o más de 
cobertura de biológicos, 

que hacen parte del 
esquema nacional, en las 

poblaciones objeto del 
Programa Ampliado de 

Inmunizaciones. (indicador 
de cierre de brechas)

2017, 2018 y 2019

Reducir la letalidad por dengue a 
menos de 2%

Lograr un 50% de cobertura 
de acciones de promoción 
de la salud y prevención de 

riesgos laborales en la 
población del sector 

informal de la economía.

SALUD Y ÁMBITO 
LABORAL

2017, 2018 y 2019

VIDA SALUDABLE 
Y ENFERMEDADES 
TRANSMISIBLES

Lograr que 45 municipios alcancen el 
95% o más de cobertura de biológicos, 
que hacen parte del esquema nacional, 

en las poblaciones objeto del 
Programa Ampliado de 

Inmunizaciones. (indicador de cierre de 
brechas)

SALUD PÚBLICA 
EN EMERGENCIAS 

Y DESASTRES
2017, 2018 y 2019

Aumentar  la cobertura de acciones de 
promoción de la salud y prevención de 

riesgos laborales en la población del 
sector informal de la economía 

SALUD82%

100%

100%

SALUD
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Consolidación de la base de datos de 
mujeres violentadas en el marco del 

conflicto armado
0 1 1 100%

22Entidades Territoriales cumpliendo los 
estándares de evaluación para la 
operación de red de servicios de 

atención integral a víctimas de violencias 

16 22 22 100%

Planes Municipales de Salud y Planes 
Institucionales de EPS que tienen 

afiliados en municipios con 
asentamientos étnicos, armonizados con 

el capítulo étnico del Plan Decenal de 
Salud Pública.

40 45 45 100%

EPS/IPS garantizando la implementación 
del modelo y rutas de atención y acceso 
a los servicios de salud diferenciales, que 

preserven las raíces culturales de la 
medicina tradicional, en municipios con 

asentamientos étnicos.

0 1 0% 0%

PS públicas del departamento cuentan 
con normas y procedimientos dentro de 

sus protocolos de atención para la 
atención inclusiva de personas con 

16 18 17 94%

Personas con discapacidad que cuentan 
con productos de apoyo excluidos del 

POS, de acuerdo con la caracterización 
departamental en concurrencia entre el 

ND 600 300 50%

Centro regional de diagnóstico, atención 
y rehabilitación integral de personas con 

discapacidad en la ZODES Montes de 
María, diseñado y construido.

10 1 1 100%

Municipios con estrategia de 
Rehabilitación Basada en Comunidad, 

articulada y evaluada en el marco de los 
comités municipales de discapacidad.

100 18 18 100%

Ampliar a 25, el número de municipios 
con Programa de Atención Psicosocial y 

Salud Integral a Víctimas del conflicto 
armado en el departamento

40 25 25 100%

100% Acciones en salud, ordenadas por 
la Corte Constitucional,  sentencias, 

tribunales y fallos,  a favor de población 
con Planes de Reparación Colectiva 

60 100% 100% 100%

Municipios implementando estrategia 
de educación y formación a líderes y 

población general víctima del conflicto 
armado para promoción de la salud y 

4 25 31 100%

25 Municipios con comités ampliados de 
justicia transicional, integrados por una 

o más personas víctimas del conflicto 
armado.

90 25 20 80%

Fortalecer en un 90%   el Sistema de 
Información en Salud (captura, 

organización, depuración, análisis, 
presentación y difusión de los datos) 

Mejorar en un 80% la oportunidad en el 
reporte de información ensalud anivel 

municipal y departamental
30                           90 90,00% 100%

Sostenibilidad del Régimen Subsidiado 
en Salud.

30 1 1 100%

Municipios beneficiados con acciones de 
desarrollo de capacidades para la gestión 
eficiente del régimen subsidiado en salud

50 45 45 100%

Base de Datos Única de Afiliados 
depurada.

100 1 1 100%

Lograr el 98% de cobertura en 
aseguramiento en Salud

Lograr un 15% de cobertura 
departamental del modelo y rutas de 
atención y acceso a los servicios de 

salud diferenciales, que preserven las 
raíces culturales de la medicina 
tradicional, en municipios con 

asentamientos étnicos

Incrementar al 25% la oferta de 
atención integral conenfoque 

diferencialy prioritario de personas con 
discapacidad.

GESTIÓN 
DIFERENCIAL DE 

POBLACIONES 
VULNERABLES 

AMBIENTAL

2017, 2018 y 2019

Reducir la Tasa de 
mortalidad a 11,34 x 1,000 
nacidos vivos (indicador de 

cierre de brechas)

Lograr el 56% de cobertura de 
atención psicosocial e integral enla 

víctimasdel conflicto armado

Incrementar al 40% lacobertura 
deatención integral a víctimas de 
violencias de género y violencias 

sexuales.

SALUD

85%

81%

SALUD
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Servicios de Salud para PPNA y No POS 
contratados con la red pública 

Departamental, auditada y pagada de 
manera oportuna

20 20% 20% 100%

Auditoría de calidad  al 100% de IPS de la 
red pública prestadora de servicios de 

salud del departamento
30 100% 100% 100%

Lograr el 80% de cumplimiento de 
metas concertadas con las EAPB según 

priorización del departamento

Sistema de monitoreo y supervisión de 
acciones individuales de salud pública, a 

las EAPB, implementado.
4 1 1 100%

Lograr el equilibrio financiero en el 
74% de la red pública de servicios de 

salud departamental

Empresas Sociales del Estado cumplen el 
100% de metas establecidas para sus 

procesos contables financieros, y reporte 
del sistema de información

20 28 21 75%

Red prestadora de servicios de salud 
integral habilitada y funcionando bajo el 

modelo de atención primaria en tres 
Zodes piloto del departamento de 

4 1 50% 50%

Servicios de telemedicina 
implementados en municipios 

priorizados.
0 12 0 0%

Plan de mejoramiento de infraestructura 
y dotación hospitalaria en contribución a 

la paz y el post conflicto, priorizado 
dentro del plan bienal de inversiones, 

0 1 1 100%

100% de las Acciones de Inspección y 
Vigilancia de Sistema Obligatorio de la 

Garantía de la Calidad ejecutadas.
4 1 1 100%

100% de las Acciones de Inspección y 
Vigilancia a la prestación del servicio de 

salud implementadas de modelos y rutas 
de atención especifico exigidos por la 

4 1 1 100%

100% de las Acciones de Inspección y 
Vigilancia a la gestión del régimen 

subsidiado en salud a nivel municipal.
50000 1 1 100%

100% de las Acciones de Inspección y 
Vigilancia al flujo de recursos del Sistema 

General de Seguridad Social en salud 
departamental, ejecutadas

502 1 1 100%

Definición de procesos sancionatorios 
resultantes las medidas sanitarias de 

seguridad aplicadas, notificación y 
divulgación de conducta.

ND 1 1 100%

Custodia y disposición final de los 
productos con medidas sanitarias de 

seguridad aplicada.
ND 3 1 33%

33 ligas deportivas apoyadas ND 33 33 100%

Mantenimiento de 4 centros de alto 
rendimiento

ND 4 4 100%

27 entrenadores vinculados en las 
diferentes disciplinas deportivas 

ND 27 27 100%

9  profesionales de ciencias aplicadas al 
deporte  vinculados al apoyo a 

deportistas de alto rendimiento
2 9 9 100%

Realización de los Juegos Deportivos 
Nacionales para la Paz

Puesta en marcha del Comité Operativo 
Departamental  de los Juegos Deportivos 

Nacionales
ND 1 1 100%

Lograr el 80% de cobertura de 
atención bajo modelo de atención 

integral en salud (MIAS), en tres ZODES 
piloto del Departamento de Bolívar.

Garantizar el 100% de cobertura de 
Inspección Vigilancia y Control del 

Sistema General de Seguridad Social en 
Salud

Garantizar el 100% de cobertura de 
atención en los eventos no POS - S y 
oferta a la Población no asegurada.

FORTALECIMIENT
O DE LA 

AUTORIDAD 
SANITARIA EN 

SALUD

2017, 2018 y 2019

Mejorar en un 80% la 
oportunidad en el reporte 

de información ensalud 
anivel municipal y 

departamental

ALTOS LOGROS Y 
LIDERAZGO 
DEPORTIVO

2017, 2018 y 2019

Consolidar el deporte de 
altos logros en un 100% y 
de esta manera ser líder a 
nivel de la región caribe y 

cuartos a nivel Nacional en 
Juegos Deportivos 

Nacionales.

Consolidar el deporte de altos logros 
en un 100% y de esta manera ser líder 
a nivel de la región caribe y cuartos a 
nivel Nacional en Juegos Deportivos 

Nacionales.

SALUD86%

IDERBOL100%
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3.000 deportistas  convencionales en 8 
disciplinas

ND 3000 0 0%

300 deportistas  para discapacidad en 8 
disciplinas 

1 300 0 0%

45 municipios participando en deportes 
para la discapacidad

51 45 0 0%

4 Juegos Supérate realizados (incluyendo 
cada una de sus fases)

ND 4 3 75%

83.000 estudiantes  de las diferentes 
disciplinas deportivas compitiendo 

100 83000 51000 61%

HABITOS Y 
ESTILOS DE VIDA 

SALUDABLES
2017, 2018 y 2019

Llegar a 400.000 personas 
en el dpto. en el cuatrienio 
y así Mejorar los Estilos y 
Hábitos de Vida Saludable 

22% de los municipios participando en 
el programa hábitos y estilos de Vida 

Saludable

20.000 personas beneficiadas por 
programas de actividad física

0 20000 18500 93% 93%

6  nuevos escenarios deportivos y 
recreativos

6 6 2 33%

7 Escenarios adecuados y / o con 
mantenieminto

ND 7 7 100%

Implementar una Red de Escuelas de 
Música para la Paz.

ND 100 75% 1%

Realizar 3 convenios interinstitucionales 
y alianzas estratégicas para la formación 

de artistas
ND 3 3 100%

Implementar un Sistema de Formación 
Artística del Departamento.

ND 100 100 100%

Tres (3) programas de estímulos a 
iniciativas y actores culturales del 

departamento desarrollados
2 3 1 33%

Fortalecer el programa de Artesanos de 
Bolívar como modelo de 

emprendimiento cultural.
1 1 1 100%

Bolívar si avanza en fortalecimiento 
cultural

ND 1 1 100%

51 bibliotecas municipales dotadas y 
fortalecidas

51 51 51 100%

Elaboración de un diagnostico y 
caracterización 

ND 3 3 100%

Coordinacion de las 6 mesas de trabajo 
del SRPA 

ND 6 3 50%

Concurrencia integral con recursos ND 1 1 100%

Aumentar en un 5% los escenarios 
recreativos y deportvos en el 

departamento

BOLÍVAR SÍ 
AVANZA CON 

CULTURA PARA LA 
PAZ

Coordinación, articulación y 
seguimiento al 100%  metas del Plan 

de  Atención integral de los 
adolescentes vinculados al SRPA

Atención integral y 
acompañamiento al 100% 

de los adolescentes 
vinculados al SRPA

2017, 2018 y 2019JÓVENES EN 
RIESGO

2017, 2018 y 2019

100 % del Sistema de 
Formación Artística del 

Departamento 
implementado

2017, 2018 y 2019

En cuanto a deporte 
Estudiantil se refiere Bolívar 

participará en los Juegos 
Supérate: en las diferentes 

fases del programa: fase 
Departamental, Fase Zonal 
y Fase Nacional, con todos 

INFRAESTRUCTUR
A DEPORTIVA

2017, 2018 y 2019

Construcción de 3 nodos o 
centros de altos 

rendimiento en losZodesdel 
Departamento de Bolívar, 
destinados principalmente 
a 6 disciplinas deportivas 
(Futbol,futsalon, Voleibol, 

DEPORTE SOCIAL 
Y COMUNITARIO

100% de los municipios participando  
en los Juegos Superate en Bolívar

100 % del Sistema de Formación 
Artística del Departamento 

implementado

Participación de 50.000 deportistas 
procedentes de 45 municipios, 
discriminados así: en deporte 

convencional 49.700 y en deporte para 
discapacidad 300 deportistas, en 8 

disciplinas dedicadas a las personas en 
situación de discapacidad

2017, 2018 y 2019

Participación de 50.000 
deportistas procedentes de 

45 municipios, 
discriminados así: en 
deporte convencional 

49.700 y en deporte para 
discapacidad 300 

deportistas, en 8 disciplinas 
dedicadas a las personas en 

situación de discapacidad

DEPORTE 
FORMATIVO

0%

68%

67%

76%

83%
SECRETARIA DEL 

INTERIOR

IDERBOL

ICULTUR


