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R E S O L U C I Ó N N«.655 
' 'Por ia cua l se t r a s l a d a po r ne ce s i dad de l s e r v i c i o a e l ( l a ) d i r e c t i v o d o c e n t e C o o r d i n a d o r C A B A R G A S 

O R O Z C O C A R I D A D M A R I A " 

E L D I R E C T O R A D M I N I S T R A T I V O F U N C I Ó N P Ú B L I C A D E L D E P A R T A M E N T O D E B O L Í V A R 

En e j e r c i c i o d e s u s a t r i b u c i o n e s l e g a l e s y e n e s p e c i a l las c o n f e r i d a s p o r el D e c r e t o 1 8 5 d e m a y o 
18 d e 2 0 2 0 y , 

C O N S I D E R A N D O 

Q u e la L e y 7 1 5 d e 2 0 0 1 , e n s u a r t í cu lo 6 , n u m e r a l 6 . 2 . 3 . e s t a b l e c e c o m o c o m p e t e n c i a d e l o s 

d e p a r t a m e n t o s e n e l s e c t o r e d u c a c i ó n la d e a d m i n i s t r a r , e j e r c i e n d o l a s f a c u l t a d e s s e ña l a d a s e n e l 

a r t í cu lo 1 5 3 d e la L e y 1 1 5 d e 1 9 9 4 , l a s i n s t i t u c i o n e s e d u c a t i v a s y e l p e r s o n a l d o c e n t e y 

a d m i n i s t r a t i v o d e l o s p l a n t e l e s e d u c a t i v o s , s u j e t á n d o s e a la p l a n t a d e c a r g o s a d o p t a d a . 

Q u e e n c u a n t o r e s p e c t a a la a dm in i s t r a c i ó n d e l p e r s o n a l d o c e n t e , y m á s c o n c r e t a m e n t e a la 

d i s t r i buc i ón d e d i r e c t i v o s d o c e n t e s , l o s n u m e r a l e s 6 . 2 . 1 0 . y 6 . 2 . 1 1 . d e la c i t a d a l e y d i s p o n e n 

i g u a l m e n t e c o m o a t r i buc i ón d e l n i v e l d e p a r t a m e n t a l lo s i g u i e n t e : 

6.2.10. Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las 
necesidades del servicio, de conformidad con ei reglamento 

6.2.11. Distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo 
los criterios de población atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulación nacional sobre ia 
materia 

Q u e , e n e s t e m i s m o o r d e n d e i d e a s , e l a r t í cu lo s e g u n d o d e l D e c r e t o N o . 7 0 5 d e l 2 6 d e d i c i e m b r e 

d e 2 0 1 6 ( " P o r e l c u a l s e m o d i f i c a e l D e c r e t o N o . 7 6 8 d e l 1 8 d e d i c i e m b r e d e 2 0 0 3 d e adop c i ó n d e 

la p l a n t a d e c a r g o s d o c e n t e y d i r e c t i v o d o c e n t e a p r o b a d a p o r e l M i n i s t e r i o d e E d u c a c i ó n N a c i o n a l y 

f i n a n c i a d a c o n r e c u r s o s d e l S i s t e m a G e n e r a l d e P a r t i c i p a c i o n e s , p a r a la p r e s t a c i ón d e l s e r v i c i o 

e d u c a t i v o e n e l D e p a r t a m e n t o d e Bo l í v a r " ) , d e t e r m i n a q u e la p l a n t a g l o b a l d e c a r g o s e s t a b l e c i d a 

e n d i c h o d e c r e t o , s e rá d i s t r i b u i d a e n f o r m a d e f i n i t i v a p a r a c a d a a ño e s c o l a r , e n c a d a 

E s t a b l e c i m i e n t o E d u c a t i v o o f i c i a l d e a c u e r d o a lo r e p o r t a d o e n e l S i s t e m a d e Ma t r í c u l a E s t u d i a n t i l 

d e E d u c a c i ó n Bás i ca y M e d i a - S I M A T , e n c o n c o r d a n c i a c o n lo s e ñ a l a d o e n e l D e c r e t o 1 0 7 5 d e 2 0 1 5 

y la Re so l u c i ó n M i n i s t e r i a l 0 7 7 9 7 d e 2 0 1 5 " P r o c e s o d e ges t i ón d e la c o b e r t u r a e d u c a t i v a e n las 

e n t i d a d e s t e r r i t o r i a l e s C e r t i f i c a d a s " . 

Q u e la o r g an i z a c i ó n d e l a s p l a n t a s d e p e r s o n a l d o c e n t e , d i r e c t i v o y a d m i n i s t r a t i v o d e l o s 

e s t a b l e c i m i e n t o s e d u c a t i v o s e s t a t a l e s , e s r e s p o n s a b i l i d a d d i r e c t a d e l a s s e c r e t a r í a s d e e d u c a c i ó n o 

q u i e n h a g a s u s v e c e s e n l a s e n t i d a d e s c e r t i f i c a d a s , d e c o n f o r m i d a d c o n e l D e c r e t o 1 0 7 5 d e 2 0 1 5 , 

ar t í cu lo 2 . 4 . 6 . 1 . 3 . 4 . 

Q u e h e c h o e l c o r r e s p o n d i e n t e e s t u d i o t é cn i c o d e p a r ame t r i z a c i ó n d e q u e t r a t a e l a r t í cu lo 

2 . 4 . 6 . 1 . 2 . 3 . d e l D e c r e t o 1 0 7 5 d e 2 0 1 5 (Ún i co R e g l a m e n t a r i o d e l S e c t o r E d u c a c i ó n ) , s e p u d o 

c o n s t a t a r q u e , e n a l g u n o s e s t a b l e c i m i e n t o s e d u c a t i v o s , la pob l a c i ón e s t u d i a n t i l e s m e n o r a la q u e 

debe r í a c o r r e s p o n d e r c o n e l n ú m e r o d e d i r e c t i v o s d o c e n t e s c o o r d i n a d o r e s c o n q u e c u e n t a . r 

Q u e u n o s d e s u s a p a r t e s , e l D e c r e t o 1 0 7 5 d e 2 0 1 5 , c o n s a g r a q u e la o r g a n i z a c i ó n d e la p l a n t a d e 7 

p e r s o n a l s e ha rá c o n e l f i n d e l o g r a r la amp l i a c i ó n d e la c o b e r t u r a c o n c r i t e r i o d e e q u i d a d , e l ^ 

m e j o r a m i e n t o d e la c a l i d a d y e l i n c r e m e n t o d e la e f i c i e n c i a . 

F r e n t e a l e j e r c i c i o d e l i u s v a r i a n d i e s p e c í f i c a m e n t e e n m a t e r i a d e t r a s l a d o s d e d o c e n t e s d e l s e c t o r 

púb l i co , s e c o n c r e t a e n la p o s i b i l i d a d q u e t i e n e la r e s p e c t i v a a u t o r i d a d n o m i n a d o r a d e m o d i f i c a r la 

s e d e d e la p r e s t a c i ón d e l o s s e r v i c i o s p e r s o n a l e s , d i s c r e c i o n a l m e n t e , c o m o r e s u l t a d o d e l e j e r c i c i o 

d e la p o t e s t a d d e o r g an i z a c i ó n a d m i n i s t r a t i v a , p a r a g a r a n t i z a r u n a c o n t i n u a , e f i c i e n t e y o p o r t u n a 

p r e s t a c i ón d e l s e r v i c i o púb l i co d e e d u c a c i ó n y c u b r i r l a s n e c e s i d a d e s bá s i c a s i n s a t i s f e c h a s , e n v i r t u d 

d e lo e s t a b l e c i d o e n Cons t i t u c i ón Po l í t i ca d e C o l o m b i a e n s u s a r t í cu los 3 6 5 y 3 6 6 s o b r e la ob l i ga c i ón 

q u e t i e n e e l E s t a d o d e o r g a n i z a r y g a r a n t i z a r la p r e s t a c i ón d e l s e r v i c i o e n f o r m a e f i c i e n t e a t o d o s 

l o s h a b i t a n t e s d e l t e r r i t o r i o n a c i o n a l y d e s u p l i r l a s n e c e s i d a d e s q u e e x i s t a n . 
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Continuación de la resolución "Por la cua l se t r a s l a d a p o r ne ce s i dad de l s e r v i c i o a elCla) d i r e c t i v o d o c e n t e 
C o o r d i n a d o r C A B A R G A S O R O Z C O C A R I D A D M A R I A " 

En e s t e s e n t i d o e n s e n t e n c i a T - 0 6 5 d e 2 0 0 7 , la C o r t e C o n s t i t u c i o n a l e x p u s o l o s c r i t e r i o s q u e s e 

d e b e n t e n e r e n c u e n t a f r e n t e a l o s t r a s l a d o s d e d o c e n t e s : 

"Tratándose del servicio público de educación que interesa a esta causa, se viene afirmando que el mismo guarda una 
íntima relación con los derechos fundamentales de los niños y debe prestarse a nivel nacional, sin tener en cuenta la 
categoría y grado de desarrollo de los municipios o regiones. Por estas razones, y en atención al mandato constitucional 
impartido al Estado de solucionar las necesidades insatisfechas de la población en materia de educación y de garantizar 
tanto la continuidad como ei funcionamiento eficaz del mismo, resulta apenas obvio que ia administración pública pueda 
contar con amplias facultades para trasladar a sus funcionarios y docentes de acuerdo con las necesidades del servicio, 
constituyéndose tales facultades en instrumentos para el desarrollo del mandato educativo institucional." 

Q u e l o s a r t í cu l o s 2 . 4 . 6 . 1 . 1 . 2 y 2 . 4 . 6 . 1 . 2 . 3 d e l D e c r e t o 1 0 7 5 d e l 2 0 1 5 , q u e a l t e n o r r e z a : 

"Artículo 2.4.6.1.1.2. Planta de personal. Mediante acto administrativo, ia entidad territorial adoptará ia planta 
de personal, previo estudio técnico, en el que determinen los cargos de directivos docentes, docentes por niveles 
o ciclos, y administrativos, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 715 de 2001 y en este Capítulo. 
La planta de personal será fijada en forma global y debe contener el número de docentes, directivos docentes y 
administrativos de cada departamento, distrito o municipio certificado, necesarios para la prestación del servicio 
educativo. 
(Decreto 3020 de 2002, artículo 2°)-

Artículo 2.4.6.1.2.3. Coordinadores. La entidad territorial designará coordinadores, sin asignación académica, 
de acuerdo con el número de estudiantes de toda la institución educativa: 
Si atiende más de 500 estudiantes: un ( 1 ) coordinador 
Si atiende más de 900 estudiantes: dos ( 2 ) coordinadores 
Si atiende más de 1.400 estudiantes: tres ( 3 ) coordinadores 
Si atiende más de 2.000 estudiantes: cuatro ( 4 ) coordinadores 
Si atiende más de 2.700 estudiantes: cinco ( 5 ) coordinadores 
Si atiende más de 3.500 estudiantes: seis ( 6 ) coordinadores 
Si atiende más de 4.400 estudiantes: siete ( 7 ) coordinadores 
Si atiende más de 5.400 estudiantes: ocho ( 8 ) coordinadores 

Parágrafo. Previa disponibilidad presupuestal, cuando una institución educativa ofrezca jornada nocturna podrá 
contar con un coordinador adicional para atender el servicio educativo en esta jornada. También podrá contar con 
un coordinador adicional la institución educativa que tenga más de cinco sedes o atienda más de 6.000 estudiantes. 
(Decreto 3020 de 2002, artículo 10)." 

Q u e d e a c u e r d o a la n o r m a t i v a p r e c i t a d a , e l i n s u m o bás i c o p a r a la de f i n i c i ón , d i s t r i buc i ón y 

r eo rgan i z a c i ón d e p l a n t a s d e p e r s o n a l d o c e n t e y a d m i n i s t r a t i v o d e l o s e s t a b l e c i m i e n t o s e d u c a t i v o s 

e s t a t a l e s d e l a s E n t i d a d e s T e r r i t o r i a l e s C e r t i f i c a d a s e s la i n f o rmac i ón d e ma t r í c u l a , a la c u a l s e 

a p l i c a n l a s h e r r a m i e n t a s d e cá l cu l o s e ñ a l a d a s p a r a d e t e r m i n a r s i la p l a n t a d e d i r e c t i v o s d o c e n t e s 

r e q u i e r e s e r a u m e n t a d a , d i s m i n u i d a o r e d i s t r i b u i d a , d e lo c u a l s e t i e n e c o m o dec i s i ón c o n c l u y a n t e 

q u e e s i m p e r a t i v o r e d i s t r i b u i r l o s c a r g o s d i r e c t i v o s p o r f u e r a d e p a r á m e t r o y a s i g n a r l o s d o n d e s e 

r e q u i e r a n p o r n e c e s i d a d d e l s e r v i c i o , as í l a s c o s a s s e r e a l i z a r a n l o s a j u s t e s n e c e s a r i o s e n d i c h o s 

e s t a b l e c i m i e n t o s e d u c a t i v o s c o n a r r e g l o a l e s t u d i o t é cn i c o q u e s e a n e x a c o m o p a r t e i n t e g r a l d e 

e s t e a c t o a d m i n i s t r a t i v o , c o n s o l i d a d o s i n t é t i c a m e n t e . 

Q u e r e v i s a d a la m a t r i c u l a a r r o j a d a p o r e l S I M A T , la L E . N U E S T R A S E Ñ O R A D E L C A R M E N D E LAS 

C A R A S d e l M u n i c i p i o d e C L E M E N C I A , p r e s e n t a u n t o t a l d e C U A T R O C I E N T O S S E S E N T A Y C U A T R O 

( 4 6 4 ) a l u m n o s m a t r i c u l a d o s , y q u e r e v i s a d a la p l a n t a d e d i r e c t i v o s d o c e n t e s a r r o j a q u e c u e n t a c o n 

u n ( 1 ) c o o r d i n a d o r a d i c i o n a l f r e n t e a l o s p a r á m e t r o s e s t a b l e c i d o s e n la n o r m a a n t e s s e ñ a l a d a . 

Q u e , c o n s u l t a d o e l S i s t e m a d e I n f o r m a c i ó n H u m a n o , s e c o n s t a q u e e n la L E . N U E S T R A S E Ñ O R A 

D E L C A R M E N D E L A S C A R A S d e l M u n i c i p i o d e C L E M E N C I A , s e e n c u e n t r a e j e r c i e n d o s u s f u n c i o n e s 

e l D i r e c t i v o d o c e n t e C o o r d i n a d o r C A B A R G A S O R O Z C O C A R I D A D M A R I A i d e n t i f i c a d o ( a ) c o n C.C. 

2 2 . 4 4 1 . 8 6 8 . 

As í l a s c o s a s y c o n e l f i n d e g a r a n t i z a r la d e b i d a p r e s t a c i ón d e i s e r v i c i o e d u c a t i v o , e l D i r e c t o r 

A d m i n i s t r a t i v o d e P l a n t a y E s t a b l e c i m i e n t o s E d u c a t i v o s d e la S e c r e t a r i a d e E d u c a c i ó n d e Bo l ívar , 

c e r t i f i c a m e d i a n t e o f i c i o d e f e c h a 2 4 d e a g o s t o d e 2 0 2 1 q u e e x i s t e u n a n e c e s i d a d d e l s e r v i c i o 
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Continuación de la resolución "Por la cual s e t ras l ada por neces idad del serv ic io a e i ( l a ) direct ivo docente 
Coord inador C A B A R G A S O R O Z C O C A R I D A D M A R I A " 

e d u c a t i v o d e u n d i r e c t i v o d o c e n t e s c o o r d i n a d o r e n e l m u n i c i p i o d e S A N T A C A T A L I N A / I . E . T . 

A G R O P E C U A R I A S O S T E N I B L E Y A M B I E N T A L FEL I PE S A N T I A G O E S C O B A R , h a c i a d o n d e e s 

p r o c e d e n t e r e a l i z a r e l t r a s l a d o . 

Q u e d e c o n f o r m i d a d c o n l a s c o n s i d e r a c i o n e s e x p u e s t a s , e s d e b e r d e l D e p a r t a m e n t o d e Bo l ívar , la 

d i s t r i buc i ón d e c a r g o s d e d i r e c t i v o s d o c e n t e s c o o r d i n a d o r e s , e n b a s e a l e s t u d i o t é cn i c o d e p l a n t a 

d e d i r e c t i v o s e x c e d e n t e s d e l s e c t o r e d u c a t i v o e s t a t a l d e l D e p a r t a m e n t o , c o n e l f i n d e r e a f i r m a r la 

ob l i gac i ón i n s t i t u c i o n a l d e g a r a n t i z a r e l d e r e c h o i n a l i e n a b l e d e l o s n i ños y j ó v e n e s y , e n g e n e r a l a 

q u e t o d o s l o s e d u c a n d o s d i s p o n g a n d e m e j o r e s c o n d i c i o n e s e d u c a t i v a s , c o n u n m e j o r b a l a n c e y 

e q u i d a d e n la d i s t r i buc i ón d e l o s r e c u r s o s h u m a n o s , a t r a vé s d e la o p t im i z a c i ó n d e u n a p l a n t a 

d o c e n t e a c o r d e c o n l a s n e c e s i d a d e s d e c a d a e s t a b l e c i m i e n t o e d u c a t i v o e s t a t a l , d e n t r o d e u n m a r c o 

d e t r a b a j o c o n j u n t o e n t r e la N a c i ó n , e l D e p a r t a m e n t o y l o s e s t a b l e c i m i e n t o s e d u c a t i v o s . 

En mé r i t o d e l o a n t e r i o r m e n t e e x p u e s t o . 

A R T I C U L O P R I M E R O . T R A S L A D A R p o r n e c e s i d a d d e l s e r v i c i o a e l ( l a ) D i r e c t i v o D o c e n t e 

C o o r d i n a d o r C A B A R G A S O R O Z C O C A R I D A D M A R I A i d e n t i f i c a d o ( a ) c o n C.C. 2 2 . 4 4 1 , 8 6 8 , h a c i a 

e l m u n i c i p i o d e S A N T A C A T A L I N A / I . E . T . A G R O P E C U A R I A S O S T E N I B L E Y A M B I E N T A L 
F E L I P E S A N T I A G O E S C O B A R . 

A R T I C U L O S E G U N D O . P a r a l o s f i n e s p e r t i n e n t e s , e n v í e s e c o p i a d e la p r e s e n t e Re so l u c i ón a la 

D i r e c c i ón a d m i n i s t r a t i v a d e P l a n t a - S e c c i ó n N o m i n a s y N o v e d a d e s - S e c c i ó n P l a n t a y P e r s o n a l , 

h o j a d e v i d a f u n c i o n a r i o . O f i c i n a d e A r c h i v o d e la Se c r e t a r í a d e E d u c a c i ó n D e p a r t a m e n t a l . 

A R T I C U L O T E R C E R O . C o n t r a e s t a r e so l u c i ón p r o c e d e n l o s r e c u r s o s d e l e y d e c o n f o r m i d a d c o n la 
L e y 1 4 3 7 d e l 2 0 1 1 . 

A R T I C U L O C U A R T O . C o m u n i q ú e s e e l c o n t e n i d o d e la p r e s e n t e Re so l u c i ó n a l d o c e n t e d e s t i n a t a r i o 

a t r a vé s d e no t i f i cac ión e l e c t r ón i ca a l e m a i l : c a r i c a b a r c a s @ g m a i l . c o m / lo m i s m o q u e a l o s 

r e c t o r e s d e l o s r e s p e c t i v o s E s t a b l e c i m i e n t o s E d u c a t i v o s . 

A R T I C U L O Q U I N T O . La p r e s e n t e r e so l u c i ón r i g e a p a r t i r d e la f e c h a d e s u e x p e d i c i ó n . 

R E S U E L V E 

D a d o e n T u r b a c o - Bo l í var , a l o s d i e z ( 1 0 ) di 

C O M U N I Q U E S E , N O T Í ^ 

E M M A N U E L V E R G A R A M A R T I N E Z 

S E Y C Ú M P L A S E . 

m b r e d e 2 0 2 1 . 

D I R E C T O R A D M I N I S T R A T I V O D E F U N C I Ó N P Ú B L I C A 
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