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RESOLUCION No.584 DE 2020
“oor la cual se conveca a elecciones de los representantes principales y suplen/r;e’s de
los Empleados Pudblicos que harén parte del Comité de Convivencia Laboralde la
Gobernacién de Bolivar y del Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de
Educacién de la Gobernacién de Bolivar”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el numeral 1® del articulo 9 de la Ley 1010 de 2006 “Por medio de la
cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”, en las empresas e instituciones
deberan preverse mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral y
establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las
que ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de caracter bipartito, donde
existan, podran asumir funciones relacionados con acoso laboral en los regtamentos de
trabajo.

Que en la Resolucién 002646 de 17 de julio de 2008 “Por la cual se establecen
disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacidon, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por
el estrés ocupacional.”, define el acoso laboral como toda conducfa persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o
superior jerarquico inmediato o mediato, un compariero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio faboral,
generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme fo
establece la Ley 1010 de 2006.

Que el articulo 14 de la citada Resolucién 002646 de 2008 estabiecié como una de las
medidas preventivas del acoso laboral la de conformar el Comité de Convivencia Laboral
y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir
las conductas de acoso laboral.

Que el Ministerio del Trabajo, mediante Resolucién 00000652 del 30 de abril de 2012,
modificada parcialmente por la Resolucién 00001356 de 2012, establecid lo referente a la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en las entidades
puiblicas y empresas privadas, sefialando que las entidades plblicas deberan conformar
un (1) comité de convivencia laboral, pudiendo voluntariamente integrar comités
adicionales, de acuerdo a su organizacion interna o regiones geogréficas, el cual estara
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con

sus respectivos suplentes.

Que las citadas resoluciones sefialan igualmente que las entidades publicas podran de
acuerdo con su organizacion interna designar un mayor nimero de representantes, los
cuales en todo caso seran iguales en ambas partes. ’

Que los integrantes del Comité preferiblemente deberan contar con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia,
serenidad, confidencialidad, reserva en el manegjo de informacion y ética; asi mismo
habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos, con exclusion
de aquellos servidores plblicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja
de acoso laboral, 0 que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses Zf
anteriores a su conformacion.

_ Que el empleador designard directamente a sus representantes y los trabajadores
elegiran los suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre, rb
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espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo
procedimiento debera ser adoptado por cada entidad publica, e incluirse en la respectiva
convocatoria de la eleccion.

Que mediante Decreto Departamental N°119 dei 30 de abril de 2014, modificado por el
Decreto Departamental N°210 de julio 18 de 2014, se establecié que la conformacion y
funcionamiento del Comité Central de Convivencia Laboral de la Gobernacién y el Comité
_y de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacidn, se establecerian de manera
independiente.

Que en el articulo Primero de! Decreto 210 de 2014, modificatorio del articulo Primero del
Decreto 119 de 2014, se establecid |o siguiente:

“ARTICULO PRIVIERO: Crease los siguientes Comités de Convivencia laboral de la
Gobernacion de Bolfvar:

T

Comité Central de Convivencia Laboral: El cual estara compuesto por Dos (2)
Representantes del empleador y Dos (2) representantes de los empleados con sus
respectivos suplentes pertenecientes a fa Gobernacién de Bolivar y Secretaria de Salud
que no estén adscritos o que pertenezcan a la planta de personal de la Secretaria de
Educacidn Departamental.

Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacién: El cual estara
compuesto por Dos (2} representantes de los servidores piblicos con sus respectivos
suplentes adscritos o pertenecientes a la Secretaria de Educacion Departamental”.

Que en el articulo Segundo del Decreto Departamental N°119 de 2014, se establecio que
el periodo de los miembros. de los comités de Convivencia Laboral sera de Dos (2) afios a
partir de la conformacién de este, que se contaran desde la fecha de comunicacion de la
eleccién y/o designacion.”.

Que el periodo de los actuales representantes de los servidores ante el Comité de
Convivencia laboral de la Gobernacion de Bolivar y ante el Comité de Convivencia
Laboral de la Secretaria de Educacién Departamental vence el proximo veintitrés (23) de
noviembre de la presente anualidad.

Que, asi las cosas, se hace necesario convocar a elecciones de los representantes
principales y suplentes de los Empleados Plblicos que haran parte del Comité de
Convivencia Laboral de la Gobernacion de Bolivar y del Comité de Convivencia Laboral
de la Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Bolivar.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion 385 del 12 de
marzo de 2020, declard la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19,
hasta el30 de mayo de 2020, y adoptd medidas sanitarias con el objeto de prevenir y
controlar la propagacién del Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus
efectos. :

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucién 844 def 26 de
mayo de 2020, con el objeto de continuar con la garantia de la debida proteccion a la vida,
la integridad fisica y la salud de los habitantes en todo el territorio nacional: (i) prorrogd la
emergencia sanitaria declarada mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020,
hasta el 31 de agosto de 2020, y (i) extendié hasta el 31 de agosio de 2020 la medida
sanitaria obligatoria de cierre parcial de actividades en centros vida y centros dia, a

excepcion detservicio-de-alimentacion, que deberé ser prestado de manera domigiliaria.
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Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucion 1462 del 25 de
agosto de 2020, con el objeto de adoptar medidas que sigan contribuyendo en la
disminucion del contagio, la eficaz identificacion de los casos y sus contactos vy la
recuperacion de los casos confirmados, prorrogé la emergencia sanitaria hasta el 30 de
noviembre de 2020, siendo una de las medidas recomendadas por la Organizacion
Mundial de la Salud el distanciamiento social, para io cual las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones y los servicios de comunicaciones, en general, se
convierten en una herramienta esencial para permitir la proteccion a la vida y la salud de
los Colombianos. :

Que las direcirices impartidas por el Gobernador de Bolivar y por el Direcior Funcion
Plblica de esta entidad, en materia de la prestacién del servicio de los empleados, ha
sido que se preste el trabajo desde casa de los servidores de la entidad y que
excepcionalmente, por razones del servicio o por la naturaleza de las funciones del cargo,
se preste el servicio de manera presencial.

Que actualmente, de conformidad con las directrices impartidas por fa Direccién Funcion
Publica de la Gobernacién de Bolivar, mediante Circular GOBOL-20-027691, se tiene que
para aquellos funcionarios y coniratistas que por la naturaleza de sus funciones y del
objeto contractual, deben asistir al Centro Administrativo Departamental, se informa que,
siguiendo Ja exhortacién del Presidente de la Republica en la Directiva Presidencial No.
07 del 27 de agosto de 2020, se recomienda que asistan al mismo tiempo al Centro
Administrativo Departamental o a las Sedes de fa Gobernacion de Bolivar, donde se
requiera, no més del 30% de los empleados y contratistas asignados a cada secretaria de
despacho, direccion y oficina asesora, en el horario flexible que pacten aquellos con sus
jefes inmediatos, segun su necesidad del servicio. La asistencia de funcionarios vy
contratistas en los términos antes indicados deberé respetar las medidas de
distanciamiento individual dentro del lugar de trabajo, de acuerdo con la demarcacion que
para tal fin realizara la Direccién Funcion Pibfica y la Direccion Logistica y quienes
asistan deberén cumplir de manera irrestricta el protocolo de bioseguridad implementado
en la Gobernacion de Bolivar mediante Resolucién No. 387 del 11 de agosto de 2020.

Que atendiendo a lo anterior, la mayor parie de la planta de perscnal se encuentra
prestando sus servicios mediante la modalidad de trabajo virfual en casa, por lo que se
hace necesario hacer uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para
llevar a cabo la eleccién de los representantes de los empleados ante el Comité de
Convivencia Laboral de la Gobernacion y del Comité de Convivencia Laboral de la
Secretaria de Educacién, con la finalidad de garantizar el derecho al voto de quienes
pueden fungir como electores en la Gobernacion de Bolivar.

Que de acuerdo con el Concepto No. 311001 de 15 de julio de 2020, expedido por el
Departamento Administrativo de Funcién Publica, una vez revisados los Decretos
expedidos en virtud de la Emergencia Sanitaria generada por el coronavirus (COVID -19),
no se evidencid disposicién alguna que trate sobre la postergacion de las elecciones para
elegir los representantes del Comité de Convivencia de las enfidades. Sin embargo, a
partir de la expedicién del Decreto 491 de 20203 , en su artfculo 3° se dispuso que las
entidades siempre y cuando permanezca dicha emergencia sanitaria, velaran por prestar
los servicios a su cargo mediante la modalidad de trabajo en casa, haciendo uso de fas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, por lo tanto, las entidades que
implementaron esta modalidad podran acudir al uso de fas tecnologfas de la informacion y

f

las Comunicaciones para elegir a sus representantes y cumplir con sus politicas internasj M/(;
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Que estas herramientas podran usarse también una vez superada Ja emergencia en
atencién a que las medidas de trabajo en casa como regla general y trabajo presencial
como excepcion, deberan seguir aplicdndose hasta que el Gobierno Nacional lo
determine.

Sobre la utilizacién de medios electrénicos en procesos electorales, es necesario precisar
que la Constitucién Politica en su articulo 258 sefiala:

“Artficulo 258. Ei voto es un derecho y un deber ciudadano. El Estado velara porque se
gjerza sin ningun tipo de coaccién y en forma secreta por los ciudadanos en cubiculos
individuales instalados en cada mesa de votacidn sin perjuicio del uso de medios
electrénicos o informaticos. En las elecciones de candidatos podran emplearse tarjetas
electorales numeradas e impresas en papel que ofrezca segurided, las cuales seran
distribuidas oficialmente. La Organizacién Electoral suministrara igualitariamente a los
votantes instrumentos en los cuales deben aparecer identificados con claridad y en iguales
condiciones fos movimientos y partidos politicos con personeria juridica y los candidatos.
La ley podré implantar mecanismos de volacion que otorguen mas y mejores garantias
para el libre efercicio de este derecho de los ciudadanos (...)

Paréagrafo 2°. Se podra implementar el voto electrénico para lograr aqgifidad y transparencia
en todas las votaciones.” (Subrayado fuera del texto).

Que los procedimientos administrativos, como lo son los procesos electorales, no son
ajenos al uso de los instrumentos de la tecnologia.

Que, en efecto, el articulo 53 y siguientes del Codige de Procedimiento Administrafivo y
de lo Contencioso prevén la utilizacién de medios electronicos en estas actuaciones:

“Articulo 53. Procedimientos y frémites administrativos a través de medios electrénicos. Los
procedimientos y tramites administrativos podran realizarse a fravés de medios
electrénicos. Para garantizar la igualdad de acceso a la administracién, la autoridad debera
asegurar mecanismos suficientes y adecuados de acceso gratuito a los medios
electrénicos, o permitir ef uso alternativo de ofros procedimientos. (...)

Que, a su turno, el doctrinante Jaime Orlando Santofimio Gamboa, en su libro
“Procedimientos Administrativos y tecnologia® concluye en relacion con la vinculacion del
Estado Democratico y la tecnologia de la informacion y de las comunicaciones, lo
siguiente:

“La gobernanza electrénica es una realidad que debe imponer al Estado, a la
administracion publica cuyas bases y principios estén intimamente ligados a los derechos a
la libertad de expresion, acceso a fa informacion y la garantia de una eficiente
administracion publica, cuyos procedimientos deben permitir no un acceso flusorio, sino
una radefinicién de las relaciones administracién piblica-administrado, y creando un mayor
sustento a partir de la primacia de la transparencia. En esta direccion resufta ser una
verdad incontrovertible que cualquier ordenamiento en refacién con las tecnologlas de fas
comunicaciones, que pretenda hacer un uso (il y democrético de las mismas, 10 puede
alejarse de fos anteriores propésitos vistos siempre en la perspectiva de los fundamentos
constitucionales, con mayor razén cuando ef actor central de la nueva sociedad en red, lo
es la misma administracion que los utiliza y acude a las TIC para el cumplimiento de sus

finalidades y propésitos de todo orden y, adicionalmente, cuando por esta razén se ||

encuentra de por medio el usuario, la persona final que aspira a interrelacionarse con el
aparato administrativo. Esto es, el ordenamiento juridico de la administracién en red u
ordenanza elecirénica se sujeta a paradmetros constitucionales y estandares protectores y
garantisticos de los derechos constitucionales.”
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Que con base a lo anterior y a lo expuesto en el articulo 258 de la Constitucion Politica de
Colombia y en el articulo 53 de la Ley 1437 de 2011, es posible elegir por medios
electrénicos, a los representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia
Laboral de ia Gobernacion de Bolivar y el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria
de Educacion, por lo cual se establecera el procedimiento para tal fin, con observancia de
los principios de fransparencia, celeridad y debido proceso.

Que en mérito de lo expuesto se,
RESUELVE

ARTICULO PRINIERO: CONVOCATORIA: Convocase a todos los empleados publicos de
la Planta de empleos del Nivel Central de la Gobernacion de Bolivar, asi como los de la
Pianta de Instituciones Educativas del Departamento de Bolivar, para el dia Viernes 20
de noviembre de 2020, en el horario comprendido entre las 7:00 A.M. hasta las 3:00
P.M., para que procedan a la eleccién de:

. .Aﬁos (2) representantes principales de los empleados con sus respectivos
suplentes, quienes haran parte del Comité de Convivencia Laboral de la planta de
empleos de la Gobernacién de Bolivar para el periodo 2020-2022, con exclusion
de,los empleados asignados a la Secretaria de Educacién Departamental.

e

os (2) Representantes de los empleados con sus respectivos suplentes, para
conformar el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Bolivar, para el periodo 2020-2022.

ARTICULO SEGUNDO: ELECTORES: Para el proceso de eleccion de los representantes
de los empleados de la Gobernacién de Bolivar ante el Comité de Convivencia Laboral de
la Secretaria de Educacién del Departamento de Bolivar, tendran la calidad de electores
todos los servidores publicos de la Gobernacién de Bolivar que estén adscritos o
pertenezcan a la planta de personal de la Secretaria de Educacion Departamental
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y aquellos que
perteneciendo a la planta central de la gobernacion financiada con recursos propios, se
encuentren asignados a dicha secrstaria. ’

En tratdndose de los representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia
Laboral de la Gobernacion de Bolivar, tendran la calidad de electores todos los servidores
pUblicos de la gobernacion que hagan parte de la planta de empleos financiados con
recursos propios y rentas cedidas, que no se encuentren asignados a la Secretaria de
Educacién del Departamento.

ARTICULO TERCERO: CANDIDATOS: Los aspirantes a ser representantes de los
empleados ante el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacion
Departamental deberan ser servidores publicos de la Gobernacién de Bolivar
pertenecientes a la Planta de empleos del Nivel Central de la Gobernacién de Bolivar
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones o que siendo de otra
fuente de financiacion, se encuentren asignados a la Secretaria de Educacion
Departamental.

Los aspirantes a ser representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia
Laboral de la Gobernacion deberan pertenecer a la Planta de empleos del Nivel Central
——deta-Gobernacién de Bolivar financiada con recursos propios y/o rentas cedidas, siempre
Alle na ea enclientren acianados a la Secretaria de Educacion Departamental. Eifls
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PARAGRAFO: Los candidatos a ser elegidos representantes de los empleados ante los
respectivos comités, deberan cumplir ademas con los siguientes requisitos comunes:

1. Que contra el mismo no se hubiere formulado queja por acoso laboral dentro de
los seis (6) meses anteriores ai presente proceso de eleccion.

2. Que no hubiere sido victima de acoso laboral dentro en los seis (6) meses
anteriores al presente proceso de eleccion.

3. Contar con competencias actitudinales y comportamentales tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de
informacion y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y
resolucion de conflictos.

ARTICULO CUARTO: FECHA DE INSCRIPCIONES: La inscripcion de los candidatos a
representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral y el Comité de
Convivencia Laboral de la Secretaria de Educacién del Departamento de Bolivar, debera
hacerse por medio del Link habilitado para tal fin, botén denominado “Votaciones Primerg”
en la pagina web de la Entidad, www.bolivar.gov.co, segun instructivo que hace parte
integral de la presente Resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: La inspﬁgcién de candidatos se llevara a ca(lo/en el periodo
comprendido del viernes seis (6) al jueves doce (12) de noviembre de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: La inscripcion debera realizarse desde la pagina web de la
Entidad y via correo electrénico institucional del candidato se enviaran las
comunicaciones o notificaciones que deban hacerse en forma personal dentro del proceso
de eleccidn.

PARAGRAFO TERCERO: Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos
ocho (8) candidatos para elegir los principales y los suplentes ¥{cuatro (4) por cada
comité), el término de inscripcién se prorrogara por un término igual, manteniendo vigente
los candidatos previamente inscritos.

PARAGRAFO CUARTO: El Director Administrativo de Funcion Publica, dispondra la
divulgacién del listado definitivo de aspirantes inscritos que rednan los requisitos, a través.
de los correos electrénicos institucionales y mediante publicacion en la pagina web de la

Gobernacion de Bolivar www.bolivar.gov.co, a partir del viernes trece (13) de noviembre
de 2020.

ARTICULO QUINTO: JORNADA DE ELECCIONES. La eleccion se realizarad el dia
viernes veinte (20) de noviembre del presente afio, en el horario de 7:00 a.m. a 03:00 p.m.
en el moédulo que se habilitard para tal efecto por la plataforma SAFE PRIXMASOL, y
ademas le llegara a cada servidor publico a su correo electronico institucional, un video
con el instructivo de cémo votar de manera electrénica para la eleccién de los miembros
del respectivo comité de convivencia laboral.

ARTICULO SEXTO: TESTIGOS ELECTORALES: Para garantizar la transparencia y
publicidad de las votaciones, los candidatos que se inscriban tendran derecho a
presentar, al momento de realizar su inscripcion, un (1) funcionario publico de la
Gobernacion de Bolivar para que actlien como testigo electoral.

ARTICULO SEPTIMO: COMPETENCIA DE LOS TESTIGOS ELECTORALES: Los

———— _____testigos-electorales supervisaran las elecciones y podran formular reclamaciones escritas
cuando el nimero de su fragantes exceda el nimero de servidores publicos que podran Mg
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votar: cuando aparezca de manifiesto que en las actas de escrutinios de gue se incurrié
en error aritmético al computar los votos; cuando aparezca de manera clara e inequivoca
que en el acta de escrutinio se incurrié en el error al anotar el nombre o apellidos de uno
0 mas candidatos.

Tales reclamaciones se adjuntaran a los documentos electorales y sobre ellas se
resolvera en los escrutinios. Las reclamaciones que tuvieron por objeto solicitar el
recuento de votos, seran atendidas en forma inmediata por los jurados de votacion,
quienes dejaran constancia en el acta del recuento practicado.

ARTICULO OCTAVO: DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS JURADOS DE
VOTACION: El dia martes diecisiete (17) de noviembre de 2020, el Director
Administrativo de Funcién Publica de la Gobernacién de Bolivar, designara los jurados de
votacion encargados de vigilar las elecciones, quienes seran los encargados de velar por
la transparencia del proceso electoral que se realizaré de manera electronica. '

PARAGRAFO PRIMERO: Seran funciones de los jurados de votacion

a) Vigilar la eleccion que se realizard mediante voto electrdnico a fravés de
mecanismo disefiado por el operador de la plataforma SAFE PRIXMASOL, que les
permitira realizar un seguimiento en tiempo real del nimero de votantes.

b) Vigilar, al finalizar la jornada de eleccion, el conteo de votos a favor de cada
candidato que realice el sistema.

¢) Suscribir junto con el responsable del manejo de la plataforma SAFE PRIXMASOL,
el acta de escrutinio que arroje el sistema.

PARAGRAFO SEGUNDO: La notificacién de la designacion de jurade de votacion se
efectuara via correo electrénico institucional y mediante publicacion de la lista respectiva
en la pagina web de la Entidad www.bolivar.gov.co, el dia miércoles dieciocho (18) de
noviembre de 2020.

ARTICULO NOVENO: VOTACIONES, DECLARATORIA DE ELECCION Y
ESCRUTINIOS. Las votaciones se llevaran a cabo en el dia y horas previstas en el
arficulo primero y el articulo quinto de la presente convocatoria.

El dia de las elecciones, en el primer piso del Centro Administrativo Departamental y en la
oficina de la Direccién Funcion Publica de la Gobernacién, ubicada en el piso 8, se
dispondran pantallas en las cuales se pueda ver en tiempo real el avance del proceso de
eleccion, dando prioridad a la vigilancia de los testigos.

Cerrada la votacion, dentro de la hora siguiente a la eleccion, los miembros del jurado
verificaran el niimero total de sufragantes y el nimero total de electores que no ejercieron
su derecho al voto, de cara a la lista general de sufragantes que se hubiere publicado
para cada comité de convivencia laboral.

Surtido el anterior tramite, el operador del sistema SAFE PRXIMASOL, informara el
resultado electoral que arroje la plataforma, en tiempo real y en presencia virtual de losZ/
jurados de votacién.

En la correspondiente acta de escrutinios para cada comité de convivencia faboral, se
dejara constancia del niimero de votantes, del nimero de electores que no sufragaron, del
nGmero de votos emitidos en favor de cada candidato, asi como el de los votos en blang

y ios votos nulos. W



RESOLUCION No.584 DE 2020
“Por la cual se convoca a elecciones de los representantes principales y suplentes de
los Empleados PUblicos que harén parte def Comité de Convivencia Laboral de la
Gobernacién de Bolivar y del Comité de Convivencia Laboral de fa Secretaria de
Educacién de la Gobernacién de Bolivar”

Una vez terminado el escrutinio y suscrita las actas de manera virtual por los jurados de
votacién y el operador del sistema SAFE PRIXMASOL, se publicara el resultado en la
pagina web de la entidad, www.bolivar.gov.co, y se enviara correo electronico a los
buzones institucionales, informando el mismo.

Una vez publicada el acta de escrutinio, los candidatos podran de manera inmediata y
hasta el dia habil siguiente, presentar reclamaciones por escrito, al correo electrénico
funcionpublica@bolivar.gov.co, las cuales seran resueltas por el Director Administrativo
de Funcion Publica o quien este designe dentro de los tres (03) dias héabiles siguientes a
su recepcion.

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el Director Administrativo de Funcién Publica
dispondra 1a publicacién de los resultados definitivos de las votaciones en la pagina web
de la Gobernacion de Bolivar www.bolivar.gov.co, declarando la eleccién de los
representantes de los empleados (principales y suplentes) en el Comité de Convivencia
Laboral de la Gobernacién de Bolivar y el Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria
de Educacién, para un periodo de dos (2) afios de quienes hayan resuitado con mayor
votacidn. Los candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden seran los
miembros principales y como suplentes serdn elegidos los que obtengan en su orden la
tercera y cuarta mayor votacién, quienes en el mismo orden reemplazaran a los
principales. Esta regla aplica para cada uno de los comités.

No obstante, la publicacién que se haga en pagina web, la declaratoria de la eleccion sera
comunicada via correo electrdnico institucional a quienes hayan resultado elegidos como
principales y suplentes, fecha a partir de la cual comenzara a computarse el término de
los dos (2) afios del periodo de eleccion.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el mayor numero de votos fuere igual para dos de los
candidatos, estos serdn elegidos representanies de los empleados ante el respectivo
comité. Si el niimero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccion se
decidira al azar por via electrénica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las faltas temporales de los representantes de los empleados
en los comités seran llenadas por sus suplentes. En caso de falta absoluta de un
representante de los empleados el suplente asumira tal calidad hasta el final e! periodo.
En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes de los
empleados ante los comités no se ajuste a io establecido en la presente Resolucion, se
convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se tenga
conocimiento de tal hecho.

ARTICULO DECIMO: Los representantes elegidos entraran a ejercer sus funciones, una
vez se legalice la conformacion de cada uno de los comités de convivencia laboral, con la
designacion de los representantes de la Gobernacion de Bolivar y les sea comunicada a
todos su eleccion.

Elegidos los representantes, quedara sin efecto la eleccién de los actuales representantes
de los empleados ante cada uno de los comités de convivencia laboral.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Publiquese el presente acto administrativo en la pagina
web de |a Gobernacion de Bolivar www.bolivar.gov.co, copia de este se enviara también a
los correos institucionales de los empleados de la entidad.

i
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GOBERNACION DE BOLIVAR

RESOLUCION No.584 DE 2020
“Por la cual se convoca a elecciones de fos representantes principales y suplentes de
fos Empleados Publicos que harén parte def Comité de Convivencia Laboral de la
Gobernacién de Bolivar y del Comité de Convivencia Laboral de la Secretaria de
Educacién de la Gobernacion de Bolivar”

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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A CANDIDAT.
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Ingrese al siguiente enlace y haga clic sobre el boton VOTACIONES
PRIMERO y regisirese como candldo’ro a IGS VOTACIONES A REPRESENTANTE DE EMPLEADOS EN
COMITES INSTITUCIONALES Y COMISION DE PERSONAL PARA EL PERIODO 2020- 2022

iTen en cuenta las siguientes recomendaciones para poder

realizar la INSCRIPCION!

1. Ingresa tu No. de Cedula y finaliza con la tecla Tab, el sistema de manera

automdtica completara el Nombre.

Ihgresa una breve Descripcion de su papel como candidato.

Ingrese las propuestas que llevara a cabo en caso de ser elegido ganador.

Cedula del testigo, en caso de tenerlo (Opcional).

Ingrese el enlace del video con una presentacién de sus propuestas y gue

previamente debid cargar en YouTube (Opcional).

Seleccione el Tarietdn al cual pertenecerd en esta votacién, dando CLIC SOBRE

LA LUPA se abrird un Pop up con los Nombres de los tarjetones y sus respectivos

Cédigos.

7. Sube un documento en PDF con tu cedula de ambos lados, dando clic en el
botén EXAMINAR, selecciona el documento y por Uutimo hoz clic en SUBIR
ARCHIVO.

8. Sube una foto con fondo blanco, para que sea mds facil para los votantes
identificarte en el tarjetdn, dando clic en el botdn EXAMINAR, selecciona el
documento y por ULtimo haz clic en SUBIR ARCHIVO (Opcional).

9. Alfinalizar el registro de clic en ENVIAR, y aparecerd un mensaje con el manifiesto
del candidato, léalo detenidamente y si concuerda con este, finalice dando clic
en el botén ACEPTO v listo,

b

o

Su registro serd validado y en caso de ser aceptado, se enviard un correo con la nofificacién de
aprobado, en caso contrario también recibird un correo con una nota de rechazo y deberd
redlizar nuevamente el registro.
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