GOBERNACION DE BOLIVAR

RESOLUCION No. 582 DE 2020

“Por la cual se convoca a eleccién de los Representantes de los Empleados ante la
Comisién de Personal de la Gobernacion de Bolivar para el perfodo 2020-2022"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En uso de sus facultades legales y

! CONSIDERANDO

Que el articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’, denominado Conformacion
de la Comision de Personal, consagra:

En todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 debera
existir una Comisidon de Personal, conformada por dos (2) representantes del
organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces, ¥y
dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera
administrativa.

L os dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad,
seran empleados publicos de libre nombramienio y remocion o de carrera
administrativa.

Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacién directa de
los empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente
que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones de! titular.

En las votaciones que se adelanten para la eleccién de los representantes de la
Comisién de Personal, podran participar todos los servidores que ocupen empleos
de carrera administrativa independientemente de su forma de vinculacién y los
empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales.

Que el articulo 2.2.14.2.2 ibidem, dispone que la convocatoria se divulgara ampliamente y
contendra por lo menos la siguiente informacion:

. Fecha y objeto de 1a convocatoria.

. Funciones de la Comisién de Personal. -

. Calidades que deben acreditar los aspirantes. -

. Unidad o dependencia en la cual se inscribiran los candidatos.

. Requisitos para la inscripcién y plazos para hacerla.

. Lugar, dia y hora en que se abrira y se cerrara la votacion; y

. Lugar, dia y hora en que se efectuara el escrutinio general y la declaracion de la
eleccion. -
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Que a su vez el articulo 2.2.14.2.3 del citado Decreto establece las calidades de los
representantes de los empleados, determinando que los aspirantes a ser representantes
de los empleados en la Comision de Personal deberan acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha
de la inscripcion de la candidatura; y
2. Ser empleados de carrera administrativa.

Que el articulo 2.2.14.216 ut supra contiene una excepcién al Gltimo requisito
anteriormente detallado, en el sentido de delimitar la pariicipacién de provisionales
electores o participantes, “En las entidades en las cuales no haya personal de carrera
administrativa, o el nimero de empleados de carrera no haga posible la conformacion de
la Comision de Personal, podran participar como electores o aspirantes, las personas que

VU AN R [ [N, (- PR R [ . S — | l’

4



GOBERNACION DE BOLIVAR
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Que, sobre el asunto de la calidad de electores ante la Comision de Personal, la Comision
Nacional del servicio Civil en concepto 02-025166 de fecha septiembre 17 de 2010,
concluyé lo siguiente:

Queda claro que todos los empleados de la entidad cualquiera sea su forma de
provisién o vinculacién pueden participar como electores para la escogencia de los
representantes de los empleados ante la comision de personal.

Que, verificado el nimero de empleados de la Gobernacion de Bolivar inscritos en carrera
administrativa, se encuentra que de la presente convocatoria podran participar como
electores todos los empleados plblicos de la planta central de la Gobernacion de Bolivar
sin importar su tipo de vinculacién o su fuente de financiacién, y como aspirantes
Gnicamente aquellos empleados que ostenten derechos de carrera administrativa.

Que el articulo 2.2.14.2.13 del plurimencionado Decreto 1083 de 2015, establece que los
representantes de los empleados ante la Comisién de Personal y sus suplentes seran
elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha de la
comunicacion de la eleccién. Los representantes de los empleados y sus suplentes no
podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

Que el periodo de los actuales representantes de los empleados y el de sus suplentes
ante la Comision de Personal, vence el préximo trece (13) de noviembre de la presente
anualidad, toda vez que la comunicacion final de eleccion se realizé el catorce (14) de
noviembre de 2018.

Que atendiendo lo hasta aqui expuesto, se hace necesario convocar a eleccién de los
Representantes de los Empleados ante la Comision de Personal de la Gobernacion de
Bolivar para el periodo 2020-2022.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucién 385 del 12 de
marzo de 2020, declard la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19,
hasta el 30 de mayo de 2020, y adopté medidas sanitarias con el objeto de prevenir y
controlar la propagacién del Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus
efectos.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion 844 del 26 de
mayo de 2020, con el objeto de continuar con la garantia de la debida proteccién a la vida,
la integridad fisica y la salud de los habitantes en todo el territorio nacional: (i) prorrogé la
emergencia sanitaria declarada mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020,
hasta el 31 de agosto de 2020, vy (i} extendié hasta el 31 de agosto de 2020 la medida
sanitaria obligatoria de cierre parcial de actividades en centros vida y centros dia, a
excepcion del servicio de alimentacion, que debera ser prestado de manera domiciliaria.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucién 1462 del 25 de,
agosto de 2020, con el objetc de adoptar medidas que sigan contribuyendo en la
disminucion del contagio, la eficaz identificacion de los casos y sus contactos y la
recuperacion de los casos confirmados, prorrogé la emergencia sanitaria hasta el 30 de
noviembre de 2020, siendo una de las medidas recomendadas por la Organizacion
Mundial de la Salud el distanciamiento social, para lo cual las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones y los servicios de comunicaciones, en general, se
convierten en una herramienta esencial para permitir la proteccion a la vida y la salud de
los Colombianos.

Que las directrices impartidas por el Gobernador de Bolivar y por el Director de Funcién
Publica de esta entidad, en materia de la prestacién del servicio de los empleados, es
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del servicio o por la naturaleza de las funciones del cargo, se preste el servicio de manera
presencial. '

Que actualmente, de conformidad con las directrices impartidas por la Direccién Funcién
Publica de la Gobernacién de Bolivar, mediante Circular GOBOL-20-027691, se tiene que
para aquellos funcionarios y conlratistas que por la naturaleza de sus funciones y del
obfeto contractual, deben asistir al Centro Administrativo Departamental, se informa que,
siguiendo la exhortacion del Presidente de la Reptbiica en la Directiva Presidencial No.
07 del 27 de agosfo de 2020, se recomienda que asistan al mismo tiempo al Cenfro
Administrativo Departamental o a las Sedes de la Gobernacién de Bolivar, donde se
requiera, no mas del 30% de los empleados y contratistas asignados a cada secretaria de
despacho, direccion y oficina asesora, en el horario flexible que pacten aquelfos con sus
fefes inmediatos, segun su necesidad del servicio. La asistencia de funcionarios y
coniratistas en los términos antes indicados deberd respetar las medidas de
distanciamiento individual dentro del lugar de trabajo, de acuerdo con fa demarcacion que
para tal fin realizara la Direccidn Funcién Piblica y la Direccidn Logistica y quienes
asistan deberan cumplir de manera irrestricta el protocolo de bioseguridad implementado
en la Gobernacion de Bolivar mediante Resolucion No. 387 del 11 de agosto de 2020.

Que, atendiendo a lo anterior, la mayor parte de la planta de personal se encuentra
prestando sus servicios mediante la modalidad de trabajo virtual en casa, por lo que se
hace necesario hacer uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para
llevar a cabo la eleccién de la Comision de Personal, con la finalidad de garantizar el
derecho al voto de quienes pueden fungir como electores en la Gobernacién de Bolivar.

Que con base al Concepto No. 20202010366371 del 21 de abril de 2020, en el cual ia
Comisidén Nacional del Servicio Civil resolvié unos interrogantes sobre la utilizacion de
medios electrénicos para la eleccidon en forma virtual de los representantes de los
empleados ante la Comision de Personal, se tiene que en marco de la emergencia
sanitaria no se autorizé prorrogar el periodo de eleccién de los miembros de la comision
de personal gue venian ejerciendo de manera automatica y que es viable mientras dure la
emergencia e inclusive una vez finalizada la misma, realizar el proceso de eleccién por
medios electrénicos asi:

Los problemas juridicos que surgen de la consulta elevada por el doctor Fernando
Antonio Carvajal Santos son los siguientes:

Primero. jEn atencidn a las medidas de confinamiento y aislamiento social,
adoptadas en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica
por causa del COVID-19, ;es posible ulilizar medios electronicos para realizar de
forma virtual fa jornada de votacion de la eleccién de los representantes de los
empleados ante la Comisién de Personal?

Segundo. jEn época de normalidad, es posible utilizar medios electrénicos para
realizar de forma virtual la jornada de votacion de la eleccion de los representantes
de Jos empleados ante la Comision de Personal?

3. Consideraciones.

£l articulo 16 de la Ley 909 de 2004 dispone que en todos fos organismos y
entidades que se rijan por esta ley debe existir una Comision de Personal,
conformada por dos (2) representantes de la enfidad designados por el nominador
y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carréra %
elegidos por votacion directa de los empleados.
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En el Capitulo 2 del Titulo 14 del Libro 2 de la Parte 2 del Decreto 1083 de 2015
se establece el procedimiento para la eleccién de los representantes de fos
empleados ante la Comisién de Personal, en lo relativo a: (i) Convocatoria, (ii)
inscripciones, (iii) votaciones, (iv) escrutinio y (v) publicacién de resultados y
declaratoria de la eleccion.

Sobre la utilizacidn de medios electrénicos en procesos electorales, es necesario
precisar que fa Constitucion Politica en st articulo 258 sefiala:

"Articulo 258. El voto es un derecho y un deber ciudadano. El Estado velara
porque se ejerza sin ningin tipo de coaccién y en forma secreta por los
ciudadanos en cubiculos individuales instalados en cada mesa de votacién sin
perjuicio del uso de medios electronicos o informéticos. En las elecciones de
candidatos podran emplearse tarfetas electorales numeradas e impresas en papel
que ofrezca seguridad, las cuales seran distribuidas oficialmente. La Organizacion
Electoral suministrara igualitariamente a los votantes instrumentos en los cuales
deben aparecer identificados con claridad y en iguales condiciones los
movimientos y partidos politicos con personeria juridica y los candidatos. La ley
podréa implantar mecanismos de votacion que oforguen mas y mejores garantias
para el fibre gjercicio de este derecho de los ciudadanos (...)

Paragrafo 2°. Se podra implementar el voto electronico para lograr agilidad y
fransparencia en todas las votaciones.” (Subrayado fuera del texto).

Los procedimientos administrativos, como lo son los procesos electorales, no son
ajenos al uso de los instrumentos de la tecnologia. En efeclo, el articulo 53 y
siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso prevén
la utilizacion de medios elecltrénicos en estas actuaciones:

“Articulo 83. Procedimientos y tramites administrativos a ftravés de medios
electrénicos. Los procedimientos y trémites administrativos podrén realizarse a
fravés de medios electrénicos. Para garantizar la igualdad de acceso a la
administracion, la autoridad debera asegurar mecanismos suficientes y adecuados
de acceso gratuito a los medios electronicos, o permitir el uso alternativo de otros
procedimientos. (...)

El doctrinante Jaime Orlando Sanfofimio Gamboa, en su libro “Procedimientos
Administrativos y tecnologia” concluye en relacion con la vinculacion del Estado
Democratico y la tecnologia de la informacién y de las comunicaciones, lo
siguiente;

‘La gobernanza electrénica es una realidad que debe imponer al Estado, a la
administracion pablica cuyas bases y principios estan intimamente figados a los
derechos a la libertad de expresion, acceso a la informacion y la garantia de una
eficiente administracién publica, cuyos procedimientos deben permitir no un
acceso ifusorio, sino una redefinicion de las relaciones administracion publica-
administrado, y creando un mayor sustento a partir de la primacia de la
transparencia. En esta direccion resulta ser una verdad incontrovertible que
cualquier ordenamiento en relacién con las tecnologias de las eomunicaciones,
que pretenda hacer un uso util y democratico de las mismas, no puede alejarse de
los anteriores propaésitos vistos siempre en la perspectiva de los fundamentos
constitucionales, con mayor razén cuandao el actor central de fa nueva sociedad en
red, Jo es fa misma administracion que los utiliza y acude a las TIC para el
cumplimiento de sus finalidades y propésitos de todo orden y, adicionalmente,
cuando por esta razén se encuenira de por medio el usuario, la persona final que
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juridico de la administracion en red u ordenanza electronica se sujeta a parametros
constitucionales y estandares protectores y garantisticos de los derechos
constitucionales.”

En relacion con el primer problema juridico antes formulado y de acuerdo con lo
expuesto, la Sala Plena considera que las entidades pablicas pueden utilizar
medios electronicos para realizar de forma virtual la jornada de votacion de la
eleccion de los representantes de los empleados ante la Comision de Personal,
foda vez que el fin de este procedimiento es lograr la conformacion de dicho
cuerpo colegiado, el cual tiene a su cargo funciones muy importantes para la
gestion del empleo publico af interior de cada entidad y organismo del Estado.

Por lo tanto, y como quiera que en la actualidad todos los medios fisicos tienen
equivalentes en medios electrénicos o virtuales, si la fecha prevista por la entidad
para efectuar la votacion coincide con la época de confinamiento y no es posible
realizarla de manera presencial por el trabajo remoto que estan cumpliendo los
servidores, la entidad tiene la posibilidad de flevar a cabo la jornada de votacion a
través de los medios electrénicos que tenga a su disposicion, para lo cual debera
al menos: (i) identificar los servidores que se encuentran habilitados para votar, (if)
senialar la fecha en que se realizara fa jornada virtual de votacion, (iii) hacer el
escrutinio y la declaratoria virtual de la eleccion, y (iv) defjar trazabilidad de fodo el
proceso.

Asimismo, la entidad debera establecer mecanismos idéneos de seguridad, control
y audiforia de /la informacion que garanticen la publicidad, participacion,
transparencia, asi como la veracidad del proceso electoral.

De ofra parte, se precisa que no es posible prorrogar el periodo de los
representantes actuales de la Comision de Personal, toda vez que el articulo
2.2.14.2.13 del Decretfo 1083 de 2015 prescribe que los representantes de los
empleados ante la Comision de Personal y sus suplentes seran elegidos para
periodos de dos (2) afios, los cuales se contaran a partir de la fecha de fa
comunicacion de la eleccion, y el Decrefo Legislativo No. 491 del 28 de marzo de
2020 no previd, durante el Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica
ordenada por el Gobierno Nacional, fa posibilidad de prorrogar el periodo de los
integrantes que hacen parte de cuerpos colegiados.

En relacion con el segundo problema juridico, la Sala Plena considera que en
época de normalidad, las entidades ptblicas también pueden hacer uso de los
medios electronicos que tengan a su disposicién para realizar de manera virtual la
Jjornada de votacion para elegir a fos representantes de los empleados ante la
Comision de Personal, puesto que la utilizacién de estas herramientas
tecnolégicas facilita la interrelacion de los servidores con la administracién en los
procesos que ésta adelanta. Para tal efecto, las entidades piiblicas deberan tener
en cuenta fas consideraciones antes expuestas

Que con base a lo anterior y a lo expuesto en el articulo 258 de la Constitucion Politica de
Colombia y en el articulo 53 de la Ley 1437 de 2011, es posible elegir, por medios
electrénicos, a los representantes de los empleados ante las Comisiones de Personal, por
lo cual se establecera el procedimiento para tal fin, con observancia de los pnnmplos de
transparencia, celeridad y debido proceso.

Que, en mérito de fo expuesto,
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RESUELVE

ARTiICULO PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Convocar a todos los
empleados plblicos de la Planta de empleos del Nivel Ceniral de la Gobernacion de
Bolivar para el dia Viernes veinte (20) de noviembre de 2020, en el horario comprendido
entre las 7:00 A.M. hasta las 3:00 P.M., para que procedan a la eleccién de dos (2)
representantes principales de los empleados con sus respectivos suplentes, quienes
haran parte de la Comisién de Personal de la Gobernacién de Bolivar que se conformara
para el periodo 2020-2022. '

ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Ademas de
las asignadas en normas especiales, la Comisidn de Personal debera cumplir las
siguientes funciones:

1. Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de
evaluacién del desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas
y procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos sefialados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo
sin perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el
efecto, la Comisién de Personal debera elaborar los informes y atender las
solicitudes que aquella requiera;

2. Resolver las reclamaciones gque en materia de procesos de seleccion y evaluacion
del desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

3. Solicitar a la Comisidon Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacidn de las leyes o
reglamentos que regulan la carrera administrativa. En el caso de no atenderse la
solicitud, deberan informar de esta situacion a la Comision Nacional del Servicio
Civil para que adopte las medidas pertinentes;

4. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados
de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando
se les supriman sus empleos, por considerar gque han sido vuinerados sus
derechos:

5. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados
por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la
entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

6. Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa;

7. Velar porque en los procesos de seleccién se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley;

8. Participar en la elaboracion del plan anual de formacidn y capacitacidn y en el de
estimulos y en su seguimiento;

9. Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagnéstico
y medicidén del clima organizacional;

10. Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

PARAGRAFO: Las Comisiones de Personal de las entidades pablicas deberan informar a
la Comisién Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan en los
procesos de seleccién, evaluacion del desempefio y de los encargos. Trimestralmente
enviaran a la Comisidn Nacional del Servicio Civil un informe detallado de sus actuaciones
y del cumplimiento de sus funciones. En cualquier momento la Comisién Nacional del

Servicio Civil podra asumir el conocimiento de los asuntos o enviar un delegado suyo para
gue elabore un informe al respecto y se adopten las decisiones que correspondan.
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ARTICULO TERCERO: ELECTORES. Podran ser electores en la presente convocatoria
todos los empleados de la Planta de Empleos del Nivel Central de la Gobernacion de
Bolivar sin importar su tipo de vinculacién o fuente de financiacién.

En todo caso, la Direccion de Funcién Plblica de la Gobernacion de Bolivar, publicara el
dia diecisiete (17) de noviembre de 2020 la lista general de votantes.

ARTICULO CUARTO: ASPIRANTES: Los aspirantes que deseen inscribirse como
candidatos deberan acreditar las siguientes calidades, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.14.2.3 6° del Decreto 1083 de 2015:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afo anterior a la fecha de
la inscripcion de la candidatura. ‘
2. Ser empleados de carrera administrativa.

PARAGRAFO: En concordancia con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 16 del
Decreto 1228 de 2005, los representantes de los empleados y sus suplentes no podran
ser reelegidos para el periodo siguiente.

ARTICULO QUINTO: INSCRIPCIONES: De conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.14.2.4. del Decreto 1083 de 2015, los aspirantes a representantes de los empleados
ante la Comisién de Personal, que cumplan con los requisitos detallados en el articulo
cuarto de la presente resolucién, deberan inscribirse por medio del botén denominado
“Votaciones Primero”, publicado en la pagina web de la Entidad www.bolivar.gov.co,
segun instructivo que hace parte integral de la presente Resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Las fechas para inscripcion de candidatos se estipulan en el
periodo comprendido desde el viernes seis (6) de noviembre de 2020 al jueves doce (12)
de noviembre de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: La inscripcién debera realizarse desde la pagina web de la
Entidad y via correo electrdonico institucional del candidato se enviaran las
comunicaciones o notificaciones que deban hacerse en forma personal dentro del proceso
de eleccion.

PARAGRAFO TERCERO: Si dentro del término indicado en el paragrafo primero no se
inscribiere por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos
exigidos, se prorrogara el término de inscripcion por un lapso igual al inicialmente descrito,
es decir cinco dias habiles.

PARAGRAFO CUARTO: El Director Administrativo de Funcién Publica, dispondra la
divulgacioén del listado definitivo de aspirantes inscritos que relinan los requisitos, a través
de los correos electrénicos institucionales y mediante publicaciéon en la pagina web de la
Gobernacion de Bolivar www.bolivar.qov.co, a partir del viernes trece (13) de noviembre
de 2020.

ARTICULO SEXTO: JORNADA DE ELECCIONES. La eleccidn se realizara el viernes
veinte (20) de noviembre de la presente anualidad, en el horario de 7:00 a.m. a 03:00 p.m.
en el médulo que se habilitara para tal efecto por la plataforma SAFE PRIXMASOL, y
ademas le sera enviado a cada servidor a su cuenta de correo electrénico institucional, un
video con e! instructivo de cémo votar de manera electronica para la eleccion de los
miembros de la Comisién de Personal.

__ARTICULO SEPTIMO: DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS JURADOS DE
VOTACION: En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.14.2.5 del Decreto 1083
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Funcién Puablica de la Gobernacion de Bolivar, designara los jurades de votacién
encargados de vigilar las elecciones, quienes seran los encargados de velar por la
transparencia del proceso electoral que se realizara de manera electronica.

PARAGRAFO PRIMERO: Seran funciones de los jurados de votacion

a) Vigilar la eleccion que se realizard medianie voto. electrénico a través de
mecanismo disefiado por el operador de la plataforma SAFE PRIXMASOL, que les
permitird realizar un seguimiento en tiempo real del nimero de votantes.

b) Verificar ia identidad de los electores

c) Vigilar, al finalizar la jornada de eleccion, el conteo de votos a favor de cada
candidato que realice el sistema.

d) Suscribir junto con el responsable del manejo de la plataforma SAFE PRIXMASOL,
el acta de escrutinioc que arroje el sistema.

PARAGRAFO SEGUNDO: La notificacién de la designacion de jurado de votacién se
efectuara via correo electrénico institucional y mediante publicacién de la lista respectiva
en la pagina web de la Entidad www.bolivar.gov.co., el dia dieciocho (18) de noviembre, el
dia habil siguiente a su designacién.

ARTICULO OCTAVO: VOTACIONES, DECLARATORIA DE ELECCION Y
ESCRUTINIOS. Las votaciones se llevaran a cabo en el dia y horas previstas en el
articulo primero y el articulo sexto de la presente convocatoria.

El dia de las elecciones, en el primero piso del Centro Administrativo Departamental y en
la oficina de la Direccion Funcion Publica de la Gobernacion, ubicada en el piso 8, se
dispondran pantallas en las cuales se pueda ver en fiempo real el avance del proceso de
eleccion.

Dentro de la hora siguiente a cerrada la votacion, los miembros del jurado verificaran el
numero total de sufragantes y el nimero total de electores que no ejercieron su derecho al
voto, de cara a la lista general de sufragantes que se hubiere publicado.

Surtido el anterior tramite, el operador del sistema SAFE PRXIMASOL, informara el
resultado electoral que arroje la plataforma, en tiempo real y en presencia virtual de los
jurados de votacion.

En la correspondiente acta de escrutinios, se dejara constancia del nlimero de votantes,
del nimero de electores que no sufragaron, del nimero de votos emitidos en favor de
cada candidato, asi como el de los votos en blanco y los votos nulos.

Una vez terminado el escrutinio y suscrita el acta de manera virtual por los jurados de
votacion y el operador del sistema SAFE PRIXMASOL, se publicara el resultado en ia
pagina web de la entidad, www.bolivar.gov.co, y se enviara correo electronico a los
buzones institucionales, informando el mismo.

Una vez publicada el acta de escrutinio, los candidatos podran de manera inmediata y
hasta el dia habil siguiente, presentar reclamaciones por escrito, al correo electrénico
funcionpublica@bolivar.gov.co, ias cuales seran resueltas por el Director Administrativo
de Funcion Pdblica o quien este designe dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a
su recepcion.

Resueltas las reclamaciones o solicitudes, el Director Administrativo de Funcién Publica
dlspondra [a pubhcamon de los resultados deﬁnltwos de las votaciones en la pagma web
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GOBERNACION DE BOLIVAR
RESOLUCION No. 582 DE 2020

“Por la cual se convoca a eleccién de los Representantes de los Empleados ante la
Comisién de Personal de la Gobernacion de Bolivar para el periodo 2020-2022"

representantes de los empleados (principales y suplentes) en la Comision de Personal,
para un periodo de dos {2) afios de quienes hayan resultado con mayor votacion Los
candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden, seran los miembros
principales y como suplentes seran elegidos los que obtengan en su orden ia tercera y
cuarta mayor votacion, quienes en el mismo orden reemplazaran a los principales.

No obstante, la publicacion que se haga en pagina web, la declaratoria de la eleccién sera
comunicada via correo electronico institucional a quienes hayan resuliado elegidos como
principales y suplientes, fecha a partir de la cual comenzara a computarse el término de
los dos afios (2) del periodo de eleccidn.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el mayor nimero de votos fuere igual para dos de los
candidatos, estos seran elegidos representantes de los empleados ante la Comisién de
personal. Si el nimero de votos a favor de méas de dos candidatos fuere igual, la eleccion
se decidira al azar. -

PARAGRAFO SEGUNDO: Las faltas temporales de los representantes de los empleados
en la Comision de Personal seran llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de
un representante de los empleados el suplente asumira tal calidad hasta el final el
periodo. En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes de los
empleados en la Comisién de Personal no se ajuste a lo establecido en la Ley 909 de
2004, se convocaréd a elecciones deniro de los cinco {5) dias siguientes a la fecha en que
se tenga conocimiento de tal hecho.

ARTICULO NOVENO: Los representantes elegidos entraran a ejercer sus funciones, una
vez se legalice la conformacién de la Comision de Personal, con la designacién de los
representantes por parte del empleador y les sea comunicada a todos su eleccion.

Elegidos los representantes, quedard sin efecto la designacién de los actuales
representantes de los empleados ante la Comision de Personal.

ARTICULO DECIMO: Publiguese el presente acto administrativo en la pagina web de la
Gobernaciéon de Bolivar www.bolivar.gov.co, copia de este se enviara también a los
correos institucionales de los empleados de la entidad.

ARTICULO DECIMO PRIMEROQ: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de su publicacidn y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

rnador de/Bolivar ( e }

Proyeclo: Angélica Payares- Asesora Externa-{Diraceién Funcide Fublica f[y/ 6
Revist: Muriel Chamormro Ruiz- Profesional Esbecializado Direcdién Eyncian Riblic:
Aprobo: Emrnanuel Vergara Martinez- Direcicr de Funcion Piblica %
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Ingrese al siguiente enlace y haga clic sobre el botén VOTACIONES
PRIMERO vy registrese como candidato a las VOTACIONES A REPRESENTANTE DE EMPLEADOS EN

COMITES INSTITUCIONALES Y COMISION DE PERSONAL PARA EL PERIODO 2020- 2022

iTen en cuenta las siguientes recomendaciones para poder

realizar la INSCRIPCION!

GOBERMACION 5

1. Ingresa tu No. de Cedula y finaliza con la tecla Tab, el sistema de manera

automdtica completara el Nombre.
Ingresa una breve Descripcidn de sy papel como candidato.

Cedula del testigo, en caso de ieneric (Opcional).

R wh

previomente debid cargar en YouTube {Opcional).

o

Ingrese las propuestas que llevara a cabo en caso de ser elegido ganador.

Ingrese el enlace del video con una presentacion de sus propuestas vy que

Seleccione el Tarjetdn al cual pertenecerd en esta votacion, dando CLIC SOBRE

LA LUPA se abrird un Pop up con los Nombres de los tarjetones y sus respectivos

Cddigos.

7. Sube un documento en PDF con tu cedula de ambos lados, dando clic en el
botén EXAMINAR, selecciona el documento y por Outimo haz clic en SUBIR

ARCHIVO.

8. Sube una foto con fondo blanco, para gque sea mds facil para los votantes
identificarte en el tarjetén, dando clic en el botén EXAMINAR, selecciona el

documente y por ULtimo haz clic en SUBIR ARCHIVO (opcional).

9. Alfinalizar el registro de clic en ENVIAR, y aparecerd un mensaje con el manifiesto
del candidato, lédalo detenidamente y si concuerda con este, finalice dando clic

en el botdn ACEPTO v listo.

Su registro serd validado y en caso de ser aceptado, se enviard un correo con la nefificacion de
aprobado, en caso contrario también recibird un correo con una nota de rechazo y deberd

redlizar nuevamente el registro.

o
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GOBERNACION DE BOLIVAR
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