GOBERNACION
de BOLIVAR

RESOLUCION No. 402 DE 2021

“Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Laboral 2021, celebrado entre la Gobernacién de Bolivar y las
Organizaciones Sindicales SINTRENAL BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL,
SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO BOLIVAR y
SUDEB”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en el Decreto 160 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 55 consagra: “Se garantiza el derecho de negociacion
colectiva para reqular las relaciones laborales, con las excepciones que sefiale la ley. Es deber del Estado
promover la concertacion y los demas medios para la solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo”

Que asi mismo el articulo 53 de la norma constitucional, dispone que los convenios internacionales del trabajo
debidamente ratificados hacen parte de la legislacion interna.

Que el Convenio 151 de la Organizacién Internacional de Trabajo “OIT”, adoptado en la 642 reunién de la
Conferencia General de la Organizacién Internacional de Trabajo celebrada en Ginebra en el afio 1978 e
incorporado a la legislacién colombiana mediante la Ley 411 de 1997, en su articulo 7° prevé la necesidad de
que se adopten medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo
y utilizacién de procedimientos de negociacidn entre las autoridades publicas competentes y las organizaciones
de empleados publicos.

Que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo expidio el Decreto 160 de 2014, “Por el cual se
reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de
negociacion y solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos”, mediante el cual
establece el procedimiento para la negociacién entre las entidades y autoridades publicas competentes y las
organizaciones sindicales que agrupan sus empleados.

Que el Gobernador de Bolivar en aplicacion a las normas citadas, designé los negociadores y asesores de la
Administracion Departamental de Bolivar, para el proceso de negociacion de la vigencia 2021 con las
Organizaciones Sindicales, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Educacion “SINTRENAL BOLIVAR’,
Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y
Servicios Complementarios de Colombia “ANTHOC BOLIVAR”, Sindicato de Trabajadores Oficiales y Publicos
del Departamento de Bolivar “SINTRAOFIPUBOL”, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Gobernacion
de Bolivar “SINTRAEMDEGBOL; Sindicato de Trabajadores Administrativos y Educadores del Departamento
de Bolivar “SINTRAEDUBOL”; Sindicato de Servidores Publicos y de los Servicios Publicos del Departamento
de Bolivar “SINDEBOLIVAR”; Sindicato Nacional de trabajadores de las Instituciones Educativas “SINTIES SUB
- DIRECTIVA TURBACO BOLIVAR”; y el Sindicato Unico de Docentes de Bolivar “SUDEB”.

Que como resultado del proceso de negociacion se suscribié el Acuerdo Laboral entre la Administracion
Departamental de Bolivar y las Organizaciones Sindicales representantes de los funcionarios vinculados a la
Gobernacién de Bolivar, el cual se procede a adoptar en el presente acto administrativo, en cumplimiento a lo
establecido por el Decreto 160 de 2014.

Por lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adédptese el Acuerdo Laboral 2021, celebrado en la Gobernacion de Bolivar como
empleador de los funcionarios publicos del Departamento de Bolivar y las Organizaciones Sindicales, Sindicato
de Trabajadores y Empleados de la Educacion “SINTRENAL BOLIVAR”, Asociacién Nacional Sindical de
Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de
Colombia “ANTHOC BOLIVAR”, Sindicato de Trabajadores Oficiales y Publicos del Departamento de Bolivar
“‘SINTRAOFIPUBOL", Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Gobernacién de Bolivar
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“SINTRAEMDEGBOL; Sindicato de Trabajadores Administrativos y Educadores del Departamento de Bolivar
“SINTRAEDUBOL”; Sindicato de Servidores Publicos y de los Servicios Publicos del Departamento de Bolivar
“SINDEBOLIVAR”; Sindicato Nacional de trabajadores de las Instituciones Educativas “SINTIES SUB -
DIRECTIVA TURBACO BOLIVAR”; y el Sindicato Unico de Docentes de Bolivar “SUDEB”, cuyas disposiciones
se trascriben a continuacion:

“ACUERDO LABORAL 2021
FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente Acuerdo Laboral es el resultado del proceso de negociacion entre la Gobernacién de Bolivar y las
Organizaciones Sindicales y tiene como fundamentos la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la
Constitucion Politica de la Republica de Colombia, preambulo y en sus Articulos 1, 2, 13, 23, 25, 38, 39, 53, 55,
56, 58 y 93, el Bloque de Constitucionalidad, Tratados y Convenios Internacionales de Derechos Humanos, los
Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT No. 135 de 1971, 151 de 1978 y 154
de 1981, relativo a las condiciones de trabajo en la Administracion Pablica y al fomento de la negociacion colectiva,
incorporados en la legislacion nacional mediante las leyes 411 de 1997 y 524 de 1999, en la condicién de Estado
Social de Derecho y en el Decreto 160 del 5 de febrero de 2014. En caso de duda en la interpretacion de alguno
de los puntos acordados, se aplicara el principio de favorabilidad de conformidad con la normatividad vigente.

CAPITULO |
ANTHOC-BOLIVAR, SINTRENAL BOLIVAR, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL,
SINDEBOLIVAR, SINTIES

ASPECTOS NORMATIVOS

ARTICULO 1.- RECONOCIMIENTO: Son partes del presente Acuerdo Laboral, por un lado, la Gobernacion de
Bolivar que para efecto de esta negociacion se denominaré “La Administracion Departamental de Bolivar” y por
otra parte, en representacion de los empleados publicos de la Gobernacion de Bolivar, el Sindicato de Trabajadores
y Empleados de la Educacion “SINTRENAL BOLIVAR”, Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores
Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia “ANTHOC BOLIVAR”,
afiliados a la Central Unitaria de Trabajadores “CUT”, Sindicato de Trabajadores Oficiales y Publicos del
Departamento de Bolivar “SINTRAOFIPUBOL”, Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Gobernacion de
Bolivar “SINTRAEMDEGBOL’; Sindicato de Trabajadores Administrativos y Educadores del Departamento de
Bolivar “SINTRAEDUBOL”, afiliados a la Confederacion de Trabajadores de Colombia “CTC”, Sindicato Nacional
de trabajadores de las Instituciones Educativas “SINTIES SUB — DIRECTIVA TURBACO-BOLIVAR” afiliado a la
Central Unitaria de trabajadores “CUT” y Sindicato de Servidores Publicos y de los Servicios Pdblicos del
Departamento de Bolivar “SINDEBOLIVAR?, afiliado a la Confederacion de Servidores Publicos y de los Servicios
Publicos de Colombia “CSPC” y Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacién de Bolivar “SUDEB”, que para
efecto de la negociacién se denominaran “Los Sindicatos”.

ARTICULO 2.- CAMPO DE APLICACION: El presente acuerdo laboral se aplicara a las partes sefialadas en el
articulo anterior, precisando que las peticiones concertadas sobre el pliego de los sindicatos SINTRENAL
BOLIVAR, SINTRAOFIPUBOL, ANTHOC - BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAEDUBOL, SINTIES Y
SINDEBOLIVAR, cobijara a todos los empleados publicos que presten sus servicios en la Administracion
Departamental de Bolivar y sus dependencias, exceptuando a los docentes y directivos docentes a quienes se le
aplicara lo concertado en sus peticiones en el pliego SUDEB, por ser un régimen especial.

ARTICULO 3.- EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS: La Administracion Departamental de Bolivar o
quien haga sus veces, expedira los actos administrativos mediante el cual adopta el acuerdo laboral producto de
la negociacion sindical para la vigencia 2021, en los términos del Decreto 160 de 2014.
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ARTICULO 4.- FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES EXISTENTES: La Administracion Departamental de
Bolivar, pondra en funcionamiento las comisiones acordadas en los diferentes acuerdos laborales firmados con las
organizaciones sindicales, a mas tardar el 30 de abril del 2021.

ARTICULO 5. INCREMENTO SALARIAL: La Administracién Departamental de Bolivar expedira el Decreto por el
cual fijara el aumento salarial para los empleados publicos de la Gobernacion de Bolivar para la vigencia del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2021, en un porcentaje del ocho por ciento (8%). La aplicacion del incremento salarial
se hara efectivo una vez se expida el decreto de orden nacional por medio del cual se fija los limites maximos
salariales por nivel de empleo a los empleados publicos de las entidades territoriales.

ARTICULO 6. INCENTIVO EDUCATIVO: La Administracién Departamental Bolivar en aras de incentivar la
educacion, otorgara por una sola vez al afio a sus empleados ptblicos administrativos que tengan hijos en edad
escolar de cuatro (4) afios en adelante o cursando estudios universitarios en universidades debidamente
acreditadas por el Ministerio de Educacién, una suma equivalente al 65% del SMMLV. Para Acceder a este
beneficio el empleado publico de la Gobernacion de Bolivar debera aportar a 30 de marzo de cada afio en la
Direccion Funcidn Publica los soportes de la respectiva matricula estudiantil, asi como el registro civil de
nacimiento, para ser pagadero a 30 de mayo de la respectiva vigencia. El incentivo aqui reconocido sera otorgado
al empleado indistintamente del nimero de hijos. El reconocimiento y pago de este beneficio de los empleados de
las instituciones educativas de la administracion departamental se hara a través de la Secretaria Departamental
de Educacién, quien expedira el respectivo acto administrativo. Este incentivo no constituye factor prestacional ni
salarial, este articulo no se aplicara a los empleados de la secretaria de salud que tengan un beneficio mas
favorable.

ARTICULO 7.- GARANTIAS AL DERECHO A LA EDUCACION - SUMINISTRO DE INTERNET: La Gobernacion
de Bolivar a través de la Secretaria de Educacién Departamental, gestionara ante el Ministerio de Educacién
Nacional y el Ministerio de las TIC'S, los proyectos y recursos necesarios para garantizar el acceso a la
conectividad tecnologica en las sedes de las instituciones educativas oficiales del Departamento.

ARTICULO 8.- PARTIDA PRESUPUESTAL PARA EL PROYECTO DE VIVIENDA: La Administracion
Departamental de Bolivar reitera el compromiso pactado en acuerdos laborales anteriores de realizar el proyecto
de vivienda para los servidores publicos de la Gobernacion de Bolivar, para lo cual se compromete a continuar con
las gestiones administrativas, juridicas y financieras que su ejecucion demande, en especial la definicién de las
disposicién de los inmuebles correspondientes a las escrituras publicas 677 de 1967 y 400 de 1968 de la Notaria
Tercera del Circulo de Cartagena, con sus respectivas autorizaciones por parte de la Asamblea Departamental de
Bolivar.

En el evento que se presente dificultades de tipo legal respecto al predio objeto del proyecto de vivienda, de manera
subsidiaria se acuerda la creacion de un equipo interdisciplinario conformado por los representantes de la
Administracion Departamental (Secretaria Juridica, Secretaria de Hacienda, Direccion Logistica, Direccion Funcion
Publica, y demas servidores publicos designados a consideracion de la Administracion, el comité de vivienda y Un
(1) representante de cada organizacion sindical); cuyo objetivo es determinar bienes inmuebles que conforme a
las disposiciones legales, retinan las condiciones técnicas para desarrollar el proyecto. Asi mismo, la
Administracion Departamental de Bolivar se compromete a realizar todas las gestiones administrativas que exija
la ejecucion del proyecto de vivienda para dar cumplimiento a los compromisos asumidos mediante los acuerdos
laborales suscritos con las organizaciones sindicales.

ARTICULO 9.- INCLUSION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN ZONA DE DIFICIL ACCESO: La
Gobernacion de Bolivar - Secretaria de Educacion, solicitara al Ministerio de Educacién Nacional, la inclusion en
la bonificacién de que trata el articulo 2.4.4.1.5 del Decreto 1075 de 2015, a los Administrativos que laboren en
Instituciones Educativas, ubicadas en zonas de dificil acceso.

ARTICULO 10.- PLANTA DE PERSONAL EDUCACION: La Gobernacién de Bolivar - Secretaria de Educacion,
solicitara al Ministerio de Educacion Nacional, la actualizacion y ampliacion de la planta de personal del ente
territorial, donde estén incluidos los administrativos de las instituciones educativas, que se ajusten a las
necesidades que se presentan en la actualidad. Para ello la Secretaria de Educacion, dentro del término de seis
(06) meses siguientes de la expedicion del acto administrativo que apruebe el presente acuerdo, procedera a
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realizar el respectivo estudio técnico con el acompafiamiento de un (1) miembro de las organizaciones sindicales
pertenecientes a esa secretaria.

ARTICULO 11.- ACTUALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES: La Administracion Departamental se
compromete a revisar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Gobernacion de Bolivar, para ajustario a las disposiciones legales vigentes, teniendo en cuenta
lo acordado en el articulo 21 del Acuerdo Laboral de 2016.

ARTICULO 12.- APOYO ECONOMICO PARA LOS SINDICATOS. La Administracién Departamental de Bolivar
entendiendo la importancia de las Organizaciones Sindicales en el fortalecimiento de la democracia, haré un aporte
para la vigencia 2021, a cada uno de ellos atendiendo a la participacion del numero de empleados de la
Gobernacion de Bolivar afiliados a cada uno de los sindicatos, en procura de los principios de equidad, razonabilidad
y proporcionalidad asi:

Aquellos sindicatos que tengan dentro de sus afiliados en nimero de 10 a 20 empleados de la Gobernacion de
Bolivar recibiran 15 SMLMV
Aquellos sindicatos que tengan dentro de sus afiliados en nimero de 21 a 30 empleados de la Gobernacion de
Bolivar recibiran 20 SMLMV
Aquellos sindicatos que tengan dentro de sus afiliados en nimero de 31 empleados o més de la Gobernacion de
Bolivar recibirdn 25 SMLMV

El aporte seré girado a la tesoreria de las Organizaciones Sindicales ANTHOC BOLIVAR, SINTRENAL BOLIVAR,
SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINTRAEMDEGBOL, SINDEBOLIVAR, SINTIES y SUDEB, previa
verificacion de los empleados de la entidad afiliados a cada sindicato, para lo cual deberan aportar una certificacion
suscrita por el representante legal donde conste el nombre y nimero de cédula de ciudadania de cada uno de
los funcionarios de la Gobernacién de Bolivar afiliado al respectivo sindicato, junto con los demas documentos
pertinentes para el pago.

ARTICULO 13.- BENEFICIO POR ANTIGUEDAD: La Administracién Departamental de Bolivar pagara por una
sola vez el 50% del SMMLV en la vigencia 2021, a todos aquellos empleados publicos administrativos que a 30 de
junio de 2021 tengan siete (7) afios 0 mas de servicios continuos en la entidad, este pago se hara en el sequndo
semestre del afio 2021 y no constituira factor salarial ni prestacional; este beneficio no se aplicara a los empleados
de la Secretaria de Salud que tengan un beneficio mas favorable.

ARTICULO 14.- AUXILIO POR MUERTE DE EMPLEADO PUBLICO A CAUSA DE COVID-19: A partir de Ia fecha
de expedicion del acto administrativo que apruebe el acuerdo laboral para la vigencia 2021, la Gobernacién de
Bolivar, con cargo a recursos propios, reconocera y pagara un auxilio econémico equivalente a dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes, a los padres, hijos, conyuges y/o compafieros permanentes, del empleado
publico perteneciente a la planta de empleos de la Gobernacién de Bolivar, sin importar la fuente de financiacion
a la que esté adscrito, con exclusion de los docentes, siempre y cuando la causa de la muerte del empleado sea
el virus COVID-19.

Para recibir el auxilio de que trata este articulo, quien pretenda ser beneficiario del mismo, debera hacer la solicitud
a la Gobernacion de Bolivar, acompafiada de los siguientes documentos:

1. Copia del documento de identidad de quien reclama el auxilio.

2. Copia del registro civil de nacimiento del funcionario fallecido (Cuando reclame el padre)

3. Copia del registro civil de nacimiento del (los) hijo(s) del funcionario fallecido (cuando el reclamante sea hijo)

4. Copia del registro civil de matrimonio (si reclama el conyuge)

5. Copia de declaracion Extra juicio del compafiero permanente y un testigo que haga constar la convivencia entre
el reclamante y el funcionario fallecido. (Si reclama el compariero permanente)

6. Copia del certificado de defuncién del funcionario fallecido.

7. Copia de la historia clinica donde haga constar la causa que de la muerte del funcionario fallecido fue el COVID-
19.
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El ' monto del auxilio econémico de que trata este articulo se dividira asi:

a. Si el funcionario fallecido tiene padres, hijos y conyuge o compariero permanente, se dividira 50% para los hijos
y 50% para el cdnyuge o compafiero permanente y no correspondera ninglin porcentaje a los padres.

b. Si el funcionario fallecido tiene padres y conyuge o compafiero permanente y no tiene hijos, se dividira 1/3 para
los padres y las 2/3 partes restantes para el conyuge o compafiero permanente.

c. Si el funcionario fallecido tiene hijos y cdnyuge o compafiero permanente y no tiene padres, se dividira 50% para
los hijos y 50% para el conyuge o compafiero permanente.

d. Si el funcionario fallecido tiene hijos y padres y no tiene cdnyuge ni compafiero permanente, el auxilio sera en
un 100% para los hijos.

e. Si el funcionario fallecido tiene padres y no tiene hijos, cényuge ni compafiero permanente, el auxilio sera en un
100% para los padres.

Paragrafo: Cuando reclame cényuge y compafiero permanente de manera simulténea, se repartira el porcentaje
que le corresponda en partes iguales siempre que ambos reclamantes estén de acuerdo, de no ser asi, quedara
en suspenso el reconocimiento hasta que la justicia ordinaria decida el porcentaje de reparticion.

ARTICULO 15.- REPRODUCCION DEL ACUERDOQO LABORAL: Con el fin de garantizar la divulgacion y difusion
de los acuerdos laborales productos de las negociaciones con las Organizaciones Sindicales y la Gobernacién de
Bolivar, la Administracion Departamental se compromete a publicar en la pagina web de la entidad y enviar a los
correos institucionales de cada funcionario de la Gobernacion de Bolivar, el presente acuerdo laboral vigencia 2021
e incluir en el mismo en la compilacion y reproduccion litogréfica de que trata el articulo 11 del acuerdo laboral
vigencia 2020.

ARTICULO 16. FAVORABILIDAD Y DERECHOS ADQUIRIDQOS: En cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 53 de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, los principios, declaraciones, convenios
y recomendaciones de la organizacién internacional del trabajo (OIT), la jurisprudencia constitucional, en
caso de duda sobre la aplicacion de las fuentes formales del derecho y/o del acuerdo Laboral, se aplicara
la que resulte mas favorable al empleado publico, con primacia de la realidad sobre la formalidad y
de la situacion masfavorable al sindicato o al empleado publico que labore en la Gobernacion de Bolivar, asi
mismo cobija a quienes se vinculen posteriormente a la firma del Acuerdo Laboral, en ningdn caso el
Acuerdo Laboral implica desmejora de las condiciones laborales que han existido para estos empleados
publicos.

Como resultado de la negociacion del presente pliego de solicitudes, los derechos laborales y prestacionales
que los empleados publicos de la Gobernacion de Bolivar hayan adquirido con arreglo a la normatividad
vigente y a la jurisprudencia de las alfas cortes, deberan ser respetados por las partes, reconociéndoles,
cuantificandolos y pagandolos mediante mecanismos de concertacion que eviten acudir ante lajurisdiccion
para hacerlos efectivos.

ARTICULO 17. PERMANENCIA DE LOS ACUERDOQS: El Acuerdo resultante de la presente negociacion
colectiva, no vulnerard derechos adquiridos, en ese sentido los acuerdos laborales celebrados con anterioridad
permaneceran y no podran afectarse como consecuencia de la proteccidon derivada del principio de
progresividad en materia de acuerdos laborales, asi mismo, se mantendran los derechos y obligaciones
existentes en los acuerdos laborales vigentes entre la Gobernacion y el sindicato.

ARTICULO 18. DERECHO A LA INFORMACION: La Gobernacion Departamental de Bolivar suministrara al
sindicato de manera oportuna la informacién que este solicite durante el proceso de negociacion através
de sus representantes legales o a quien deleguen.

ARTICULO 19. PERMISO PARA LOS NEGOCIADORES DEL PLIEGO DE SOLICITUDES: La Gobernacion
Departamental de Bolivar garantizard la estabilidad laboral de todos los empleados publicos al servicio
de la Gobernacion durante el término de la presente negociacion, reconociendo la garantia del fuero
sindical, asi como el otorgamiento de los permisos sindicales correspondientes, conforme lo establece la
Ley 584 del 2000 articulo 2 del Decreto 2813 del 2000 y el articulo 15 del Decreto 160 de 2014, desde el
inicio de la negociacién, durante todo eltiempo que dure la discusion de las solicitudes y hasta cuando se
resuelva el conflicto colectivo.
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ARTICULO 20. HOMOLOGACION SALARIAL. La Gobernacion de Bolivar, constituira un comité entre Secretaria
de Educacion y las Organizaciones Sindicales SINTIES, SINTRENAL, SINTRAOFIPUBOL, con el fin de que se
revise el proceso de homologacion salarial de celadores y auxiliares de servicios generales que hacen parte de la
Secretaria de Educacion.

ARTICULO 21.- LIBRANZAS PARA EMPLEADQS ADMINISTRATIVOS: La Gobernacion de Bolivar- Secretaria
de Educacion en conjunto con el MEN establecera un sistema de libranzas para empleados administrativos de esa
secretaria, de conformidad con la normatividad legal vigente para el sistema de créditos por libranzas.

ARTICULO 22.- ASIGNACION DE SEDE SINDICAL: La Gobernacién de Bolivar garantizara el ejercicio de la
actividad sindical a la Organizacion Sindical SINTIES y asignara un espacio en las oficinas de la antigua Caja
Agraria ubicada en el Centro Histérico de la Ciudad de Cartagena o en las oficias donde sean reubicadas las
organizaciones sindicales, en cumplimiento de los acuerdos laborales.

CAPITULO Il

SUDEB
POLITICA EDUCATIVA PUBLICA, DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO ESTATAL Y DE LA EDUCACION
COMO DERECHO FUNDAMENTAL.

La Secretaria de Educacién de Bolivar garantiza la plena gratuidad de la educacién en las I.E. oficiales del
departamento.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, dard cumplimiento a lo establecido en la Ley 115 de 1994 en su articulo
77.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, realizaré campafias efectivas y articulara esfuerzos en pro de garantizar el
derecho a la educacion de la poblacion desescolarizada del departamento.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, dard cumplimiento a las Resoluciones 7797 de 2015 y 18087 de 2020.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, fortalecera la matricula y permanencia de la educacion de jévenes y adultos
en las |.E. oficiales del departamento, en la jornada nocturna y fines de semanascon programas que incluyan a toda la
poblacion estudiantil.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, en articulacion con los municipios, un (01) miembro asesor de la
organizacion sindical SUDEB y demas actores del sector educativo, adelantara acciones que garanticen la
permanencia escolar a través de estrategias tales como jornadas escolares complementarias, ampliacion de la
cobertura del programa de alimentacion escolar, implementacién de modelos de educacion flexible, seguros
escolares y fortalecimiento de residencias escolares.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, gestionara ante el Ministerio de Educacion Nacional, la viabilidad de la
planta de personal docentes y administrativos para atender la matricula del ente territorial.

La Secretaria de Educacion de Bolivar desde la Direccion de Calidad Educativa, atendera lo dispuesto en el
Decreto 2105 de 2017, para la aprobacion e implementacion de las solicitudes de la Jornada Unica escolar de la
L.E. del departamento.

Superada la pandemia del COVID- 19, la Secretaria de Educacion y las direcciones comprometidas ejecutaran la
revision del proceso de jornada Unica en las |.E., con el fin de verificar las condiciones exigidas el Decreto 2105 de
2017, compartiendo informe de resultado con el SUDEB.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, solicitara al Ministerio de Educacién Nacional el aumento de la planta de
personal y modificacion favorable de los paréametros, de conformidad con lo establecido en el del Decreto 3020 de
2002. En todos los casos se exigira el cumplimento de la norma técnica de construccion, teniendo en cuenta los
contextos locales, la tipologia del departamento y su infraestructura educativa.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, fortalecera la educacién inclusiva con la atencién educativa a la poblacion
con discapacidad, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1421 de 2017.

Dentro de la mesa técnica Departamental de discapacidad, la Secretaria de Educacién de Bolivar solicitara la
invitacion y participacion de la organizacion sindical SUDEB, con el fin que participe en la construccion y
seguimiento a las politicas desarrolladas dentro de la misma.
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La Secretaria de Educacion de Bolivar, fortalecera la educacion rural y en zonas de dificil acceso, solicitara al MEN
la aprobacion del aumento y fortalecimiento de la planta de personal, acorde con la realidad y caracteristicas del
departamento.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, realizara de manera oportuna el reconocimiento vigente de los maestros(as)
que laboran en zonas rurales y de dificil acceso.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, gestionara proyectos para el fortalecimiento de la educacion rural en los
Establecimientos Educativos Oficiales del departamento.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, sequird garantizando la educacién rural con una oferta educativa sin
fronteras, a la que pueda acceder cualquier estudiante, independientemente de su lugar de residencia u origen.
La Secretaria de Educacién de Bolivar, en el marco de la formulacion de la politica pablica departamental de
educacion, establecerda mesas rurales para el capitulo de educacion rural con estrategias puntuales para su
fortalecimiento en los procesos pedagogicos.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, aumentara la inversion en infraestructura en las sedes e instituciones
rurales del departamento e intervenirlas, bien sea para construccion de nuevas escuelas o realizar mejoras
estructurales y de espacios pedagdgicos de conformidad con lo enmarcado dentro del plan de desarrollo 2020-
2023, ateniendo a la legalidad de los predios donde se ubican las mismas.

La Gobernacion de Bolivar, articulara planes y programas de las demas secretarias, con el fin de mejorar vias de
comunicacion y también al acceso eficiente de recursos tecnoldgicos.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, gestionara convocatorias ante la Gobernacién de Bolivar para la apertura
y financiacion de programas en formacion de alto nivel para los profesores oficiales teniendo en cuenta las
necesidades.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, gestionara ante ICULTUR la creacion de bibliotecas publicas y ante
IDERBOL, espacios recreativos y de ocio llevando su oferta institucional ante las I.E. oficiales del departamento,
de acuerdo a las condiciones de las zonas rurales en Bolivar.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, fortalecera la oferta educativa dirigida a jovenes y adultos de acuerdo a lo
establecido en el plan de desarrollo departamental y conforme al articulo 51 de la ley 115 y el articulo 5 del decreto
3011 de 1997.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, impulsara y gestionara la conectividad digital en las instituciones educativas
de las zonas rurales, en articulacion con el Gobierno Nacional de acuerdo a las condiciones de conectividad de las
diferentes zonas del departamento.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, gestionara ante el Ministerio de Educacion Nacional los recursos necesarios
para el desarrollo de salidas y actividades pedagogicas de los docentes y directivos docentes.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, se compromete al cubrimiento de la educacion de jovenes y adultos en
establecimientos publicos estatales.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, dara a conocer, a través de los medios con los que cuenta el departamento
de Bolivar, la oportunidad existente de la Educacion Publica, estatal, formal esencial de jovenes y adultos en horarios
nocturnos y fines de semana.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, mantendra las equivalencias entre los ciclos y los grados de la educacion
diurna, de acuerdo a la autonomia escolar y el PEI. .

La Secretaria de Educacion de Bolivar, reconoce el carnet estudiantil o certificacién expedida por las Instituciones
Educativas Oficiales del Departamento, como documento que acredita la condicion de estudiante.

La Gobernacion de Bolivar gestionara convenios con ofras entidades, permitiendo que esta poblacién estudiantil
pueda continuar con su formacion académica en los diferentes niveles de la educacion superior.

La Secretaria de Educacion de Bolivar se compromete con el fortalecimiento de la Normal Superior de San Juan
Nepomuceno y Mompox, que incluye descongelar la matricula.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, reconoce la Normal Superior San Juan Nepomuceno y Mompox, como
institucion publica formadora de maestros(as) de Bolivar por lo que debe garantizar su oferta educativa a los nifios,
nifias y jovenes.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, gestionara convenios que permitan continuar con la profesionalizacion de
licenciados en Bolivar con instituciones de educacion superior de reconocida idoneidad.
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La Secretaria de Educacién de Bolivar, elevaré la consulta al Ministerio de Educacion Nacional sobre la
convocatoria de concurso abierto de mérito, para proveer vacantes de docentes en el area técnica que hoy se
encuentran en provisionalidad.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, desarrollara proyectos para el fortalecimiento de los colegios oficiales que
cuentan con media técnica y en articulacion con el SENA.

La Gobernacién de Bolivar, reconoce a las Instituciones Educativas Oficiales, como territorio de paz, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica Colombiana, incentivando estrategias dirigidas a la
comunidad para el respeto a la misma.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, solicitara a la Secretaria del Interior, informes semestrales como va el
acompafiamiento a las garantias de los derechos humanos de los educadores oficiales del departamento. Asi
mismo, la Secretaria de Educacion de Bolivar y el SUDEB estableceran la metodologia de revision pedagégica de
la aplicacion de la catedra de la paz en las Instituciones Educativas Oficiales, para su implementacion y verificacion.
La Secretaria de Educacion de Bolivar, haré sequimiento a la implementacion de la catedra de historia de
Colombia en las Instituciones Educativas Oficiales de Bolivar, teniendo en cuenta las directrices establecidas por
el Ministerio de Educacién Nacional.

El descanso pedagdgico hace parte de la jornada escolar y de la jornada laboral presencial de seis horas en todos
los niveles educativos: Educacion que atiende nifios(as) con necesidades de inclusion, preescolar, primaria, basica
y media.

El descanso hace parte de la actividad académica y pedagogica y de los periodos de clase, tal como se deriva del
articulo 3 del Decreto 1850 de 2002 y en los acuerdos entre la SEDBOL y el SUDEB en el 2014.

El periodo de clase de sesenta (60) minutos incluye la actividad pedagdgica del descanso y la asignacién
acadéemica de preescolar es de 20 horas, basica primaria 25 horas y la asignacion académica de basica secundaria
y media que corresponde a 22 periodos de clases.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, dentro de sus actos administrativos de nombramiento, traslados y/o
reubicaciones de los docentes y directivos docentes, establecera dentro de este el nombre de la |.E., y su sede,
en que el docente prestara sus servicios.

Los directivos docentes y los docentes de los establecimientos educativos estatales deberéan dedicar todo el tiempo
de su jornada laboral al desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una dedicacién minima de ocho (8)
horas diarias.

El tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacion académica y a la ejecucion de actividades
curriculares complementarias en el establecimiento educativo serd como minimo de seis (6) horas diarias, las
cuales seran distribuidas por el rector o director.

Para efectos de horario laboral de los docentes y directivos docentes, se tendra en cuenta lo establecido por la
Directiva Ministerial N.° 16 de junio 12 de 2013.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, garantizara a través de la contratacion del PAE, el personal requerido para
las entregas de raciones, de acuerdo a los lineamientos de la Resolucion 29452 de 2017 y el decreto 1852 de
2015.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, nombrard de manera oportuna los remplazos de los docentes que
presenten situaciones administrativas en las que puedan encontrarse los educadores (hcapacidad, licencia,
comisiones, efc.)

La Secretaria de Educacién de Bolivar, expedira una circular orientadora dirigida a los Rectores, sobre el manejo
de los remplazos por incapacidades con horas extras.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, cumple con el respeto de los Derechos Humanos, la vida e integridad fisica
y moral, para el ejercicio de la labor docente y administrativa, el derecho de asociacion sindical, la protesta, la
libertad de catedra y autonomia.

Derecho al trabajo en condiciones dignas de los (as) docentes, administrativas.

Garantizar el respeto a los derechos de las maestras y mujer trabajadora en un ambiente laboral sin ningun tipo de
acoso y sin discriminacion de sexo, condicion sexual, raza, o limitaciones fisicas.

Garantias plenas en la evaluacion de desempefio y el cumplimiento de la normatividad vigente (Decreto 3782 de
2007 y Guia N.° 31 del MEN), con base en el Estado Social de Derecho, la libertad de catedra y la autonomia
institucional, y las disposiciones que el MEN determine al respecto.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, garantizaré la plena aplicacién de los criterios que se establezcan en cada
una de las convocatorias ordinarias de traslados, o permutas.
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La Secretaria de Educacion de Bolivar, garantizara el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones sociales
al magisterio.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, atenderd de manera oportuna las solicitudes de reconocimiento y con
posterioridad pago de los mejoramientos salariales por estudios de los docentes y directivos docentes, conforme
a los requisitos de escalafén nacional aplicables para cada caso.

La Secretaria de educacion de Bolivar, solicitara al Ministerio de Educacion Nacional la ampliacion de la planta de
docentes orientadores, de acuerdo a los lineamientos y normatividades definidos por este.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, solicitara al Ministerio de Educacién Nacional la no supresién de la planta
de docentes orientadores.

Respetar y facilitar la participacion de todos los docentes orientadores en las mesas locales y Departamentales,
ademas de eventos de formacion propios de su cargo.

Gestionar procesos de formacion para estudios de posgrados, maestrias, y doctorados relacionados con las
diferentes profesiones de los docentes orientadores.

Ofrecer formacién continua con diplomados, congresos, seminarios, talleres, entre otros, los cuales profundicen en
la situacion de convivencia y riesgos psicosociales presentes en las IE.

Mejorar y garantizar condiciones optimas de trabajo para los docentes orientadores, teniendo en cuenta que su
trabajo requiere de privacidad y confidencialidad, atencion individual a la comunidad educativa, manejo de internet,
material didactico y de oficina para realizar su trabajo.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, en el momento que se presente la necesidad podra asignar horas extras
para los docentes orientadores.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, solicitara al Ministerio de Educacion Nacional convocatoria para concurso
abierto de méritos para los cargos de docentes orientadores.

Respetar las funciones propias correspondientes a su cargo, si generar sobrecarga laboral.

Garantizar el derecho al debido proceso para efectuar los traslados por necesidad del servicio, de los docentes y
directivos docentes de conformidad con lo establecido por la Resolucion 0846 del 17 de marzo de 2021, expedida
por la SED.

Dar cumplimiento a los traslados de manera inmediata y garantias para los docentes por situaciones de salud y
amenazas a quienes se les debe garantizar dfraslado a una institucion que no genere riesgo a la vida del educador.
La Secretaria de Educacion de Bolivar, en calidad de ente certificado en educacién procedera con el traslado o
reubicacion de los docentes y directivos docentes excedentes de pardmetro o sin asignacion académica de
conformidad con la Resolucion 0846 del 17 de marzo de 2021, expedida por la SED.

La Secretaria de Educacion Bolivar, garantizara capacitacion y formacién para todos los docentes, directivos
docentes y docentes orientadores en educacion o en las diferentes areas del conocimiento y disciplinarias, dentro
y fuera del pais, para pregrados para profesionalizacién docente y posgrados en modalidad de becas, priorizando
la universidad publica estatal.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, condonara las deudas de los docentes que realizaron estudios
financiadores por esta entidad territorial, que hayan cumplido los criterios para la condonacién de la misma.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, desarrollara programas de formacion continua que contemplen el enfoque
de género, previamente aprobado por el comité de capacitacion.

Garantizar la representacion del SUDEB, en los Comités asociados a formacién que segun la normatividad se
establezcan.

Formacion y capacitacion sobre los programas ofrecidos a las instituciones escolares para transversalizar e incluir
en el PEl y en los proyectos institucionales la perspectiva de género y la educacion no sexista.

Gestionar programas de posgrados para docentes que desarrollan los procesos pedagogicos de inclusion.
Agilizar los tiempos para expedir los actos administrativos de las comisiones de estudio.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, garantizara la alimentacion escolar de acuerdo a las modalidades
permitidas en la Resolucion 29452 de 2017 y atendiendo las condiciones higiénicas sanitarias requeridas para la
modalidad de alimentos preparados en sitio tipo almuerzo.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, proveera de seguros estudiantiles a los estudiantes oficiales de los
municipios no certificados del departamento.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, garantizara condiciones de calidad e inocuidad en el Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), atendiendo a los valores nutricionales establecidos para cada modalidad permitida en
la Resolucion 29452 y sus anexos técnicos.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, acompafiara en el desarrollo de los manuales de convivencias de las IE,
con programas que determinen las condiciones psicosociales de las(os) estudiantes y garantizar el
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acompafiamiento necesario para superar la persecucion (matoneo), la depresion y el suicidio de las(os) estudiantes
bolivarenses.

La Secretaria de Educacioén de Bolivar, asistira técnicamente y le hara seguimiento a la obligacion legal de los
alcaldes municipales de asegurar el transporte escolar como una estrategia de permanencia de los estudiantes de
las I.E. oficiales de las zonas rurales dispersas.

Creacion de programas que permitan la promocion y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en las
instituciones educativas.

Hacer énfasis en la importancia del docente de educacion fisica para que oriente esta asignatura desde preescolar
hasta grado once y buscar que la intensidad que en la mayoria de los casos es solo de dos horas a la semana.
La Secretaria de Educacién de Bolivar, ofrecera programas de formacion docente en el marco del Plan Territorial
de Capacitaciones previa aprobacion del comité.

Conceder permisos para los docentes que cursan maestrias y doctorados con el fin de garantizar el cumplimiento
de su pensum académico, previamente acordado con el rector de la Institucion.

La Secretaria de Educacién de Bolivar otorgara comisiones a sus docentes y directivos docentes de conformidad
con la normatividad vigente.

Garantizar los derechos, bienestar, la equidad de género y la no discriminacién y violencia hacia las mujeres.

La Secretaria de Educacioén de Bolivar, liderara camparias permanentes y continuas de sensibilizacion respecto al
lenguaje incluyente y no sexista en los entornos escolares y para la comunidad educativa.

Implementar acciones para garantizar el funcionamiento del Plan Educativo de Transversalizacion de la Igualdad
de Género (PETIG), en todas las instituciones educativas oficiales del departamento.

Adelantar acciones de manera que se articule con la Secretaria de la Mujer en la sensibilizacién, conocimiento,
promocion y prevencion de acoso y violencia laboral y las rutas a segquir.

La Secretaria de Educacion y el SUDEB, solicitara dentro del comité de prestaciones sociales del magisterio, el
cumplimiento al FOMAG de la ejecucion de programas relacionados con derechos sexuales y reproductivos,
prevencion del embarazo, atencion en el periodo de gestacion y lactancia, atencion al estrés, ademas garantizar
la prestacion de servicio de salud digno y humanizado de la poblacion docentes del Departamento, garantizando
el cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, solicitando que se garantice la atencion en salud
para las mujeres e hijos con necesidades educativas especiales.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, debe emitir el acto administrativo que garantice la evaluacion y modificacién
de los manuales de convivencia con un enfoque pedagdgico que incluya la perspectiva de género, las nuevas
masculinidades, la inclusion, la equidad y la igualdad.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, a través de los comités de convivencia de las instituciones educativas, se
realizarg el reporte y seguimiento de violencia contra las mujeres al interior de las dindmicas escolares,
garantizando la formacion y capacitacion del agresor en equidad de género, direccionada por estos.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, conminara a los Rectores de las I.E. oficiales a garantizar la flexibilizacion
curricular para las estudiantes nifias gestantes o madres, como estrategia para contribuir a la realizacién del
proyecto de vida de ella y del bebé.

Si la muerte del familiar del funcionario tiene ocurrencia durante el periodo licencia de maternidad, estas se
interrumpiran y en consecuencia, el trabajador tendra el derecho a reanudarlas, una vez finalice la licencia por luto.
Favorecer la realizacion de las jornadas pedagdgicas y de los ambientes escolares favorables para el gjercicio de
la pedagogia y la actividad académica.

Mantener, ampliar y fortalecer los espacios de reflexion pedagogica garantizando los foros educativos
institucionales, municipales y departamentales acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994 y sus Decretos
Reglamentarios, para que aquellas comunidades educativas tengan la oportunidad de organizarlo desarrollarlo
y sobre todo plasmar sus aportes a la Politica Publica Departamental que deben ser tenidos en cuenta por
la SEDBOL.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, solicitara a la fuerza publica, la proteccién y seguridad para estudiantes,
educadores y administrativos en los establecimientos educativos y entornos escolares para ejercer su labor, y
garantizar el Derecho a la Educacion.

Respetar las decisiones de la comunidad educativa con base en los articulos 68 de la C.P.N., 6 de la Ley 115 de
1994 y 14, 15y 18 del Decreto 1860 de 1994 en el marco de la construccion y modificacion del PEI.

Propiciar y respetar la participacion efectiva de las madres y padres de familia en los procesos educativos de las
instituciones con base en los postulados del Decreto 1286 del 27 de abril de 2005 y la autonomia institucional
consagrada en la Ley 115 de 1994.

Permitir y apoyar el continuo ejercicio de la participacion por partes de los educandos como se estipula en los
principios Constitucionales, Ley 115 de 1994 y articulo 29 del Decreto 1860 de 1994.



GOBERNACION
de BOLIVAR

RESOLUCION No. 402 DE 2021

“Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Laboral 2021, celebrado entre la Gobernacién de Bolivar y las

Organizaciones Sindicales SINTRENAL BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL,

SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO BOLIVAR y

94.
95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

SUDEB”

La Secretaria de Educacion de Bolivar, dara cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2105 de 2017.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, dara cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, al momento
de ofertar las vacantes definitivas que se produzcan en el ente territorial.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, dara Atencién oportuna y buen trato de los funcionarios de la SEDBOL,
para los docentes provisionales y sin carga académica.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, en cumplimiento de la Ley y la Jurisprudencia acatara los preceptos
establecidos para la estabilidad laboral reforzada y el retén social.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, velara por el cumplimiento de la gratuidad de las evaluaciones médicas
ocupacionales realizadas por el contratista del FOMAG a los docentes del Departamento, llevando este punto al
comité de prestaciones sociales.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, publicara a través de Sistema Maestro las vacantes definitivas que se
generen dentro del ente territorial.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, expedira circular dirigida a los rectores de las I.E., solicitando el reporte
oportuno de las novedades generadas con ocasion a incapacidades, licencias o en su defecto cualquier situacién
administrativa que genere ausentismo laboral.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, al momento de generarse las vacancias en los cargos, realizaran todas las
acciones de manera inmediata para el cubrimiento de dicha vacancia.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, velara por el cumplimiento de las garantias legales y prestacionales de los
docentes en propiedad y provisionales del departamento.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, mejorara el acceso a los tramites en linea en lo relacionado a la revisién
de némina.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, solicitara al MEN convocatoria de concurso ante la CNSC con el fin de
ofertar las vacantes definitivas que se encuentren en el ente territorial.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, velara por el cumplimiento de los nombramientos de docentes de aulas
durante la vigencia de las listas de elegibles que resulten de los concursos de mérito.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, garantiza la afiliacion inmediata de los docentes al servicio de salud
después de su vinculacion.

La segunda y la cuarta semana de desarrollo institucional sera bajo la modalidad establecida por cada Establecimiento
Educativo, respetando la duracion definida en el Calendario Académico.

Respeto al derecho de reunion y manifestacion pablica, libre asociacion sindical, debido proceso, democracia
participativa, decisoria y garantias sindicales como pilares de la dignificacion del trabajo, Art. 39 C.N., respeto por
la libertad de ensefianza, aprendizaje, libertad de catedra.

No a la estigmatizacion de la labor docente, amparados en el articulo 27 de C.N., que reza "El Estado garantiza
las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra”.

Dar plenas garantias al derecho a la protesta social contemplado en el articulo37 de la Constitucion Politica.

El equipo de género de la Secretaria de Educacion debe fomentar acciones para articular un trabajo conjunto con
las Secretarias de los municipios y la Secretaria de la Mujer del Departamento, que inciden en la sensibilizacion,
conocimiento, promocion y prevencion de acoso y violencia laboral y las rutas a seguir.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, emitird un acto administrativo, donde se den orientaciones sobre los
procesos de actualizacion, modificacion y evaluacion de los manuales de convivencia, incluyendo la perspectiva
de género, las nuevas masculinidades, la inclusion, la equidad y la igualdad.

La Secretaria de Educacién de Bolivar, a través de los comités de convivencia Escolar, debera reportar y hacer
seguimiento a la violencia contra las mujeres al interior de las dindmicas escolares, garantizando la formacioén y
capacitacion de la o el agresor en equidad de género.

Desarrollar planes y programas estructurales de salud ocupacional, promocion y prevencion, garantizando
espacios en la jornada laboral y el funcionamiento de los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
Implementar y garantizar una real y efectiva politica del sistema de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), en
todas las instituciones educativas.

Dar el cumplimiento de los conceptos y recomendaciones de medicina laboral en los colegios y los respectivos
fraslados.

Expedir los actos administrativos de pension y cesantias parciales en los tiempos determinados por la Ley, sin exigir
los certificados de tiempo de servicio y de salarios, de conformidad con el articulo 57 de la Ley 1955 de 2019, plan
nacional de desarrollo y el contenido del art. 9 de la Ley 1437 de 2011.

Mejorar las condiciones de bienestar para los maestros y maestras en los colegios, incorporando espacios fisicos
que brinden condiciones dignas, asi como tiempo para pausas activas que contribuyan al mejoramiento del
ambientelaboral.
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“Por medio de la cual se adopta el Acuerdo Laboral 2021, celebrado entre la Gobernacién de Bolivar y las
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SUDEB”

Evitar la tension laboral de docentes y directivos docentes y generar dinamicas de bienestar integral, personal y
mejores ambientes de trabajo.

Garantizar el gjercicio de la autonomia, la democracia participativa y decisoria de las instituciones educativas, como
también el funcionamiento de los consejos de profesores, padres y estudiantes.

El respeto por las funciones del gobierno escolar que determina el rumbo académico de las IE. Los Comités de
Gestion y/o directivos no hacen partedel Gobierno Escolar, ni lo pueden suplantar.

La obligatoriedad del gobierno escolar, con base en la participacion democratica, esta contenida en el articulo 142
dela Ley 115 de 1994 y el articulo19 del Decreto 1860 de 1994. Deben evitarse los abusos e irregularidades en la
eleccion de dichos organos.

Garantizar el gjercicio participativo de los representantes del consejo directivo y académico sin ser objeto de acoso
laboral, ni aplicar medidas represivas o arbitrarias.

La Secretaria de Educacion de Bolivar, en el marco de la institucionalidad realizara campafias mediante la cual
se resalta la labor del docente del Departamento de Bolivar.

Funcionamiento de la JUDE (Junta Departamental de Educacion) y demas drganos constituidos con representacion
del Magisterio y lo de los trabajadoresadministrativos, los estudiantes, padres y madres de familia.

Exigimos verificacion, cumplimiento y desarrollo de los acuerdos suscritos hasta la fecha, entre el SUDEB y la
Administracion Departamental, especialmente losconsignados en el acta final de negociacion de los pliegos
presentados por el SUDEB al Departamento de Bolivar y la SEDBOL, firmada entre las partes.

Expedir los actos administrativos que den cumplimiento a los acuerdos pactados entre la SEDBOL y la SUDEB,
que se debe ver reflejado en el plan de desarrollo econémico y social y de obras ‘pablicas, al igual que en el plan
sectorial de educacién y en el presupuesto anual de rentas y gastos, como lo establece la Ley.

La Gobernacion de Bolivar expedira los respectivos actos administrativos que den cumplimiento a los acuerdos
laborales pactados con el SUDEB, en un término no mayor de 30 dias posteriores a la suscripcion del acta final.

CAPITULO Il
VIGENCIA

ARTICULO 1- VIGENCIA: El acuerdo resultante de la presente negociacién colectiva no vulnera derechos
adquiridos, en este sentido los acuerdos laborales celebrados con anterioridad permaneceran y no podran
afectarse como consecuencia de la proteccion derivada del principio de progresividad en materia de acuerdos
laborales. Asi mismo se mantendran los derechos y obligaciones existentes en los acuerdos vigentes entre la
Gobernacion de Bolivar y las Organizaciones Sindicales. El presente Acuerdo Laboral tendra una vigencia durante
el afio 2021.”

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese la presente resolucion a la Direccion Funcién Publica de la Secretaria
General, a la Secretaria de Educacién de Bolivar, a la Secretaria de Salud de Bolivar y a las Organizaciones
Sindicales participantes del Acuerdo Laboral 2021.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

Dado en Cartagena de Indias, a los

Aprob¢: Juan Mauricio Gonzélez - Secretario Juridico
Revisd: Emmanuel Vergara Martinez - Director Funcion Publica (

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLESE

{ntinyeve (29) dias del mes(de junio d§ 2021.

/ALVARO JOSE REDONDO CASTI
' Gobernador de Bolivar (E)

Proyecto6: Willy Escruceria Castro - PE Direccion Funcion Publica LQp



