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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

EL GOBERNADOR (e ) DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas por la Ley 80 del993,
la Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el Departamento de Bolivar esta interesado en COrjITRATAR LA CONSULTORIA PARA LA
EVALUACION DE LA GESTION DEPARTAMENTAL Y DE LAS ESTRATEGIAS GUBERNAMENTALES, ASI
COMO LA PERCEPCION CIUDADANA FRENTE AL GOBIERNO t) EL "BOLIVAR SI AVANZA".

Que en este orden, el dia lo de Mayo de 2016, a traviés; de la Secretaria Privada- Unidad de
Comunicaciones y Prensa, se publicod los estudios previos, proyecto de pliegos y aviso de convocatoria,
en la pagina www.contratos.gov.co; asi como también el di3 19 de Mayo de 2015, se publico, el
pliego de condiciones definitivo del Concurso de Mérito No. OMA SP-001-2016.

Que el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 estabece:

- La Entidad Estatalpuede designar un comité evaluador pformado por servidores publicos o por
particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertédS y las m anifestaciones de interés para
cada Proceso de Contratacion por licitacion, seleccion abrevfada y concurso de méritos. EIl comité
evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, ifltndose exclusivamente a las reglas
contenidas en los pliegos de condiciones. EIl caracter as3or del comité no lo exime de la
responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En éji evento en el cual la Entidad Estatal no
acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe justificar su decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimeh de inhabilidades e incom patibilidades y
conflicto de interés previstos en la Constitucién y la ley.

La verificacién y la evaluacion de las ofertas para la minima zuantia serd adelantada por quien sea
designado por elordenador delgasto sin que se requiera un omi ité plural”.

Que el Manual de Contratacion establece en el numeral 2.14 cel articulo 14 que "EI Comité Asesor y
Evaluador de los procesos de contratacién, se encargard dezsde el inicio del proceso a apoyar la
estructuracion de seleccidon respectivo, en lo relacionado con ds| estudios previos, de mercado, andlisis
de sector, elaboracion del pliego de condiciones, asistir as audiencias, proyectar respuestas,
proyectar adendas entre otras actividades".

Que dando cumplimiento al mandato legal se debe designar el Comité Asesor Evaluador y en este
sentido, por lo expuesto y considerado, el Gobernador del De alamento de Bolivar.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Los integrantes designados para coipformar el Comité Asesor Evaluador del
Proceso de Concurso de Mérito No. CMA-SP-001-2016, que tiene por objeto: "CONTRATAR LA
CONSULTORIA PARA LA EVALUACION DE LA GESTION DEPARTAMENTAL Y DE LAS ESTRATEGIAS
GUBERNAMENTALES, ASI COMO LA PERCEPCION CIUDADANA fRENTE AL GOBIERNO DEL "BOLIVAR
SI AVANZA", son:

EVALUACION TECNICA:
e Un (1) Asesor Coédigo 105 Grado 03 de la Unidad de Cc|mjunicaciones y Prensa.

EVALUACIONJURIDICA.
e Un (1) Asesor Juridico Externo

EVALUACION FINANCIERA:
e Un (1) Asesor Financiero Externo
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ARTICULO SEGUNDO: Aspectos como inhabilidades o ino npatibilidades, conflictos de intereses,
responsabilidad, creacion, metodologia de operacion y céalidades del Comité asesor y/o de sus
miembros se sujetaran a lo establecido en el Decreto 1082 dt 2015, y demas normas aplicables.

ARTICULO TERCERO. Conforme al Manual de Contratafcion el Comité Asesor y Evaluador se
encargara desde el inicio del proceso a apoyar la estrudtigracién de seleccion respectivo, en lo
relacionado con los estudios previos, de mercado, andlisis de sector, elaboracién del pliego de
condiciones, asistir a las audiencias, proyectar respuestas, proyéctar adendas entre otras actividades.

El Comité Asesor y Evaluador, deberd presentar los infoirnss de evaluacion, recomendaciones y
demas actuaciones que se deriven del proceso de seleccién. sujetandose a la Ley y a los pliegos de
Condiciones.

ARTICULO CUARTO: Comuniguese el contenido de la pre|sente Resolucion a cada uno de los
miembros del Comité Asesor y Evaluador del proceso de selep 6n mediante el inicio de sus funciones
dentro del proceso de Concurso de Mérito No.CMA-SP-001-20

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir ce la fecha de su expedicién, y debe ser
objeto de su publicaciéon en el Portal Unico de Contratacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias D. T. y C., a los

19 HK'i 20'6

JOHAN TONCEL OCHO,
Gobernador ( e ) del Departamen de Bolivar

Revis6: Adriana Trueco Jefe de Oficina Juridica

Vo. Bo.: Edgardo Roman - Jefe Oficina de Contratacién
Aprobd: Laura Dager - Secretaria Privada
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