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GOBERNACION DE BOLIVAR

RESOLUCION No( ) 2 10IC. 2017

Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del programa de
Bienestar Social correspondiente al segundo {2°) Semestre de la vigencia 2017 a los
funcionarios de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar S ED E, ZONA NORTE Y
TECNICOS.

EL. GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 54 y 67 establece como obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer a sus trabajadores formacién y habilitacion profesional y
técnica.

Que el 5 de agosto de 1998 fue expedido el Decreto Ley 1567, mediante el cual se crea el Sistema
Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado.

Que el articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece el sistema de estimulos para empleados
publicos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas,
planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar social e incentivos que
interactian con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar
de los empleados del estado en el desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales.

Que el articulo 18 ibidem dispone que a través de los programas de bienestar social y de los
programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el
sistema de estimulos de los empleados.

Que el articulo 69 de! Decreto No 1227 de 2005 sefiala que las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz de sus empieados y que estos
se implementaran a través de programas de bienestar social.

Que el articulo 73 del Decreto 1227 de 2005 define “La financiacién de la educacion formal hard
parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y
remocién y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado deberd cumplir las siguientes
condiciones:

73.1. Llevar por lo menos un afio de servicic continuo en la entidad.

73.2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacidn de servicios correspondiente al Gltimo afio de
servicio”.

Que el articulo quinto de la Resolucidn 210 de 2006, establece: “Reglamentase la concesién de
auxilios de educativos para los empleados de la Gobernacion del Departamento de Bolivar,
escalafonados en carrera administrativa, los cuales recibirdn apoyo para educacion formal ...... ”

Que la Resolucion No 210 del 04 de abril de 2006, expedida por la Gobernacion de Bolivar, en su
articulo décimo primero establece: “Los programas de educacién no formal y de educacion formal
basica primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados
publicos cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos.
También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, de
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 70 del decreto 1227 de 2005,
modificado por el articulo 1° del decreto 4661 de Diciembre 19 de 2005”.

Que un nimero importante de funcionarios de la Secretaria de Salud solicitd el incentivo educativo
para los hijos mayores de 18 afios y menores de 25, argumentando dependencia econdmica al no
oder trabajar por dedicar su tiempo de manera exclusiva a su preparacién y/o formacion
adgdémica, situacidn ésta que soportaron mediante certificados de estudios universitarios, asi
comd, declaracidn extra juicio ante notario pdblico.

itido, y analizados los argumento de los funcionarieos, y realizando un analisis integral
de las normas de caracter laboral, frente al concepto de grupo familiar y dependencia economica
frente a los padres, de los hijos mayores de 18 y menores de 25 afios, se trae a colacién el Dec
806 de 1998 que en su Articulo 34 establece:

Cobertura familiar, "€ grupo familiar del afiliado cotizante o subsidiado, estard constituido por:
a) El cényuge;

b) A falta de cényuge la compaiiera o compafiero permanente, siempre y cuando fa unién sea
superior a dos afios;

¢) Los hijos menores de dieciocho (18) afios gque dependen econémicamente del afiliado; /
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Por ia cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del programa de
Bienestar Social correspondiente al segundo (2°) Semestre de la vigencia 2017 a los
funcionarios de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar S ED E, ZONA NORTE Y
TECNICOS.

EL GOBERNADGR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales vy

CONSIDERANDO:

d) Los hijos de cualquier edad si tienen incapacidad permanente y dependen econémicamente del
afiliado;

e} Los hijos entre los dieciocho (18} y fos veinticinco (25) afios, cuando sean estudiantes de tiempo
completo, tal como lo establece el Decreto 1889 de 1994 y dependan econdmicamente del
afiliado;....”

Que en reunidon del Subcomité del Bienestar social de Capacitacion e incentives de la Secretaria
de Salud, realizada el dia 18 de julio de 2017, como consta en el Acta No 005, se amplia el plazo
para la recepcion de los documentos y se comisiond a ELIZABETH MARTELO BOLIVAR,
Representante de los trabajadoeres de la Secretaria de Salud respectivamente, para recibir los
documentos de escolaridad de los empleados y los hijos, evaluacion del desempefio laboral y
vinculo familiar (parentesco).

Que en reunién del dia 02 de octubre de 2017, se revisa el informe técnico de los documentos de
escolaridad de los empleados vy su grupo familiar, evaluacién de desempefio laboral vy vinculo
familiar (parentesco) presentados por CARLOS PEREZ VENECIA, P.U. de la oficia de Talento
Humano y ELIZABETH MARTELO BOLIVAR, Representante de los trabajadores de la Secretaria de
Salud de Bolivar, el cual es aprobado por unanimidad por parte de los miembros del Subcomité
de Bienestar Social de Capacitacidn e incentivos de la Secretaria de Salud. Asi mismo, en dicha
reunion del Subcomité se estudio Ja solicitud de los funcionarios que tiene hijos mayores de 18
anos y mencres de 25 afios que se encuentran adelantando estudios que no le permiten trabajar
y dependen economicamente de ellos, resolviéndose y atendiendo a una interpretacion integral y
armonica de las normas relativas al concepto de grupo familia, tenerse por tal a lo consagrado en
el Articulo 34 del Decreto 806 de 1998 antes citado,

Que conforme a lo anterior, los incentivos de capacitacion y estimulos del programa de bienestar
social se otorgaran de conformidad a lo establecido en el numeral 8 del articulo 5° de la Resolucién
210 de abril 04 de 2006 y 693 del 22 de Mayo de 2007 emanada de la Gobernacion de Bolivar, de
la siguiente forma: un (1) Salario Minimo Legal Vigente para los empleados o familiares de estos
que cursen estudios en los niveles primaria; uno y medioc {1 ¥2) SMMVL para los empleados o
familiares de estos que cursan estudios secundarios; Dos y medios (2 Yz) SMMLV, para los
empleados o familiares de estos que cursen estudios Técnicos, Tecnoclégicos o Universitarios; y el
100% del valor de los estudios de posgrado en la modalidad de especializacién para tos empleados
que cursen dichos estudios y sus familias. Que el salario minimo legal vigente para el afio 2017,
es la suma de Setecientos Treinta y Siete Mil Setecientos Diecisiete Pesos M/cte. ($ 737.717,00)
que sirve de base para las liquidaciones de los incentivos que nos ocupan.

Que el valor total de los recursos a pagar por concepto de incentivo educativos asciende a la suma
de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 137.868.752.00)

Que existen los recursos para cancelar las capacitaciones e incentivos educativos para el Sequndo
Semestre de 2017 a los empleados Publicos, inscritos en Carrera Administrativa, de Libre
Nombramiento y Remocién y Empleados Oficiales, de la Secretaria de Salud Departamental de
Bolivar (SEDE, ZONA NORTE Y TECNICOS DEL AREA DE LA SALUD) amparados con los Certificados
Disponibilidad Presupuestal N°1658, 1659, 1660 Y 1662 de fecha 04 de octubr%ZOl?.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Recondzcase y Paguese a los Empleados inscritos en Carrera
Administrativa, de Libre Nombramiento y Remocidn, Trabajadores Oficiales y su correspondiente
grupo familiar de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar (SEDE, ZONA NORTE Y
TECNICOS DEL AREA DE LA SALUD), y relacionados a continuacién, los valores detallados segun
se muestra en la siguiente tabla por concepto de auxilio educativo, previa acta de aprobacion
por parte de los miembros del Subcomité de Bienestar Social de Capacitacidon e incentivos de la
Secretaria de Salud, y que para todos los efectos legales constituye parte integral del presente
acto administrativo.
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Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del programa de
Bienestar Social correspondiente al segundo (2°) Semestre de la vigencia 2017 a los
funcionarios de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar S ED E, ZONA NORTE Y
TECNICOS.

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

RELAOON DE AUKXILIOS EDUCATIVOS H SEMESTRE 2017-SEDE

WOM BAE O FUMDIDNARIO No. CEDULA CARGO YINCLLACION BEMEFLIARNY PARENTTSCO MVEL 5EM No. PROMEDIO | SMMLY VALOR LTARD YALOR TOTAL
VERENAPOLD adangn| 2 Carsera Adm Olaadc .uis e a fosa Polo hia Unwersiang Wsem Admn Eeng 148 8|8 159150 |8 151429230
AATON SAGH M FERRANDEL 0108, A:.:?;:::' Libte Nomb. YR Wacioh Sagbr Qintana hio Uit 1] w5 |5 remmsols  rsems
OLENS CASRES CHaviz IBI00ESY |Mr ddm [Carrera Adm, fesd Savarro Casserss o Uneersiana | 30 creditcs Tec Prove Sectnca 358 25 [ 18429250 | § 184429250
ONICA ALVARED MARTINEZ 15.479.078 L1l Carrera &dm. BRANOOM ESTITAN ALIES ALVAREZ UG NG 3 (OCIRAPRIFESIONAL 381 pA I 1512950 | § 1544 29250

MILTCY D003 GUIRRLRO FSALAS hio prmang 1 Aprebado 1 H 237.12.00
AL ESALAS MARTIN 10765000 | ASSOR | Libre Moo ¥Reon, 5 2587.009.50
LIONA GUTRAERC BSA A g Uneversitarig 2" Sem. Dericho 359 25 H 1 84229250
%00 DELC GARCAG ERA 45494 464 10 Carrery Ajm, Vang Cesar Malsmbo Garcia hie Univrsitang 2'sempsiccioga 152 PAT Y 188429250 | § 184429250
NCHORA FACIOLSCE PACHECD 45443210 ¢ Carreea Adm. Nchora fagiohinge 2arheto Furtienang Universitang 1 acofogia 49 s 183429250 | 1844291 50
1SIDORA ME. ENDEZ URUTTA 1596B.791 | Tee Adm. Catrera A, Leonre ‘aime Melender [ Lnanersatang T'semiustceia 39t 25 s 154429250 [ § 1844792 50
Tee Adm, Mazec Reyes Orcaco Mo Veuvertiang §* sem Medicina 14 AN 158429250
507412 Carrera Adm 1648.535,00
AERNANDOREYTS | OPE Tee. Adw, Maria Clawdsa Reyes Oraito hia Univensizang Heustrimestre 2817 8531 HRE 1844 292,50
Jesus Guardo Marrugo o Tecnofogo 9" sem Admon Ems 358 15 s 184429756
WIBLIET | Prot wwerst, [ Correra detm, 2668 585,00
MOOESTA MARRUGO MARRUGO Malhews Joshua Guarto Marruge o Urvwersitang 2'seming i 181 5 |8 1844 3250
‘ iuan Carlo Tomatvo Martely hijg Universlang 7" sem. Admon Emp 164 5|5 1834 292,50
45084 348 | Mot Umverst Carreea Adm, 3688.585 00
INASLY | UC 1R MARTT | G (ARCIA hndrea Caoting Torralva Marisly L1t} Uréversitario 2°sem. Derecha 367 s s L9750
Marths 2atnica Qeczeo Gueman £spcsa Unneraitario Especializacwon Na fplica 100% | % 4.544.000 0
LS AT AL TAIRAGALLEGO 13 062,838 " Carrera hdm. 6.388.292.50
L r oy Tarrd Adana L) Unereryitann 4 lng, Industnal 169 PA I L} 189429758
WILFHOOCASTR AON PERA 010 | P Unaer Cacrera agm r Paats Zasinilin Crboa hwa Unverstang §*5em Decatho 11 w5 |5 164129250 $ 184429150
Orrector adive Fesrand Narule Tusize Funognang | Especabisuion Gestion Jubina Bosphta | 100% |5 3.953 30C.00
FERNANOD MATUTE TURIZG 9393806, Libee ot TAem 82799250
yrelere Lutsa Matuze Romerg hiy wayersitang 9°5arn, ADNTON, Indus &3l 25 |3 184429250
Marsha Bara Cicdirg Gdmer Espasa Vaestiia Politias y elsciones Neaglica | 1004 | $ 2400000000
LUYS BEMVEN-D AL A 7310695 | Ser.salud Uibre Nomb, ¥ kem. Intesnaumnsdes 3 15,844 192,50
Wana Dvwa 2adilta Ciaderg hijs UL Htsemdereche proces ot 155 25 |5 15247297 5C
NACHANDWEAL, IVENT A4.474.325 [Dar Aseg ¥ Irést] Libre Nomb ¥ Aem. Macha Sewt 3l Jimened furkignara Magsing lul New 2017 Nodpica 10, Y S 765 5000 | & 5.386.800 00
WMONICA PATRICIA GUARDE 30k 85694539 Pt Carrera Adm Moracs Guaron 463 Fancionans | Epeusiznosn Esp. Epidemolog Nodglca | 100% |$ <183 12500 [ $ £.383.328,00
ECTIEK MATIA VERCAD BAMUICT 25 448, 166 2 Canera A Ay fome: Mériago Hie i Uavertano I Scakopa L 23 L 181290565 184829250
MARTHA WA (AR M 61.13% 262 L3 {artera Adm Martha pea Lamme Fuscumana  : Mapsitiz MeesTra 20 Salud N Sphca s s EEESE TS ) § 485.800,00
EDGAK RODR GUET {ABRERA 79.568.69) L) Lareéra Adm Mans Carchea dodeigue2 Gonales g2 | Uneersizare Decerha an PARN 18429250 s 180429150
RONAL I TOAAES TORRES 919912 |P U PHOVISIONAL Yule Pauling Ahumadi Tereica [ Espusd ‘L‘mnm:;nu Eyp. Oerecha Adtvee N Ak 1008 |§ S80cls 5212918200
10T S MEwIT(5 N8I
RELACION DE AUXILIOS EDUCATIVOS I SEMESTRE 2017-TECNICOS EN SALYD
NOMBRE DX FUNCIONARIQ | No.CEDULA}  CARGO  WINCULACION BENEFICIARIO ARENTESCG  NIVEL SEM No. ROMEDIGsmLy) VALORUNITARIG | VALORTOTAL
. Eduard Pena Suarer hijo  |universitarqlit Sem. Tec. Praf. Electrom, 40 125 16 184439250
ALFONSO PENA SANCHEZ 3.092.071 |Tec. ASalud jcarrera adm § 3.688.585.00
Alfonso Pena Suare: Hijp  |universitarij3* Misica 37 15 |5 184429250
CESAR ALBERTOGARCIAVEGA [ 9.111.342 |Tec. ASelud |carrera adm [Hector ). Garcia Novoa hijo  |vaiversital3” 5. medicina 366 [ 25 [§ 1844202505 184429250
= Alejandra Sepulveda Mercadal  hija  |universitari|l sem. Aux. salud oral Nohplica| 35 (5 180429250
WILSON QMAR SEPULVEDA VERG) 13.487.166 | Tec. ASalud earrera adm, % 3.588.585,00
WILSON SEPULVEDAVERGARA [uncionariol universstari| 10 Créditos Ing. Ambiental 4441 35 |5 1.848.29250
JULIOCESAR SERA CALY 10.876.542 | Tec. ASalud |tarrera admilulio David Seha Padifla hijo  [untversitarij Vil sem.tec. C. Proc, 366 | 2.5 [$ 18242925015 1.844.292,50
EDUARDO CARABALLO ANTIVAR | 9.152.028 |Tec. ASalud [carrera adm|ILIANAISABEL CARABALLOSARA  HUA  |universitarif| Sem. Administration Serwcios de Sal|NoAglica} 25 [$ 1.844.292,50 |5 1844.292.50
Y
Sonia Patricia Mors'es 8alant{  Hija  |umwwersitan]Lsp. Derecho Administrativo No Aplica | 100% | § 5.657.940,00
CASTULOMORALES GARCIA 73.006.124 | Tec. ASaludlcarrera adm 3ei. sem, Tecico Prof, Operacidn § 750223250
" : 184
Lawra Vanessa Morales hija  |universizariturstica. 25 [§ 184429250
AROLDO MAZA ATENCIO 8.870.128 {Tec, ASalud |carrera adm|lusn Pablo Maza Figueroa Hijo |universtas]3' Procesos ladustriales 31 25 [§ 184425250 (5 1.824.292,50
LUISENRIQUE CASTELLAR VILLAD| 9.208.026 |Tec. ASalud [carrera adm|Jorge Luis Castei'ar Vasquer Hija  |universitan(t Sem. Ing. Sistemas Noaplica| 25 [% 18529280 (5 1.844.202,50
TOTAL $ 4,100.865,00 | § 24.100.865,00
N RELACON DE AUXILIOS EDUCATIVOS It SEMESTRE 2017-20NA NDRTE j
f Mlmrmcmmo No.CEDULA | CARGO  {VINCULACION BENEFICLARIO {PARENTESCO}  WINEL T SiM to. PROMDIO —IWMWIVMNUNMM YALORTOTAL
EeledcnIJO(iHerrra 3054 ceiady | Trab, Oficial Iv313 Trocks Guzmda Ej |eversitar’a |4's, derecho 3171 25 |5 182525019 1.644292,50
YeswﬂMmMcﬂ§ 3976843 | Conduzter | Trab Dficial LizaMaraNetoOrt2 His  o='versitario |62 Psicologia 434 15 18 TEAS230 (S 184425050
Me-zeges Ma~'a Ba-rigs Guiman P Jurwersiiario |6, dereca 4.4 25 |5 184426250
Ledys GuimanBLewas 33.339.166 [aus. A cesanc | Carrera Adm, Ecgat] Earmigs Gumman T hiro o wensitar o |8, Irg Incustra! 180 15 |§ 18425050 553287750
Maria Me:taded garios Guivisn 1 Mo Lrerstanio |55 l0g Industal as] 25 15 183429250
Dalila Judith fuesies Sarmienta [ 32.784.091 ! Bacteriooga | Cartera hem, SivalstmPaaziafuentes l b3 Laesita 168, comun. Soc 3l 17 15 [5 184429750 19 1844.29250
Redotfo Hurtacc Pérer 731083741 18300 Trad. Dhsial kazer de Larmpe KunadoRen r il Ter en AEUaS y saneam e 45 15 (S 184762505 183429250
Jesus .6 ‘esterns Cg Fra Jusisersitario JSEM. ADM, SERV. SALLD 356 25 15 18435250
Santancer Bal'esterss Paco 13557535 Celazer 9§ 3688.585,00
Trah. Of rial Yerar'§ 83 ‘esterns Cri hijg uwers 130 |1 SEM. ADM, SERY. SALLID 377 25 |5 184425250
Joseta Ramona Veiatzo Orozco | 23.238.19 |aux. & de satud | Carrera Adm, ageiica Maria Polo Velazco ja Juniversitario [Vil sem. De Odonto'ag a 365 25 |5 1844252505 184429250
Xe 3 Looer Pagilia Wyp . wessitania |10° Sem. Saiud CuoscicTa. 379 5 )5 18029250
Yarelis Pad:l'a Beecugo 45,481,356 faux. A ce salug| Carrera Ace. - - ! - $ 3.688.585.00
PegrolurbupesPadi.a Wiz o= werstasia|15em hgde Sistemas Noaalea 15 |8 18429230
TG $12131.540,00 | $22131.510,80
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GOBERNACION DE BOLIVAR

RESOQOLUCION No({ )

Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del programa de
Bienestar Social correspondiente al segundo (2°) Semestre de la vigencia 2017 a los
funcionarios de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar S E D E, ZONA NORTE Y
TECNICOS.

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

ARTICULO SEGUNDO: Por la Direccion de Presupuesto de |la Secretaria de Hacienda se haran las
operaciones contables que se desprendan de la presente Resolucién con cargo a Certificados de
Disponibilidad Presupuestal N°1658, 1659, 1660 Y 1662 de fecha 04 de octubre de 2017.

ARTICULO TERCERO: La presente Resoiucion rige a partir de

fecha de su expedicidn.

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C. a los

21DIC. 2017

COMUNIQL

probé: Luis Padilla Sierra. Secretario de Salud Deparfa

Revisé: Pedro Castillo -Coordinador Grupo Actos Adnginistrativos.
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