
SECRETARÍA DE SALUD
GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR

RESOLUCION No( ) 2 1 D IC . 2017
Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos dei programa de 

Bienestar Social correspondiente al segundo (2°) Semestre de la vigencia 2017 a los 
funcionarios de la Secretaria de Salud Departamental de Bolívar S E D E ,  ZONA NORTE Y

TECNICOS.

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y 

C O N S I D E R A N D O :

Que la Constitución Política de Colombia en sus artículos 54 y 67 establece como obligación del 
Estado y de los empleadores ofrecer a sus trabajadores formación y habilitación profesional y 
técnica.

Que el 5 de agosto de 1998 fue expedido el Decreto Ley 1567, mediante el cual se crea el Sistema 
Nacional de Capacitación y el Sistema de Estímulos para los empleados del Estado.

Que el artículo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece el sistema de estímulos para empleados 
públicos, el cual estará conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de políticas, 
planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar social e incentivos que 
interactúan con el propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción, desarrollo y bienestar 
de los empleados del estado en el desempeño de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo 
de los resultados institucionales.

Que el articulo 18 ibídem dispone que a través de los programas de bienestar social y de los 
programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondrá en funcionamiento el 
sistema de estímulos de los empleados.

Que el artículo 69 del Decreto No 1227 de 2005 señala que las entidades deberán organizar 
programas de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz de sus empleados y que estos 
se implementaran a través de programas de bienestar social.

Que el artículo 73 del Decreto 1227 de 2005 define "La financiación de la educación formal hará 
parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y 
remoción y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado deberá cumplir las siguientes 
condiciones:

73.1. Llevar por lo menos un año de servicio continuo en la entidad.

73.2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificación de servicios correspondiente al último año de 
servicio".

Que el artículo quinto de la Resolución 210 de 2006, establece: "Reglamentase la concesión de 
auxilios de educativos para los empleados de la Gobernación del Departamento de Bolívar, 
escalafonados en carrera administrativa, los cuales recibirán apoyo para educación formal...."

Que la Resolución No 210 del 04 de abril de 2006, expedida por la Gobernación de Bolívar, en su 
artículo décimo primero establece: "Los programas de educación no formal y de educación formal 
básica primaria, secundaria y media, o de educación superior, estarán dirigidos a los empleados 
públicos cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos. 
También se podrán beneficiar de estos programas las familias de ios empleados públicos, de 
conformidad con lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 70 del decreto 1227 de 2005, 
modificado por eí artículo 1 ° del decreto 4661 de Diciembre 19 de 2005".

Que un número importante de funcionarios de la Secretaria de Salud solicitó el incentivo educativo 
para los hijos mayores de 18 años y menores de 25, argumentando dependencia económica al no 

tooder trabajar por dedicar su tiempo de manera exclusiva a su preparación y/o formación 
K* ao^démica, situación ésta que soportaron mediante certificados de estudios universitarios, así 

com̂ L declaración extra juicio ante notario público.

En tal sentido, y analizados los argumento de los funcionarios, y realizando un análisis integral 
de las normas de carácter laboral, frente al concepto de grupo familiar y dependencia económica 
frente a los padres, de los hijos mayores de 18 y menores de 25 años, se trae a colación el Dec 
806 de 1998 que en su Artículo 34 establece:

Cobertura familiar, "El grupo familiar del afiliado cotizante o subsidiado, estará constituido por:

a) El cónyuge;

b) A falta de cónyuge la compañera o compañero permanente, siempre y cuando la unión sea 
superior a dos años;

c) Los hijos menores de dieciocho (18) años que dependen económicamente dei afiliado;
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d) Los hijos de cualquier edad si tienen incapacidad permanente y dependen económicamente del 
afiliado;

e) Los hijos entre los dieciocho (18) y los veinticinco (25) años, cuando sean estudiantes de tiempo 
completo, tal como lo establece el Decreto 1889 de 1994 y dependan económicamente del 
afiliado;...."

Que en reunión del Subcomité del Bienestar social de Capacitación e incentivos de la Secretaria 
de Salud, realizada el día 18 de julio de 2017, como consta en el Acta No 005, se amplía el plazo 
para la recepción de los documentos y se comisionó a ELIZABETH MARTELO BOLIVAR, 
Representante de los trabajadores de la Secretaria de Salud respectivamente, para recibir los 
documentos de escolaridad de los empleados y los hijos, evaluación del desempeño laboral y 
vínculo familiar (parentesco).

Que en reunión del día 02 de octubre de 2017, se revisa el informe técnico de los documentos de 
escolaridad de los empleados y su grupo familiar, evaluación de desempeño laboral y vínculo 
familiar (parentesco) presentados por CARLOS PEREZ VENECIA, P.U. de la oficia de Talento 
Humano y ELIZABETH MARTELO BOLIVAR, Representante de los trabajadores de la Secretaría de 
Salud de Bolívar, el cual es aprobado por unanimidad por parte de los miembros del Subcomité 
de Bienestar Social de Capacitación e incentivos de la Secretaria de Salud. Así mismo, en dicha 
reunión del Subcomité se estudió la solicitud de los funcionarios que tiene hijos mayores de 18 
años y menores de 25 anos que se encuentran adelantando estudios que no le permiten trabajar 
y dependen económicamente de ellos, resolviéndose y atendiendo a una interpretación integral y 
armónica de las normas relativas al concepto de grupo familia, tenerse por tal a lo consagrado en 
el Artículo 34 del Decreto 806 de 1998 antes citado.

Que conforme a lo anterior, los incentivos de capacitación y estímulos del programa de bienestar 
social se otorgarán de conformidad a lo establecido en e! numeral 8 del artículo 5o de la Resolución 
210 de abril 04 de 2006 y 693 del 22 de Mayo de 2007 emanada de la Gobernación de Bolívar, de 
la siguiente forma: un (1) Salario Mínimo Legal Vigente para los empleados o familiares de estos 
que cursen estudios en los niveles primaria; uno y medio (1 Vi) SMMVL para los empleados o 
familiares de estos que cursan estudios secundarios; Dos y medios (2 Vi) SMMLV, para los 
empleados o familiares de estos que cursen estudios Técnicos, Tecnológicos o Universitarios; y el 
100% del valor de los estudios de posgrado en la modalidad de especialización para los empleados 
que cursen dichos estudios y sus familias. Que el salario mínimo legal vigente para el año 2017, 
es la suma de Setecientos Treinta y Siete Mil Setecientos Diecisiete Pesos M/cte. ($ 737.717,00) 
que sirve de base para las liquidaciones de los incentivos que nos ocupan.

Que el valor total de los recursos a pagar por concepto de incentivo educativos asciende a la suma 
de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 137.868.752.00)

Que existen los recursos para cancelar las capacitaciones e incentivos educativos para el Segundo 
Semestre de 2017 a los empleados Públicos, inscritos en Carrera Administrativa, de Libre 

a Nombramiento y Remoción y Empleados Oficiales, de la Secretaria de Salud Departamental de 
/ '  \Bolívar (SEDE, ZONA NORTE Y TECNICOS DEL AREA DE LA SALUD) amparados con los Certificados 

a^Disponibilidad Presupuestal N°1658, 1659, 1660 Y 1662 de fecha 04 de octubre^ej?017.
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R E S U E L V E

ARTÍCULO PRIMERO: Reconózcase y Páguese a los Empleados inscritos en Carrera 
Administrativa, de Libre Nombramiento y Remoción, Trabajadores Oficiales y su correspondiente 
grupo familiar de la Secretaría de Salud Departamental de Bolívar (SEDE, ZONA NORTE Y 
TECNICOS DEL AREA DE LA SALUD), y relacionados a continuación, los valores detallados según 
se muestra en la siguiente tabla por concepto de auxilio educativo, previa acta de aprobación 
por parte de los miembros del Subcomité de Bienestar Social de Capacitación e incentivos de la 
Secretaria de Salud, y que para todos los efectos legales constituye parte integral del presente 
acto administrativo.
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RELAOON Pt AUXIltOS EÜHATtVM H SEMESTRE ¡DI M E  DE

lo r i U f OC FUNGONA AIO No CEDULA CARGO VINCULACION HMtfjOARti PARENTESCO WVEL SEM No. PROA ECHO SMMLV VALOR LMTAföO VALOR TOTAL

rena pao *5 492 974 P.E. Car fera Adm. Olande .un de la Resa Polo h'ia UnitírVilano ni iem AdmcnEmp 3 ca Î 6 5 LS:4.292.5G 5 1S14 29Z.5Ö

ANTONIO SACUJfl FERNANDE
77.170.105.

Asesor Director 

S¿lud Publica
Libre Nomb.YRrn. WadiTb Sabini Quintana hi|0 Um ters ¡I ario 7* sem Neg internacionales 3.Ê3 U 5 ] ft4J 292.50 5 1.544.292,50

XILEMA CASERESCHAVt? 3Î.JQ0.6ÜÎ Aiji. Adm. Carreta Adm, Te sidSd vatro Ca sien? s hijo Universitaria JO créditos Tec. Pro'e Sectnca ÎSS 2.5 5 IM4 292.SC S 1844.292,50

MONICA ALVAREZ MARTINEZ AS.479.C7S RU Carrera Adm. H4NCCN ESTlFANVESAIVAMZ HllG TECNICO yCOOHAPHQFaiONAL 3.91 Î.S 5 1544292,50 $ 1344 292,50

AMjSBMS MWTiNEZ T0.76S.m ASESO* Ubre Womb.YRem,

Mi LTCN DAV; 5 GUlftRí RÛ EiALAS M pftmana i m Aprobado 1 5 JT77I7.M

S 2.W.O0Î.5O
LsĈ LAADC GUERRERO ESA.A& hijo 2‘ Sem. Derecho Í,W 25 S I 544 292,50

soco &Ea garc* ; e*.a 4S.494.464 1.0 Carrera Adm. vane Cesar Malambo García hijo 2'sempsiEcki0a 3.S2 2.5 S 1 6J4.292.50 5 1.544 292,50

NÛHQW FAÍiaiNCÉ PAÍHÍCO 45-4437M T C Carrera Adm. Nefata ía ticlince Parlero Fuñe icnana U - ,w : ¡ r,0 3’ Sicorogia 4 6 2.5 5 JM4 292.50 S 1.544.292.5C

ISI DOfti Mt1, URUCTA 4&46A291 I«-**"- Carrera Adm, Leoncrc Jaime Melendeí hijC 7'semhisfcria 3,91 2 5 5 I.M4 292.50 5 1.644.292,50

HERNANDO ArrElO^E
9.074.412

Tet.Adm.
Carrera Adm.

Ma:eC Reyes Of cito K|[0 Uni*eriaaria S‘  sem Atedkína 3 64 2.5 5 lft44i92rW
i  ÎMS iS iOC

Tee. Aden. María Claudia Reyes Grajeo hija Univendario Ni cuatrimestre ?C|7 as 31 2.5 5 1.5*4 292rSfl

M00 esta marruoo maíhugo

30.761. m Pro*. Universi. Carrera Wm.
)#yu$Gw riattami ge hija Tecnologo 9* sem Admon Emp. n a 2.5 5 l M4.Í92.SC

S Î.6SS í í i . l»
Marrows Jcshua Guardo Mgrrugo lUfO UmerfitlOO í'ífmWg Cu* 3.81 25 5 1 M4 292.50

NASLT1 L K  SA MARTTl COARClA
45.4W )(£ >tc*. Ur-vrís: Carreta Wm.

Juan Camilo Torralyo Martelo hijo ?' sem. tomón [mp Î 64 2.5 5 1 544 292.50
S 3.638.555,00

Andrea Cabina Torra 1«  Ma rielo hija Uní versüa rio 2* sem. Derecho Ì.67 2.5 5 l.5U.292.SC

LLUSRAfAEi TARRA GAU EOO í i a n m *U Carrera Adm.
Martha Patricia OcJccGucmán tí pesa Università rio Especia ktactcm Na Aplica 1D0% 5 4.544.000.00

S 6. ïSS.292,50
Lièi Taira Alda na h<|0 UntueniTêTio 9‘ lnj, Ifaustrial 3 69 2.5 5 1 M i 292 50

WHFÜDOCAÍRAON RrvERA 73.124 010 r.lhiK' Catrera Adm. Paula Cas; nilón Ochoa hHa ! um terso rio S'sem Derecho 3.73 2.5 5 1644 292.50 S 1.544.292,50

FtftNANOO MATUTE TUftlZC 19.393.m
Director Ad: i «c

Libre Homb.TA.em.
F et wnJt Matute Turile Funciotüric Esteta ha non Gestión Pubka Hutoka 1D0« S Ï.953 70C.DC

5 5 827.992,50
Luna Matj;« Romero IU[i wìivertitano 9'sam.ADAtON. Indus 4 31 2.5 $ 1.544 292,50

LUTS&ÉNVFNOQ >tó';¡.A 73.J06.9SS Libre Númb, YRem.
Van ha íF«ra Ciodoro Gómez Esposa Maeitria

Políticas v Relaciones 

Interruoonatei
Nc Aplica TOC* 5 24COOCCC.OO

S 25.844 29Î.5Q
Mana EKip azadilla Cía devo hija Unive» svario fl*Semderechc procesaf 4.6S 2.5 5 1 6*4 Î92.5C

NACHA NEWSAL.LlMf NEI 4M  T4.12S Dir Ase|T PffíL libre Homb Vflem. NiLha Newfcaii jrnenei lurKWira VJes'.na lul'Ncv 2017 No Aplica tno* 5 5 366 SOC.OC i  í.iSí.íOO.M

PANICA PATRICIA GUARDO ÍOA 4S.694.S39 t i Carrera Adm. Mon*ca Guardo 4ca Esp. ÉpideiTN£>k#í NC Aplica 10046 S S 1S3 325,00 i  5.383.325,00

ESTKR MASIA VCRCADC 4S44S 166 9 í Carrera Adm. Mcilav; Cx)mé:Mírtadu H.p i 2'Se otomía l AS 2.5 S J ai* 292 50 S 1.841.292.50

MARTHA NCVACAR MC 63.335 m r-E Catrera Adm MA'lha Nttí Canme Fu*,,™™ 1 Wvvvr™ Maestría en Salud VTipLica ¡no« 5 5 455 80000 6 S 185.800.00

EDGAR R0DR.GUC7CAIREW 79.S63.693 »U Carrera Wm Mana Garcinia ïodMjueï Gonza les ».ja ¡ im^etsiMnc Dererfa 3.72 2.5 5 1544.292.50 S 1.544.292,50

ROÑAL D TOAR ES T»RG 9.299.912 HJ PROVrsioriU tulie Pauline Armadi 'Frena Espusa luniten,:a«n Eip. OerechGAchivtí Nú A*’ l< ü 100« S 6 229 152.K S 5 229.132,«

1 total S 11.636.377,00S 91,636.377,00

RELACION DE AUXItlOS EDUCATIVOS II SEMESTRE 1017-TECNICOS EN SALUD

NOMBRE D£ FUNCIONARIO No.CEDULA CARGO riNcuLAcior beneficiar io 'ARENTESCJ NIVEL SEMNo. PROMEDIE SMMLV VALOR UNITARIO VALORTOTAL

ALFONSO PEÑA SANCHEZ 9.092.071 Tec.ASVud carrera adm
Eduard PeñaSuarec hijo universitari IllSem.Tec.Prof.Electrom. 4.0 2.5 6 1.844.292,50

5 3.688.585,00
Alfonso Peña Suare; Hijo universitari 3‘ Música 3.7 2.5 5 1.844.292.50

CESAR ALBESTOGAECIA VEGA 9.111,342 Tee. ASalud catrera adm Hector J. García Novoa hijo universitari 9* s. medicina 3,66 2,5 5 1.844.292,50 5 1.844.292,50

WILSON OMAR SEPULVEDA VERG 13,187.166 T « . ASalud carrera adm
Alejandra Sepulveda Mercado hija universitari 1 sem. Aun. salud oral NoAplica 2.5 5 1 844.292,50

S 3.688.585,00
WILSON SEPULVEDA VERGARA funcionario universitari 10 Créditos Ing. Ambiental 4.44 2.S 5 1.844.292,50

JULI0CESAR SEÑA CALY 10.876.542 Tee. ASalud carrera adm Julio David Seña Padilla hijo universitari Vil sem.tec.C.Proc. 3.66 2.5 5 1.844.292,50 S 1.844,292.50

EDUARDO CARABALLO ANTIVAR 9,152.028 Tee. ASalud carrera a dm ILIANA ISABEL CARABALLO 5ARJ HIJA universitari 1 Sem. Administración Servicios de Sal NoAplica 2.5 S 1.844.292,50 5 1.844.292.50

CASTOLO MORALES GARCIA 73.005.124 Tee. ASalud carrera adm
Sonia Patricia Morales Balan; Hija R ive rsi tari Esp. Derecho Administrativo NoAplica 100% 5 5.657.940,00

S 7.502.232,50

Laura Vanessa Morales hija universiian

3ei. sem. TeticoProf. Operación 

turística. 3.84
2.5 5 1.844.292,50

AROIDOMAZA a te n g o 8.870.128 Tee. ASalud carrera adm luán Pablo f4a:a F.gneroa Hijo universitari 3' Procesos Industriales 3.74 2.5 5 1.844.292,50 $ 1.844.292,50

LUISENRIQUE CASTELLAR VILLAD 9.10S.O26 Tee.A Salud carrera adm Jorge Luís Caslel’arVasque; Hija universitari ISem.Ing. Sistemas No aplica 2.5 5 1.844.292,50 5 1.844.292,50

TOTAL 524.100.865,00 $24.100.865,00

REIAQON DE AUXILIOS EDUCATIVOS 11 SEMESTRE 2017-2ONA NORTE

DE FUNCIONARIO No. CEDULA CARGO VINCULACION BENEFICIARIO PARENTESCO NIVEL 5E7NO. PROMEDIO 5MMLV VALOR UNITARIO VALOR TO1AI

Celedón Iio ínHerre'a 72.133.054 ce iíd r Trab.Oficial [vara Trocha G'jzmán h'ja un vrs ltar'; 4's.de techo 3,71 2.5 S 1.844 2S2.50 $ 1.S44.29250

Yeslí Nieto 3.976.843 C o n íX líí l.'ab Oficial Lina Ma''a N' ero Orti; Ufa ■.•'vi'sita rio 64 Ps icoloela 2,5 S I £44.292.50 5 1.844.292,50

ledys German Bee'vas 33.339.166 aui.A. cesa'tc Cañera Aim.

Me 'cedes Ma-'aóa'ri:s ¡juman r ja l rive rio 6 's.derecio 4.24 2.5 S 1 844.292,50

3.532.877.50Ecjs'l Ear-¡;sGu:ma.n 6;o ^“'ve'íiía' o S's.lrg Incustr.a1 3.80 7.5 5 1844 25250

Maria Wg.'^ iíiEa'íics Guinan -ja ■„“'.ve's.iar'io 5' s. Ing. bdusfal 4.51 2.5 5 1 844.252,50

Dalila Judith Fuenies Sar.mier.io 32.784.D91 Barter:; cga Catrera Asm, 51 v a Fa i t i ;  Fuentes h 3 v ''ve 'i;‘é''3 5'S.común. 5oí al 1.7 Ï.5 5 1.844.292,60 5 1.844.297,50

RccfoTfo Hurtacc Pè'M 73.0S3.741 Lev3C0' Ira i. Oficial Kare-de C a - ir  Hurtadoí.ro ¡eerie* Tecenaguasysarearn'e-l; fl.s 2.5 S I £44 752,50 5 1844 292,50

Sa ntander6alles:er;sPä'CD 73.557.535 Cela:;r

Tra b. Ofcial

JesusG. Si esteros Cru! h'.io univrslta'ia IIJEM. ADM. SífiV. SALUD 3,56 2.5 S 1.844.252,50

S 3 688.585,00

Yerae'sía 'esteros Cru¡ hija ircrs taris Il SEM. ADM. 5ERV. SALUD 3,77 2,5 S 1.844.297,50

loseía Jamona Ve¡aico Drenen 23.238.199 aui.Adesaiud Ca rreraAdm. Atfeiica Maria Pols Velazco rija '-'tiversiiario Vil sem. De Odón tenga 3.65 2.5 5 1.844.752,50 5 1.844.297,50

Yarells Padilla Re'dcgo 45.481.356 3$jx, A. Ct Carrera Acm.
íe  i',sL;je:?adir:a H'Jí ^'ive'ii'ar:2 10’ Sem. Saiud Oceoacicna, 3.79 2.5 5 1 644 752,50

$ 3.688885,00

Peí'oLu'cLusecPadi .a H'tO u- vers ta::; lSem hgde Sistemas No a s ita 75 5 I 844 252 5Q

total f 77.131.510,00 $22.131.510,00
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EL GOBERNADOR DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y 

C O N S I D E R A N D O :

ARTICULO SEGUNDO: Por la Dirección de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda se harán las 
operaciones contables que se desprendan de la presente Resolución con cargo a Certificados de 
Disponibilidad Presupuesta! N°1658, 1659, 1660 Y 1662 de fecha 04 de octubre de 2017.

BOLIVAR 3 Í AVANZA


