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Despacho del Goberne dbr
GOBERNACION DE BOLIVAR

DECRETO No. 01 ABR 2016

‘Por medio del cual se realiza un encargo en el cargo de G rante de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Paduu c'e Simiti"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAME \TO DE BOLIVAR
En uso de sus facultades consagradas en el articulo 209 ce la Constitucion Politica, la Ley 1122
de 2.007, articulo 34 del Decreto 191)0de 1973,y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua de Simiti - Bolivar es una
Institucion Publica Prestadora de Servicios de Salud del Or|den Departamental, creada mediante
Decreto No. 737 del 26 de 12 de 2007, con el objeto de pije$tar con el caracter de servicio publico
a cargo del Estado, los servicios de promocion de la alud, prevencion de la enfermedad,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, de mediana coinplejidad, en su territorio de influencia
tanto a los municipios de Bolivar como a los municipios de Cepartamentos vecinos.

Que el articulo 28 de la Ley 1122 de 2007 sefiala que les Gerente de las Empresas Sociales del
Estado seran nombrados por periodos institucionales de jatro (4) afios, mediante concurso de
méritos que deberé realizarse dentro de los tres (3) s, contados desde el inicio del periodo
del Presidente de la Republica o del jefe de la entidad terr tcrial respectiva, segun el caso.

Que el mismo articulo indica que dichos Gerentes podran 2r reelegidos por una sola vez, cuando
la Junta Directiva asi lo proponga al nominador, siempre cuando cumpla con los indicadores de
evaluacion, conforme lo sefiale el reglamento, o previo coi qurso de méritos.

Que la Gerente de la Empresa Social del Estado Hosb al San Antonio de Padua de Simiti -
Bolivar culmina su periodo institucional el 31 de marzo de 2016.

Que en razon de lo anterior, la Junta Directiva de la impresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua de Simiti - Bolivar debe culminar toda: las etapas tendientes a proveer el cargo
de Gerente por concurso de méritos.

Que la dindmica de la Administracién Publica consistd en que las actividades no se pueden
paralizar, en virtud de lo cual existe la necesidad de enc< rgar un funcionario de la E.S.E Clinica de
Maternidad Rafael Calvo que posea el perfil para desempeiiar las funciones de la Gerencia de ésta
entidad, mientras culmina el proceso en virtud del cual se adelanta el concurso de méritos y se
nombra el nuevo Gerente para el periodo institucional que :ulmina el 31 de marzo de 2020.

Que el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973, estableee que "Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parchimente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, dejsvinculandose o no de las propias de su
cargo".

Que el Secretario de Salud Departamental verifico la pifarta de cargos de la Empresa Social del
Estado Hospital San Antonio de Padua de Simitiy le infe rm6 al despacho del Gobernador por una
parte, gue revisada la Planta de Personal de la entidad, n 3existe personal de carrera administrativa
que cumpla con los requisitos del cargo de Gerente Ernaresa Social del Estado de Segundo Nivel
para ser encargado como tal; y por la otra, que en el presi puesto de la entidad existe apropiacion
{presupuesta para atender el gasto que ocasiona la provi ion por encargo del cargo de Gerente de
dicha entidad para la vigencia 2016; situacién que valida con el Vo. Bo. que le imprime a este Acto*
Administrativo.
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Que la Direccion Administrativa de Talento Humano de  Gobernacion de Bolivar verificd el
personal de planta de la entidad y encontré que el Sr. Ram re Rafael Pereira Lentino identificado
con la C.C. No. 9.171.340 quien en la actualidad se viene cefcempefiando como P.E. Cddigo 222
Grado 18 de la Secretaria de Salud Departamental, cump e con los requisitos legales para ser
encargado de las funciones del Despacho de la Gerencia de la ESE Hospital San Antonio de Padua
de Simiti - Bolivar.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encérguese al Doctor Ramiro Rafael Pereira Lentino identificado con la C.C.
No. 9.171.340 quien en la actualidad se viene desempefiando domo P.E. Cédigo 222 Grado 18 de la
Secretaria de Salud Departamental, de las funciones de Gen?nte de la la ESE Hospital San Antonio
de Padua de Simiti - Bolivar, hasta tanto se culmine el proceso de seleccion que se adelanta para
la escogencia del Gerente de dicha entidad por concurso de mi ritos.

El presente encargo no separa al funcionario de las funciones propias del cargo del cual es titular.

PARAGRAFO: Las funciones y asignacion salarial de la Gere ité, corresponderan a las estipuladas
en el Manual de Funciones, competencias laborales y requisites de la ESE Hospital San Antonio de
Padua de Simiti - Bolivar y en las demas normas que regulai a materia; y el gasto se imputara al
presupuesto de dicha entidad, por pertenecer asu plantado cargos.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese personalmente al intereso j y de aceptar, désele posesién en
legal forma del encargo y remitase copia de los documento”™ correspondientes a la ESE Hospital
San Antonio de Padua de Simiti- Bolivar.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige ™ partir de su elx 0 1 ABR 2016

NOTIFIQU
Dado en Cartagena de Indias, el dia

DUMEKIIOSDTURBAY PAZ
Gobeifnad6r de Bolivar

S

. Luis"adHla Sierre
S”retario de Salud Departamental

Reviso: Pedro Rafael Castillo Gonzalez
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyectd: Adriana Trueco de la Hozq
Coordinadora Grupo de Conceptos yiVctos Administrativos



