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Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG- en la Gobernacion de
Bolivar y se crean los Comites necesarios para su adecuado funcionamiento.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR,

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 1 del
articulo 305 de la Constitucion Politica y en desarrollo del Decreto 1499 de 2017.

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Nacional en su empefio por simplificar y mejorar el servicio a la ciudadania
mediante el Decreto 1499 de 2017 implementd un Sistema de Gestion que agrupa
conceptos de calidad y desarrollo administrativo, los cuales articula con ei Sistema de
Control Interno para el logro de los objetivos institucionales y la garantia del goce de
derechos que e asiste a los ciudadanos.

Que mediante el Decreto 648 de abril de 2017 se incorporaron medidas especiales para el
funcionamiento del Sistema de Control Interno, tas cuales se deben tomar en cuenta en la
implementacion del MIPG y su articulacién con el sistema de Contro! Interno.

Que se requiere fortalecer el control interno en las Entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Territorial, creando una instancia de coordinacion y articulacion que permita mejorar
el gjercicio de Ia auditoria interna y ia colaboracion interinstitucional.

Que dentro de los principios del MIPG se considera como pilar fundamental, la orientacion
a resultados como eje de la gestidon publica en busca de |a satisfaccidon de las necesidades
de los ciudadanos y por ende afianzar el compromiso de los equipos de direccién en el
adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion adoptado mediante el articulo 2.2.22.1.1
del Decreto 1499 de 2017.

DECRETA

ARTICULO 1°. - ADOPCION DEL MIPG. Adoptese el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG al interior de la Gobernacion de Bolivar, de acuerdo con las orientaciones
emitidas en el Decreto 1499 de 2017 y las demas normas gue lo complementen o
sustituyan.

PARAGRAFOQ: Las labores de implementacion se adelantaran conforme las instrucciones
de! Manual Operativo det Sistema de Gestion MIPG elaborado por el Departamento

/%‘q@strativo de la Funcion Publica “DAFP” y de las demas origntacionescgue dicha
entidad publique en el micrositio de MIPG a través de su pagina WEB. ** %

wobe ot VAR




’ W:
BOLIVAR 5HAVANZA .
GOBIERNO 09}19&;@ %bg 1 ; 41 Eﬂ;»‘ ?6@5&

DECRETO N{ ; = DE 2018

Por fa cual se adopta el Modelc Integrado de Planeacién y Gestion —MIFPG- en la Gobernacién de
Bolivar y se crean los Comités necesarios para su adecuado funcionamiento.

ARTICULO 2°. -COMITES DEL MIPG Y EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. El
funcionamiento del MIPG se hara a través de las siguientes instancias:

e COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION Y DESEMPENO

o COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

e COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO,
adoptado por Resolucidn 282 del 23 de Marzo de 2018.

¢ COMITE DEPARTAMENTAL DE AUDITORIA, adoptado por Decreto 88 del 23 de
Marzo de 2018.

PARAGRAFO: En consideracion a las especificidades con las que cada Comité se debe
establecer. es necesario describir su conformacidn y funcionamiento de manera separada.

ARTICULO 3°. - COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION Y DESEMPENO. Se
constituye como ¢érgano asesor y de orientacion en materia de la implementacidn del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en las entidades del nivel Departamentatl tanto
central como descentralizado.

ARTICULO 4°. - INTEGRACION DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION Y
DESEMPENO. E| comité Departamental de Gestion y Desempefio estara conformado de la
siguiente manera:

1) El Gobernador de Bolivar quien lo presidira

2) Los miembros de! Consejo de Gobierno

3) Los Gerentes o directores de las entidades descentralizadas del Departamento de
Bolivar.

La Secretaria Técnica sera ejercida por el Secretario de Planeacion o quien haga sus veces.

ARTICULO 5°. - FUNCIONES DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION Y
DESEMPENO. El Comité Departamental de Gestion y Desempefio tendra a su cargo las
siguientes Funciones:

1. Orientar la implementacion, operacion, seguimiento y evaluacidn del Modeio
Integrado de Planeacion y Gestion en el Departamento y sus entidades
descentralizadas.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategl para
{f\aéegurar la impiementacion y desarrollo del Modelo en el Departamento E(?'
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Por ia cual se adopta e/ Modelo integrado de FPlaneacion y Gestion —-MIPG- en la Gobernacién de
Bolivar y se crean los Comités necesarios para su adecuado funcionamiento.

3. Impuisar mecanismos de articulacién administrativa entre las entidades del
respectivo Departamento para e! disefio, implementacién, seguimiento y evaluaciéon
del Modeio integrado de Planeacion y Gestion.

4. Presentar los informes que el Gobierno Nacional y los organismos de control
requieran sobre la gestion y el desempefio en el Departamento de Bolivar.

5. Dirigir y articuiar a tas entidades del Departamento de Bolivar en la implementacion
y operacion, de las politicas de gestién y desempefio y de las directrices impartidas
por la Presidencia de la Republica vy el Ministerio de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad Digital.

6. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, operacion, desarrolic
y evaluacion del Modelo en su integridad, en la respectiva jurisdiccion.

ARTICULO 6°. -SESIONES DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE GESTION Y
DESEMPENO. Ei Comité Departamental de Gestién y Desempefioc sesionara como minimo
cuatro veces en el afio y dejara constancia de sus actuaciones en actas consecutivas
numeradas para cada vigencia.

ARTICULO 7°. -COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. Se constituye
como o6rgano de orientacidén en materia de la implementacién y operacion del Modelo
Integrade Planeacion y Gestion MIPG en el nivel central de la administracion
Departamental.

PARAGRAFO: Este Comité sustituye en adelante los Comités relacionados a continuacion:
Comite de Transparencia; Comité Antitramites y de Gobierno en Linea; asi como cualquier
otro Comite que tenga relacién con ei modelo y que no sea obligatorio por mandato legal.

ARTiCULO~ 8°. -INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. E! Comité Institucional de Gestion y Desempefic estara integrado por los
siguientes funcionarios:

El Gobernador del Departamento de Bolivar o su delegado, quien lo presidirg;
El Secretario General

El Secretario de Haciends; %

El Secretario Juridico;

El Secretario Privado;

El Secretaric de Planeacion quien ejercera la Secretaria Técnica;

Ef Director de Funcion Publica,

El Dnrec}:]\de Tecnologias de ia Informacion y de las Comunlcamone‘s
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Por la cual se adopta el Modelo integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- en la Gobernacion de
Bolivar y se crean los Comiltés necesarios para su adecuado funcionamiento.

9. EI Director de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental;

PARAGRAFO PRIMERO: El Jefe de la Oficina de Control Intero asistira como invitado
permanente a las sesiones de este Comité con voz pero sin derecho a voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podran asistir como invitados a las sesiones del Comité, otros
funcionarios o particulares que puedan aportar informacién en temas de interés para el
mismo, o brindar la asistencia o asesoria propia de sus funciones u obligaciones a solicitud
de sus integrantes, quienes tendran voz pero no derecho a voto.

ARTICULO 9°.- FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO: EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio, cumplira las siguientes
funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo0 menos una vez cada tres meses, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recurses, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del MIPG.

3. Proponer a! Comité Sectorial de Gestion y Desempefo Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del MIPG.
4. Presentar fos informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Institucional

y los organismos de control requieren sobre |a gestidén y desempeno de la entidad.

5. Adelantar y promover las acciones permanentes de autodiagnosticos para facilitar la
valoracién interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrolto de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacién.

7. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion
del MIPG.

ARTICULO _10°.- SESIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO: E| Comité Institucional de Gestion y Desemperio sesionara en pleno,
minimo cuatro (4) veces al afo, y cuando sean convocados por su Presidente o Secretario
Tecnico.

PARAGRAFO: El Comité podra sesionar de manera no presencial a solicitud de su
Presidente o SecretamNcn|co La deliberaciéon y decision de asuntos d§;00mfte “én
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Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG- en la Gobernacion de
Bolivar y se crean los Comités necesarios para su adecuado funcionamiento.

sesiones virtuales, podra realizarse por cualquier medic tecnoldgico disponible, teniendo en
cuenta el siguiente procedimientc:

1. El Presidente, por cualquier medio de transmision de mensajes de datos, podra
autorizar al Secretario Técnicc para que adelante la sesidon no presencial o éste tomar
la decision de realizar la sesion.

2. E! Secretario Técnico convocara la sesidn no presencial mediante cualquier medio de
transmisidn de mensajes de datos a todos los miembres del Comité, asi como a los
invitados que deban participar en el mismo. En dicha convocatoria se deberan
precisar los asuntos a tratar y adjuntc a la misma se remitira la informacion requerida
para adoptar las decisiones respectivas.

3. Cada uno de los miembros del Comité debera de manera clara y expresa, manifestar
su posicion frente a los asuntos sometidos a su consideracion y la remitird por
cualquier medio de transmision de mensajes al Secretario Técnico. Para tal efecto,
los miembros del Comite podran deliberar o decidir per correo electrénico y todos
aquellos medios tecnoldgicos gue se encuentren a disposicion,

4. Una vez adoptada la decision por la mayoria de los miembros con voz y voto del
Comite, el Secretario Técnico la informara por cualquier medio de transmision de
mensajes de datos a todos los miembros del Comité y procederd a levantar el acta
correspondiente, en la que se dejara constancia del medio utilizado.

PARAGRAFO UNICO. A las sesiones no presenciales del Comité, se les aplicara en lo
pertinente, o dispuesto en la Decreto 019 de 2012, sus adiciones y reformas.

ARTICULO 11°. - EQUIPOS DE TRABAJO TEMATICOS: Para la ejecucidén de las
Dimensiones de Gestidon y Desempefio Institucional previstas en el Manua!l Operativo de!
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y las politicas enlistadas en el Decreto
1499 de 2017, se conformardn los siguientes equipos tematicos, los cuales seran los
responsables de presentar propuestas y estrategias de operacion para la implementacion
y sostenibitidﬁdﬂ%politicas y los componentes y requisitos del modelo_tz.vﬁﬁs;

14




BOLIVAR &l

GOBIERNO DER

DECRETO N°
.J‘

ww

y &

VANZA

ESULTADOS

DE 2818 | T

Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- en la Gobernacitn de
Bolivar y se crean los Comités necesarios para su adecuado funcionamiento,

" DIMENSIDNES DE T

GESTION Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL /
EQUIPOS DE TRABAJO
TEMATICOS

TALENTD HUMANO

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y
PLANEACION

g

] A

POLITICAS

e e B -

Politica de
Talento Humano

RESPONSABLES

COMPONENTES Y REQUISITOS DEL
MOCDELC

Direccion de Funcion
Publica

D\spoé—i'ci_é’nw de
estratégica y de
servidores).

informacién  {legal.
caracterizacion de

Diagnostico de |a Gestidn Estratégica del
Talente Humano.

Implementacion y ejecucion del Plan de
accion del Talento Humano.

Politica de
Integridad

Politica de
Planeacion
Institucional

Direccidn de Funcion
Publica

Secretaria de
Flaneacion

! Gobierno y Manejo de Conflictos.

Promocion del Codigo de Etca, buen

Divuigacion y apropiacion de valores y
principios, a través de ejercicios
participativos y construccion de cultura
organizacional en torno a los mismos.

: administracion del riesgo

Definicion del propésito fundamental -
{misidn, wvision, objetives. grupos de
injeres).

Determinacion de prioridades de acuerde
con el plan de desarrolio

Diagnostico de capacidades y entorno

de accion,

para la

Formulacion
indicaderes,

de planes
hneamientos

Elaboracion Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano.

Politica de
Gestion
Presupuestal y
Eficiencia del
Gasto Publico

Secretaria de
Hacienda

Direccion Logistica

Secretaria Juridica

. Formulacion del Plan Anual Mensuahdad

Programacion del presupuesto

Desagregacion del presupuesto de la
vigencia en el aplicativo SIIF Nacion.

de Caja - PAC. c
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" DIMENSIONES DE

GESTION Y DESEMPENC
INSTITUCIONAL / POLITICAS RESPONSABLES COMPONENTES()EE{E;)U'S!TOS OEL
EQUIPCS DE TRABAJO
TEMATICOS
- T T B i Formu'\édén del P\an_ Anual de
: Adquisiciones — PAA y seguimiento al
' mismo.
Seguimiento y revision de los procesos de
contrataciéon gue adelante la Entidad,
- Polmcartrjre Secretariade Trabajo por procesos
Fortalecimiento | T'aneacion - o
; o Redisefio de procesos instifucionales
| organizacional y .
ificacion de Secretaria General y . o
simp | Gestién de recursos fisicos y servicios
procedimientos © piraccipn Logistica internos (austeridad del gasto y bienes).

Adopcion y formulacion de la estralegia

GESTION PARAEL | ! de tecnologias de la informacion,
RESULTADO CON } ;
VALORES ' Implementacion de mecanismos para

alcanzar niveles optimos de calidad, *
seguridad y confiabilidad de la
informacidn.

Direccion de las
Politica de Tecnologias de la

' Gobierno Digital ; Informacién y de las
Comunicaciones

Promocién del uso y apropiacidon de las
tecnologias de la informacion.

Diagnéstico de capacidades
©institucionales.

Gestion de |a Seguridad Informatica.

Gestion de Ia Seguridad  de la
Informacion.

Palitica de la Direccion de las Rendicion de Cuentas al Coordinador

Seé;}ur:diad Tecnologias de Ia Nac;ona\ de Seg;rJtijad r\:baqonal‘ sobre la
igita informacién y de las i implementacion de ia politica.

- Lomunicaciones Articulacion  de  esfuerzos, recursos

metodalogias y estrategias en la Entidad.
i Gestion del Comité de Conclliacion.
Politica de ;

i Defensa Secretaria Juridica Promover el usp y alimentacion del

i Juridica Sistema Unico de Informacion de la

l Actividad Litigiosa del Estado. «
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For la cual se adopta el Modelo integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- en la Gobernacion de
Bolivar y se crean los Comités necesarios para su adecuado funcionamiento.

DIMENSIONES DE
GESTION ¥ DESEMPENO

INSTITUCIONAL / POLITICAS RESPONSABLES
EQUIPOS DE TRABAJQO MODELO
TEMATICOS
B - Gestion de la Defensa Juridica de la
! Entidad.
Acompafiamiente  Juridico  en  los
procesos misicnales de la Entidad para
GESTION paRA EL e, o e
RESULTADO CON
VALORES Promocion efectiva de ia participacién
' Secretaria Privada ciudadana, a parlir del establecimientc de
condiciones iddneas institucionales para |
Pelitica de el efecto.

COMPONENTES Y REQUISITOS DEL

Participacién
ciudadang en Ia
Geslion Publica

Secretaria de
Planeacion

~ Evaluacidn y publicacion de los resultados

institucionales

Construccidn  de estrategias
rendicion de cuentas.

para la

Secretaria Privada

Gestionar yio hacer seguimiento a ias

o ] . respuestas a  peticiones, quejas,
Direccion de reclamos,  soiicitudes y  denuncias
Politica de Tecnologias de la (PQRSD). en la Entidad.
Servicio al Informacion y de las
Ciudadano i Comunicaciones; Promacién del Principic de Transparencia
S y acceso a la informacidon publica.
Direccion de Atencion
al Ciudadano y Proteccion de datos personales y reserva
Gestion Documental de la informacion
a Defnicion y promecion del porlafolfé»d_e__
oferta de servicios institucionales.
Priorizacién participativa de tramites y
Politica de ) | ofros prqcedlmlenlos administrativos de
Racionalizacion | Secretaria de cara al ciudadano.
de Tramites Planeacion

Formulacion e implementacidn de 1a
estrategia de racionalizacion de tramites.

Cuantificacion y difusion de los resuliados
de |a racionalizacién de tramites

b2
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Bolivar y se crean los Comités necesarios para su adecuadao funcionamiento.

" DIMENSIONES DE
GESTION Y DESEMPENO

INSTITUCIONAL {

EQUIPOS DE TRABAJO

TEMATICOS

POLITICAS RESPONSABLES

|

COMPONENTES Y REQUISITOS DEL
MODELO

Politica de
Seguimiento y
Evaluacién del

Desempefo

Institucional

¢ Secretaria de
Pianeacién

' D|Sp0$i7c'i‘6n
. elaboracién de los informes de gestién de

Informacion y Gestion de la Informacion

de insumos para la

la Entidad.

Evaluacién de indicadores y metas de
Gobierno.

Medicién de eficacia, eficiencia y calidad
de Ia geslidn publica en la consecucidn de
los objetivos priorizados por el Gobierno
Nacional en SINERGIA.

Externa.

INFORMACION Y
COMUNICACION

Direccion de
Tecnologias de 1a
i Informacion y de las

Politica de .
Comunicaciones;

Gestion
Rocumental Direccion de Atencién
al Ciudadano y
Gestion Documental

. Elaboracién de Tablas de Retencion.

- consulta de expedientes de archivo).

identificacion  y construccion de
metadatos.
- Gestion de documentos electrénicos

. posicionamiento

Formulacion del Plan Institucional Hé“;
Archivos — PINAR.

Implementacién de un Programa de
Gestion Documental — PGOD (creacion.
conformacion.  organizacion. contro! y

Desarrollo del componente tlecnologico en
la gestion documental, a parlir de la

generados como resultado del uso de .
medios electronicos.

Desarrolio, interiorizacion y
de  una  cultura

archivistica en la Entidad

Politica de Secretaria General

Transparencia,
acceso a la

Secretaria Privada

infermacion Direccion de
publica Y lucha Tecnologias de ia

~ Publicacion y divulgacion de documentos

Promocion de la irasparencia activa %
pasiva i

|

y archivos de valor para el ciudadanp y,
gue constituyen un aporte en Ag
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D/MENS!IONES DE

GESTION Y DESEMPENO

EQ

INSTITUCIDNAL /
UIPOS DE TRABAJO
TEMATICOS

POLITICAS

RESPONSABLES

CDMPONENTES Y REQUISITOS DEL
MQODELOQO

GESTIDN DEL
CONOCIMIENTO

contra la
corrupcion,

Politica de
Gestion del
Conocimiento

CONTROL INTERNOQ

Politica de
Control Interno

| Publica

Secretaria de

Oficina de Control

Informacion y de las
Comunicaciones.

Direccion de Funcidn

! construccion

de una cultura de

transparencia.

ldentificacion de informacion de interés
para el publico a través de ejercicios de
patticipacion ciudadana.

Incorporacién y actualizacion de las hojas
de vida de los servidores publicos en el
Sistema de Informacion de Gestion del
Empleo Publico - SIGEP.

Publicacion de registros de activos de

informacién.

Armonizacion de los procesos de servicio
al ciudadano, gestion documental y
lecnologias de la informacion y de fas
comunicaciones con las dimensicnes de
trasparencia activa, pasiva y gestién de la

" informacion

Planeacion

Generacion, produccion, conservacion ¥
reutilizacion del conocimiento

Construccion de una cultura det

| conocimiento en la Entidad.

Implementacidn de herramientas para la
generacién, usc y apropiacion  del
conocimiento

Creacidon de espacios de andlisis
orientades a la innovacidn y mejora en los
procesos institucionales a partir de las
lecciones aprendidas y los distintos
saberes existentes en la Entidad.

Interno

Promocion de un ambiente de control en’

la Entidad, en la que se realicen
actividades de control, informacion y
comunicacion.

Gestion de los riesgos institucionales .
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Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —MIPG- en la Gobernacién de
Bolivar y se crean los Comités necesarios para su adectiado funcicnamiento.

| GESTION Y DESEMPERO

[ DIMENSIONES DE \ ' }
INSTITUCIONAL f . POLITICAS | RESPONSABLES

COMPONENTES Y REQUISITOS DEL ’

EQU!POS DE TRABAJO MQDELO !
TEMATICOS ‘ l
o - ‘ ' ; Todas las ) " Monitoreo o é.uperwsic‘m continia de 10s
: dependencias de la procesos y resullados institucionales.
i Enlidad
I —

ARTICULO 12°. - FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS TEMATICOS: Los Equipos
Tematicos deberan reunirse cada tres (3) meses en forma presencial p no presencial, por
convocatoria de la Secretaria Técnica de! Comité Institucional de Gestidn y Desempefo, o
previo requerimiento de cualquiera de los responsables de los Equipos de Trabajo
Tematicos que se haga a la Secretaria Técnica cuando las circunstancias los requiera.

A las reuniones de los equipes tematicos deberd invitarse a los funcionarios de las
Dependencias que intervengan de conformidad con el manual de funciones en el tramite de
los procescs que se deben gjecutar dentro de las Dimensiones de Gestion y Desempefio
[nstitucional.

PARAGRAFO. No obstante, lo dispuesto en la presente disposicidn, para cada Equipo de
Trabajo Tematico podra adoptarse un reglamentc que regule su funcionamiento, conforme
a la dinamica gue exijan sus componentes.

ARTICULO 13°.- SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION
Y DESEMPENO: La Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefic
estard a cargo de la Secretaria de Planeacion.

ARTICULO 14°. - FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO Son funciones de la secretaria
técnica las siguientes:

1. Coordinar con los lideres tematicos, los asuntos a incluir en el orden de dia, los
informes a presentar y los funcionarios gue deban ser invitados a participar en cada
sesion. )

. . L. i c
2. Coordinar tas actividades de apoyc que sean necesarias para la realizacion de Fas

sesiones de comité.
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Por la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG- en la Gobernacion de
Bolivar y se crean los Comités necesarios para su adecuado funcionamiento,

3 Preparar las convocatorias a las sesiones del comité y presentarfas a consideracion
del Secretarioc General para su aprobacion ¢ envio,

Elaborar las actas de ias sesiones del comité, en pieno.

Velar por la adecuada. conservacion de los documentos generados cen ocasion del
Comité.

o~

PARAGRAFO: Las actas del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, en pleno, seran
suscritas por el Presidente y ef Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO 15°, VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
y deroga las normas internas que en la materia le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y Cy

Dado en Cartagena Bolivar, a ios

DUMEK JOS
Gobernad

i

Bolivar

Proyectd Jennifer Gomez Zuluaga — Asesora Externa $ec Gral o 2 ' 3&
Revisd Pedro Castillo Gonzalez ~ Dir. Conceptos. Adtos Admumstr;ﬁvos y Persongtia Juridica.
Vo. Bo.. Adriana Trucco de [a Hoz — Secretaria Juridifa
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