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DECRETO Ni?@ DE 20194 1§ FKE. 2019

“Por medio del cual se modifica el Decreto 198 de 2018"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En ejercicio de las facuitades constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 209 de
2004, Decreto 785 de 2005, v

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 tiene por objeto regular, entre otros aspectos, el sistema de empleo publico y el
establecimiento de los principios basicos que deben regular el ejercicio de la gerencia pablica.

Que la funcién publica se desarrolla teniendo en g‘héqta los principios constitucionales de igualdad,
meérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, tfa’ﬁsparencia, celeridad y pubiicidad.

Que de acuerdo al articulo 2° de la Ley 909 de 2004, el criterio de mérito, de las calidades personales y
de la capacidad profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que
integra la funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento
y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

Que el Decreto 785 de 2005, en el Articulo 25, sefala la facultad del Gobernador, de aplicar las
equivalencias entre estudios y experiencia en la forma alli estipulada para los emplecs de los niveles
Directivo, Asesor, Profesional y los pertenecientes a los niveles Técnicos y Asistencial, equivalencias que
deben determinarse en los respectives Manuales especificos o en acto administrativo separado, con los
lineamientos previstos en el Decreto 785 de 2005, advirtiendo que estas equivalencias no son aplicables
a los empleos del Area Médico Asistencial.

Que la adopcion de las equivalencias entre estudios y experiencia para la administracion departamental,
es conveniente para el ingreso, el ascenso o el encargo en la Carrera Administrativa, la profesicnalizacion
del recurso humano, y para mejorar la calidad en la pr,eatacuén del servicio publico.

Que en virtud a lo anterior se expidic el Decreto 198 del 18 de junio de 2018 "Por medio del cual se
establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles jerarquicos de /a
Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Que se hace necesario hacer unos ajustes al mencionado decreto, en aras de garantiza la mayor
concurrencia a los procesos de convocatoria publica, para acceder mediante el sistema del merito a
empleos de las entidades de los distintos niveles territoriales, por lo cual se procedera a realizar los
ajustes recomendados por la Comision Nacional del Servicio Civil,

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Modifiquese parcialmente el Decreto 198 del 18 de junio de 2018 “Por medio del
cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles jerdrquicos de
ta Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”, por las razones expuestas en la parte

considerativa de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: La modificacion establecida en el articulo anterior recaera sobre los siguientes
empleos:

TECNICO OPERATIVO 314-07 RC (Pagina 64 - 65 del Decreto 198 de 2018)

R T : _ L. Identificacion del Empleo
vael Técnico

Denominacidn det Empleo: Técnico operativo

Cédigo: 314

Grado: 07

No. de Empleos; Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
__Em Ieo del Jefe Inmedlato Qu:en ejerza la jefatura de la dependencia
RRTER L NS L 11, Area Funcional _

Direccion de Salud Publica
“Ii. Propdsito Princlpal

Rea izar |abores técmcas de apOyo en el desarrollo de procesos y procedimigntos de Ia D:recc:én de Salud ublica, ast como Ias
relacionadas con la administracién y manejo de la informacion que se genere en cumplimiento de los trdmites propios del drea de su
competencia. ~

-
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: o SR V. Descripcién de las Funciones Egernigiales i

1. Apoyar en la elaboracson de planes programas y proyectos de la Direccién de Salud Publlca con base en requenmlentos
exigidos. o

2. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

3. Recibir y tramitar las solicitudes que le sean asignadas, en concordancia con el procedimiento establecido.

4, Atender y suministrar a los usuarios internos y externos la informacién necesaria de acuerdo a los tiempos estipulados.

5

8

Apoyar a los profesionales en las labores de visitas, inspeccién y control de alimentos, con miras a garantizar la salud publica;
Desernpeﬁar Ias que le sean assgnadas de acuerdo con la naluraleza del empleo.
5 i e = E¥Conocimientos Basicos o Esenciales
Conommnentos generales
v Constitucién Politica
v Leyes, Decretos de ley,
¥ Plan de Desarrollo Nacional-PDN
¥ Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

¥~ Técnicas de archivo.

¥  Sistemas de gestidon documental institucional.
v Conocimientos de las herramientas ofimaticas.
v Manejo del paguete de office.

v Manejo de Aplicaciones, software o programas

¥ Exrlicia técnica.
»  Trabajo en equipo.

) KLY
»  Orientacién de resultados.
»  Qrientacién al usuario y al ciudadano.
»  Transparencia. »  Creatividad e innovacion.
3

Compromnso con la Organizacién. »  Autocontrol en la gestion
: — VI, Reulsltos de FormacibnAcadémlca Experiencid:

Titulo de formacion Técnica o Tecololca en dssmpllnas " Cuarenta ¥ ocho (48) meses de experiencia relacionada.
académicas del Nucleo Basuco del Conocnmuento de Salud Publica.

T

-~ Equivalencias

Se apllcaran Ias equwalenmas del artlculo 25 del Decreto 785 de 2005.

TECNICO AREA DE LA SALUD _323-01 RC (Paglna 66 - 67 del Decreto 198 de 2018

I Identificacién.del Empleo -
Nivel: Técnico
Denominacidén del Empleo: Técnico Area de la Salud
Cédigo: 323
Grado: 01
No. de Empleos: Sesenta y dos {62)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de Ia dependencra
e - . T : II. Area Funcional .

Direccidn de Salud Publica,
Direccion de Inspeccisn Vigilancia y Control

I, Propésito Principal :: ~7¢

Reahzar labores técnicas mlsmnales y de apoyo, en el desarroflo de procesos y procedimientos, asi como las relacionadas con la

administracion y manejo de la mformacmn que se genere en cumplimiento de los tramites proplos del area de su competenCIa
‘ Solrhesl o T IV. Descripcion de las Funciones Esenciales;” i ; T Ino R

1. Part|C|par en las asmlencuas técnlcas realizadas por los procesos de salud plblica, vigilancia en salud publlca mspeccnén
vigitancia y control, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

2. Participar en el diagnostico y prondstico del estado de salud de la comunidad y de las condiciones ambientales de la zona de
influencia, entender e interpretar sus resultados.

3. Apoyar en el proceso de vigilancia y control, toma de muestras de productos alimenticios €n todo lugar donde se elabore,
prepare, transforme, almacene, distribuya y venda productos alimenticios segun el cronograma establecido.

4, Apoyar en la vigilancia y control del cumplimiento de las normas de calidad del agua, de disposicién de aguas residuales y
desechos sdlidos y proponer otras alternativas de manejo mas eficaces y econémicas segun el protocolo establecido.

5. Participar en {a vigilancia y control de puertos, edificaciones y vectores cuando existan y mantener actualizado el diagndstico
de fa situacién sanitaria en terminales portuarias.

6. Apoyar en la vigilancia y el control de empresas aplicaderas de plaguicidas por aspersion, nebulizacién u otros métodos.

7. Desempenar IasL e le sean asngnadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

- V. Conocimientos Bésicos o Esenclales . ...

Conocimientos generales:

v Constitucion Politica

¥ Leyes, Decretos de ley,

¥" Plan de Desarrollo Nacional-PON

v Plan de Desarrollo Departamentai-PDD

Conocimientos especificos:

¥ Salud publica

¥ Vigilancia en salud publica
Inspeccion vigilancia y control
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v Técnicas de archivo.

v Sistemas de gestion documental institucional.
v Conocimientos de las herramientas ofimaticas.
v Manejo del paquete de office.

v

Manejo de Aplicaciones, software o programas
T ey T = VI, Comp

Mo

Orinacién de resultado

> S. »  Experticia técnica.

¥ Orientacién al usuario y al ciudadano. ¥  Trabajo en squipo.

»  Transparencia. ¥  Creatividad e innovacién.

» Compromiso ¢on la Organizacion. > Autocontrol en la gestion.
Lo i sV1l.:Requisitos de Formacién

Académica y Experiencia’
. i G A -

Titulo de formacion Tecnica ¢ Tecnologica en disciplinas
académicas del Nucleo Basico del Conocimiento de Salud Publica.
i I O . Equivalancias R
Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005,
addptese las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia para los empleos pertenecientes a Ia
planta de personal de la Gobernacion de Bolivar:

Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

Titulo de formacién tecnolégica o deformacién técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando
se acredite la terminacidn vy la aprobacion de los estudios en |a respectiva modalidad.

Tres (3) a afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica profesional adicional al
inicialmente exigido, y viceversa.

Un (1) affe de educacion superior por un {1) afic de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y
curso especifico de minimo sesenta (60} horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para
ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y un (1) aio de
experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) anos de educacién basica secundaria y CAP de Sena.

Tres (3) afos de educacién basica secundaria ¢ dieciocho (18) meses de experiencia,
lLa equivalencia respecto de la | porel CAP del Sena.

formacion que imparte el Servicio - - - - = L
Nacional de Aprendizaje, Sena, se Dos (2) afios de formacién en educacidn superior, o dos (2} afios de experiencia por el

establecers asi CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afies de experiencia por el
CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas,

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a parti

de |la fecha de su publicacién y deroga
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Cartagena de Indias, D.T. y C alos ___\\

DUMEK
Gobernaddr de Bolivar

Proyecto: Willy Escruceria Castro. Profesional Especializado V
Revisé: Rafael Montes Costa Asesor Externo
Vo.bo.: Rafael Montes Gonzdlez. Director Administrative de Funcion Pl bh‘ca.@/




