GOBERNACION DE BOLIVAR

DECRETO No. 316 DE 2021
"Por el cual se reglamenta el proceso de conformacion del banco de hojas de vida para la
provision del empleo de Jefe de Oficina de Control Interno del Nivel Central de la Gobernacion de
Bolivar para el periodo 2022-2025"

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION FUNCION PUBLICA
En uso de las facultades conferidas mediante Decreto de Delegacion No. 232 del
17 de junio de 2021 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 95 del Decreto 1222 de 1986 establecid entre las atribuciones del
Gobernador la de nombrar y remover los alcaldes municipales, el secretario o
secretarios y subalternos de la gobernacion.

Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 que modificé el articulo 11 de la Ley 87 de
la Ley 87 de 1993, sefala que “Para la verificacion y evaluacion permanente del
Sistema de Control, el Presidente de la Republica designara en las entidades
estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina
de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y
remocion. Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial,
la designacion se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial. Este funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro
anos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

Que el paragrafo primero del citado articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 sefala que
“Para desempenar el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se debera
acreditar formacidon profesional y experiencia minima de tres (3) afios en asuntos
del control interno.”

Que por su parte, el articulo 2.2.21.4.1. del Decreto 1083 de 2015 sefald lo
siguiente sobre la designacion del responsable del control interno:

Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente
de la Republica designara en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces,
quien sera de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la
designacion se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad
territorial. Este empleado sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la
mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

Que el articulo 15 del Decreto 648 de 2017 adiciond el siguiente inciso al articulo
2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015:

"El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el
principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las
autoridades territoriales”. (Subrayas fuera del texto original)

Que a voces del Consejo de Estado!, la discrecionalidad administrativa es una
autorizacidn que se confiere expresa o implicitamente a la Administracidn para que,
previa ponderacion de todos los hechos e intereses comprometidos en el caso
concreto, encuentre una solucién para el mismo intentando elegir la medida mas
adecuada para la satisfaccion del interés publico que se encuentra legalmente

1 SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, Consejero ponente: ALIER EDUARDO HERNANDEZ ENRIQUEZ, Bogota
D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil seis (2006), Radicacion nimero: 11001-03-26-000-1995-03074-01(13074)
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definido y fijado, pero no casuisticamente predeterminado, tarea para la que se
confiere libertad al érgano actuante otorgandole un poder discrecional.

Que siguiendo la misma linea, la Corte Constitucional en Sentencia SU-172 de 2015
sefald que la potestad discrecional se presenta cuando una autoridad es libre, dentro
de los limites de la ley, de tomar una u otra decisién, porque esa determinacién no
tiene una solucidon concreta y Unica prevista en la ley.

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 exige que las decisiones discrecionales,
sean de caracter general o particular, siempre deben ser adecuadas a los fines de la
norma que la autoriza, y proporcional a los hechos que le sirven de causa.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica en concepto
20176000311621 del 15 de diciembre de 2017 tratd sobre el nombramiento de los
jefes de control interno de las entidades del orden territorial bajo el principio del
mérito, como respuesta a una consulta encaminada a determinar si la maxima
autoridad de una entidad territorial debia o no realizar convocatoria publica, proceso
de seleccién o algun otro procedimiento similar para elegir a estos empleados,
sefiald lo siguiente:

En virtud de lo anteriormente expuesto es posible concluir que el cargo de
jefe de control interno en rama ejecutiva del nivel territorial es de periodo fijo
y su nombramiento recae sobre la maxima autoridad administrativa de la
respectiva entidad territorial para un periodo de 4 afos.

En este caso, en uso de la facultad discrecional los gobernadores y alcaldes
deberan establecer el procedimiento que les permita proveer el empleo de
Jefe de Oficina de Control Interno atendiendo los requisitos del perfil del cargo
seflalados en la Ley 1474 de 2011 y el principio de mérito determinado a
través del Decreto 1083 de 2015, lo cual no implica necesariamente realizar
un concurso, dado que el decreto busca de forma general, que los factores
determinantes para el acceso y retiro del servidor publico sean las
capacidades, cualidades y perfil del aspirante.

En consecuencia, es importante que en cabeza del Gobernador o el Alcalde,
segun corresponda, se determine el proceso meritocratico que deba llevarse
a cabo para la designacidn del jefe de control interno tanto en sus entidades
como en la de sus adscritas y vinculadas.

Que el Decreto 989 de 2020, “Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias
y requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial”, sefialo:

ARTICULO 2.2.21.8.2. Competencias para el desempeiio del cargo de
jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Los aspirantes al empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial deberan
demostrar las siguientes competencias:
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COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Orientacion a resultados

Realizar las funciones y cumplir los|
icompromisos

v oportunidad

organizacionales con eficacia, calidadpara minimizar los riesgos.

WAsume la responsabilidad por sus resultados.

Plantea estrategias para alcanzar o superar los
resultados esperados.

Cumple con oportunidad las funciones de|
acuerdo con los estandares, objetivos |
tiempos establecidos por la entidad.

Gestiona recursos  para mejorar la

lbroductividad y toma medidas necesarias|

Evalua de forma regular el
consecucidn de los objetivos.

grado de|

Liderazgo e iniciativa

Guiar y dirigir grupos, establecer Y|
imantener la cohesion necesaria para
alcanzar los objetivos|
organizacionales.

Mantiene a sus colaboradores motivados,
genera un clima positivo y de seguridad.

Fomenta la participacion de todos en los
Iprocesos de reflexion y de toma de decisiones,
Ibromoviendo la eficacia del equipo hacia
objetivos y metas institucionales.

Fija  objetivos, realiza un  adecuado
lseguimiento y brinda retroalimentacion a los
\grupos de trabajo.

Prevé situaciones y define alternativas de
lsolucién que orientan la toma de decisiones de
la alta direccion.

iSe anticipa y enfrenta los problemas VY|
Ipropone acciones concretas para solucionarlos|
alcanzar los objetivos propuestos.

Adaptacion al cambio

Enfrentar  con flexibilidad  las|
situaciones nuevas asumiendo un|
Imanejo positivo y constructivo de los|
icambios

Wcepta y se adapta facilmente a las nuevas|
Isituaciones.

Responde al cambio con flexibilidad.

WApoya a la entidad en nuevas decisiones Y|
coopera activamente en la implementacion de|
nuevos objetivos, formas de trabajo, estilos de
direccion y procedimientos.

Promueve al grupo para que se adapten a las|
lnuevas condiciones.

Planeacion

Determinar eficazmente las metas V)|

prioridades institucionales,
identificando las acciones, los|
responsables, los plazos y los|

Irecursos requeridos para alcanzarlas.

Prevé situaciones y escenarios futuros.

Establece los planes de accién necesarios para
el desarrollo de los objetivos estratégicos,
teniendo en cuenta actividades, responsables,
Iplazos y recursos requeridos; promoviendo
altos estandares de desempefio.

Orienta la planeacion institucional con una
vision estratégica, que tiene en cuenta las|
necesidades y expectativas de los usuarios- |
ciudadanos.

Hace seguimiento a la planeacion institucional,
con base en los indicadores y metas|
Iplaneadas, verificando que se realicen los|
ajustes y retroalimentando el proceso.

Optimiza el uso de los recursos.
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Define y concreta oportunidades que generan,
valor a corto, mediano y largo plazo.

Utiliza los canales de comunicacién, con
claridad, precision y tono apropiado para e
receptor.

Redacta informes, documentos, mensajes,
con claridad para hacer efectiva y sencilla Ia|
comprension y los acompafia de cuadros,
gréficas, y otros cuando se requiere.
[Establecer comunicacion efectiva |
positiva con superiores jerarquicos,|Mantiene atenta escucha y lectura a efectos de
pares y ciudadanos, tanto en lacomprender mejor los mensajes o informacion
Comunicacion efectiva |expresion escrita, como verbal yrecibida.

gestual.
Da respuesta a cada comunicacion recibida de|
imodo inmediato.

Fomenta la comunicacion clara, directa
concreta.

Mantiene la reserva de la informacion.

ARTICULO 2.2.21.8.3. Evaluacién de Competencias. Previo a la
designacion en el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes se les debera
evaluar las competencias requeridas para el desempefo del empleo, a través
de la practica de pruebas.

La evaluacion de competencias de los aspirantes a ocupar los citados cargos
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, sera adelantada
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, entidad que le
informara al presidente de la Republica si el aspirante cumple o no con las
competencias requeridas, de lo cual dejara evidencia.

En el nivel territorial se debera evaluar las competencias por la misma
entidad, o con la asesoria de entidades especializadas en la materia o con el
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, de lo cual se le informara
al gobernador o alcalde, respectivo, si el aspirante cumple o no con las
competencias requeridas, de lo cual se dejara evidencia.

PARAGRAFO. Por regular este articulo unas competencias especificas y un
procedimiento para su evaluacion, para la provision del empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus
veces, no le sera aplicable el articulo 2.2.13.2.2 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica.

ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempeiio del cargo de
jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o
quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
territorial. Para desempehnar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador
o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden territorial se debera acreditar los siguientes
requisitos teniendo en cuenta las categorias de departamentos y municipios
previstas en la ley, asi:

(...)
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Departamentos y municipios de Categoria especial y primera
- Titulo profesional
- Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

- Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada en
asuntos de control,

o
- Titulo profesional
- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno.

(..)

PARAGRAFO. Para desempefiar el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, unicamente se podra
aplicar en los Manuales de Funciones y de Competencias Laborales, las
equivalencias contempladas en el presente articulo y solo para aquellas
categorias de departamentos y municipios en los que esta prevista.

ARTICULO 2.2.21.8.6. Experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno. Se entiende por experiencia profesional
relacionada en asuntos de control interno la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces,
dentro de las cuales estan las siguientes:

1. Medicion y evaluacion permanente de la eficiencia, eficacia y economia de
los controles del Sistemas de Control Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de
planes e introduccion de correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

3. Actividades de auditoria o seguimiento.

4. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

5. Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su extension;

6. Formulacién, evaluacion e implementacion de politicas de control interno.
7. Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados

por la entidad, con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y
resultados comunes e inherentes a la mision institucional
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8. Asesoria y acompafamiento a las dependencias en la definicion y
establecimiento de mecanismos de control en los procesos y procedimientos,
para garantizar la adecuada proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia
en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informacion y sus
registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica,
administrativa y/o financiera.

Que de conformidad con el articulo 25 del Decreto 54 del 03 de enero de 2017,
mediante el cual se adoptd la estructura de la administracién del Departamento de
Bolivar, se dictan reglas sobre su organizacion y funcionamiento, se determina la
estructura interna y funciones de las dependencias del sector central y se dictan
otras disposiciones, en la estructura del sector central de la administraciéon
departamental de Bolivar, existe una Oficina Asesora de Control Interno.

Que en la planta de empleos de la Gobernacién de Bolivar, existe el cargo de Jefe
de Oficina Cédigo 006 Grado 03 asignado a la Oficina de Control Interno, el cual
quedara en vacancia definitiva a partir del 31 de diciembre de 2021 y que hace parte
de la estructura del sector central del Departamento de Bolivar.

Que asi las cosas el Gobernador de Bolivar como maxima autoridad del
Departamento de Bolivar, entidad de caracter territorial y, teniendo en cuenta los
conceptos aqui citados, lo dispuesto en los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017,
la Ley 1474 de 2011 y Decreto 989 de 2020, y siendo que el empleo de Jefe de
Oficina de Control Interno arriba mencionado quedara en vacancia definitiva a partir
del 31 de diciembre de 2021, este Despacho optara por conformar un banco de hojas
de vida para la provisién del mismo para el periodo 2022-2025, en aras de garantizar
el cumplimiento de los principios de Publicidad, transparencia, participacion
Ciudadana, equidad, mérito y libre concurrencia que rigen la funcion publica.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia, vy el
articulo 9 de la ley 489 de 1998 el sefior Gobernador de Bolivar, mediante Decreto
232 del 17 de junio de 2021, delegd en el Director Administrativo Cédigo 009 Grado
02 asignado a la Direccidon Funcion Publica de la Gobernaciéon de Bolivar, las
competencias para:

> Desarrollar un proceso de convocatoria para la conformacién del banco de
hojas de vida para seleccionar al responsable del control interno de la
Gobernacion de Bolivar y de las entidades que hacen parte del sector
descentralizado del Departamento de Bolivar, para un periodo institucional
gue finalizara el 31 de diciembre de 2025.

> Determinar la forma de evaluar las competencias y conductas asociadas
requeridas para ocupar el empleo de responsable de control interno de la
Gobernacion de Bolivar y de las entidades que hacen parte del sector
descentralizado del Departamento de Bolivar, de conformidad con lo
consagrado en el Decreto 989 de 2020.

Que la delegacion antes conferida, se encuentra vigente.

Que en mérito de lo expuesto
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA. Desarrollar una convocatoria para la
conformacion de un Banco de Hojas de Vida para proveer el cargo de Jefe de Oficina
de Control Interno Cdédigo 006 Grado 03 de la Planta de Personal del Sector Central
de la Gobernacion de Bolivar financiada por recursos propios, por un periodo fijo de
cuatro (4) afios contados a partir del 1° de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre
de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: ETAPAS. La presente convocatoria se desarrollara en las
siguientes etapas:

(i) Divulgacion;

(i) Recepcién de Hojas de vida;

(iii)  Revision de Hojas de Vida

(iv)  Publicacidn de resultados de revisidon de hojas de vida

(v) Recepcion de observaciones sobre el resultado de revisidon de hojas de

vida

(vi) Respuesta a observaciones y publicacién de resultados definitivos

(vii) Solicitud de apoyo para evaluacion de competencias

(viii) Evaluacién de competencias.

(ix)  Conformacién del Banco de Hojas de Vida

(x) Nombramiento

(xi)  Comunicacion del nombramiento

ARTICULO TERCERO: CRONOGRAMA. Addptese el siguiente cronograma para el
desarrollo de la convocatoria de conformaciéon del Banco de Hojas de Vida para la
designacion del Jefe de Oficina de Control Interno Cédigo 006 Grado 03 de la Planta
de Personal del Sector Central de la Gobernacién de Bolivar financiada por recursos
propios para el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2025:

CRONOGRAMA
EMPLEO A PROVEER: Jefe de Oficina de Control Interno
PERIODO: 1° de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025
SALARIO: $12.315.250

ETAPA DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Publicacion del presente acto Desde el miércoles
administrativo en la pagina web de la SECRETARIA 04 de agosto de
Gobernacién del Departamento de GENERAL 2021 hasta el
DIVULGA(;I()N Y Bolivar www.bolivar.gov.co viernes 06 de agosto
RECEPCION DE Los documentos soporte para de 2021 en el

HOJAS DE VIDA acreditar requisitos se deberan enviar -

escaneados en formato PDF, al correo FUDI\TEFOCISIF?UNBII_DIEA atencion al publico

electrénico de 7:00 a.m. a 3:00
funcionpublica@bolivar.gov.co p.m.

El comité de revision de hojas de vida

verificara que los aspirantes cumplan

horario habil de

Lunes 09 de agosto

REVISION DE con los requisitos minimos de COMITE DE de 2021 hasta el
L7 P . . REVISION DE
HOJAS DE VIDA formacion académica y experiencia martes 10 de agosto
; HOJAS DE VIDA
para el cargo, a partir de los soportes de 2021

radicados por los interesados.
Publicacion del resultado de revision
PUBLICACION | {2 58 B0l O e imino previeto
DE RESULTADO P

“ para tal fin en la pagina web de la SECRETARIA Miércoles 11 de
DE REVISION DE Gobernacién del Departamento de GENERAL agosto de 2021
HOJAS DE VIDA : oep
Bolivar www.bolivar.gov.co, para
efectos informativos.
RECEPCION DE Una vez publicado el resultado de la DIRECCION DE Desde el miércoles
OBSERVACIONES revision de las hojas de vida, los FUNCION PUBLICA 11 de agosto de
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SOBRE EL
RESULTADO DE
REVISION DE
HOJAS DE VIDA

aspirantes podran presentar
observaciones sobre el resultado y
aportar las pruebas o documentos a
que haya lugar para sustentar sus
observaciones en formato PDF, al
correo electrénico
funcionpublica@bolivar.gov.co

2021 hasta el
viernes 13 de agosto
de 2021 alas 12:00

del medio dia

RESPUESTA A
OBSERVACIONES

PUBLICACION
DE RESULTADOS
DEFINITIVOS

El comité de revision de Hojas de
vida, resolvera las observaciones
presentadas por los aspirantes con el
fin de modificar o confirmar el
resultado publicado inicialmente,
debiendo publicar la respuesta
impartida a las observaciones a través
de la pagina web de la Gobernacién de
Bolivar www.bolivar.gov.co

Igualmente remitird a la Secretaria
General, el resultado definitivo de la
revision de las hojas de vida para que
sea publicado en la pagina web de la
Gobernacién www.bolivar.gov.co

COMITE DE
REVISION DE
HOJAS DE VIDA

SECRETARIA
GENERAL

Entre el martes 17
de agosto de 2021 y
el jueves 19 de
agosto de 2021

SOLICITUD DE
APOYO PARA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS

De conformidad con el resultado de la
revision de hojas de vida que
certifique el comité de revision, el
Director Funcion Publica de la
Gobernacién de Bolivar, solicitara el
apoyo al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica para que se
evallen las competencias laborales de
que trata el Dto. 989 de 2020, a
aquellos aspirantes que cumplan con
los requisitos de formacion académica
y experiencia para desempefiar el
cargo.

DIRECTOR
FUNCION PUBLICA

Viernes 20 de agosto
de 2021

EVALUACION DE
COMPETENCIAS

El Departamento Administrativo de
Funcién Publica, a través de su oficina
competente, realizara la evaluacion de

competencias a los aspirantes que

reporte la Gobernacion de Bolivar, y

enviara los resultados a esta Ultima

entidad.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE FUNCION
PUBLICA

Entre el lunes 23 de
agosto de 2021 y el
miércoles 25 de
agosto de 2021

CONFORMACION
DEL BANCO DE
HOJAS DE VIDA

Con los resultados de la revision de
hojas de vida y el resultado de la
evaluacion de competencias que
realice el DAFP, se conformara el

banco de hojas de vida con aquellas

que cumplan con los requisitos de ley

y el mismo sera remitido mediante

oficio al Gobernador del Departamento
de Bolivar para que efectué el
nombramiento.

DIRECTOR
FUNCION PUBLICA

Entre el jueves 26
de agosto de 2021 y
el viernes 27 de
agosto de 2021

NOMBRAMIENTO

El Gobernador del Departamento de
Bolivar, en ejercicio de su facultad
discrecional, escogera del banco de
hojas de vida que le remita el Director
Funcidén Puablica, la persona sobre la
cual recaera la designacion en el
empleo de jefe de control interno.

GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO
DE BOLIVAR

Entre el lunes 30 de

agosto de 2021 y el

martes 31 de agosto
de 2021.

COMUNICACION
DEL
NOMBRAMIENTO

El Director Funcidn Publica de la
Gobernacién de Bolivar, comunicara al
aspirante seleccionado sobre su
designacion, quien de aceptar el
nombramiento deberd posesionarse
ante el gerente de la empresa social
del estado, el 31 de diciembre de
2021, con efectos fiscales a partir del
01 de enero de 2022

DIRECTOR
FUNCION PUBLICA

Direccion: Carretera Cartagena-Turbaco Km. 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo,

Después del Cementerio Jardines de Paz

Nit: 890480059 - 1
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GOBERNACION DE BOLIVAR

DECRETO No. 316 DE 2021
"Por el cual se reglamenta el proceso de conformacion del banco de hojas de vida para la
provision del empleo de Jefe de Oficina de Control Interno del Nivel Central de la Gobernacion de
Bolivar para el periodo 2022-2025"

ARTICULO CUARTO: REQUISITOS PARA LA PRESENTACION Y RECEPCION
DE LAS HOJAS DE VIDA. Los aspirantes interesados en participar en la
convocatoria para proveer el empleo de Jefe de Oficina de Control Interno Cddigo
006 Grado 03 de la Planta de Personal del Sector Central de la Gobernacion de
Bolivar financiada por recursos propios para la vigencia 2022-2025, deberan remitir
al correo electrénico institucional especificado en el cronograma, los siguientes
documentos:
1. Hoja de vida en el formato de funcién publica.

2. Copia del documento de identidad.

3. Copia del diploma o acta de grado de estudios de postgrado en la modalidad
de especializacidon y/o maestria.

4. Certificacidon(es) que acrediten experiencia minima de Cincuenta y dos (52)
meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control, si el
aspirante es magister; o una experiencia minima de Sesenta y cuatro (64)
meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno
si el aspirante es especialista.

Para el caso de la experiencia adquirida en el ejercicio de empleos
dependientes -publicos o privados-, el certificado correspondiente debera
contener: la denominacion del empleo, oficio o actividad; funciones o labores
que cumplidas, a excepcion de aquellas que vienen definidas por la
Constitucion Politica o la ley; tiempo de servicio; cuando el hombrado haya
desempanado varios empleos en la misma entidad, se debera discriminar el
tiempo de servicio y las funciones predicables de cada uno de estos;
identificacion plena del empleador y de la persona que suscribe la
certificacion.

Cuando se trate de experiencia adquirida en la ejecucion de contratos de
prestacion de servicios —estatales o privados-, el certificado correspondiente
deberd contener: el objeto del contrato; las obligaciones a cargo del
contratista; plazo de ejecucién; constancia expresa del cumplimiento de las
obligaciones; identificacion plena del contratante y de la persona que suscribe
la certificacion.

Tratandose de experiencia adquirida en empresas o entidades liquidadas o
extintas, cuyos archivos laborales no estén disponibles, el interesado debera
manifestar dicha circunstancia mediante declaracién jurada, a la

que acompafara prueba de la liquidacién o extincion de la empresa o entidad,
y constancia de la no disponibilidad de los archivos laborales.

5. Manifestacion de no estar incurso en una causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para desempefar el empleo.

6. Certificado de antecedentes profesionales (segun la profesion, si aplica)*.

7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica*.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria
General de la Nacion*.

Direccion: Carretera Cartagena-Turbaco Km. 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo,
Después del Cementerio Jardines de Paz

Nit: 890480059 — 1
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GOBERNACION DE BOLIVAR

DECRETO No. 316 DE 2021
"Por el cual se reglamenta el proceso de conformacion del banco de hojas de vida para la
provision del empleo de Jefe de Oficina de Control Interno del Nivel Central de la Gobernacion de
Bolivar para el periodo 2022-2025"

9. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional*
10.Certificado de antecedentes policivos expedido por la Policia Nacional *

*La fecha de expedicién de este documento no puede ser superior a un mes al tiempo de la
postulacion.

ARTICULO QUINTO: REVISION DE LAS HOJAS DE VIDA. El comité de revision
verificara cada una de las hojas de vida que se recepcionen en el correo institucional
especificado, dentro del término otorgado para tal fin, con el propdsito de constatar
gue los aspirantes cumplan con las competencias laborales y requisitos minimos de
formacién académica y experiencia fijados y que no tengan sanciones disciplinarias,
fiscales o penales que de acuerdo a la ley le impidan ocupar el cargo de jefe de
control interno. El resultado de esta revision se publicard en la pagina web de la
Gobernacion de Bolivar, para efectos informativos.

PARAGRAFO 1. Una vez publicado el resultado de la revisién de las hojas de vida,
los aspirantes podran presentar observaciones sobre el resultado y aportar las
pruebas o documentos a que haya lugar para sustentar sus observaciones en
formato PDF.

PARAGRAFO 2. El comité de revisién de Hojas de vida, resolvera las observaciones
presentadas por los aspirantes con el fin de modificar o confirmar el resultado
publicado inicialmente, debiendo publicar la respuesta impartida a las observaciones
y el resultado definitivo de la revision de las hojas de vida.

ARTICULO SEXTO: SOLICITUD DE APOYO PARA EVALUACION DE
COMPETENCIAS Y REALIZACION DE LA EVALUACION. De conformidad con el
resultado de la revision de hojas de vida que certifique el comité de revision, el
Director Funcidon Publica de la Gobernacidn de Bolivar, solicitara el apoyo al
Departamento Administrativo de la Funcién Publica para que se evallen las
competencias laborales de que trata el Decreto N° 989 de 2020, a aquellos
aspirantes que cumplan con los requisitos de formacion académica y experiencia
para desempefar el cargo.

El Departamento Administrativo de Funcion Publica, a través de su oficina
competente, realizara la evaluacidon de competencias a los aspirantes que reporte la
Gobernacion de Bolivar, y enviara los resultados a esta ultima entidad.

ARRTICULO SEPTIMO: CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA. Con
los resultados de la revision de las hojas de vida y de la evaluaciéon de las
competencias laborales, el Director Administrativo de Funcion Publica, conformara
el banco de hojas de vida, y el mismo sera remitido por oficio al Gobernador de
Bolivar, para que proceda a efectuar el respectivo nombramiento.

ARTICULO OCTAVO: NOMBRAMIENTO. El Gobernador del Departamento de
Bolivar, en ejercicio de la facultad discrecional para proveer el empleo, designara
del banco de hojas de vida conformado, al Jefe de Oficina de Control Interno Cddigo
006 Grado 03 de la Planta de Personal del Sector Central de la Gobernacion de
Bolivar financiada por recursos propios para la vigencia 2022-2025.

Direccion: Carretera Cartagena-Turbaco Km. 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo,
Después del Cementerio Jardines de Paz

Nit: 890480059 — 1
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GOBERNACION DE BOLIVAR

DECRETO No. 316 DE 2021
"Por el cual se reglamenta el proceso de conformacion del banco de hojas de vida para la
provision del empleo de Jefe de Oficina de Control Interno del Nivel Central de la Gobernacion de
Bolivar para el periodo 2022-2025"

ARTICULO NOVENO: COMITE DE REVISION DE HOJAS DE VIDA. El Comité de
Revision de Hojas de Vida, sera el encargado de verificar que los aspirantes cumplan
con los requisitos minimos de formacion académica y experiencia para el cargo de
Jefe de Oficina de Control Interno a partir de los soportes radicados por los
interesados y de remitirlo al Director Funcién Publica para que solicite el apoyo al
Departamento Administrativo de Funcién Publica para la respectiva evaluacion de
competencias laborales para la conformacién del Banco de Hojas de Vida.

El Comité de Revisién de Hojas de Vida estard conformado por tres miembros de la
Direccion de Funcidn Publica de la Gobernacidon de Bolivar, a saber:

1. VANESSA DE LA CRUZ POLO, en su calidad de Asesora Juridica Externo del
Despacho del Director Administrativo de Funcién Publica de la Gobernacion
de Bolivar. ]

2. WILLY ESCRUCERIA CASTRO, Profesional Especializado con funciones de
coordinacién en los temas de administracién y vinculacién de personal que se
manejan en la Direccién de Funcion Publica de la Gobernacion de Bolivar, o
quien haga sus veces. )

3. ANGELICA MARIA PAYARES GUTIERREZ, Asesora Juridica Externo del
Despacho del Director Administrativo de Funcién Publica de la Gobernacion
de Bolivar.

ARTICULO DECIMO: PUBLICIDAD. Publicar el presente Decreto en la pagina web
de la Gobernacién de Bolivar www.bolivar.gov.co.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

Dado en Turbaco, Bolivar, a los tres (03) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno
(2021)

COMUNIQUE UESE Y CUMPLASE

EMMAN VERGARA MARTINEZ
Director Administrativo de Funcién Publica
Delegado mediante Decreto No. 232 de 2021

Proyectd: Angélica Maria Payares Gutiérrez W
Asesora externa - Direccion Administrativa de Funcidn Publica

Revisd: Willy Escruceria Castro
Profesional Especializado- Direccién Administrativa de Funcién Publica

Direccion: Carretera Cartagena-Turbaco Km. 3, Sector Bajo Miranda - El Cortijo,
Después del Cementerio Jardines de Paz

Nit: 890480059 — 1

Teléfono: 035-6517444 Ext-1812

Email: contactenos@bolivar.gov.co Web: www.bolivar.gov.co

11


mailto:contactenos@bolivar.gov.co

