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Proceso Dontratacitn - Competitive - Deceeto 092 de 2017
AUNAR ESFUERZDS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERDS PARA GARANTIZAR EL SERVICID OF APIYD SECRETARIA D

FEDABUGICO ¥ FORMACION DE DOCENTES PARA DUE ATIENDAN EFICIENTEMENTE A LA POBLATION DE ESTUDIANTES EDUCACIAN
CON DISCAPAGIDAD Y TALENTOS EXCEPCIONALES EN INSTITUCGIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTD

DE BDLIVAR DONDE SE HALLEN MATRICULADDS, DE ACUERDI AL DECRETD 38R 0E 7008, 471 DE 2017, 1075 0 | Decreto 0y 07a de 2018
2015 Y LEY 115 DE 1934,

POR LA CUAL SE DESIGNA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE PROPLESTA RE-SED-OOI-Z01Y

LA SECRETARIA DE EDLCACION DE BOLIVAR, en uso de sus facultades [egales, en especial |a Ley 80 de 1993, Ley
{130 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto 75 de 2018 mediante el cual se expide el manual de contratacidn de
la entidad, el decreto de delegacidn 05 de 2018 v,

CONSIDERANDD

[ue la Secretaria de Educacitn de la Gobernacidn de Bolfvar elabors los Estudios Previos a fin de AUNAR ESFLIERZ0S
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERDS PARA GARANTIZAR EL SERVIGID DE APOYD PEDAGOGICD Y FORMACION DE
DOCENTES PARA OUE ATIENDAN EFICIENTEMENTE A LA POBLACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y TALENTOS
EXCEFCIONALES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR DONDE SE HALLEN
MATRICULADUS, DE ACUERDD AL DECRETD 366 DE 2008, 1421 DE 2017, 1075 DE 2015 Y LEY (15 DE 1994.

[ue el dia O de julio de 2019 se publict en la pagina www.contratns.gov.co - SECOP 0, la invitacidn Publica No. RE-
SED-001-201g.

Que ef DB de agosto de 2013 de acuerdo a lo previsto en el cronograma del presente procesa se realizd |a recepeidn
electrinica de ofertas.

lue de acuerdo al principio de responsabifidad &l Numeral 52 del articulo 2B de Ta ley 80 de (393, La responsabilidad
de [a direceitin y manejo de la actividad contractual y la de los procesos de seleccion serd del jefe o representante de
la entidad estatal quien habiendo establecido reglas ohigtivas. justas, claras y completas que permitan la confeccitn
de ofrecimientos de la misma indole, le corresponde asegurar la evaluacicn ohjetiva de las ofertas a través de un
comité de personal técnico que asesore el proceso con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y seleccidn objetiva del contratista

lue de acuerdn a lo dispussto en el incisa 32, Del parégrafn 22 De la ey 50 de 2007 “sin excepcidn las ofertas
presentadas dentro de cada uno de Ios procesas de seleeritn, deberdn ser evaluadas de manera objetiva, aplicando
en forma exclusiva las reglas contenidas en los pligos de condiciones o sus equivalentes. Para |a seleccidn a la que
se refigre el literal a) del numeral 72, Del presente articuln, no seran aplicables los articulos 22, Y 32 De la ley Bi6 de

2003.

Wue de conformidad con lo sefialade en el articuln 2.241.2.2.2 v 2211223 del Decrato N, II]EZ de 201G, para
garantizar |a evaluaciin objetiva de la propuesta més favorable, |a entidad estatal puede designar un comité evaluador
conformado por servidores piblicos o por particulares contratados para el efecto de evaluar las ofertas y
manifestaciin de interés para cada proceso de contratacion por Licitacicn, seleccidn abreviada y concursn de méritos
asf misma el comité evaluador deberd realizar su labor de manera obietiva, cifiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en el pliege de condiciones.

Que para la evaluacidn de las propuestas el comité evaluador que se conforme, estard sujgto a las inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses lagales, recomendard a quien corresponda el sentido de la decisign &
adoptar de conformidad con |a evaluacian efectuada,

Que &l caracter asesor del comité no lo exime de |a responsabilidad del ejercicio de la labor del ejercicia de fa labor
encomendada en el evento en el cual el jefe de [a entidad o su delegado no acojan la recomendacicn efectuada por el
comité evaluador, deberd justificarla en el acto administrativo eon el que culming el prozeso, en todo caso se

garantizaré [a seleccin objetiva del fututo coniratista en |os términos de la ley 80 de (998, 150 de 2007 y 1887 de
2018

Wt




&
’m.‘

~ 2 1
BOLWAR Sl AVANZA -
GOBJERNO OE RESULTADOS

Froceso Contratacion - Competitivo ~ Decreta 092 de 20{7
AUNAR ESFUERZOS TECNICDS, ADMINISTRATIVOS Y FINANGIERDS PARA GARANTIZAR EL SERVICID DE APOYD SECRETARIA DE

PEDAGOGICO Y FORMACION DE DOTENTES PARA TIUE ATIENDAY EFICIENTEMENTE A LA POBLACIGN DE ESTUDIANTES EDUCACION

GUN DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXCEFCIONALES EN INSTITEICAONES EDUBATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTD

DE ROLIVAR DONDE SE HALLEN MATRICULADDS, DE AGUERDD AL DFERFTD 36R BE 2008, 1421 DE 2017, 1075 DE Decreto Da y 075 de 2018

2083 Y LEY 15 DE 1394

POR LA CUAL SE DESIGNA EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR DE PROPLESTA RE-SED-00{-Z013

Uue la entidad requiere designar como evaluadores a funcionarios con profesiones y experiencia afines y relacionadas
con el objeto y condiciones técnicas a evaluar, de acuerdo al pliego de condiciones definitivos, los cuales originen un
resultadn de calificacidn técnica y orden de elegibilidad objetivo, que permita a la administracidn realizar una
adjudicacidn transparente con un criterio asesor responsable e idoneo al proponente que haya presentado la oferta
mds favorable para AUNAR ESFLIERZOTS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANGIEROS PARA GARANTIZAR EL SERVICID DE
APDYD PEDAGURICO Y FORMARICN DE DOGENTES PARA UE ATIENDAN EFIGIENTEMENTE A LA POBLACION DE ESTUDIANTES
CON DISCAFACIDAD Y TALENTOS EXCERCIONALES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTD DE
ROLIVAR DONDE SE HALLEN MATRICULADOS, DF ACUERDD AL BECRETC 366 DE 2008, 1421 DE 2017, 1075 BE 2015 Y LEY
I15 DE 1934,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario De Educacitn de Balivar, en uso de sus facultades legales
RESLELVE

ARTICHLD PRIMERD: Constituir el Comité Asesor Evaluador para el procesn de seleccidn competitivo por SECOP [}
RE-SED-00!-2018, cuyn objeto es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ABMINISTRATIVOS Y FINANCIERDS PARA GARANTIZAR EL
SERVICIO DE APOYD PEDAGUGICO Y FORMACIIN DE BOCENTES FARA OUE ATIENDAN EFICIENTEMENTE A LA POBLACION DE
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y TALENTOS EXCEPCIONALES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DFICIALES DEL
DEFARTAMENTO DE BOLIVAR DONDE SE HALLEN MATRICULADDS, DE ACUERDD AL DECRETD 358 DE 2008, {471 BE 2017,
075 DE 2013 Y LEY 115 OE 1994, el cual quedard confarmada e integrado con funcionarios v asesores segin ef drea de
conocimiento de estos, funciones y/o profesiones ast:

EI]MITE EVALUADDR JURIDIED: | Erick Castro Romern -Profesional Universitario - PU Grupo de Eontratacidn
BI]MITI? EVALLIADDR FINANCIERD | Jorge Herrdn Logreira
COMITE TECNICD Javier Mauricio Barboza Martinez

ARTICULO SEGUNDD: I comite Asesar y Evaluador debera presentar los informes de evaluacidn, recomendaciones
y demés actuaciones que se deriven del Proceso Competitiva por SECOP (I No. RE-SED-ONI-2019, de conformidad con
la Ley y los pliegos de condicianes, sujetn a los plazos contenidus &n el cronograma del proceso.

ARTICHLO TERGERD: Comunfguese la designacitn de que han sido objeto segtin & contenido de la presente Resolucidn
a cada uno de [os miembros del Comité Asesor y Evaluador para el inicio de sus funciones dentro def Proceso
Gompetitivo por SECOP 11 No. RE-SED-O0I-2018, La comunicacitn del presente acto administrativo se hard por
intermadio de la Secretarfa de Educacitn de Balivar,

ARTICULD CHARTD: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn y debe ser objeto de su
publicacidn en gl Portal Unico de Contratacion.

COMUNIOUESE Y CUMPLASE
Dado en Dartagena de Indias, a los 06 ABU. 2019

LUz FATRI;M BUERRA ECHENIDLE

Secretaria de Fducacisn de Bolivar

Revigd:
Delanys Salas Villegas- Oficine Juridica -SED
Erick Castra ~ PIl, Brupa Contratacidn
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