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"Por medio de la cual se declara desierto el proceso de CONCURSO DE MERItO!' A'BIt!R'rÓ"Nc:I~ CMA-

SP-001 -2018 

LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN del DEPARTAMENTO DE BOLlVAR en uso de sus 
competencias legales atribuidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015, y en especial lo dispuesto en el Decreto 05 de enero de 2018 expedido por el Señor 
Gobernador de Bolívar, 

CONSIDERANDO 

Que en desarrollo de sus competencias de la Secretaria de Planeación del DEPARTAMENTO 
DE BOLlVAR elaboró los estudios tendientes a determinar la necesidad de "SELECCIONAR 
AL CONSULTOR QUE REALICE EL DIAGNÓSTICO INTEGRAL SOBRE LA SITUACiÓN DE 
EMPLEABILlDAD EN EL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR, QUE SUSTENTE LA 
POSTERIOR FORMULACiÓN DE UNA POLlTíCA PÚBLICA DE EMPLEO DECENTE PARA 
EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO". 

Que acorde con el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública , contenido en 
las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1510 de 2013, compilado por 
el Decreto 1082 de 2015, se realizó el Estudio del Sector, los Estudios y Documentos Previos y 
de costos encaminados a determinar la conveniencia y oportunidad de la contratación y a 
definir sus soportes técnicos, económicos, jurídicos y en tal sentido se formuló el 
correspondiente proyecto de Pliego de Condiciones. 

Que conforme a los resultados de los estudios aludidos, resultó conveniente y oportuno 
adelantar el proceso cuyo objeto se ha indicado. Esos estudios hacen parte del expediente 
contractual. 

Que se verificó por parte del Jefe de Presupuesto la existencia de apropiación presupuestal 
suficiente y disponible en el presupuesto del DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR, para cubrir el 
costo máximo estimado de la contratación en referencia , el cual , acorde con los estudios 
financieros y de precios efectuados por esa dependencia , asciende de: TRESCIENTOS 
DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVENTA PESOS 
($318.695.090) INCLUIDO IVA, amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
No. 526 de febrero 25 de 2019, anexo al expediente contractual. 

Que la modalidad de selección de contratista que se determinó procedente para escoger a 
quien ejecute el objeto contractual aludido fue el de Concurso de Méritos de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2° numeral 3° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 
del Decreto Ley 019 de 2012. Lo anterior, de acuerdo con la descripción del objeto a contratar, 
y atendiendo a su naturaleza y a la normatividad vigente. Este proceso se rige por la Ley 80 de 
1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 , Decreto Ley 019 de 2012, y Decreto 1082 de 2015, 
artículo 2.2.1.2.1.3.2.y siguientes. 

Que la Administración Departamental de conformidad con la normatividad antes señalada dio a 
conocer el Proyecto de Pliegos de Condiciones , estudios, análisis y demás documentos previos 
elaborados para el presente proceso de selección a través de la Aviso de Convocatoria, el día 
28 de diciembre de 2018. 

Que en desarrollo del term ino para ello previsto, se presentaron las siguientes observaciones al 
Proyecto de Pliego de Condiciones: 
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· Por medio de la cual se declara desierto el proceso de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. CMA-
SP-001 -2018 

ES LA actPClON O!l.. ttTADO COLOIrlBWfO Lo .. _ 
_ ,.-.tI.I_ I. ___ ¡,,-...."'_~~ 

AltllUI Saludo - <-- ---,- -
I b.u!t dJ!" u) 

MOllEA ROOIUGUa -
R".uealute Le¡al. 
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OBSERVACiÓN 
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A las observaciones antes relacionadas se les otorga la respuesta que a continuación se indica, 
la cual fue publicada el dla 20 de marzo de 2019 a través del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública de la Presidencia de la Republica www.colombiacompra.qov.co. 

OBSERVACION #1 
RESPUESTA DE LA ENTIDAD: 

De manera respetuosa se solicita aclarar el sentido de su observación en tanto la entidad no 
exige al proponente para el presente proceso de selección contar con una sucursal en el 
Departamento de Bolívar, en este sentido no es posible acceder a lo solicitado. 

RESPUESTA DE LA ENTIDAD OBSERVACIONES A Y B: 

De manera respetuosa se le realizan las siguientes aclaraciones al observante: 

La Gobernación de Bolívar- Secretaria de Planeación cumplidora de las disposiciones legales 
que rigen la materia y de los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública- Colombia Compra Eficiente dispone en sus pliegos de condiciones la clasificación del 
proponente no como un requisito habilitante sino como un mecanismo a través del cual se 
establece un lenguaje común entre los partícipes del Sistema de Compras y Contratación 
Pública '. 

1 Circular Externa No 12 de mayo de 2014, -( .) /a claslficac/dn del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un 
lenguaje común entre los partlcípes del Sistema de Compras y Contratación Pública- y por tanto no se puede excluir un proponente por tal razón. sin 
embargo -'a eKpenenCla es un reqUIsito habllitante. ( .. .) por su parte las Entidades Estatales al establecer el requisito habílltante de eKpenencia deben 
mclUlr los códigos especlficos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al proceso de contratación respecto de los cuales los 
proponentes deben acreditar su eKpenencla" 
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Lo anterior es claramente visible en el numeral 2.1.5., del pliego de condiciones así: 
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La experiencia requerida al proponente por el contrario se erige como un requisito habilitan te, el 
cual se ha establecido de acuerdo con los resultados que arroja un análisis serio de la 
necesidad que se pretende satisfacer plasmado en los estudios previos, del sector, de mercado 
que obedece necesariamente a los fines del Estado y a las normas que regulan la contratación, 
de una manera proporcional y adecuada a la naturaleza y valor del contrato. 

Los proponentes del estado por su parte deben inscribir en el RUP su experiencia usando los 
códigos del Clasificador de Bienes y Servicios, que correspondan de acuerdo con los bienes y 
servicios que hayan suministrado o ejecutado satisfactoriamente, mientras que las Entidades 
Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los códigos 
específicos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de 
Contratación que se adelanta. En esta dinámica se encuentra materializada la utilidad del 
leguaje común. 

Los criterios habilitantes y ponderables establecidos en el proyecto de pliego de condiciones 
son los que la entidad considera necesarios para garantizar la escogencia del ofrecimiento más 
favorable a los fines que esta contratación busca, y que no es otra que contratar al proponente 
que cumpla con las condiciones que resultaron de los análisis y estudios previos. 

Resulta menester indicar que para la determinación de la experiencia requerida al contratista 
para la presente convocatoria pública también fueron tenidos en cuenta: i) el objeto del contrato 
y su alcance y ii) los riesgos asociados a la prestación del servicio; (iii) el presupuesto y la 
forma de pago del futuro contrato. 

En todo caso, resulta menester traer a colación lo dispuesto por la H. Corte Constitucional en 
sentencia C-713 de 2009, frente al principio de libre concurrencia: 

La jurisprudencia constitucional ha reconocido que el derecho a la igualdad de 
oportunidades, aplicado a la contratación de la administración pública, se plasma en el 
derecho a la libre concurrencia u oposición, según el cual, se garantiza la facultad de 
participar en el trámite concursal a todos los posibles proponentes gue tengan la real 
posibilidad de ofrecer lo gue demanda la administración. La libre concurrencia, entraña, la 
no discriminación para el acceso en la participación dentro del proceso de selección, a la vez 
que posibilita la competencia y oposición entre los interesados en la contratación. 
Consecuencia de este principio es el deber de abstención para la administración de imponer 
condiciones restrictivas que impidan el acceso al procedimiento de selección, por lo que resulta 
i misible la inclusión en los pliegos de condiciones de cláusulas limitativas que no se 

ncuentren autorizadas por la Constitución y la Ley, puesto que ellas impiden la más amplia 
oportunidad de concurrencia y atentan contra los intereses económicos de la entidad 

• contratante, en razón a que no permiten la consecución de las ventajas económicas que la libre 
competencia del mercado puede aparejar en la celebración del contrato. Sin embargo, la 
libertad de concurrencia, admite excepciones fijadas por el legislador, con sujeción a 
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parámetros de razonabilidad v proporcionalidad. gue pueden tener como fundamento la 
necesidad de asegurar la capacidad legal, la idoneidad moral o las calidades técnicas, 
profesionales. económicas y financieras del contratista, además de la posibilidad que tiene 
el Estado de establecer inhabilidades e incompatibilidades para asegurar la transparencia en el 
proceso de contratación estatal. (Negrillas y subrayas fuera del texto original) 

Por lo anterior no se acoge su observación y se mantienen incólumes los requisitos de 
experiencia del proponente para el Pliego de Condiciones Definitivo, recordándole al 
observante que existe la posibilidad de presentar propuestas técnico-económicas bajo la 
modalidad de oferente plural. 

OBSERVACION #2 
RESPUESTA DE LA ENTIDAD 
De manera respetuosa se le realizan las siguientes aclaraciones al observante: 

La formación académica y experiencia solicitada para equipo de trabajo mlnimo que se le 
requiere al proponente, es el resultado de los análisis y estudios previos realizados por la 
entidad en la fase de planeación y maduración del proyecto los cuales buscan garantizar la 
escogencia del ofrecimiento más favorable a los fines que esta contratación busca y a la 
necesidad que se pretende satisfacer. 

Por otro lado es de considerar que la presente convocatoria se realiza a través de la modalidad 
de selección CONCURSO DE MÉRITOS, en la cual por su naturaleza se utilizan como criterios 
de selección la experiencia, la capacidad intelectual y la organización de los proponentes, 
según sea requerido atendiendo a los productos a entregar, de tal suerte que los profesionales 
que integrarán el equipo de trabajo no se determinan de manera arbitraria, por el contrario se 
orienta bajo principios de razonabilidad y proporcionalidad. 

La observación formulada no se acompaña de justificación o soporte alguno y la administración 
revisando los perfiles por usted solicitados no encuentra fundamento para realizar el cambio 
requerido. 

Por lo anterior no se acoge su observación y se mantiene incólume el equipo de trabajo mlnimo 
requerido en el Pliego de Condiciones Definitivo, recordándole al observante que existe la 
posibilidad de presentar propuestas técnico-económicas bajo la modalidad de oferente plural. 

OBSERVACION #3 
RESPUESTA DE LA ENTIDAD 

De manera respetuosa se le realizan las siguientes aclaraciones al observante: 

La formación académica y experiencia solicitada para equipo de trabajo m[nimo que se [e 

requiere al proponente, es el resultado de los análisis y estudios previos realizados por la 
entidad en la fase de planeación y maduración del proyecto los cuales buscan garantizar la 
escogencia del ofrecimiento más favorable a los fines que esta contratación busca y a la 
necesidad que se pretende satisfacer. 

Por otro lado es de considerar que la presente convocatoria se realiza a través de la modalidad 
de selección CONCURSO DE MÉRITOS, en la cual por su naturaleza se utilizan como criterios 
de selección la experiencia, la capacidad intelectual y la organización de los proponentes, 
según sea requerido atendiendo a los productos a entregar, de tal suerte que los profesionales 

e integrarán el equipo de trabajo no se determinan de manera arbitraria, por el contrario se 
orienta bajo principios de razonabilidad y proporcionalidad. 

La observación formulada no se acompaña de justificación o soporte alguno y la administración 
revisando los perfiles por usted solicitados no encuentra fundamento para realizar el cambio 
requerido. 

Por lo anterior no se acoge su observación y se mantiene incólume el equipo de trabajo mínimo 
requeridO en el Pliego de Condiciones Definitivo, recordándole al observante que existe la 
posibilidad de presentar propuestas técnico-económicas bajo [a modalidad de oferente plural. 
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OBSERVACION # 3 
RESPUESTA DE LA ENTIDAD 

De manera respetuosa se le realizan las siguientes aclaraciones al observante: 

Que de acuerdo con lo establecido por el articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, los términos 
indicados en el cronograma contenido en el proyecto de pliego de condiciones no componen 
una obligación para la entidad hasta la fecha de apertura del proceso de selección, situación 
que para el proceso que nos ocupa aun no se ha llevado a cabo: 

Artículo 8°. De la publicación de proyectos de pliegos de condiciones, y estudios previos. Con 
el propósito de suministrar al público en general la información que le permita formular 
observaciones a su contenido, las entidades publicarán los proyectos de pliegos de condiciones 
o sus equivalentes, en las condiciones que señale el reglamento. La información publicada 
debe ser veraz, responsable, ecuánime, suficiente y oportuna. 

La pubUcación de los provectos de pliegos de condiciones º sus equivalentes no 
genera obligaciÓn para la entidad de dar apertura a l proceso de selecciÓn. 

Junto con 105 proyectos de pliegos de condiciones se publicarán 105 estudios y documentos 
previos que sirvieron de base para su elaboración. 

Las Entidades deberán publicar las razones por las cuales se acogen o rechazan las 
observaciones a los proyectos de pliegos. 

Parágrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicación 
del proyecto de Pliego de Condiciones. (Negrillas y subrayas fuera del texto original) 

OBSERVACION #4 
RESPUESTA DE LA ENTIDAD 

De manera respetuosa se le realizan las siguientes aclaraciones al observante: 

Que de acuerdo con lo establecido por el articulo SO de la Ley 1150 de 2007, los términos 
indicados en el cronograma contenido en el proyecto de pliego de condiciones no componen 
una obligación para la entidad hasta la fecha de apertura del proceso de selección, situación 
que para el proceso que nos ocupa aun no se ha llevado a cabo: 

Artículo 8°. De la publicación de proyectos de pliegos de condiciones, y estudios previos. Con 
el propósito de suministrar al público en general la información que le permita formular 
observaciones a su contenido, las entidades publicarán los proyectos de pliegos de condiciones 
o sus equivalentes, en las condiciones que señale el reglamento. La información publicada 
debe ser veraz, responsable, ecuánime, suficiente y oportuna. 

La publicaciÓn de los proyectos de pliegos de condjciones o sus equivalentes no 
genera obligaciÓn Dara la entidad de dar apertura al proceso de selecciÓn. 

Junto con los proyectos de pliegos de condiciones se publicarán los estudios y documentos 
previos que sirvieron de base para su elaboración. 

Las Entidades deberán publicar las razones por las cuales se acogen o rechazan las 
observaciones a los proyectos de pliegos. 

Parágrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicación 
del proyecto de Pliego de Condiciones. (Negrillas y subrayas fuera del texto original) 

OBSERVACIÓN #5 
RESPUESTA DE LA ENTIDAD 

De manera respetuosa se le realizan las siguientes aclaraciones al observante: 

La formación académica y experiencia solicitada para equipo de trabajo mlnimo que se le 
requiere al proponente, es el resultado de los análisis y estudíos previos realizados por la 
entidad en la fase de planeación y maduración del proyecto los cuales buscan garantizar la 
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escogencia del ofrecimiento más favorable a los fines que esta contratación busca y a la 
necesidad que se pretende satisfacer. 

Por otro lado es de considerar que la presente convocatoria se realiza a través de la modalidad 
de selección CONCURSO DE M~RITOS, en la cual por su naturaleza se utilizan como criterios 
de selección la experiencia, la capacidad intelectual y la organización de los proponentes, 
según sea requerido atendiendo a los productos a entregar, de tal suerte que los profesionales 
que integrarán el equipo de trabajo no se determinan de manera arbitraria, por el contrario se 
orienta bajo principios de razonabilidad y proporcionalidad. 

La observación formulada no se acompaña de justificación o soporte alguno y la administración 
revisando los perfiles por usted solicitados no encuentra fundamento para realizar el cambio 
requerido. 

Por lo anterior no se acoge su observación y se mantiene incólume el equipo de trabajo minimo 
requerido en el Pliego de Condiciones Definitivo, recordándole al observante que existe la 
posibilidad de presentar propuestas técnico-económicas bajo la modalidad de oferente plural. 

OBSERVANTE #6 
RESPUESTA DE LA ENTIDAD 

La administración Departamental se permite otorgar respuesta a la observación en primer lugar 
teniendo en cuenta que el deber de formular un Estudio Económico del Sector se encuentra 
contenido en el Artículo 2.2. 1.1.1.6. 1 del Decreto 1082 de 2015, y frente al particular la Agencia 
Nacional Colombia Compra Eficiente a través de sus guías y manuales ha orientado la manera 
como éste documento debe ser elaborado por las entidades, dada su importancia en el proceso 
de selección. Lo anterior deja claro que los indicadores de la capacidad financiera y de 
organización no se obtienen con la mera estimación de un promedio o la determinación de una 
medida de tendencia central, sino que estos importantes valores deben reflejar las 
características financieras de un sector, ligado al objeto y los riesgos que apareja la ejecución 
contractual. 

Por lo tanto y en cumplimiento de las recomendaciones esbozadas por Colombia Compra la 
Gobernación de Bollvar elaboró el estudio del sector según lo establece la Gula para la 
Elaboración de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente2 y para la determinación de 
la capacidad financiera y de organización de esta convocatoria pública también fueron teniendo 
en cuenta: i) el objeto del contrato y su alcance y ii) los riesgos asociados a la prestación del 
servicio; (iii) el presupuesto y la forma de pago del futuro contrato; y por supuesto el literal d) 
del Artículo 2.2.1.1.1.6.2., el cual para mayor claridad se cita a continuación, en el que se 
considera el conocimiento de fondo de los posibles oferentes, de tal suerte que la entidad debe 
tener en cuenta previa a apertura del proceso lo manifestado en su observación, flexibilizando 
los requisitos en pro de la concurrencia y participación de los interesados. 

Artículo 2 .2.1 .1.1.6.2. Determinación de 105 Requisitos Habilitantes. La 
Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de 
condiciones o en la invitación, teniendo en cuenta : (a) el Riesgo del Proceso de 
Contratación; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratación; (e) el 
análisis del sector económico respectivo; y (d) el conocimiento de fondo de los 
posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe 
limitarse a la aplicación mecánica de fórmulas financieras para verificar los requisitos 
habilitantes. 

En todo caso, resulta menester traer a colación lo dispuesto por la H. Corte 
stitucional en sentencia C-713 de 2009, frente al principio de libre concurrencia: 

https:llwww.colombiacompra.¡¡:ov.co Isites/defaultLfi les Imanuales Ieee guia estudio seet 
01" web.pdf 
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"La jurisprudencia constitucional ha reconocido que el derecho a la igualdad de 
oportunidades. aplicado a la contratación de la administración pública. se plasma en el 
derecho a la libre concurrencia u oposición, según el cual, se garantiza la facultad de 
participar en el trámite concursal a todos los posibles proponentes gue tengan la real 
posibilidad de ofrecer lo gue demanda la administración. La libre concurrencia, entraña, la 
no discriminación para el acceso en la participación dentro del proceso de selección, a la vez que 
posibilita la competencia y oposición entre los interesados en la contratación. Consecuencia de 
este principio es el deber de abstención para la administración de imponer condiciones 
restrictivas que impidan el acceso al procedimiento de selección, por lo que resulta inadmisible la 
inclusión en los pliegos de condiciones de cláusulas limitativas que no se encuentren autorizadas 
por la Constitución y la Ley, puesto que ellas impiden la más amplia oportunidad de concurrencia 
y atentan contra los intereses económicos de la entidad contratante, en razón a que no permiten 
la consecución de las ventajas económicas que la libre competencia del mercado puede aparejar 
en la celebración del contrato. (. . .)" (Negrillas y subrayas fuera del texto original) 

Por lo anterior y con miras a promover la participación dentro del proceso de selección y 
garantizando el derecho de libre concurrencia se acoge su observación, lo cual se verá 
reflejado en el Pliego de Condiciones Definitivo. n 

Que de conform idad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, la 
Entidad Estatal ordenó la apertura del Concurso de Mérito, mediante acto administrativo 
Resolución No. 317 de abril 2 de 2019, a través del cual se adoptó además el Pliego de 
Condiciones Definitivo, y demás documentos atinentes a la convocatoria, a través del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública de la Presidencia de la Republica 
www.colombiacompra.gov.co. 

Que al Pliego de Condiciones Definitivo le fueron presentadas observaciones las cuales fueron 
publicadas en el portal www.colombiacompra.gov.co. 
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De manera respetuosa se le realizan las siguientes aclaraciones al observante: 

La formación académica y experiencia solicitada para equipo de trabajo mlnimo que se le 
requiere al proponente, es el resultado de los análisis y estudios previos realizados por la 
entidad en la fase de planeación y maduración del proyecto los cuales buscan garantizar la 
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escogencia del ofrecimiento más favorable a los fines que esta contratación busca y a la 
necesidad que se pretende satisfacer. 

Por otro lado es de considerar que la presente convocatoria se realiza a través de la modalidad 
de selección CONCURSO DE MÉRITOS, en la cual por su naturaleza se utilizan como criterios 
de selección la experiencia, la capacidad intelectual y la organización de los proponentes, 
según sea requerido atendiendo a los productos a entregar, de tal suerte que los profesionales 
que integrarán el equipo de trabajo no se determinan de manera arbitraria, por el contrario se 
orienta bajo principios de razonabilidad y proporcionalidad. 

La observación formulada no se acompaña de justificación o soporte alguno y la administración 
revisando los perfiles por usted solicitados no encuentra fundamento para realizar el cambio 
requerido. 

Por lo anterior no se acoge su observación y se mantiene incólume el equipo de trabajo mínimo 
requerido en el Pliego de Condiciones Definitivo, recordándole al observante que existe la 
posibilidad de presentar propuestas técnico-económicas bajo la modalidad de oferente plural. 

Que el 9 de abril de 2019 se expid ió Adenda No. 01, modificando algunos aspectos del pliego 
de condiciones. 

Que el cierre del Convocatoria tuvo lugar el dla 24 de abril de 2019, resultando que a la 
convocatoria CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. CMA-SP-001 -2018 se presentaron las 
siguientes propuestas: 

PROPONENTE No. 1: VlSION y PROYECTOS L TOA 
No. de documento de identificación : 900.226.876-0 
Representante legal o quien suscribe PEDRO ANTONIO AVILA MONDRAGON 
la carta de presentación de la 
propuesta : 
No. de documento de identificación: 79.533 .691 

DOS TOMOS 
UN (1) TOMO I ORIGINAL 

No. de tomos: UN (1) TOMO 11 COPIA 

UN SOBRE CERRADO DE OFERTA ECONOMICA 

Numero de Folios Tomo Oricinal: TOMO I - DOS DIECISEIS (216) folios SIN VERIFICAR 
Numero de Folios Tomo Coola 1: TOMO 11 - DOS DIECISEIS (216) folios SIN VERIFICAR 
Valor de la Propuesta Económica: N/ A 
(N/ A en Subasta Inversa y Concurso 
de Méritos) : 
Número de Folio de Oferta económica N/ A 
(N/ A en Subasta Inversa y Concurso 
de Méritos): 
Hora de entrega : 08:00 A.M. 
Observaciones 

PROPONENTE No. 2: FUNDACION UNAJE REAL MANOS OUE'ALCANZAN 
No. de documento de Identificación: 900878329-0 
Representante legal o quien suscribe JOSE MARIA ARANGO GOMEZ 
la carta de presentación de la 
propuesta : 
M. de documento de identificación: 9.264.580 
'/' 

DOS TOMOS 

No. de tomos : UN (1) TOMO I ORIGINI)L que contiene además SOBRE 
CERRADO OFERTA ECONOMICA 
UN (1) TOMO 11 COPIA 
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Numero de Folios Tomo Origina l : TOMO I - .LA PROPUESTA ESTA SIN FOLIAR POR LO QUE 
EL COMITE EVALUADOR PROCEDERA A FOllARLO 

Numero de Fallos Tomo Copla 1: TOMO 11 - . LA PROPUESTA ESTA SIN FOLIAR POR LO QUE 
EL COMITE EVALUADOR PROCEDERA A FOllARLO 

Va lor de la Propuesta Económica : N/A 
(N/ A en Subasta I nversa y Concurso 
de Méritos) : 
Número de Follo de Oferta económica N/ A 
(N/ A en Subasta Inversa y Concurso 
de Méritos) : 
Hora de entreaa: 08 : 10 a. m . 
Observaciones 

Que el 26 de abril de 2019 se expidió Adenda No. 02, modificando algunos aspectos del pliego 
de condiciones. 

Que el 29 de abril de 2019 se expidió Adenda No. 03, modificando algunos aspectos del pliego 
de condiciones. 

Que atendiendo al término establecido en el cronograma del proceso, el día 2 de mayo 
de 2019 se dio publicidad al informe preliminar de evaluación, con los siguientes 
resultados: 

FINANCIERA 
PROPON ENTE 1 

CONCURSO DE 
ABIERTO 

OBJETO 

MERITOS 

PRESUPUESTO OFICIAL 

PROPONENTE 

NIT 

PARTICIPACION 

ACTIVO CORRIENTE 

ACTIVO TOTAL 

PASIVO CORRIENTE 

PASIVO TOTAL 

PATRIMONIO 

UTILIDAD OPERACIONAL 

GASTOS DE INTERESES 

P 
FINANCIEROS 

LIQUIDEZ 

ENDEUDAMIENTO 

COBERTURA DE INTERESES 

CMA-8P-OOI -201 8 
SELECCIONAR AL CONSULTOR QUE 
REALICE EL DIAGNÓSTICO INTEGRAL 
SOBRE LA SITUACiÓN DE 
EMPLEABILlDAD EN EL 
DEPARTAMENTO DE BoLlvAR. QUE 
SUSTENTE LA POSTERIOR 
FORMULACiÓN DE UNA POLlTlcA 
PÚBLICA DE EMPLEO DECENTE PARA 
EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL 
DEPARTAMENTO 

S318 695 090 
_ION 110 PROYECroS 

90022687-0 

100% 

2.065.532.393.00 

4.410.897.895.00 

620.754.477.00 

1.689.870.511 .00 

2.721.027.384.00 

1.278.685.428 

138.084.288.00 

PLIEGO 

3.33 > 2,00 CUMPLE 

0.38 s 0,50 CUMPLE 

9,26 > 2.00 CUMPLE 
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FINANCIERA 
PROPONENTE 2 

CONCURSO DE 
ABIERTO 

OBJETO 

MéRITOS 

PRESUPUESTO OFICIAL 

PROPONENTE 

NIT 

PARTICIPACION 

ACTIVO CORRIENTE 

ACTIVO TOTAL 

PASIVO CORRIENTE 

PASIVO TOTAL 

PATRIMONIO 

UTILIDAD OPERACIONAL 

GASTOS DE INTERESES 

FINANCIEROS 

LIQUIDEZ 

ENDEUDAMIENTO 

COBERTURA DE INTERESES 

ORGANIZACIONAlES 

CMA-5P-OOI-2018 
SELECCIONAR AL CONSULTOR QUE REALICE EL 
DIAGNÓSTICO INTEGRAL SOBRE LA SITUACiÓN DE 
EMPLEABILlDAD EN El DEPARTAMENTO DE 
BoLlvAR. QUE SUSTENTE LA POSTERIOR 
FORMULACiÓN DE UNA POLlTICA PÚBLICA DE 
EMPLEO DECENTE PARA El DESARROLLO 
ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO 

5318695090 
FUNDACloN LINAJE REAL MANOS QUE 

ALCANZAN 

900878329-0 

100% 

200.000.00 

9.600.000.00 

-
-

9.600.000.00 

-

PLIEGO 

Indeterminado > 2.00 

- s 0.50 

Indeterminado > 2.00 

RENTABILIDAD SOBRE 
PATRIMONIO 

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 

PROPONEN'. 

VISION & PROYECTOS L TOA. 

FUNOAC1ON 
ALCANZAN 

TÉCNICA 
PROPONENTE 1 

llNAJE REAL 

O > 

O > 

RESUMEN 

CALlFICACION 

CUMPLE 

MANOS QUE CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 

- CUMPLE 

- CUMeLJ;. 
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OBJETO: 

INTEGRANT 
ES 

2.1.1. 

2,1,2. 

NOMBRE I RAZON SOCIAL 

REQUISITO 

Para el presente Proceso de SelecciÓn, los 
Proponentes acreditarán experiencia a través de la 
Información consignada en el certificado del 
Registro Único de Proponentes (para Persona 
Naturales y Jurldlcas nacionales y extranjeras con 
domlclllo en Colombia), relacionando en el 
formulario respectivo, la experiencia que 
pretendan hacer valer en el presente proceso, la 
cual 
debe corresponder a máKlmo TRES (03) contratos 

I 
hayan sido suscntos con 

privadas, ya sea que los haya ejecutado 
individualmente, en consorcio o unión temporal, y 
que en su conjunto incluyan las siguientes 
actividades' CAPACITACION YIO FORMACION 
DE EQUIPOS OE TRABAJO Y GESTION 
INSTITUCIONAL YIO EMPRESARIAL YIO DE 
PROCESOS 

en el RUP del oferente el cual debera encontrarse 
Inscrito en por lo menos DOS (2) de los códigos 
UNSPSC de la clasificación realizada para los 
servicios que se van i son los 

Certificado de inscripción en el Registro Único de 
Proponentes - R U P" Fecha de expedición de 
treinta (30) dlas calendario anteriores a la fecha de 
cierre del 

FOLIOS 

85-133 

x 

x 

x 

x 

I 
EMPlEABllIDAD EN El 

LI~'tl~ i~~~IUSB~~f¿;~,~E LA POSTERIOR P DE EMPLEO DECENTE PARA 

OBSERVACiÓN 

Contrato 1 FONTUR ; Contrato 2. 
RAMA JUOICIAL O CONSEJO 

SUPERIOR DE LA JUDICATURA; 
Contrato 3 SERVICIO PÚBLICO DE 

ANEXO No. 09 FORMULARIO RELACION DE EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO. 

REQUISITO 

del Derecho - Abogado-Experiencia 
de mlnimo cuatro (5) a~os a partir de la 

I 

~~~~~~~~ro~m~o~ I~~~~~~ I ; DE PROYECTOS maximo tres 
(3) Contratos cuyo objeto sea o Incluya dentro de 
su alcance o esté relacionado con el objeto a 
contratar. acreditado en su conjunto incluyan la 
siguiente 
actividad 

FOLIOS 

x 

x 

143-146 

x 

OBSERVACION 

CESAR AUGUSTO MARIÑO 

NO CUMPlE- SUBSANAR no se 
acredita en las certificaciones la 

experiencia especifica como 
DIRECTOR O COORDINADOR DE 
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Titulo profesional en politologia, o Gobierno y 
Relaciones Internacionales o Ciencia Polltica y 
Gobierno o Profesional en Relaciones y Estudios 

ExperienCIa general de mlnimo cuatro (4) 
I 

2.1.3. 

Con Utulo de 

como 
I DE PROYECTOS méxlmo tres 

(3) Contratos cuyo objeto sea o incluya dentro de 
su alcance o esté reladonado con el objeto a 
contratar, acreditado en su conjunto Incluyan la 
i ac~vldad - Asesorlas y diagnostico en 

en Economla o adminIstración 

2.1.4. al'l05 a 

Con titulo de posgrado (Nivel especialización) 
Finanzas o Finanzas publicas o Comercio Exterior 

I 

2.1 .5. 

X 

X 

165·177 

X 

183·169 
X 

X 

X 

203·212 
X 

X 

X 

X 

CLARA CAROLINA JIMENEZ 

NO CUMPLE· SUBSANAR no se 
acredita en las certificaCIones la 

expenenda especifica como 
DIRECTOR O COORDINADOR DE 

RESUMEN: EL PROPONENTE VISION & PROYECTOS L TOA., NO CUMPLE CON LOS ASPECTOS TÉCNICOS EXIGIDOS EN LOS PLIEGOS DE 

TÉCNICA 
PROPONENTE 2 

PROPONENTE PLURAL 

NOMBRE f RAZÓN SOCIAL 

CONDICIONES. 
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REQUISITO FOLIOS 
CUMPL NO NI 

OBSERVACiÓN E CUMPLE A 
Para el presente Proceso de Selección , los 
Proponentes acreditarán experiencia a través de 
la 
Información consignada en el certificado del Contrato 1. ALCAlDIA DE TURBACO 
Registro Único de Proponentes (para Persona ; Contrato 2. AlCALDlA DE 
Naturales y Jurrdlcas nacionales y extranjeras con 

X TURBACO; Contrato 3 ALCALDIA 
domicllio en Colombia), relacionando en el DE TURBACO SUBSANAR. El 
formulario respectivo, la experiencia que proponente no acompana el contrato 
pretendan hacer valer en el presente proceso, la # 3 de experiencia con la 1 
cual Certificación expedida por la entidad 
debe corresponder a máximo TRES (03) contratos contratante ylo acta de recibo final ylo 

1 qye cUll'iplan los sJglJlentes ri:lquisitos; acta de IIQuidaciOn 
Que hayan sido suscritos con entidades públicas o 
privadas, ya sea que los haya ejecutada 
individualmente, en consorcio o uniOn temporal , y 
que en su conjunto Incluyan las siguientes 
actividades. CAPACITACION Y/O FORMACION 
DE EQUIPOS DE TRABAJO Y GESTION 

50·64 INSTITUCIONAL YIO EMPRESARIAL YIO DE 
PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS o similares. 
Que conjuntamente acrediten un valor ejecutado 
Iguala superior al CINCUENTA POR CIENTO 
(50%) del presupuesto oficial de la presente 
convocatoria . 
. Los contratos acreditados deben estar inscritos 
en el RUP del oferente el cual debera encontrarse 
inscrilo en por lo menos DOS (2) de los códigos 
UNSPSC de la dasificación realizada para los 
servIcios Que se '-Ian adquirir, los códigos son los 
slgulentes:8010150, 80101600,881 32000 
Certificado de inscripción en el RegIstro Unico de 
Proponentes - R.U.P., Fecha de expedición de 
treinta (30) dlas calendario anteriores a la fecha 
de cierre del 

I Dresente oroceso de Concurso de Méritos. 

2.3.2. EQUIPO OE TRABAJO PROPUESTO 

ANEXO No. 09 FORMULARIO RELACIÓN DE eQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO, 

REQUISITO FOLIOS 
CUMPL NO NI 

OBSERVACiÓN 
E CUMPLE A 

Coordinador 1 1 1 1 

Profesional del Derecho - Abogado-Experiencfa 
X general de m lnimo cuatro (5) anos a partir de la HEl TON DAVID GUTIERREZ 

obtención del titu lo profesional. GONZAlEZ 
2.1.2. ABOGADO ESPECIALISTA EN 

Con titulo de posgrado (Nivel especialización) en X DERECHO ADMINISTRATIVO, 
Derecho Publico, Derecho Administrativo o afines MAGISTER EN DERECHO, 
Experiencia especfflca como DIRECTOR O 

68·93 COORDINADOR DE PROYECTOS maximo tres 
(3) Contratos cuyo Objeto sea o Incluya dentro de 
su alcance o esté relacionado con el objeto a 
contratar, acreditado en su conjunto InCluyan la X 
siguiente 
actividad ' 
• Asesorfas y diagnostico en entidades publicas 

I vIo orivadas 

Coordinador 2 

Titulo profesional en politolog fa, o Gobierno y 
Relaciones Internacionales o CIencia PoHtica y 

X 
Gobierno o Profesional en Relaciones y Estudios 

I ooHllcos. CRISTIAN DE JESÚS MARTINEZ 

Experiencia general de mlnlmo cuatro (4) X 
anos a partir de la obtención del titulo profesional 

POLlTOLOGO, ESPECIALISTA EN 
2.1.3. Con Iftulo de posgrado (Nivel especializaciOn) en 95·100 X PLANEACIÓN ESTRATEG1CA y 

PlaneaclOn Gestión Publica v áreas afines. PROSPECT1VA 
Experiencia especifica como DIRECTOR O 
COORDINADOR DE PROYECTOS máximo tres 
(3) Contratos cuyo objeto sea o incluya dentro de 
su alcance o esté relacionado con el objeto a X 
contratar, acreditado en su conjunto Incluyan la 
siguiente actividad . • Asesor/as y diagnostIco en 
entidades publicas ylo privadas 

/' Personal especializado de apoyo 

T Itulo profesional en Economla o administraCión X 
de empresas KATHER1NE ADRIANA PORTO 

2.1.4. Experiencia General mlnlma de cuatro (4) anos a X 
I partir de la obtenciOn del titulo profesional. 101 ·107 

ADMIINISTRADORA OE EMPRESAS. 
Con titulo de posgrado (Nivel especlalizaci6n) 

X ESPECIALISTA EN GERENCIA DE 
Finanzas o FInanzas públicas o Comercio Exterior PROYECTS, MAGISTER EN 
o Alta Gerencia DIRECCION ESTRATEGICA 
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Personal de apoyo 

I l . 

2.1.5. 
109·114 

x 

x 

x ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, 
ESPECIALISTA EN GOBIERNO Y 

I 

RESUMEN: EL PROPONENTE FUNOACION LINAJE REAL MANOS QUE ALCANZAN, NO CUMPLE CON LOS ASPECTOS TECNtCOS 
EXIGIDOS EN lOS PLIEGOS DE CONDICIONES. 

RESUMEN 

PROPONEN'" 

ViSteN & PROYECTOS L TOA. 

FUNDACION LINAJE REAL MANOS QUE 
ALCANZAN 

JURíDICA 
PROPONENTE 1 

ser 
firmada. por el Representante legal o 
quien se encuentre facultado conforme a la 
ley y los estatutos sociales 
b) En el caso de ConsorCIo o Unión 
Temporal. por quien haya sido designado 
representante en el documento de 
consliluci6n 
e) Cuando sea Persona Natural. por ella 
misma 
d) QUien constituya apoderado debe tener 
la legitimaCIón para hacerlo, caso en el 
cual debe anexar el poder correspondiente 
con la manifestación expresa de las , , 

x 

4-5 
x 

J.;ALlFICACION 

NO CUMPLE- SUBSANAR 

NO CUMPLE- SUBSANAR 

NIA OBSERVACION 
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REQUISITO FOLIOS CUMPLE ~,,~~, . N/A OBSERVACJON 

poder~tor9a~0_e~le9~'_ fo:ma.en el que 
se confiera al apoderado, de manera Clara 
y expresa , facultades amplias y suficientes 
para actuar, obligar y responsabilizar a X 
todos y cada uno de los Integrantes del 

2.1.2. 
Proponente en el trámite del

l 
~:;~o de 

I yenla I 

ReqUIsitos de autenticación, N/A X 
. ." " I 

Constitución de apoderado para Personas 
Naturales Extranjeras sin residencia en el 
pals y las Personas Jurldicas Privadas 
Extranjeras sin sucursal en Colombia, que 

X 

no desarrollen actividades permanentes en 

I DE' "rl"" I DE ) o UNiÓN 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE ~,,~~, . N/A OBSERVACiÓN 

Acreditar la I , del . ) o de 

'~ Unión , de tr~~~~ de ~no u otro 
X 

Acreditar un término mlnimo de duración X 

2.1.3. 
igual al térm ¡~~~: la duración del Contrato 
v"n (0 1) ano 
La,' . 1 deun que 
deberá estar facultado para actuar en X 
n.o,!!br! y del ConsorCio o 
tJ~ló~ 

En caso de UnIón Temporal, sus 
Integrantes deberán sena lar los términos y 

X 
extensión de la partlcipación de cada uno 

~~~~~~~o en la Propuesta y la ejecución del 

' Y I I I LEGAL 

ViStO" & IlTDA 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE Cl>~~' F N/A OBSERVACiÓN 

SI el es una Persona Julldlca 
nacional o una Persona Jurrdica Extranjera 
con sucursal en Colombia, deberá 
acreditar su Existencia y Representación X 
Legal , mediante certificado expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva en el cual 
se ' i 

al Que la fecha de expedici6n del 
certificado de Existencia y Representaci6n 

X Legal no sea anterior los treInta (30) dras 
contados desde la reCha de Cierre del 
presenle Proceso de ) el d,. 17104/20 1. 

b) O~e elob~~'~c~;a ::s'~::~;~~~~~:'~: X 
oroceso 

c) El nombramiento del Revisor Fiscal en X 
2.1.4. caso oue exista o se reo"'er. Ed,tl1 ) Bao"sta 

d) O"e las , Ju,,"lcas I ' 
con actIvIdades permanentes en la "'J' 

7·1 2 República de Colombia estén legalmente X 
establecidas en el territorio nacional de 
acuerdo con los anlculos 471 y 474 del 
Códloo de 
e), Oue la duraCló" del o del 
integrante de la Estructura Plural, no sea 
inferior al plazo establecido para la 
ejecución del Contrato y un (01 ) ano más. X 
En relaci6n con las Personas Jurldlcas 
Extranjeras se tendrá en cuenta la fecha 
de constitución de esta ultima y no de la 

~ 
, s~~;sal 

! q Oue el legal esté X , I 
I Si el l es una Persona .... ura' 
de origen naclonal deberán acreditar su 
Inscripción en el registro mercantil, de X 
estar obligados a ello. medIante certificado 

.... " por la Cámara de Comercio en la 
cual ~e 1 Inscritas. 
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2.1.5. 

las Personas Naturales Extranjeras sin 
domicilio en Colombia deben acreditar su 
existencia mediante la presentación de la 
copia de su pasapone en caso de no 
contar con domicilio en Colombia. Si se 
encuentra residenciado en COlombia, la 
existencia la acreditara mediante la 
presentación de copia de la cédula de 
eKtranjerla expedida por la autoridad 
compélente 
las Personas Jurldlcas Extranjeras 
deberán cumplir los mismos requisitos de 
objeto y duración establecidos en el 
Pllegos de Condiciones para las Personas 
Jurldlcas domiCiliadas en el territorio 
nacional, para lo cual deberán aportar los 
documentos que acrediten la Existencia y 
Representación Legal de la sociedad 
Extranjera, legalizados a mas tardar dentro 
de los sesenta (60) dlas Calendario 
anteriores a la fecha del Cierre del 
presente Proceso de Selección , en los que 
conste: 
• ExIstenCIa y Represenlaclón legal con el 
documento idóneo expedido por la 
autondad competente en el pais de su 
domicilio, expedido a más tardar dentro de 
los tres (3) meses anteriores a la fecha de 
Cierre 
• En caso de que el Representante legal 
tenga limitaciones para comprometer a la 
Persona Juridica del Proponente o al 
Integrante de la Estructura Plural. el 
Proponente deberá aportar la autorización 
o documento correspondiente del órgano 
directiVO que le faculte expresamente , 
seflalando que la autorización al 
Representante legal no tiene limitaciones 
oara contraer obligaCIones 
• la autorizaCIón o documento 
correspondiente del órgano dlrectJvo que le 
faculte expresamente, en los que conste la 
siguiente información 
a) Tipo de sociedad y fecha del documento 
de constitución o creacIón 
b) Que su objeto sodal incluye las 
actividades prinCIpales objeto del Contrato 
c) Documento por el cual se reconoce la 
personerla juridica 
d) DuraCIón de la Persona Jurldica 
e) Acreditar la suficiencia de la capacidad 
de su apoderado o Representante legal 
en Colombia, de conformidad con la ley 
80 de 1993, la ley 1150 de 2007 , el 
Deaeto 1082 de 2015 y las demás 
dispoSICIones que regulan el tema , cuando 
sea del caso. 

• los documentos olorgados en el exterior 
deberán presentarse legalizados en la 
forma previsla en las normas vigentes 
sobre la materia. 

• SI una parte de la información solicitada 
no se encuentra incorporada en el 
certificado que acredita la existenCIa y 
representaCIón, o SI este Ilpo de 
certificados no eXisten de acuerdo con las 
leyes que rijan estos aspectos en el pals 
de origen de la Persona Juridlca del 
Proponente o del Integrante de la 
Estructura Plural. la informaCIón deberá 
presentarse en documento independiente 
expedido por una autoridad competente de 
lal pars o en su defecto, en documento 
expedido por el máximo órgano directiVO 
de la Persona Jurldica. las Personas 
Jurldlcas Extranjeras que se encuentren 
dentro del supuesto de hecho seflalado en 
este párrafo, deberán declarar que según 
la legislación del pais de ongen, las 
certificaciones o informaCIón no puede 
aportarse en los térmInos eXigidos en este 
p'lieaos de Condiciones. 
• En el evento de la legalización de 
documentos emanados de autoridades de 
paises miembros del Convenio de la Haya 
de 1961 , se requenrá únicamente la 
Apostilla como mecanismo de legalización, 
de conformidad con lo sel'lalado en la ley 
455 de 1 998 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL RUP 
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VISION & PROYECTOS L TOA 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE 
NO 

N/A OBSERVACiÓN 
CUMPLE 

Expedido dentro de los treinta (30) dras 
calendario anteriores a la fecha de X 
oresentación de las Proouestas Expedido el 17/04/2019 

Deberá estar vigente para la fecha del 
14-30 

cierre del proceso y deberá encontrarse en X 
firme a la fecha de adjudicación del 
proceso ULTIMA RENOVACION 28/03/2019 

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 

# DE PÓLIZA 33-44-101185224 

COMPAÑIA SEGUROS DEl ESTADO 
VALOR A ASEGURAR SEGUN PLIEGOS 

DE CONDICIONES $31 .869.509,00 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE 
NO 

N/A OBSERVACIÓN 
CUMPLE 

• Asegurado! Beneficiario: 
DEPARTAMENTO DE BOLlVAR. NIT' X 
890.480059-' 
• Cuantla' Diez por dento (10%) del X 
PresuDuesto Oficial 
• Vigencia Cuatro (04) meses contados a 
partir de la fecha de CIerre del Proceso de 
Selección. los cuales en todo caso 
deberán prorrogarse cuando el 
DEPARTAMENTO DE BOLlvAR resuelva 
ampliar los plazos previstos para la X 
presentación de Propuestas ylo para la 
evaluación y AdJudicaciOn del Contrato ylO 
para la suscripción del Contrato. La 
prórroga no podrá exceder de lres (3) 
meses mas. 

• Fecha de expedición: Será igualo X 
2.1.6. anterior a la fecha de presentación de 

Cierre del Proceso de Selección 04/09/2019 

• Tomador I Afianzado: La garanlfa deberá 
lomarse con el nombre de la Persona 
Natural o razOn social de la Persona 
Jurldica que figura en el Certificado de 32-40 
Existencia y Representación Legal 
expedido por la Camara de Comercio 
respectiva. y no sólo con su sigla , a no ser 
que en el referido documento se exprese X 
que la SOCIedad podrá denominarse de esa 
manera. Cuando la Propuesta se presente 
en Consorcio o Unión Temporal . la 
garantra debera tomarse a nombre de sus 
Integrantes, y no a nombre de los 
representantes legales del Oferente plural; 
en todo caso deberá Indicar el nombre del 
Consorcio o de la Unión Temooral 

• La garantla debera Indicar ademas, el X 
numero de Identificación y Objeto del 
proceso al cual presenta Prop.l.,lesta 

Con la Garantla deberá presentarse el 
Anexo de Condiciones Generales 
correspondiente El documento contentivo 
del mecanismo de cobertura del riesgo. X 
deberá adjuntarse en original, o en 
documento que legalmente haga sus 
veces. con el correspondiente anexo de 
condiciones generales 

OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES 

VISION & PROYECTOS L TOA 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE 
NO 

N/A OBSERVACiÓN 
CUMPLE 

• Persona Natural : Se acreditara con las 

~.7. planillas de pago de los aportes de los 
(¡lUmas seis (6) meses, contados a partir 
del mes anterior a la fecha de CIerre. en 42-45 X 
los cuales se haya causado la obligación 
de efectuar dichos pagos. En el caso de 
tener empleados a cargo, se debera 
acredItar ademas, el pago de sus aportes 
en los mismos términos antes senalados. 
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2.1.8. 

I ·P<;.rsona Nat,!!al con 
de Comercio : Se acreditará con la 
certificación de paz y salvo 
correspondiente a los seis (06) meses 
anteriores a la fecha de cierre del presente 
proceso de selecclón, expedida por el 
propietario del Establecimiento de 
Comercio, y el Revisor Fiscal (de estar 
obligado a tenerlo) o Contador Público A 
la certificación deberá anexar las planillas 
de pago de los aportes del propietario , de 
los últimos seis (6) meses, contados a 
panlr del mes anterior a la fecha de Cierre. 
en los cuales se haya causado la 
obligaCión de efectuar dichos pagos En el 
caso de lener empleados a cargo, se 
deberá acreditar además. el pago de sus 
a~rt.es. en los mismos términos antes 

Pe,,~a Jurtd;ca cona 
Cargo : Se acreditará con la cer1lficaCl6n 
de paz y salvo correspondiente a los seiS 
(06) meses anteriores a la fecha de cierre 
del presente proceso de selección, 
expedida por el Revisor Fiscal, cuando 
éste eXista de acuerdo con 105 
requerimientos de ley, o por el 
Representante legal, cuando de 
conformidad con la l ey no requiera 
ReVisor Fiscal. El Representante l egal 
deberá indicar su tipo de vinculación a la 
Persona Jurldlca, y debe aportar las 
planillas de pago de los aportes de los 
ultimos seis (6) meses, contados a partir 
del mes anlenor a la fecha de Cierre , en 
los cuales se haya causado la obligación 
de efectuar dichos pagos En el caso de 
tener empleados a cargo, se deberá 

:~r~~t:¡Sa!~t~~~~:~~t:: sus .a~rtes 
·_p.rso~a Jurtd lca s in , 
Cargo: En caso de que durante los seiS 
(06) meses anteriores a la fecha de CIerre 
del presente proceso de selección , la 
Persona Jurfdlca no tUVlse personal a 
cargo, deberá aportar una certificaCIón en 
la que conste tal situación, expedida por el 
Representante legal En todo caso, el 
Representante l egal deberá Indicar su tipo 
de vinculaCIón a la Persona Jurldlca, y 
debe aportar las planillas de pago de los 
aportes de los últimos seis (6) meses, 
contados a partir del mes anteflor a la 
fecha de Cierre, en los cuales se haya 
causado la obligaCión de efectuar dichos 
oaaos. 
El 

frente al Sistema de .,' "" inlegral (EPS, Pensión y ARL) , 
parafiscales (SENA, ICBF, Caja de 
Compensación Familiar) Para el efecto, 
deberá presentar la constanCIa que 
acredite el cumplimiento de estas 

1 

~~~~~V1~ea~ vigente los eml~l~adores se 
encuentren exentos de realizar los aportes 
al SENA, EPS e ICBF, deberán presentar 
certificación actual firmada por el 
Representante legal y el Revisor Fiscal 
(de estar Obligado tenerlo) o Contador 
Púbhco, donde se mamfieste dicha 
situación, la cual se entenderá presentada 
bajo la gravedad de juramento. No 
obstante lo anterior, deberán aportar la 
Planilla donde conste el pag~. a pensión , 

~ cala~ ~,e O-'-';;;;¡~3029 deF:o~~'." · 
~odO ' ) e"';lido por Re,;sor 
Fiscal o Contador Publico deberá estar 
acompar'lado del certificado de vigencia de 
inscrlpci6n y antecedentes disciplinarios, 
expedido por la Junta Central de 

~ara el caso de . . Uniones 
Temporales u otra forma asociativa , cada 
uno de sus Integrantes deberá aportar la 
respectiva certifICación, de acuerdo con las , 

x 

x 

N/A 

N/A 

N/A 

No se indicó el upo de vinculación del 
Representante legal a la Persona 
Jurldlca, 
y ni se aportaron las planillas de pago de 
los aportes de los últimos seis (6) meses, 

1----+-- --+---1 contados a paror del mes anterior a la 
fecha de Cierre, en los cuales se haya 
causado la obligación de efectuar dichos 
pagos. 
No se IndIcO si eXJstfan empleados a 

NrA 

cargo, caso en el cual se debe deberá 
L ____ + ____ + __ -I aportar además las planillas de 
r pago de los aportes de los últimos seis (6) 

N/A 

I FOLIOS I NO N/A I 

meses, contados a paror del mes 
antenor a la fecha de Cierre, en tos cuales 
se haya .. . ca.usado la It de 
electua, a.enos pagos 
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CUMPLE 

La Propuesta deberá estar acompal'lada 
del CompromIso AnliCOfrupclón firmado 
por el Proponente o por el Representante 
Legal o apoderado, constituIdo en debida 

46-47 X 
forma para el efecto, con la 
correspondiente prueba de ello, el cual 
deberá ser diligenciado según el Anexo 
respectivo 

MULTAS Y SANCIONES 

VlSION & PROYECTOS L TOA 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE 
NO 

N/A OBSERVACION 
CUMPLE 

El Proponente deberá allegar un esenIo 
independiente en donde declare y se 
establezcan tas mullas y sanciones Que le X 
hayan sido impuestas dentro de los últimos 

2,1.9. cinco (05) al'los anteriores a la entrega de 
la Propuesta 
Esta Información 10 cual será verificado en 49 
el Registro Único de Proponentes, el cual 
deberá tener una vigencia no mayor a 
treinta (30) dlas calendario anteriores a la X 
fecha de presentación de la Propuesta, a 
efecto de verificar las inhabilidades 
contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio 
de 2011 

FOTOCOPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

VISION & PROYECTOS l TOA 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE 
NO 

N/A OBSERVACiÓN 
CUMPLE 

El Proponente deberá presentar en su 
Propuesta fotooopla legible de la cédula de 
cludadanla o cédula de extranJerla 

2.1.10. conforme a 105 úlumos requerimientos de 
la Reglstradurla Nacional del Estado CIVIl. 
del proponente persona natural. o del 51 X 
representante legal de la persona jurldica, 
o del representante legal del ConsorCiO o 
Unión Temporal, según el caso En caso 
de proponentes plurales este requIsito lo 
deberán cumplir cada uno de sus 
Integrantes 

N/A 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE 
NO 

N/A OBSERVACIÓN 
CUMPLE 

El Proponente deberá presentar en su 
Propuesta fotOCOPIa legible de la cédula de 
cludadanla o cédula de extranjerla 

2.1.10. 
conforme a los últimos requerimIentos de 
la Reglstradurla Nacional del Estado Civil, 
del proponente persona natural. o del 22 
representante legal de la persona jur¡dlca. 
o del representante legal del Consorcio o 
Unión Temporal, según el caso En caso 
de proponentes plurales este reqUIsito lo 
deberán cumplir cada uno de sus 
Integrantes 

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO ACTUALIZADO 

VISION & PROYECTOS L TOA 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE 
NO N/A OBSERVACION 2.1.11 . CUMPLE 

El Proponente debe anexar copia del 
registro único tributario, RUT, lenlendo en 53 X 
cuenta la Resolución 139 del 21 de 
noviembre de 2012, exoedlda DOf la OIAN 

INTEGRANTE" 2 N/A 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE 
NO 

N/A OBSERVACiÓN 
CUMPLE 

2.1.11 . El Proponente debe anexar copia del 
regIstro único tributario, RUT. teniendo en 
cuenta la Resolución 139 del 21 de 
nOViembre de 2012. exoedlda ocr la DIAN 

V NO REPORTE EN EL BOlETIN DE RESPONSABLES FISCALES (VERIFICADO POR LA ENTIDADI 

REQUISITO 

2.1.12. 
El proponente NO deberá encontrarse reportado en el Boletln de Responsables Fiscales de la CONTRALORIA GENERAL DE 
LA REPÚBLICA (artIculO 60, Ley 610 de 2000). Esta situación será verificada por el OEPARTAMENTO DE BOLlVAR Igual requIsito 

deberá cumplir 1) El representanle legal de las personas Jurrdlcas, 2) El representante de los Consorcios. Uniones Temporales o 
cualquier otra forma de aSOCIación , y 3) los integrantes de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra torma de asociación 

v sus recresentanles leoales 
NO 

SUJETO OBJETO DE VERIFICACiÓN 
FOLIOS CUMPLE 

CUMPLE 
N/A MCODIGO DE VERIFICACION 
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2.1.13. 

2.1.14. 

2.1.14, 

IDENTIFICACION REPRESENTANTE 

79533691190426000000 

NO ENEL 

El proponente NO deberá reportar antecedentes disciplinanos en la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. de conformidad la 
ley 734 de 2002. Esta situación será verrficada por el DEPARTAMENTO DE BQLIVAR. Igual requisito deberá cumplir 1) El 

representante legal de las personas jurldlcas. 2) El representante de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de 
asociaCIÓn, y 3) los integrantes de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociaCIón y sus representantes 

I 

.CERTIFICADO ORDINARIO 

; I 
Igual requisito deberá cumplir. 1) El representanle legal de I 

representante de los , Uniones Temporales o cualquier otra forma de asociación, y 3) 
I . 

IDENTIFICACiÓN REPRESENTANTE 

El Proponente NO deberá estar vmculado en 
NACIONAL DE COLOMBIA como infractor de la 

verificada por el DEPARTAMENTO DE BOLlVAR 
2) El representante de I 

FECHA DE VALIDACiÓN 

I de Registro NaCional de Medidas Correctivas RNMC de la POLlCIA 
1801 de 2016 Código NaCional de Polic/a y Convivencia Esta situaCión será 
I requisito deberá cumplir. 1) El representanle legal de las personas jurldicas, 

o cualquier otra forma de aSOClaci6n , y 3) Los Integrantes de los 

FECHA DE VALIDACiÓN 

RESUMEN: EL PROPONENTE VISION & PROYECTOS NO CUMPLE CON LOS ASPECTOS JURIOICOS EXIGIDOS EN lOS PLIEGOS DE 
CONDICIONES.SUBSANAR 

RESUMEN 

PROPONENTE CALIFICACION 

VIStON & PROYECTOS L TOA. NO CUMPLE· SUBSANAR 

FUNDACION LINAJE REAL MANOS QUE NO CUMPLE· SUBSANAR 
ALCANZAN 

Que en el resultado de la evaluación preliminar se indicó la necesidad de subsanar algunos 
aspectos de la propuestas conforme lo establecido en el pliego de condiciones que rige la 
presente convocatoria3: 

3 La nueva JilosafTa del derecha constitucional, recibida ahora coma Ji'osofTa del derecho contractual, dispuso con total 
claridad que las ofertas incompletas·par falta de requisitos o documentos-no se rechazarán automáticamente por cualquier 
tipo de deficiencia; es necesario que Jo entidad estatal pondere la decisión alrededor de un concepto jurfdíco indeterminado, 
que la conducirá a Jo decisión correcta: le corresponde valorar si lo que falta es "necesario para la comparación de 
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Que durante el plazo otorgado a los proponentes para allegar la información y documentos 
para subsanar las observaciones realizadas en el informe de evaluación se extendió hasta el 7 
de mayo de 2019. 

Que los proponentes VISION & PROYECTOS LTDA. , Y FUNDACiÓN LINAJE REAL MANOS 
QUE ALCANZAN presentaron información, documentos y aclaraciones con la intención de 
subsanar los aspectos calificados como NO CUMPLE por el Comité Evaluador. 

Que frente al particular el Consejo de Estado en reiterada jurisprudencia ha establecido como 
derrotero lo siguiente: 

"Asl lo dijo la jurisprudencia contenciosa, en sentencia del 26 de febrero de 2014, en donde 
indicó que la posibilidad de aclarar y corregir la oferta no es un derecho gue tiene la 
entidad. sino un derecho gue tiene el contratista; asi que, para la primera se trata de un 
deber, de una obligación con el objetivo de que los oferentes logren participar con efectividad en 
los procesos de selección, en bien del interés general; no hacerlo en los términos indicados, 
significarla violar el derecho de los oferentes a subsanar la oferta y en consecuencia se 
trasgredirla el ordenamiento jurldico.· 

Por tanto, si las entidades contratantes no conceden a los proponentes la oportunidad de corregir 
la oferta dudosa o que no se comprende-sólo en aquellos aspectos susceptibles de corregirse­
violan el derecho del oferente a hacerlo, e incumplirían la obligación que les asigna la ley. Es 
decir, gue la posibilidad de corregir los errores de la oferta ante la entidad estatal al ser un 
derecho, es de obligatorio cumplimiento para la administración, razón por la cual su 
desconocimiento daria la posibilidad al oferente de acudir ante la jurisdicción para exigir 
su cumplimiento. 

Lo anterior busca significar, que la inactividad de la administración no debe afectar al oferente, 
por el contrario, ante el silencio de la entidad se entenderá que el defecto queda subsanado de 
acuerdo con la ley, por lo que no podrá aducirse la carencia de dicho requisito como fundamento 
del rechazo o descalificación de la propuesta, tal y como lo dijo esta Subsección en sentencia del 
11 de mayo de 2015.5 

Que la entidad cumplió su deber de otorgar a los proponentes la posibilidad de corregir los 
errores y falencias identificados en las propuesta presentadas. 

Que una vez recibidos los documentos, información y solicitudes de subsanación la entidad 
procedió a evaluar los mismos conforme a los requisitos establecidos en el pliego de 
condiciones, empero al determinar que los mismos no eran suficientes para atender lo 
requerido en el documento rector de la convocatoria, según lo consignado en la evaluación 
preliminar, no le queda otro camino que aplicar la consecuencia prevista en el pliego de 
condiciones para la ausencia y omisión de los requisitos en la propuesta, es decir otorgar la 
calificación NO CUMPLE y entender la misma como NO HÁBIL. 

Que la siguiente corresponde a la Evaluación final publicada el 12 de abril de 2019 en el 
SECOP, una vez vencido el termino del traslado del mismo: 

propuestas", si concluye que es indispensable debe rechazarla, pero si no lo es debe concederle al proponente la oportunidad 
de subsanarla, para luego admitirlo y evaluarla ". Consejo de Estado. Sección Tercera, Subsección e, c.P.: Enriq ue Gil 
Botero. rebrero 26 de 2014. Exp: 25 .804. 

4 "Por tanto, si las entidades no conceden a los proponentes Ja oportunidad de corregir la oferta incompleta O que no se 
comprende-sólo en aquellos aspectos susceptibles de corregirse-violan el derecho del oferente a hacerlo, e incumplirán la 
obligación que les asigna la ley. 
En conclusión, que Jas ofertas se pueden corregir y aclarar Jo confirma el art 30.7 de la Ley 80. Si no se pudiera, ¿para qué 
"solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indíspensables~ si lo que respondieran no se 
pudiera tener en cuenta?". 

S Consejo Estado. Sentencia delll de mayo de 2015. Exp: 34.510 
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INFORME FINAL DE EVALUACION FINANCIERA 
PROPONENTE 1 

OBJETO 

LL..:._~~ ~- l \ 

I ~ .. :.-:- ,<>-~" 

NIT 

PARTICIPACJON 

ACTIVO CORRIENTE 

ACTIVO TOTAL 

PASIVO CORRIENTE 

PASIVO TOTAL 

PATRIMONIO 

UTILIDAD OPERACIONAL 

GASTOS DE INTERESES 

FINANCIEROS 

LIQUIDEZ 

ENDEUDAMIENTO 

COBERTURA DE INTERESES 

ORGANIZACIONALES 

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO 

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 

DIA,GNIÓSTIC:O INTEGRAL 
SITUACiÓN DE 

EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, OUE 
SUSTENTE LA POSTERIOR 
FORMULACiÓN DE UNA POLlTICA 
PÚBLICA DE EMPLEO DECENTE PARA 
EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL 
DEPARTAMENTO 

90022687-0 

100% 

2065.532.393,00 

4.410,897.895,00 

620.754.477,00 

1.689.870.511 .00 

2.721 .027.384 ,00 

1.278.685428 

138.064 .288,00 

PLIEGO 

3,33 • 
0,38 s 

9,26 • 

0,47 • 
0,29 • 

INFORME FINAL DE EVALUACION FINANCIERA 
PROPONENTE 2 

~'~'._.' .. , :-' -- ,11 \ ~ • 

OBJETO 

I I 

SELECCIONAR AL CONSULTOR QUE 
REALICE EL DIAGNÓSTICO INTEGRAL 
SOBRE LA SITUACiÓN DE 
EMPLEABllIDAD EN EL 
DEPARTAMENTO DE SOLIvAR. QUE 
SUSTENTE LA POSTERIOR 
FORMULACION DE UNA POllTICA 
PÚBLICA DE EMPLEO DECENTE PARA 
EL DESARROLLO ECONOMICO OEL 
OEPARTAMENTO 

2,00 CUMPLE 

0,50 CUMPLE 

2,00 I,CUMPLE 

CUMPLE 

CUMPLE 
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PASIVO CORRIENTE 

PASIVO TOTAL 

PATRIMONIO 9.600.000,00 

UTILIDAD OPERACIONAL 

GASTOS DE INTERESES . 

FINANCIEROS PLIEGO 

LIQUIDEZ Indeterminado • 2.00 CUMPLE 

ENDEUDAMIENTO . s 0.50 CUMPLE 

COBERTURA DE INTERESES Indeterminado • 200 CUMPLE 

ORGANIZACIONALES 

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO O • . CUMPLE 

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS O • . CUMPLE 

RESUMEN INFORME FINAL DE EVALUACION FINANCIERA 

VIS ION & PROYECTOS CUMPLE 

FUNDACION LINAJE REAL CUMPLE 

INFORME FINAL DE EVALUACION TÉCNICA 
PROPONENTE 1 

OBJETO: 

NOMBRE I RAZON SOCIAL 

REQUISITO 

el presente Proceso de I los 
Proponentes acreditaran experiencia a través 
de la Información consignada en el certificado 
del Registro Unico de Proponentes (para 
Persona Naturales y Jurldicas nacionales y 
extranjeras con domicilio en Colombia), 
relacionando en el formulario respectivo, la 
experiencia que pretendan hacer valer en el 
presente la cual debe corresponder 

SELECCIONAR AL CONSULTOR QUE REALICE EL DIAGNÓSTICO INTEGRAL 
SOBRE LA SITUACiÓN DE EMPLEABllIDAO EN EL DEPARTAMENTO DE 
SOLlVAR. QUE SUSTENTE LA POSTERIOR FORMULACiÓN DE UNA POLlTICA 
PUBLICA DE EMPLEO DECENTE PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL 
DEPARTAMENTO. 

FOLIOS 

85-133 

OBSERVACION 

Contrato 1 FONTUR , Contrato 2. RAMA 
JUDICIAL O CONSEJO SUPERIOR DE LA 

t Contrato 3 SERVICIO 
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2.1.2. 

~.3. 

los siguientes requisitos 

Que hayan sido suscntos con entidades 
públicas o privadas , ya sea que los haya 
ejecutado Individualmente, en consorcio o 
unión lemporal, y que en su conjunto Incluyan 
las siguientes actividades CAPACITACION 
YIO FORMACION DE eQUIPOS DE 
TRABAJO Y GESTION INSTITUCIONAL YIO 
EMPRESARIAL YIO DE PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS o similares 
Que conjuntamente acredllen un valor 
ejecutado igualo superior al CINCUENTA 
POR CIENTO (50%) del presupuesto oficial 
de la presente convocatona 

Los contratos acreditados deben estar 
lnscntos en el RUP del oferente el cual 
deberá encontrarse ¡nsento en por lo menos 
DOS (2) de los códigos UNSPSC de la 
clasificación realizada para los servicios que 
se van adquirir, los códigos son los 
slauientes,8010150 8010160086132000 
Certificado de inscripción en el Registro Unico 
de Proponentes - R U P., Fecha de 
expedición de treinta (30) dlas calendario 
anteriores a la feeha de cierre del presente 

I oroceso de Concurso de Méntos 

x 

x 

x 

x 

2.3.2. EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO 

ANEXO No. 09 FORMULARIO RELACiÓN DE EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO, 

REQUISITO 

Coordinador 1 

Profesional del Derecho Abogado­
Experiencia general de mlnlmo cuatro (5) 
a"os a partir de la obtención del !ftulo 

I orofeslonal 
Con titulo de posgrado (Nivel especialización) 
en Dereeho Publico, Derecho Administrativo o 
afines 

ExperienCIa especifica como DIRECTOR O 
COORDINADOR DE PROYECTOS maximo 
tres (3) Contratos cuyo objeto sea o incluya 
dentro de su alcance o esté relacionado con 

el objeto a contratar, acreditado en su 
conjunto Incluyan la siguiente 

actividad , 
- Asesor/as y dlagnosUco en entidades 

públicas ylo privadas 

Coordinador 2 

Titulo profesional en politologla, o Gobierno y 
Relaciones InternaCIonales ° Ciencia Polluca 
y Gobierno o Profesional en RelaCIones y 

FOLIOS 

143·146 

CUMP 
LE 

x 

x 

x 

NO 
CUMPLE 

x 

NI 
A OBSERVACiÓN 

Ci:SAR AUGUSTO MARIÑO TIBOCHA 

NO SUBSANO- NO CUMPLE- Se reitera al 
proponente que el pliego de condiciones 
estableció como requisitos de experiencia 
especifica para el PROFESIONAL que se 
ofertara para el cargo COORDINADOR 1 lo 
siguiente Experiencia especifICa como 
DIRECTOR O COORDINADOR DE 
PROYECTOS máXimo tres (3) Contratos 
cuyo objeto sea o Incluya dentro de su 
alcance o esté relacionado con el objeto a 
contratar, acreditado en su conjunto incluyan 
la siguiente actividad: - Asesorras y 
diagnostico en entidades publicas ylo 
privadas El proponente en sus documentos 
de subsanación se mantiene en las 
certificaciones aponadas con la propuesta, en 
las cuales no se acredita la expenenCla 
espeCIfica del profesional como DIRECTOR 
O COORDINADOR DE PROYECTOS 

EstudiOS oollticos 165-177 CLARA CAROLINA JIMENEZ GONZALEZ 
Experiencia general de m lnimo cuatro (4) I---+----I--I-'''-'''=====''-''==''''-===='--j 
a"os a partir de la obtención del titulo 
~ofeslonal 

x 
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2.1.4. 

2.1.5. 

Con titulo de posgrado (Nivel especialización) 
en Planeaci6n, Gestión Públ1ca y áreas 

afines. 

I como I 
DE PROYECTOS máximo 

tres (3) Contratos cuyo objeto sea o inCluya 
dentro de su alcance o esté relacionado con 
el objeto a contratar. acredItado en su 
conjunto Incluyan la siguiente actividad · 
~sorras dIagnostico en entidades 

Experiencia General mlnlma de cuatro (4) 

x 

x 

x 

reitera 
proponente que el pliego de condiciones 
establecló como requisitos de formación 
academia o conocimientos para el 
PROFESIONAL que se ofertara en el cargo 
de COODINADOR 2 lo siguiente TItulo 
profesional en polltologla, o Gobierno y 
Relaciones Internacionales o Ciencia PoHtica 
y Gobierno o Profesional en Relaciones V 
Estudios pollticos. ( . ) CON TITULO DE 
POSGRADO (NIVEL ESPECIAlIZACIONI 
en Planeación, Gestión Publica y áreas 
afines El proponentes en sus documentos de 
subsanaCiÓn se mantiene en la IndicaCIón del 
profeSIonal CLARA CAROLINA JIM~NEZ 
GONzAlEZ quien no acrectlta TITULO DE 
POSGRADO (NIVEL ESPECIAlIZACIONI 
en Planeaclón, Gestión Pública y áreas 

SUBSANO ·CUMPLE 

al"los a la obtencl6n del titulo 

~~~~~sg;;idci-¡¡¡¡v.;¡e.¡;¡;¡;¡;;¡;;:iCiimrl203-212 f---f-----1f-+--------------i 

x 

RESUMEN: El PROPONENTE VISION & PROYECTOS lTDA., NO SUBSANO lOS REQUISITOS INDICADOS EN LA EVAlUACION T~CNICA 
PRELIMINAR Y POR TANTO NO CUMPLE CON LOS ASPECTOS T~CNICOS EXIGIDOS EN LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. 

INFORME FINAL DE EVALUACION TÉCNICA 
PROPONENTE 2 

OBJETO: 

INTEGRANT PROPONENTE PLURAL 

SelECCIONAR AL CONSULTOR QUE REALICE EL DIAGNÓSTICO INTEGRAL 
SOBRE LA SITUACION DE EMPLEABllIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE 
BOLIvAR, QUE SUSTENTE LA POSTERIOR FORMULACiÓN DE UNA POllTlcA 
PÚBLICA DE EMPLEO DECENTE PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL 
DEPARTAMENTO 

# 1 
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ES 
NOMBRE J RAZÓN SOCIAL 

NIA N/A NIA 

= I NIA N/A NIA 

' LEGAL N/A N/A NIA 

[ LEG-:':L 
I ,~~,~ 

NIA NIA NIA 

,DE ~" N/A N/A NIA 

.3.1. 

~ IE~,,~~, • ~ REQUISITO FOliOS OBSERVACiÓN 

I Para el pre_s_enleP~oc~sode .. '05. 
Proponentes i experienCIa a través 
de la informaCIón cons1gnada en el certificado 
del RegIstro Único de Proponentes (para NO SUBSANO-NO CUMPLE, el proponente, 
Persona Naturales y Jurldicas naCionales y no acreditó frente al contrato No 3, suscnto 
extranjeras con domicilio en COlOmbia), X con la AlCAlDIA DE TURBACO 
relaCIonando en el formulano respectIVO, la Certificación expedida por la entidad 
expenenoa que pretendan hacer valer en el contratante ylo acta de recibo final ylo acta 
presente proceso, la cual debe corresponder de liquidación, por lo cual se entiende que no 

I ~:é)(II~O TRES (03) contratos que cumplan subsanó el requisito indicado por la entidad , , . en la 
I Q~~,~~! .. n_ s~do suscnlos con 

públicas o privadas, ya sea que los haya 
ejecutado Individualmente, en consorCio o 
unión temporal, y que en su conjunto Incluyan 

2.1.1. 
las siguientes acllvidades. CAPACITACION 
VIO FORMACION DE EQUIPOS DE 
TRABAJO Y GESTION INSTITUCIONAL YIO 

50-64 
EMPRESARIA~ ~5!. DE PROCESOS 

I ¡ o, 
I Que la;"c~~~~'~NTA 
~~I~~:::~~~(50%j del p.resupuesto ofiCial 

Los, : .,~ ,~. debe~ eSl., 
Inscritos en el RUP del oferente el cual 
deberá encontrarse inSCtlto en por lo menos 
DOS (2) de los códigos UNSPSC de la 
claSlficaoón reahz~~ara los serviCiOS que 
se van adqumr, los i~.?~_son los 

~n1<n 
. I " enel 

I de Proponentes _ R u. ~ ~~~~s~~o de 
expedlclón de treinta (30) dlas calendano 

~~:~~~:sp~c!~~: ~e oerre de~ Méntos 

2.3.2. EQUIPO DE TOAa., ,n oono".-'" 

ANEXO No. 09 FORMULARIO RELACION DE EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO. 

REQUISITO FOliOS C~~P ~"~~,. ~ OBSERVACiÓN 

r 1 

ProfesIonal del Derecho - Abogado-
Expenencia general de mlnlmo cuatro (5) 
aflos a partir de la obtención del ti tulo 

X 

HELTON DAVID GU 

'..~~ 
I 

2.1.2. Con lIIulo de I '.iN1V,.' , l ' 
en ) PúbliCo, Derecho Administrativo X ~,~"O~. 

lo afines 

ExperienCia especifica como DIRECTOR O 68-93 
COORDINADOR DE PROYECTOS máximo 
tres (3) ContralOS cuyo Objeto sea o incluya 
dentro de su alcance o esté relacionado con 
el objeto a contratar, acreditado en su X 
conjunto Incluyan la siguiente 
actiVidad 
• Asesorlas y 

I Dubllcas ylo pnvadas 
en entidades 

'2 

~ 
::iI~'O . 1 I e~ " o C'i'e~~~~~~j~ , 

X 

/ 
I ~~~i¡:~~I-rt~o:esional en Relaciones y 

I I DE JESÚS 

2.1.3. :,-. ;o ... I._g:~~!a~,de mfnlmo cua.o (4) 
95-100 

I arto.s a pa~r-de la obtención del titulo X , 
I COOC"lUlo d.~ ':ií;';¡;¡;;' (Nivel especfallzaclón) -;;:": '~N 
I :~~e-~ ' ' Pública y áreas X ' ~~~' 
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2.1 .... 

2.1.5. 

Experiencia especifica como DIRECTOR O 
COORDINADOR DE PROYECTOS máximo 
tres (3) Contratos cuyo objeto sea o Incluya 
dentro de su alcance o esté relacionado con 
el objeto a contratar, acreditado en su 
conjunto Induyan la actividad -
Asesorlas entidades 

I 

Persona' especializado de apoyo 

x 

x 

~1!!!~"'--________ ~ 101·107 "--X-r---t-r-Ao~;¡jSjFRA5OiWiElFPjffiiAS~l 
I I I 

x 

x 

x 

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE 
PROYECTS, MAGISTER EN OIRECCION 

I 

109·114 1---+----+-1-----------------1 

x ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, 
ESI'E(:IAI.lSlrA EN GOBIERNO y GESTION 

eUlRIlI ;A I 

RESUMEN: El PROPONENTE FUNOACION LINAJE REAL MANOS QUE ALCANZAN, NO S~~t(~~g¿.~ 
EVAlUACION T~CNICA PRELIMINAR y POR TANTO NO CUMPLE CON LOS ASPECTOS 

CONDICIONES. 

RESUMEN INFORME FINAL DE EVALUACION TÉCNICA 

NO CUMPLE 

INFORME FINAL DE EVALUACION JURíDICA 
PROPONENTE 1 

PROCESO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No CMA-SP·001-2018 

SELECCIONAR Al CONSULTOR QUE REALICE EL DIAGNOSTICO INTEGRAL 
SOBRE LA SITUACiÓN DE EMPlEABILlDAD EN EL DEPARTAMENTO DE 
BOllvAR, aUE SUSTENTE LA POSTERIOR FORMULACIÓN DE UNA 
POllTlcA PÚBLICA DE EMPLEO DECENTE PARA EL DESARROLLO 
ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO 
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REPRESENTANTE LEGAL PEDRO ANTONIO AVILA MONDRAGÓN 

IDENTIFICACiÓN REPRESENTANTE LEGAL 79.533.691 

INTEGRANTE tl1 INTEGRANTE ti 2 INTEGRANTE ti 3 

NOMBRE I RAZÓN SOCIAL 

VISION & PROYECTOS L TOA N/A N/A 

INTEGRANTES IDENTIFICACION 900226876 N/A N/A 

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL PEDRO ANTONIO AVILA 
MQNDRAGON N/A N/A 

IDENTIFICACiÓN REPRESENTANTE LEGAL 79533691 N/A N/A 

PORCENTAJE DE PARTlCIPACION 100% NIA N/A 

CARTA DE PRESENTACiÓN DE LA PROPUESTA 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE NIA OBSERVACION 

DIligenCIada segun se Indica en respectivo X 
Anexo 
al Si es Persona Jurldica. debe ser firmada , 
por el Representante Legal o quien se 
encuentre facultado conforme a la ley y los 

2.1.1. 
estatutos sOCIales 
b) En el caso de Consorcio o Unión Temporal, 
por quien haya sido designado representante 4·5 
en el documento de constituCIón 

X cl Cuando sea Persona Natural , por ella 
misma 
d) Cuien consti tuya apoderado debe tener la 
legilimaci6n para hacerlo. caso en el cual debe 
anexar el poder correspondiente con la 
manlfestaoon expresa de las facultades 
Oloreadas y sus limitaciones 

APODERADO 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE NIA OBSERVACION 

Poder otorgado en legal forma. en el que se 
confiera al apoderado. de manera ciara y 
expresa. facultades amplias y suficientes para 
actuar, obligar y responsabilizar a todos y X 
cada uno de los Integrantes del Proponente en 

2.1 .2. el tramite del Proceso de SelecCl6n y en la 
suscripci6n del COnlrato. 

NIA 
Requisitos de autentlcaci6n. consularizad6n o X 
apostilla V traducd6n 
Conslltuci6n de apoderado para Personas 
Naturales Extranjeras sin residencia en el pals 
y las Personas Jurldlcas Privadas Extranjeras X 
sin sucursal en Colombia, que no desarrollen 
actividades oermanentes en Colombia 

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UN ION TEMPORAL 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACION 

Acreditar la existenCIa del Consorcio o de la 
Uni6n Temporal, y especificamente la X 
circunstancia de tratarse de uno u otro 
Acreditar un término mlnimo de duraci6n igual 

2.1.3. 
allérmlno de la duración del Contrato y un X 

I (01) ano mas 
la designaci6n de un Representante que 
debera estar facultado para actuar en nombre 

X y representaCl6n del ConsofCIO o Uni6n 
Temporal 

En caso de Unl6n Temporal , sus Integranles 
deberan sel'ialar los términos y extensl6n de la 

X 
partiClpaci6n de cada uno de ellos en la 
Proouesta v la ejecuCIón del Contrato 

EXISTENCIA y REPRESENTACiÓN LEGAL 

VISION & PROYECTOS L TOA 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE NIA OBSERVACION 

V' SI el Proponente es una Persona Jurldica 
nacional o una Persona Jurldica Extranjera 
con sucursal en Colombia, deberá acredllar su 

X Existencia y Representaci6n legal, mediante 
certificado expedido por la Cámara de 
Comercio resoectiva en el cual se verificara 

2.1.4. al Que la fecha de expedici6n del certificado 7-12 
de Existencia y Representaci6n legal no sea 
antenor los treinta (30) dlas contados desde la X 
fecha de Cierre del presente Proceso de 
SelecCl6n ExpedidO el dla 17104/2019 
b) Que el objeto de la SOCIedad inciuya las 
actJvidades pnnClpales objeto del presente X 
proceso 
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el El nombramiento del Revisor Fiscal en caso X 
I Que exista o se reQuiera Edit" Esoeranza Castellano Bautista 
d) Que las Personas Jurldicas Extranjeras con 
actividades permanentes en la Republica de 
Colombia estén legalmente establecidas en el X 
territorio nacional de acuerdo con los artlculos 
471 v 474 del Códloo de Comercio 
e) Que la duración del Proponente o del 
Integrante de la Estructura Plural, no sea 
Inferior al plazo establecido para la ejecución 
del Contrato y un (01) al'lo más En relación X 
con las Personas Jurldlcas Extranjeras se 
tendrá en cuenta la fecna de constitución de 
esta ultima y no de la sucursal 

f) Que el representante legal esté X 
debidamente facultado 
Si el Proponente es una Persona Natural de 
origen nacional deberán acreditar su 
Inscripción en el registro mercantil, de estar X 
Obligados a ello, mediante certificado expedido 
por la Cámara de Comerclo en la cual se 
encuentren inscritas 

Las Personas Naturales Extranjeras sin 
domicilio en ColOmbia deben acreditar su 
existencia mediante la presentacl6n de la 
copia de su pasaporte en caso de no contar 
con domicilio en Colombia. SI se encuentra X 
residenciado en COlombia, la existencia la 
acreditaré mediante la presentación de copia 
de la cédula de extranjerla expedida por la 
autoridad competente 
las Personas Jurldlcas Extranjeras deberAn 
cumplir los mismos requIsitos de objeto y 
duración establecidos en el Pliegos de 
Condiciones para las Personas Jurldlcas 
domiciliadas en el temtorio nacional. para lo 
cual deberán aportar los documentos que X 
acrediten la Existencia y Representación l egal 
de la sociedad Extranjera , legalizados a més 
tardar dentro de los sesenta (60) dlas 
Calendario anteriores a la fecha del Cierre del 
presente Proceso de Selección, en los que 
conste: 
• Existencia y Representación Legal con el 
documento idóneo expedido por la autoridad 
competente en el pals de su domicilio. X 
expedido a mas tardar dentro de los tres (3) 
meses anteriores a la fecha de Cierre 
• En caso de que el Representante Legal 
lenga limitaciones para comprometer a la 
Persona Jurldica del Proponente o al 
Integrante de la Estructura Plural. el 
Proponente deberé aportar la autorización o X 
documento correspondiente del órgano 
directivo que le faculte expresamente, 
seflalando que la autOrización al 
Representante legal no tiene limitaciones 

. para contraer obliaaciones 
• la aulorización o documento 
correspondiente del 6rgano directivo que le 
faculte expresamenle. en los que conste la 
siguiente información' 
al Tipo de sociedad y fecha del documento de 
constitución o creación. 
b) Que su objeto social Incluye las actividades 
principales objeto del Contrato 
c) Documento por el cual se reconoce la X 
personerla jurldica. 
dl Duración de la Persona Jurldlca. 
e) Acreditar la suficiencia de la capacldad de 
su apoderado o Representante legal en 
Colombia, de conformidad con la Ley 80 de 
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 
2015 y las demás disposiciones que regulan el 
tema, cuando sea del caso 

~ 
• los documentos otorgados en el exterior 

X deberén presentarse legalizadOS en la forma 
prevista en las normas vigentes sobre la 
maleria. 

~l 
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• Si una parte de la información solicitada no 
se encuentra Incorporada en el certificado que 
acredita la eXistencia y representación, o si 
este tipo de certificados no eXisten de acuerdo 
con las leyes que njan estos aspectos en el 
pals de origen de la Persona Jurfdica del 
Proponente o del Integrante de la Estructura 
Plural. la Información deberá presentarse en 
documento Independiente expedido por una 

X aulondad competente de tal pais o en su 
defecto, en documento expedido por el 
máximo órgano directivo de la Persona 
Jurrdlca. Las Personas Jurldlcas Extranjeras 
que se encuentren dentro del supuesto de 
hecho setlalado en este párrafo, deberán 
declarar que según la legislación del pals de 
origen, las certificaciones o lnfOfmación no 
puede aportarse en los términos eXigidos en 
este Pliegos de Condiciones 
• En el evento de la legalización de 
documentos emanados de autondades de 
paises miembros del Convenio de la Haya de 
1961 . se requerirá únicamente la Apostilla X 
como mecanismo de legallzaclón. de 
confOfmldad con lo senalado en la Ley 455 de 
1998 

CERTIFICADO DE INSCRIPCiÓN EN EL RUP 

VIStON & PROYECTOS LTDA 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACiÓN 

2.1.5. Expedido dentro de los treinta (30) dlas 
calendano anteriores a la techa de X 

I presentaCIón de las Propuestas Exoedido el 17/04/2019 
14-30 

Deberá estar vigente para la fecha del cierre 
X del proces~¡r deberé encontrarse en firme a la ULTIMA RENOVACION 

fecha de ad udlcaclón del proceso 28/0312019 

GARANTfA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 

ti DE PÓLIZA 33-44-101185224 

COMPAÑIA SEGUROS DEL ESTADO 

VALOR A ASEGURAR SEGÚN PLIEGOS DE 
CONDICIONES $31 869 509 ,00 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACIÓN 

• Asegurado! Beneficiario DEPARTAMENTO 
DE BOLlVAR. HIT 890 480.059·' 

X 

• CuanHa' Diez por ciento (10%) del X 
Presuouesto Oficial 
• Vigencia Cuatro (04) meses contados a 
partir de la fecha de Cierre del Proceso de 
Selección, lOS cuales en todo caso deberén 
prorrogarse cuando el DEPARTAMENTO DE 
BOL lv AR resuelva ampliar los plazos 

X prevIstos para la presentaCIón de Propuestas 
2.1.6. '110 para la evaluación y Adjudicación del 

Contrato '110 para la suscnpción del Contrato 
La prórroga no podrá eltceder de tres (3) 
meses más 
• Fecha de expedición. Será igualo anterior a 
la fecha de presentación de Cierre del Proceso X 
de Selección 32-40 04/09/2019 
• Tomador I Afianzado La garantla deberá 
tomarse con el nombre de la Persona Natural 
o razón social de la Persona Jurídica Que 
figura en el Certificado de EXistencia y 
RepresentaciÓn Legal expedido por la Cámara 
de Comercio respectiva. y no sólo con su 
sIgla. a no ser Que en el refendo documento se 

~ 
exprese Que la SOCIedad podrá denominarse X 
de esa manera Cuando la Propuesta se 
presente en Consorcio o Unión Temporal. la 
garantla deberá tomarse a nombre de sus 
integrantes, y no a nombre de los 
representantes legales del Oferente plural; en 
tOdo caso deberá indicar el nombre del 
Consorcio o de la Unión Temporal 

• La garantla deberil indicar además. el 
número de identificación y Objeto del proceso X 
al cual oresenta Propuesta 
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Con la Garanlia deberé presentarse el Anexo 
de Condiciones Generales correspondiente. El 
documento contentivo del mecanismo de 
cobertura del riesgo, deberá adjuntarse en X 
original, o en documento que legalmente haga 
sus veces, con el correspondiente anexo de 
condiciones aenerales 

OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCAlES 

VISION & PROYECTOS L TOA 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACiÓN 

• Persona Natural : Se acreditará con las 
planillas de pago de los aportes de los útumos 
seis (6) meses, contados a partir del mes 
anterior a la fecha de Cierre, en los cuales se 

X haya causado la obligación de efectuar diChos 
pagos. En el caso de lener empleados a 
cargo, se deberé acreditar ademés, el pago de 
sus aportes en los mismos términos antes 
senalados. 
• Persona Natural con Establecimiento de 
Comercio: Se acreditará con la certificación 
de paz y salvo correspondiente a los seis (06) 
meses antenores a la lecha de cierre del 
presente proceso de selección. expedida por 
el propietario del Establecimiento de 
Comercio. y el Revisor Fiscal (de estar 
obligado a teneno) o Contador Público. A la 
certificación debera anexar las planillas de X 
pago de los aportes del propietario, de los 
últimos seIs (6) meses. contados a partir del 
mes anterior a la leCl"la de Cierre, en los 
cuales se haya causado la obllgaclón de 
efectuar dichos pagos. En el caso de tener 
empleados a cargo, se deberá acreditar 
además, el pago de sus aportes en los 
mismos términos antes sel'lalados. 
• Persona Jurfdlca con Personal a Cargo: NO SUBSANO - NO CUMPLE - El 
Se acreditará con la certificación de paz y pliego de condiciones en su numeral 
salvo correspondiente a los seis (Oe) meses 2.1.7. OBLIGACIONES AL 
anteriores a la fecha de cierre del presente SISTEMA DE SEGURIOAD 
proceso de selección, expedida por el Revisor SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
Fiscal, cuando éste elCista de acuerdo con los PARAFISCAlES (ANEXO No. 05, 
requerimIentos de ley, o por el Representante FORMATO CERTIFICACiÓN 
legal. cuando de conformidad con la Ley no APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 
requIera Revisor Fiscal El Representante y PARAFISCAlESI estableció lo 
Legal deberá Indicar su Upo de vinculación a la X sIguiente 
Persona Jurldlca, y debe aportar las planillas 
de pago de los aportes de los últimos seis (e) "En cumplimiento de lo dispuesto en 

2.1 .7. meses, contados a partir del mes anterior a la el artIculo 23 de la Ley 1150 de 
fecha de Cierre, en los cuales se haya 42-45 

2007, demás normas y 
causado la obligación de efectuar dichos concordantes, el oferente deberá 
pagos En el caso de lener empleados a acreditar el cumplimIento del 
cargo, se deberá acreditar ademas, el pago de presente requisito. asl: ( ) 
sus aportes en los mismos términos anles 
sel'lalados Persona Jurldica con Personal a 
• Persona Jurldlca sin Personal a Cargo: En Cargo Se acreditará con la 
caso de que durante los seis (Oe) meses certificaCIón de paz y salvo 
anteriores a la fecha de cierre del presente correspondiente a los seis (06) 
proceso de selección, la Persona Jurldica no meses anteriores a la fecha de 
tuviese personal a cargo, deberá aportar una cIerre del presente proceso de 
certificación en la que conste tal situación, selección , expedida por el Revisor 
expedida por el Representante Legal. En lodo N/A Fiscal cuando éste elCista de 
caso, el Representante Legal deberá Indicar acuerdo con los requerimlenlos de 
su tipo de vinculación a la Persona Jurídica , y ley, o por el Representante Legal , 
debe aportar las planillas de pago de los cuando de conformIdad con la Ley 
aportes de los últimos seis (6) meses, no requiera ReVisor Fiscal 
conlados a partlr del mes anterior a la fecha 
de Cierre, en los cuales se haya causado la El Representante Legal deberá 
Obligación de efectuar dichos oaaos. indicar su tipo de vinculaCIón a la 
El proponente deberá cumplir con sus Persona Jurfdica, y debe aportar las 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad planillas de pago de los aportes de 
Integral (EPS, Pensión y ARL), parafiscales los últimos seis (6) meses, contados 
(SENA, ICBF, Caja de Compensación N/A a partir del mes anterior a la fecha 
Familiar) . Para el efecto , deberá presentar la de Cierre, en los cuales se haya 
constancia que acredite el cumplimiento de causado la obligaci6n de efectuar 
estas obllaaciones dichos pagos 
Cuando de conformidad con la normalividad 
vigente los empleadores se encuentren En el caso de tener empleados a 
exentos de realizar los aportes al SENA, EPS cargo, deberá aponar además las 

e ICBF. deberán presentar certificación actual planillas de pago de los aportes de 

p firmada por el Representante Legal y el los últimos seis (6) meses, contados 

Revisor Fiscal (de estar obligado teneno) o a partir del mes antenor a la fecha 
Contador Público. donde se manifieste diCl"la N/A de Cierre, en los cuales se haya 
situación, la cual se entenderá presentada causado la obligación de efectuar 
bajo la gravedad de Juramento No obstante lo dichos pagos ' 
anterior, deberán aportar la Planilla donde 
conste el pago a pensión. ARL y Cajas de Nos permiUmos adarar que si bien 
Compensación Familiar, acuerdo con el el proponente adjuntó las planillas 
OeCTeto 3029 de 2013. 'nlearada de auto-Ilauldadón de 
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aportes desde noviembre de 201 B 
hasta marzo de 2019 de la empresa 
VISIÓN PROYECTOS LTDA., con 
lo cual se entiende subsanado el 

Todo documento emitido por Revisor Fiscal o N/A primer aspecto del numeral, 2.1 7. 
Contador Público deberá estar acompanado relaCIonado con PERSONA 
del certificado de vlgenela de Inscripción y JURIOICA CON PERSONAL A 
antecedentes disciplinarios , expedido por la CARGO, en lo alinente al tipo de 
Junta Central de Contadores vinculación del representante legal 
Para el caso de Consorcios, Uniones a la empresa, asl como sus planillas 
Temporales u otra forma asociativa. cada uno de pago, el proponente guardó 
de sus integrantes deberé aportar la N/A silencio y no acredit6 documento 
respectiva cenlficaCl6n, de acuerdo con las alguno que subsanara este aspecto 
disposICIones preotadas 

COMPROMISO ANTlCORRUPCION 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACION 

la Propuesta deberá estar acompal\ada del 

2.1.8. Compromiso Anucorrupclón firmado por el 
Proponente o por el Representante legal o 
apoderado, consllluido en debida forma para 46-47 X 
el efecto, con la correspondiente prueba de 
ello. el cual deberá ser diligenciado según el 
Anexo respectivo 

MULTAS y SANCIONES 

VIStON & PROYECTOS L TOA 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACION 

El Proponente deberé allegar un escrito 
Independiente en donde declare y se 
establezcan las multas 'f sanciones que le X 

2,1.9. hayan Sido impuestas dentro de los últimos 
cinco (05) al\os antenores a la enlrega de la 
Propuesta 
Esta informaCión lo cual será verfficado en el 4. 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
tener una vigenCIa no mayor a treinta (30) dlas 
calendario anleriores a la fecha de X 
presentación de la Propuesta , a efecto de 
verificar las inhabilidades contenidas en la ley 
1474 del 12 de julio de 2011 

FOTOCOPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

VISION & PROYECTOS L TOA 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACION 

El Proponente deberá presentar en su 
Propuesta fotocopia legible de la cédula de 

2.1.10. 
Cludadan la o cédula de elClranJerla conforme a 
los (Jltimos requerimientos de la Registradurla 
Nacional del Estado CiVil, del proponente 
persona natural , o del representante legal de 51 X 
la persona Jurldica, o del representante legal 
del Consorcio o Uni6n Temporal, según el 
caso En caso de proponentes plurales este 
requisito lo deberán cumplir cada uno de sus 
integrantes 

N/A 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACION 

El Proponente deberá presentar en su 
Propuesta fotocopia legible de la cédula de 
ciudadanla o cédula de extranJerla conforme a 

2.1.10. los últimos requerimientos de la Reglstradurla 
NaCIonal del Estado CIVil , del proponente 
persona natural , o del representante legal de 22 
la persona juridlca , o del representante legal 
del Consorcio o Unl6n Temporal, según el 
caso En caso de proponentes plurales este 
requisito lo deberán cumplir cada uno de sus 
Intearantes, 

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO ACTUALIZADO 

VISION & PROYECTOS LTOA 

2.1.11. REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACION 

El Proponente debe anexar copia del registro 

~ 
UOICO tnbutano, RUT, teniendo en cuenta la 

53 X 
~:~Cl6n 139 det 21 de noviembre de 2012, 
ex ida por la DIAN 

INTEGRANTE # 2 N/A 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACION 

2.1.11 . El Proponente debe anexar copia del regiSlro 
único ¡nbutarlo, RUT, teniendo en cuenta la 
ResoluCl6n 139 del 21 de novIembre de 2012, 
expedida por la DIAN 

2.1.12. NO REPORTE EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES (VERIFICADO POR LA ENTIDAO) 
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2.1.13. 

2.1.14. 

2.1.14. 

en I 
(artIculo 60, Ley 610 2000). Esta situación será por el DEPARTAMENTO DE SaLIVAR Igual 

requisito deberc\ cumplir 1) El representanta legal de las personas jurldicas, 2) El representante de los ConsorCIOs, Uniones 
Temporales o cualquier otra forma de asociación, y los Integrantes de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier Olra 

. I 

IOENTlFICACION REPRESENTANTE LEGAL 

El proponente NO deberá reportar antecedentes disciplinarios en la PROCURADURIA GENERAL DE LA NACiÓN, de conformidad 
la ley 734 de 2002 Esta situación será verificada por el OEPARTAMENTO DE SaLIVAR Igual reqUIsito deberá cumplir 1) El 

representante legal de las personas jurldicas. 2) El representante de los Consorcios, Uniones Temporales o cualquier otra fonna de 
aSOCIación, y 3) Los integrantes de los Consorcios, Uniones I o cualquier otra forma de asociación y sus representantes 

IOENTlFICACION REPRESENTANTE LEGAL 

ANTE LA POLlclA NACIONAL 

El proponente NO deberá reportar antecedentes Judiciales ante la POllCtA NACIONAL Esta SituaCIón será venficada por el 
DEPARTAMENTO DE BOllVAR Igual requisito deberá cumplir 1) El representante legal de las Jurrdicas. 2) El 

representante de lOS Consorcios. Uniones Temporales o cualquier otra forma de aSOCIación. y Los de los Consorcios. 
. I forma de aSOCiaCión 

IDENTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL 

El Proponente NO deberá estar vinculado en el Sistema de Registro NaCIonal de Medidas Correctlvas RNMC de la pOllciA 
NACIONAL DE COLOMBIA como Infractor de la Ley 1e01 de 2016 Código Nacional de PoHcla y Convivencia Esta situación será 

verificada por el DEPARTAMENTO DE BOllVAR Igual requiSito deberá cumplir 1) El representante legal de las personas 
Jurrdlcas. 2) El de los Consorcios, Uniones o cualquier otra lorma de I Los Integrantes de 

I ; 

IDENTIFICACiÓN REPRESENTANTE LEGAL 

RESUMEN: EL PROPONENTE VISION & PROYECTOS LTDA.. NO SUBSANO LOS REQUISITOS INDICADOS EN LA EVALU ACION JURIDICA 
PRELIMINAR Y POR TANTO NO CUMPLE CON LOS ASPECTOS DE HABILlTACION JURIDICOS EXIGIDOS EN EL PLIEGO DE CONDICIONES. 

INFORME FINAL DE EVALUACION JURíDICA 
PR PONENTE 2 

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No CMA·SP-OOl-2018 
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OBJETO: 

INTEGRANTES 

2.1.1. 

2.1.2. 

2.1.3. 

2.1.4. 

NOMBRE I RAZON SOCIAL 

según se indica en respectivo 

i i 
por el Representante Legal o quien se 
encuentre facultado conforme a la ley y los 
estatutos sedales 
b) En el caso de Consorcio o Unión Temporal, 
por quien haya sido designado representante 
en el documento de constitución 
c) Cuando sea Persona Natural, por ella 
misma 
d) Quien constituya apoderado debe tener la 
legitimad6n para hacerlo, caso en el cual debe 
anexar el poder correspondiente con la 
manifestaCIón de las facultades 

otorgado en I . 
confiera al apoderado, de manera clara y 
expresa. facultades amplias y sufiCIentes para 
actuar. obligar y responsabilizar a todos y 
cada uno de los Integrantes del Proponente en 
el trámite del Proceso de Selección y en la 

de apoderado para Personas 
Naturales Extranjeras 510 residencia en el pa ls 
y las Personas Jurfdicas Privadas Extranjeras 
sin sucursal en Colombia, que no desarrollen 

I 

del Consorcio o de la 

de la 

SELECCIONAR AL CONSULTOR QUE REALICE EL DIAGNÓSTICO INTEGRAL 
SOBRE LA SITUACiÓN DE EMPLEABILlDAD EN EL DEPARTAMENTO DE 
BOLIvAR. QUE SUSTENTE LA POSTERIOR FORMULACiÓN DE UNA 
POLlTlcA PÚBLICA DE EMPLEO DECENTE PARA EL DESARROLLO 
ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO. 

FUNOACION LINAJE REAL 
NIA 

x 

3-5 
x 

x 

NIA 
x 

x 

X 

X 

X 

X 
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SI el .. una Pe~na .!u"d'ca 
nacional'o una Persona Jurldica Extranjera 
con sucursal en Colombia, deberá acreditar su 

X Existencia V Representación legal, mediante 

certificado expedido po~ !~ ~~~ia~aV~~ficaré I ,en I lse 

~~ ~u~ .Ia f~; ~:~resenl~ci~~~~gal no sea 
~nt~rlo~ los treinta (30) dlas contados desde la X 
~~~! _Cierre del presente Proceso de 

) el dla 
b) Que e~~b!:,?}_e_'a soc1eda~~~~'~_~'as 

i pnncipaJes objeto del presente X 
Droceso 

:}.I J del Revisor Flseal en caso X 
Que e"sta o se reou,e,a Vln'coo José F'oueroa Su.,ez 
d) Que las Personas Jurldicas Extranjeras con 
actividades permanentes en la República de 
Colombia estén legalmente establecidas en el X 

~;~t~r:;;:~~~~:oa~~~~o con k)s articulas 

e) Oue la d~~~~~~~iu';'p,.~;~tn~ ~:~ 
. plazo establecidO para la ejecución 

del Contrato y un (O 1) ano más. En relación X 
con las Personas Jurídicas Extranjeras se 
tendrá en cuenta la fecha de constitución de 
,sta última, no de la sucu<sal 1 

~ Qu~ el "ega'esl. X 

~=~~'~:~al ~:~:~~ ;~:'~:r ~~'U'., de 
Inscripción en el registro mercantil , de estar X 
obligados a ello, mediante certIficado expedido 

por la caml~~a~t;somerClo en la cual se 

Las Personas Naturales Extranjeras sin 6-13 

domICilio en Colombia deben acreditar su 
existenoa medIante la presentación de la 
copla de su pasaporte en caso de no contar 
con domicilio en Colombia Si se encuentra X 
residenciado en Colombia , la existencia la 
acreditará mediante la presentaCIÓn de copla 
~,a de eXlranjerla axped,da po' la 

cumplir los mismos i:' i~ O~j~~O~rán 
duraCión establecidos en el Pliegos de 
Condiciones para las Personas Jurldicas 
domiciliadas en el territorio naCional , para lo 
cual deberán aportar los documentos que X 
acrediten la Existencia V Representación Legal 
de la sociedad Extranjera , legalizados a más 
tardar dentro de los sesenta (60) dlas 
Calendario anteriores a la fecha del Cierre del 

~~~~;te Proceso de Selecc/6n , en los que 

• Existencia V Representación Legal con el 
documento Idóneo expedidO por la autondad 

X competente en el pals de su domicilio, 

::~~~o a más ~a;~:rf=!r~:~:~~!tes (3) 

• En caso de que el Representante Legal 
tenga limitaCiones para comprometer a la 
Persona JurldJca del Proponente o al 
Integrante de la Estructura Plural , el 

X Proponente deberá aportar la autorización o 
documento correspondiente del Ófgano 

1/ 
directivo que le faculte expresamente. 
seflalando que la aulonzacl6n al 
Representante ~_~al .no tiene limitaciones 
oora contraer, 

'-
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• la autorizaCión o documento 
correspondiente del 6rgano directivo que le 
faculte expresamente, en los que conste la 
siguiente información 
a) Tipo de sociedad y fecha del documento de 
constitución o creación 
b) Que su objeto social Incluye las actividades 
principales objeto del Contrato. 

X e) Documento por el cual se reconoce la 
personerla Jurldica 
d) DuraCIón de la Persona Juridica 
e) Acredita r la sufiCiencia de la capaCIdad de 
su apoderado o Representante legal en 
Colombia. de conform idad con la Ley 80 de 
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 

~eO~~,Yc~:n~~~áS j 
regulan el 

, sea del caso 

• Los documentos otorgados en el exterior 
deberan presentarse legalizados en la forma 
prevista en las normas vigentes sobre la 

X 

malena 
• SI una!,!."_ede la i 'solicllada no 
se encuentra incorporada en el certificado que 
acredita la existencia y representación, o si 
este tipo de certificados no existen de acuerdo 
con las leyes que rijan estos aspectos en el 
pars de Origen de la Persona Jurldica del 
Proponente o del Integrante de la Estructura 
Plural , la información deberá presentarse en 
documento independiente expedido por una 
autoridad competente de tal pa rs o en su X 
defecto. en documento expedido por el 
máximo órgano directivo de la Persona 
Jurldlca Las Personas Jurldicas Extranjeras 
que se encuentren dentro del supuesto de 
hecho senalado en este párrafo, deberán 
declarar que según la legislación del pals de 
origen , las certificaCiones o Información no 

pue~~I:~~arse en los términos exigidos en 
l eSlel ;de . 
I 'En el evenlo de la h 'de 

documentos emanados de autondades de 
pa ises miembros del Convenio de la Haya de 
1961. se requettrá únicamente la Apostilla X 
como mecanismo de legalización. de 

I ~;~~rmidad con lo senalado en la Ley 455 de 

) DE I j EN EL RUP 

• LINAJE lEAL M 'NOS QUE 

FOLIOS NO NfA 

2.1.5. ' ! denlro. de ~o: 1,~e;;~~~30) dlas 
X 

i ,de las , 'el1l 
32-47 

Deberá estar vigente para la fecha del cierre 
X 11~;7e:~,: deberá encontrarse en fi rme a la ULTIMA RENOVACIQN 

, de 1 ·dei proceso 

"',DE: 'DE LA 

• DE pO LIZA 

, ~(" ,nAR'A DE m, n " "A 

VALOR A ASEGURAR SEGÚN PLIEGOS DE 
I I $3 ' 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVAC.ON 

2.1.6. 
~E I 

DEPARTAMENTO X 
. NIT' .90 4 RO.MO. ' 

• Cuanlfa: D;e~fici~ l" (10%) del X 

V • Vigencia . Cuatro (04) meses, r:?"tados a 

/ 
partir de la fecha de Cierre del Proceso de " Selección, los cuales en lodo caso deberán 
prorrogarse cuando el DEPARTAMENTO DE 
SOLlVAR resuelva ampliar los plazos X 
previstos para la presentación de Propuestas 
y/o para la evaluaCIón y AdJudicación del 
Contrato y/o para la suscripción del Contrato 1 !:e~~~r::. no podrá exceder de tres (3) 
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• Fecha de expedidón: Será igualo anterior a X 
la fecha de presentación de Cierre del Proceso 
de Selección 22/04/2019 

• Tomador I Afianzado: La garantra deberá 
tomarse con el nombre de la Persona Natural 
o razOn social de la Persona Jurldica que 
figura en el Certificado de Existencia y 
Representación legal expedido por la Cámara 
de Comercio respectiva, y no sólo con su 
sigla, a no ser que en el referido documento se 

X exprese que la sociedad podrá denomInarse 
de esa manera Cuando la Propuesta se 
presente en ConsorCIo o Unión Temporal , la 
garantia deberá tomarse a nombre de sus 
integrantes, y no a nombre de los 
representantes legales del Oferente plural; en 
todo caso deberá indicar ei nombre del 
Consorcio o de la Unión Temporal 

• La garantla deberá Indicar además , el X 
número de identificacIón y Objeto del proceso 
al cual Dresenta PrODuesta 
Con la Garantfa deberá presentarse el Anexo 
de Condiciones Generales correspondiente, El 
documento contentivo del mecanismo de 
cobertura del riesgo. deberá adjuntarse en X 
original , o en documento que legalmente haga 
sus veces, con el correspondiente anexo de 
condiciones generales 

OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES 

INTEGRANTE 1f 1 FUNDACION LINAJE REAL MANOS QUE ALCANZAN 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACION 

• Persona Natural: Se aCfedltara con las 
planillas de pago de los aportes de los últimos 
seis (6) meses, contados a partir del mes 
anterior a la fecha de Cierre. en los cuales se 
haya causado la obligación de efectuar dichos X 
pagos. En el caso de tener empleados a 
cargo, se deberá acreditar además, el pago de 
sus aportes en los mismos términos antes 
senalados 
• Persona Natural con Establecimiento de 
Comercio: Se acred itará con la certificaci6n 
de paz y salvo correspondiente a los seis (06) 
meses anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección , expedida por 
el propietario del Establecimiento de 
Comercio, yel Revisor FIscal (de estar 
obligado a tenerlo) o Contador Público. A la 
certificación deberá anexar las planillas de X 
pago de los aportes del propietario, de los 

2.1.7. 
últimos seis (6) meses. contados a partir del 
mes anterior a la fecha de Cierre, en los 
cuales se haya causado la obligación de 
efectuar dichos pagos. En el caso de tener 15 
empleados a cargo, se debera acreditar 
además, el pago de sus aportes en los 
mismos términos antes senalados 
• Persona Jurldlca con Personal a Cargo: NO SUBSANO · NO CUMPLE - El 
Se acred itará con la certificación de paz y pliego de condiCIones eo su 
salvo correspondiente a loS seis (06) meses numeral 2,1.7. OBLIGACIONES AL 
anleriores a la fecha de cierre del presente SISTEMA DE SEGURIDAD 
proceso de seleccJ6n , eXPedida por el Revisor SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
Fiscal, cuando éste eXista de acuerdo con los PARA FISCALES (ANEXO No. 05, 
requerimientos de ley, o por el Representante FORMATO CERTIFICACION 
Legal, cuando de conformidad con la ley no APORTES A SEGURIDAD SOCIAL 
requiera Revisor Fiscal. E' Representante y PARAFISCALES) estableció lo 
Legal deberá ind icar su tipo de vinculación a la X siguiente: 
Persona Juridlca , y debe aportar las planillas 
de pago de los apones de los ultimos seis (6) "En cumplimiento de lo dispuesto en 
meses, contados a partir del mes anterior a la el anlculo 23 de la Ley 1150 de 
rech. de CIerre. eo los cuales se haya 2007 . y demás normas 
causado ,. ObligacIón de efectuar dichos concordantes, el oferente deberá 

l#' 
pagos, En el caso de tener empleados a acreditar e' cumplimiento de' 
cargo, se deberá acreditar además, el pago de presente requisito, as' () 
sus aportes en los mismos términos antes Persona Jurld lca con Personal a 
sel'lalados. Camo: Se acreditará coo 'a 
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• Persona Jurtdlca sin Persona l a Cargo: En cer1Jficaci6n de paz , salvo 
caso de que durante los seis (06) meses correspondiente a los seis (06) 
anteriores a la fecha de cierre del presente meses antenores a la fecha de 
proceso de selección, la Persona JurldlC8 no cierre del presente proceso de 
tuvlse personal a cargo, deberá aportar una selección , expedida por el Revisor 
certificación en la que conste tal situaCIón , Fiscal cuando éste exista de 
expedida por el Representante Legal En todo 

N/A 
acuerdo con los requerimientos de 

caso. el Representante Legal deberá indicar ley, o por el Representante Legal. 
su tipo de vinculación a la Persona Jurldlca, y cuando de conformidad con la Ley 
debe aportar las planillas de pago de los no requiera ReVisor Fiscal 
aportes de los ultimos seis (6) meses, 
contados a par1ir del mes anterior a la fecha El Representante Legal deberá 
de Cierre, en los cuales se haya causado la indicar su Ilpo de vinculación a la 
oblioación de efectuar dichos ea005 Persona Juridlca, y debe aportar las 
El proponente deberá cumplir con sus planillas de pago de les aportes de 
ebllgacienes frente al Sistema de Seguridad los ultlmos seis (6) meses, contados 
Integral (EPS, Pensión y ARL) . parafiscales a partir del mes anterior a la fecha 
(SENA, ICBF, Caja de Compensación N/A de CIerre. en los cuales se haya 
FamIliar) Para el efecto, deberá presentar la causado la obligación de efectuar 
constanCIa que acredite el cumplimiento de dichos pagos 
estas obllQaclones 
Cuande de conformidad con la normativldad En el caso de tener empleados a 
vigente los empleadores se encuentren cargo, deberá aportar además las 
exentos de realizar los aportes al SENA, EPS planillas de pago de los aportes de 
e ICBF, deberán presentar certificaCIÓn actual los últimos seis (6) meses, contados 
firmada por el Representante Legal y el a partir del mes antenor a la fecha 
Revisor Fiscal (de estar obligado teneno) o de Cierre, en los cuales se haya 
Contador Público. donde se manifieste dicha N/A causado la obligación de efectuar 
situación , la cual se entenderá presentada dichos pagos: 

bajo la gravedad de juramento No obstante lo 
anterior, deberán aportar la Planilla donde 
conste el pago a pensión , ARL y Cajas de Nos permitimos aclarar que si bien 

Compensación Familiar. acuerdo con el el proponente adjuntó las planillas 
Decreto 3029 de 2013. Integrada de auto-liquidación de 

aportes de la FUNDACION LINAJE 
Todo documento emitido por Revisor Fiscal o REAL MANOS QUE ALCANZAN 
Contador Público deberá estar acompanado 

N/A 
con lo cual podria entenderse 

del certificado de vigencia de inscripción y subsanado el primer aspecto del 
antecedentes disciplinarios, expedido por la numeral, 21 7,empero en lo 
Junta Central de Contadores atinente al tipo de vinculaCión del 
Para el caso de ConsorciOS, Uniones representante legal a la empresa. 
Temporales u otra forma asociativa, cada uno as! como sus plamllas de pago, el 
de sus integrantes deberá aportar la N/A proponente guardó silencio y no 
respectiva certificaCión, de acuerdo con las acreditó documento alguno Que 
disPosiciones aredtadas subsanara este asoecto 

COMPROMISO ANTlCORRUPCION 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACION 

La Propuesta deberá estar acompanada del 

2.1.8. Compromiso Anticorrupción firmado por el 
Proponente o por el Representante Legal o 
apoderado, consbtuido en debida forma para 19-20 X 
el efecto, con la correspondiente prueba de 
ello, el cual deberá ser diligenciado según el 
Anexo respectivo 

MULTAS y SANCIONES 

FUNDACION LINAJE REAL MANOS QUE ALCANZAN 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACION 

El Proponente deberá allegar un esento 
Independiente en donde declare y se 
establezcan las multas y sandones que le X 
hayan sido impuestas dentro de los últimos 

2.1.9. cinco (05) anos anteriores a la entrega de la 
Proouesta 

Esta Información lo cual seré venficado en el 21 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
tener una VIgencia no mayor a treinta (30) dlas 

X calendano anteriores a la fecha de 
presentación de la Propuesta, a efecto de 
venficar las l n~~~¡lidades contenidas en la Ley 
1474 del 12de ullode2011 

FOTOCOPIA OE OOCUMENTO OE IOENTIOAO 

FUNDACION LINAJE REAL MANOS QUE ALCANZAN 

REQUISITO FOLIOS CUMPLE NO CUMPLE N/A OBSERVACION 

~., .,o . 
El Proponente deberé presentar en su 
Propuesta fotocopia legible de la cédula de 
ciudadanla o cédula de extranjeria conforme a 

~ 
los últimos requerimientos de la Registradurla 
NaCIonal del Estado Clv¡I, del proponente 
persona natural , o del representante legal de 18 X 
la persona jurídica, o del representante legal 
del ConsorCIO o Unión Temporal. según el 
caso En caso de proponentes plurales este 
requiSito lo deberén cumplir cada uno de sus 
Inteorantes 

2.1.11. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO ACTUALlZAOO 
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2.1.12. 

2.1.13. 

2.1.14. 

2.1.14. 

El proponente NO encontrarse (eponado en el BoletJn de Responsables 
DE LA REPÚBLICA (artJculo 60, ley 610 de 2000) Esta srtuacl6n será verificada por el DEPARTAMENTO DE SaLIVAR Igual 

requiSIto deberá cumplir 1) El representante legal de las personas jurldicas, 2) El representante de los ConsorCIOS, Uniones 
Temporales o cualquier otra forma de aSOCIaCIón, y Los Integrantes de los Consorcios, Uniones Temporales o cualqUier otra 

sus I I 

I proponente NO deberá reportar antecedentes disclpllnarios en la GENERAL DE LA 
la Ley 734 de 2002. Esta situación seré verificada por el DEPARTAMENTO DE SOllVAR Igual requisito cumplir 1) El 

representante legal de las personas jurldlcas, 2) El representante de tos Consorcios. Uniones Temporales o cualquier otra forma de 
asociación, y 3) Los Integrantes de los Consorcios, Unlones 1 o cualquier otra forma de asociación '1 sus representantes 

IDENTIFICACiÓN REPRESENTANTE LEGAL 

i de la I 
DE COLOMBIA como infractor de la Ley 1801 de Código Policla y Convivencia Esta situación será 

venficada por el OEPARTAMENTO OE BOLIVAR. Igual requisito deber¡~ 1) El representante legal de las personas 
jurldlcas, 2) El de los Consorcios, Uniones Temporales o cu,"aul.""," forma de asOCiaCIón. Los integrantes de 

I 

RESUMEN: EL PROPONENTE LINAJE REAL MANOS QUE ALCANZAN, NO LOS REQUISITOS INDICADOS EN LA 
EVALUACION JURIDICA PRELIMINAR y POR TANTO NO CUMPLE CON LOS ASPECTOS DE HABILlTACION J URIDICOS EXIGIDOS EN EL 

PLIEGO DE 

Que dentro del termino establecido como de traslado de informe de evaluación de ofertas, el 
cual tuvo lugar hasta el dla 7 de mayo de 2019, se presentaron las solicitudes, aclaraciones y 
observaciones que a continuación se indica, asl como la correspond iente respuesta otorgada 
por la entidad, todo lo cual fue debidamente publicado a través del portal 
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RESPUESTA DE LA ENTIDAD 

De manera respetuosa se realizan las siguientes aclaraciones al observante: 

La Gobernación de Bolívar- Secretaría de Planeación cumplidora de las disposiciones legales 
que rigen la materia y de los lineamientos emitidos por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública- Colombia Compra Eficiente dispuso en el Pliego de Condiciones del presente proceso 
- norma rector del mism06 - el procedimiento que proponentes e interesados deblan agotar 
para la obtención de las copias de los documentos del proceso y propuestas presentadas 
dentro de la convocatoria publica, disposición que no ha variado desde la publicación del 
proyecto de pliego de condiciones. por lo cual es dable entender que el proponente conocía del 
mismo. no obstante lo anterior a continuación el numeral 1.11 .. del pliego de condiciones como 
soporte de lo dicho: 

1. 11. EXPEDICIÓ N DE COl"' AS RELATIVA' Al. PROCESO 

Pón ~;t1lUlr I;J eJ.Pe(l)t1M oe CClpIiJ5 rel.luv.J5 al P!tIOeso oe 5ele<:CIÓII el pnx:e<lmIeIlIIO es el 
sigulente 

.1 ) Debe;)Uf~ a ~ OfICIH.t. DE REGISTRO !le la C08ERNACtoH DE I OU VAR p.lfiJ 

cancetaf el Y.IIOr oe lotS (l;l9la1 que .,.-01 el aso óe su sokmHI COITKpOrIOe a __ "'_. 
con un yakJr IA'WlrIO oe $100 pata un ~ a pagar t)e S __ _ 

tl t Drlgi'Je a la O_REc e ION ADMINISTRATIVA DE A,"OYO Lo o lsTICO oe la 
OOBERNAC IÓN DE BOU VAR con el retlbo oe ~ De 1.11 CDpQS l(IfialadU So!ICIIat la 
at.tonzacl6n que pata el eledO emlle ~ mllmil ~ 

e) lo.o.I;j¡( a la SECREUm A DE PLANEACION !te la GOBERNACIÓN DE BO U VAR con 
la lJUkII'lLlClbn emlbOil por la DIRECCIÓN ADMINISlltATIVA DE "'POYO LOOiSTlCO p.TolI 

ptOCftIef a SIKIII' liU: copas ~IVH 

NOTA: Oomnle el proceso ()t evelU8CJOn lBs propuestos 8Sl8f0ll boto custodio del ComIté 

E"""""'" 
6 "El pliego de cond iciones se trata de un acto jurfdico prenegocial con carácter vinculante y obliga torio para los partfcipes del 
proceso de licitación" Sentencia Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo. Sección Tercera. c. P.: Daniel Suárcz 
J Icmández Rud, 12344 "el pliego se erige en uno de los conjuntos nonnativos que re ina los procesos contractuales de l Estado y 
"constituyen un todo lógico y sistemático confonnado por reglas objetivas definidas a partir del objeto de l proyecto consolidado 
por la administración y de las necesidades reales de la comunidad" , Sentencia Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso 
Admin istrat ivo. Auto del 25 dejunio de 20 14. Exp.: 49.299 



e 
'-/ 

BOÚVAR sI AVANZA 

RESOLUCiÓN No. _--,----:4~-:-:5::-:-:-:::-0::_::_~ ___ c 
t GOelIRHO 01' ItU4Jl,.T"OOS o 9 MAYO 2019 

"Por medio de la cual se declara desierto el proceso de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. CMA­
SP-001-2018 

Aunado a lo antes manifestado, resulta menester recordarle al observante que existen 
numerosas indicaciones, tanto en el pliego de condiciones, como en los documentos previos 
que lo conforman, relativas a la posibilidad que existe en todo momento -salvo durante el 
proceso de evaluación, y únicamente sobre las propuestas presentadas- de consultar 
físicamente el expediente de la convocatoria, los documentos allegados, las observaciones 
presentadas, las propuestas y en fin la totalidad de elementos que lo conforman, en las 
Oficinas de la SECRETARIA DE PLANEAC/ÓN del DEPARTAMENTO DE BoLfvAR ubicada 
en el CAD Departamental, Piso 6°, Carretera Troncal de Occidente, Vla Cartagena - Turbaco 
Km. 3°, en el en el horario comprendido desde las 7:00 hasta las 12:00 horas y desde las 13:00 
hasta las 15:00 horas. 

Dicho lo anterior queda sin soporte la afirmación realizada en su comunicación, en el siguiente 
sentido: "la entidad ha transgredido nuestro derecho, al no facilitar la propuesta de nuestra 
competencia dentro concurso de méritos, violando el Principio de Transparencia donde el 
adopten dentro del proceso de contratación" (SIC). Toda vez que dentro de la carga 
estructuradora es posible entender que se encuentra el conocimiento de la totalidad de las 
disposiciones del pliego de condiciones. 

Teniendo en cuenta lo anterior y que no le asiste razón a lo alegado en sus comunicaciones, 
respetuosamente le sugerimos atender el procedimiento dispuesto en el Pliego de Condiciones 
para la obtención de las copias solicitadas o dirigirse a la dirección señalada y en el horario 
previsto. 

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL INFORME DE EVALUACiÓN 

OBSERVANTE 
VISiÓN & PROYECTOS 
OBSERVACiÓN #1 

1. Evaluación JurialCa ladjuntamos al final ptanlas de pogo soporte aportes para riscale. 
cOfTespondientes a k>s seis últimos meses). No está de más señaklr que el prtego de 
conáciones estob~ como requisito pora los empresas "Se acreci1aró con lo 
certificación de paz V salva cOlTespondiente a los se~ /06) mese, anteriores a la fecho de 
cierre del presente procesa de selección. expedida poi' el Reviso< Fiscal . cuando éste exista 
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el Representante lega l. cuando de 
conformidad con la ley no requiera Revi:sot Fis:ca l:' Ya q ue las planillas como tal son 
requeridas para petlOnos naturales. Sin embargo. se debe dar pOt cumplido el 
requerimiento. 

RESPUESTA DE LA ENTIDAD 

De manera respetuosa se realizan las siguientes aclaraciones al proponente 
La Gobernación de Bollvar- Secretaria de Planeación cumplidora de las disposiciones legales 
que rigen la materia, dispuso en el Pliego de Condiciones del presente proceso - norma rectora 

ism07, especificarnente en su numeral 2. 1. 7., los requisitos para que los proponentes en 

7 "EI pliego de condiciones se trata de un acto jurídico prcnegocial con carácter vinculante y obligatorio para los panicipes del 
proceso de licitación" Sentencia Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Sección Tercera. C.P.: Daniel Suárez 
I-Iemándcz RAD. 12344 
"c1 pliego se erige en uno de los conjuntos normativos que reina los procesos contractuales del Estado y "constitllyenun lodo 
lógico y sistemático conformado por reglas objetivas definidas a partir del objeto del proyecto consolidado por la 
administración y de las necesidades reales de /0 comunidad ", Sentencia Consejo de Estado, So/a de /0 COfllencioso 
Administrativo. Auto del 15 dejwúo de 10/4. Exp.: 49.199 
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sus diversas condiciones acreditacen encontrarse al dia en sus obligaciones frente al Sistema 
de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 
de la Ley 1150 de 2007 y el inciso 4° del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 
El legislador del año 2007, fue muy enfático en advertir la responsabilidad que se tiene al eludir 
la responsabilidad frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, y además por 
todo el andamiaje frente al mismo, cuando el legislador del año 2011 lo trajo lo incorporó en la 
Ley 1474 de 2011 , catalogó como falta grave cuando las entidades del Estado se sustraigan de 
realizar las verificaciones que correspondan. 
Frente al caso que nos ocupa- Persona Jurídica con Personal a Cargo - , el Pliego de 
Condiciones dispuesto: 

2.1.7., OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES (ANEXO No. 05, FORMATO CERTIFICACiÓN APORTES A SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES) 

( ... ) 

Persona Jurid ica con Personal a Cargo: Se acreditará con la certificación de paz y salvo 
correspondiente a los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección, expedida por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o por el Representante Legal , cuando de conformidad con la Ley no 
requiera Revisor Fiscal. 

El Representante Legal deberá indicar su tipo de vinculación a la Persona Juridica. y debe 
aportar las plan illas de pago de los aportes de los últimos seis (6) meses, contados a partir 
del mes anterior a la fecha de Cierre, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar 
dichos pagos. 

En el caso de tener empleados a cargo, deberá aportar además las planillas de pago de los 
aportes de los últimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de 
Cierre, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos." (Negrillas y 
subrayas fuera del texto) 

Se tiene entonces que el proponente -Persona Jurldica con Personal a Cargo- acreditar de 
manera general 3 elementos: (i) Certificación de paz y salvo; (ii) vinculación del Representante 
Legal y planillas de pago, estas ultimas dependiendO de su obligación legal- ; (iii) planillas de 
pago del personal a cargo de la persona jurídica. 

De acuerdo con lo anterior y luego de analizar los documentos de subsanación aportados por el 
proponente VISION & PROYECTOS L TDA., es dable afirmar que el mismo no cumple con lo 
requerido, si bien el adjuntó las planillas integradas de auto-liquidación de aportes desde 
noviembre de 201 8 hasta marzo de 2019 de la empresa VISiÓN PROYECTOS LTDA. , con lo 
cual se entiende subsanado el primer aspecto del numeral, 2.1. 7, relacionado con PERSONA 
JURIDICA CON PERSONAL A CARGO, en lo atinente al tipo de vinculación del representante 
legal a la empresa, así como sus planillas de pago, el proponente guardó silencio y no 
acreditó documento alguno que subsanara este aspecto. 
Teniendo en cuenta lo anterior y que no le asiste razón a lo alegado y se conCluye que no 
cumple el requisito contenido en el numeral 2. 1. 7., del pliego de condiciones. 

OBSERVANTE 
VISiÓN & PROYECTOS 
OB VACIÓN #2 
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2. Evaluación lécnica: 

• Coordinador I Cesar Augusto Moñño Tibocha 

Una vez revisada la evaluación preiminar podemos observar que nuestro proresional presentado 
pora coordinad", N"1 e5 calificado como no cumple en razón a que el comite evaluador 
establece que na cumple con la experiencia . Es oPOtlvno aclaror que denlro de la experiencia 
especil\ca relacionada. fue ptesenlada la que se acredija como CONSULTOR de la empresa OllA 
PRIME. lo que frenle a los requerimienlO$ del pliego de condiciones CUMPLE y se aju.1a a 
alcance. con lo es1ab/ecido como rJirectoro cooroilcdor en razón a que dentro de sus 
funciones como CONSULTOR se encuenlra: 

Lo s;:oordin~ión e im~tementos;:ión de estrot~Kls :i, ~gQnostico o los diferente~ 0.o:i,ectos cOtnO 
........ se puede apreciar subrayado en lo certificación aportada 

Expuesto lo anterior soicífomos HABILITAR nuestra oferto por Jos argumentos presentados. ya 
que la misma no puede ser ¡nhabfl 1ada por criterios subfetivos o por interpretaciones 
particulares de los evaluadores. ITlIentras #OS contenidos del pliego se cumplon. Adicionalmente 
es de Imposible cumplimiento el pretenderexigir'qlJe Ioscemficociones se ajusten exactamente 
o los términos y expresiones es1ablecidas en el pfego respecto de cn'ferios de amplio 
interpretación en razón o Que como se demuestro algunos términos son sinónimos de los 
planteadas en el púego o dentro de las funciones de 105 certificaciones anteriormente 
reJocionodas. pero cuya interpretación y alcance es eJ mismo y se encuentro descrito y 
contenido lo Que requiere la entidad. 

lo establecido en el numerol 15 del a1ícu/o 25 de /o ley 80 de 1993. pueslo que /o causo 
exduyente debe ser razonable. esenciat y proporcionada. todo vez Que no len dría ;usJifrcoción 
exclu;, una ~ro~uesJo !lO< una ;nJerl2!etoc;ón que no tengo inddencia alguno en /o 
contratación. 

En la certil\cación presentado como GERENTE ENCARGADO de la coope.aliva CONCORDE. 
CUMPlE con k:> requeridO como directo( o coordinador pues dentro de sus funciones como 
GERENTE ENCARGADO se encuenlra: 

La diecS;:!2Q de mes10ción de servidos lo que se descñbe en dire~ción Q lo. mo~ectos 
{o~rociºn~s} gue maneia lo cooperotivo. que se ajusta o k> esfobecido en el pfiego de 
condicionei 

RESPUESTA DE L A ENTIDAD 

De manera respetuosa se realizan las siguientes aclaraciones al proponente, 

La Gobernación de Bol/var- SecretarIa de Planeación cumplidora de las disposiciones legales 
que rigen la materia y de los criterios orientadores desarrollados por Colombia Compra 
Eficiente, dispuso en el Pliego de Condiciones del presente proceso - norma rectora del 
mismo8, el siguiente perfil para el profesional COORDINADOR 1: 

8 uEI pliego de condiciones se /rata de UI1 acto jurídico prenegocial con carácter vinculante y obligatorio para los partiCIpes del 
.. proceso de licitación" Sentencia Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Sección Tercera C.P.: DANIEL 

SUÁREZ HERNÁNDEZ RAD. 12344 
hel pliego se erige en uno de los cOly'lJnlOS I/ormativos que reina los procesos comracltlales del Estado y ··constituyen un todo 
lógico y sistemático conformado por reglas objelivas definidas a par/ir del objeto del proyecto consolidado por la 
administración y de las necesidades reales de la comunidad". Sentencia Consejo de Estado, Sala de lo Conlencioso 
Administrativo. Auto del 25 de junio de 2014. Exp. : 49.299 
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El pliego de condiciones estableció como requisitos de experiencia especifica para el 
PROFESIONAL antes mencionado, considerando el resultado de los análisis y estudios previos 
de la necesidad a satisfacer: Experiencia específica como DIRECTOR O COORDINADOR DE 
PROYECTOS máximo tres (3) Contratos cuyo objeto sea o incluya dentro de su alcance o esté 
relacionado con el objeto a contratar, acreditado en su conjunto incluyan la siguiente actividad: 
- Asesor/as y diagnostico en entidades públicas y/o privadas. 

El proponente en sus documentos de subsanación se mantiene en las certificaciones aportadas 
con la propuesta, en las cuales no se acredita la experiencia especifica del profesional como 
DIRECTOR O COORDINADOR DE PROYECTOS, sino como CONSULTOR y GERENTE 
ENCARGADO con lo cual no llena lo solicitado por la entidad. 
Al respecto ha manifestado el H. Consejo de Estado: 

"( .. .) En la etapa precontractual es evidente que el deber de planeación y la sujeción al 
contenido del pliego de condiciones hace nugatoria toda posibilidad de discrecionalidad 
por parte de la administración (. . .) '9, en tal sentido, donde el Pliego es claro, no es dable 
la interpretación sino su aplicación estricta. 

Teniendo en cuenta lo anterior y que no le asiste razón a lo alegado, se concluye que no 
cumple el requisito contenido en el numeral 2.3.2., del pliego de condiciones. 

OBSERVANTE 
VIS iÓN & PROYECTOS 
OBSERVACiÓN #3 

UfIo ve!~ la .vClluoc16n ~ DOOetnoJ obMln'or que ",,*trQ profesional ~ 

poro C:OOdlolOdOO N"2.' ev<a.ooda como noCl.mClleen ~ Q que 105 ~es ~ ~ 
no C\ImDIo el \itIAr:) de PGlIQll'OOO ~ paro lo euoI r>W re1eM'106 al pIItgo o. c:0f'IdI0:i0I'!ef 

Con titu lo de 
posgrado (Nivel 
especIalizacIón) en 
Planeaclón, Gestión 
Publica y areas 

es. 

NuetlrO PIOI'esIonaIliene ~ MAGtSTEl lequ'tolenkl o un pOrtgrocJO) en Eoonon'io de li:JI 'olilc," 
'ubk~ lo QUe ctraro'nente C~ a orem afinen de la ~ Y Gem6n I'UtIIccJ 
Hooe1ICSO la C~I:I en el SNIES del Mr!&k'!rio de e4.ICOOOI'I caaene. KJr'I kIl fM ICDlQodCI de MW 
y dar CIk:once o Iol ~ de ~ en los .... de pOClgrodOI l)OáerI"a eW:Ieroc.:ao lo _,e 

9 Consejo Dc Estado. ala de 10 Contencioso Administrativo, Sección Tercera. Consejero ponente: ENR IQUE GIL BOTERO. 
(20 1) Rad. (25642) 
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~ .. ~ ~I. qu.e /o maetll'ia pre.tenlodo POf lo protOHional .., e ncUWIllO 

dMtro ca. bI~. o Iot c:~, 5e re~ el gte.go. tri ""_1"00 1OfI.QI!na"'Qlin la I9JIenle 
jvflillcoc& de COfÓCIet' legal que no'! pemllmol mtlncJonOf que Paro eIo la enlidod. deoera 
exomnor .. Sirlema Nocional de Información de lo fducod6ro SU'Pe1lOt StES consultonclo la 

rn-iitud6rt de edueod6n ~., el ptOglOn'lO concreto de qve le Ira~ 

Con reuMC10 o la ~ M 10 P'O'~ WI ~,o c.M~ donde 
~ ~o 10 CccafllOOÓl. de proyeclQ& len~eotIla ef';tldDd QUe 

la cert '1.:0 10 Cual M! peo'!"I'OIIe......- ur'KJ J"CIIbtIc:odórI OC! Q I~ , ftIl¡OOOSI 
~kI do> la ~ '1'0 gNWt\~ ., que ~ la ~l4lOi:doo te 
~c;onla er,tiOa.1QUe cerh"k:o o lo DI"OI'e1lOfIaI 

Corroo ~o POr el cvoI U! ~Io lo i'II~ de lo P'O't!SC)nGI con ~Ia 
a la COClfQ.llOCoÓI , ~ ~'IX 

AsÍfos CO$05, Quedo CIoromente es'a~Jdo el cumpimeento de nuesfra orerta y de los perNes 
profesionales acreditados por /o Que reiteramos /o sofc,tud de ev~uocon como CUMPLE en 
esfos aspectos. 

RESPUESTA DE LA ENTIDAD 

De manera respetuosa se realizan las siguientes aclaraciones al proponente, 

La Gobemación de Boflvar- Secretaría de Planeación cumplidora de las disposiciones legales 
que rigen la materia y de los criterios orientadores desarrollados por Colombia Compra 
Eficiente, dispuso en el Pliego de Condiciones del presente proceso - norma rectora del 
mismo'o, el siguiente perfil para el profesional COORDINADOR 2: 

t __ .. 
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Se reitera al proponente que el pliego de condiciones estableció como requisitos de formación 
académica para el PROFESIONAL que se ofer/ara en el cargo lo siguiente: Título profesional 
en pofi/ología, o Gobierno y Relaciones Intemacionales o Ciencia Política y Gobierno o 
Profesional en Relaciones y Estudios políticos. ( .. .) CON TíTULO DE POSGRADO (NIVEL 
ESPECIALIZACiÓN) en Planeación, Gestión Pública y áreas afines. El proponente centra su 
obseNación en la afinidad del posgrado del profesional, empero la calificación de NO CUMPLE 
es otorgada en tratándose del nivel académico del profesional, puesto que el pliego requiere 

c/ficamente ESPECIALIZACIÓN, no pudiendo ser reemplazado por una MA ES TRfA, 

10 •• El pliego de condiciones se trata de 1m aclo juridico prenegocial con carácter vinculante y oblig%rio para los partícipes del 
... proceso de licitación " Sentencia Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. ecci6n Tercera. C.P.: Daniel 

Suárez Hemández RAD. 12344 
"eI pliego se erige en uno de los conjuntos normativos que reina los procesos contractuales del Estado y "colIslitllyellllll todo 
lógico y sistemático conformado por reglas objetivas definidas a partir del objeto del proyecto consolidado por la 
administración y de las necesidades reales de la comunidad" , Sentencia Consejo de Estado. Sa/a de lo COlllencioso 
Administrativo. Auto del 25 dejllnio de lO J.l. Exp. : -19.199 



- "­...-...... 11'"" , 
BOUVAR ~ AVANZA 

GOIUUHO or .BULTADOS 

RESOLUCiÓN No. 45 O o 9 ~AYO 2019 
"Por medio de la cual se declara desierto el proce-s-o-d'""e-C=-O=N-=C"'U"'R'"'S"'O=--=O-::E:-M=ÉRITOS ABIERTO No. CMA­

SP-001-2018 

entendiendo que esa posibilidad no fue contemplada por el pliego y aceptarlo resulta en 
detrimento de la aplicación estricta de sus parámetros. 

El proponente en sus documentos de subsanación se mantiene en la indicación del profesional 
CLARA CAROLINA JIM~NEZ GONZALEZ quien no acredita TITULO DE POSGRADO (NIVEL 
ESPECIALIZACiÓN) en Planeación, Gestión Pública y áreas afines. 

Al respecto ha manifestado el H. Consejo de Estado: 

"(. . .) En la etapa precontractual es evidente que el deber de planeación y la sujeción al 
contenido del pliego de condiciones hace nugatoria toda posibilidad de discrecionalidad 
por parte de la administración ( .. .) ''', en tal sentido, donde el Pliego es claro, no es 
dable la interpretación sino su aplicación estricta. 

Teniendo en cuenta lo anterior y que no le asiste razón a lo alegado, se concluye que no 
cumple el requisito contenido en el numeral 2.3.2., del pliego de condiciones. 

Que conforme a los resultados obtenidos en el informe de evaluación final y en 
atención al cronograma de actividades y demás disposiciones del Pliego de 
condiciones se procedió con la determinación del consolidado de evaluaciones asi: 

VIStON & PROYECTOS L TOA. 

FUNDACIQN LINAJE REAL 
MANOS QUE ALCANZAN 

NO CUMPLE 

NO CUMPLE 

NO CUMPLE CUMPLE NO HABILITADO 

NO CUMPLE CUMPLE NO HABILITADO 

Que el Pliego de condiciones en su Capitulo 111 , estableció que "Las Ofertas que 
cumplan con los requisitos habilitantes de verificación, pasarán a la etapa de 
ponderación, conforme a los siguientes criterios:" 

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO 

EOUIPO DE TRABAJO 890 
TRABAJADORES EN CONDICION DE 10 DISCAPACIDAD 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 

TOTAL 1000 

Que entendiendo que ninguna de las ofertas cumplió con los requisitos habilitantes de 
verificación , es decir que no hubo proponentes habilitados, no resultó posible pasar a la 
etapa de ponderación. 

Que de acuerdo con lo manifestado en el acápite anterior, no se realizó la convocatoria 
a la Diligencia de Apertura de Sobre Económico, pues no existía oferente calificado en 
pr." ~r lugar de elegibilidad. 

Que resulta menester atender a lo dispuesto en el literal a) , del numeral 1.36., del 
pliego de condiciones el cual se cita a continuación : 

11 Consejo De Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Sección Tercera. Consejero ponente: ENRIQUE GIL BOTERO. 
(20 13) R.d . (25642) 
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1.32. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN La 
declaratoria de desierta del Proceso de Selección, únicamente procederá por motivos o 
causas que impidan la escogencia objetiva del Contratista (Ley 80 de 1993, articulo 25, 
numeral 18). 

El DEPARTAMENTO DE BoLlvAR declarara desierto el presente proceso al 
vencimiento del plazo previsto para adjudicar cuando: 

al Ninguno de los Proponentes acredite el cumplimiento de los reguisitos 
indicados en el presente Pliego. 
b) No se presente Propuesta alguna. 
c) Se presente cualquier otra causa que impida la selección objetiva. 

La declaratoria de desierta del proceso se hará mediante acto motivado, el cual se 
notificará y comunicará a todos los Proponentes. 

La decisión de adjudicar o declarar desierto el proceso se hará por medio de acto 
administrativo motivado, previa recomendación del comité asesor y evaluador, y 
respecto al cual procede el recurso de reposición. 

Una vez analizados los estudios juridico, financiero, de capacidad organizacional, técnicos, de 
experiencia y del equipo mínimo de profesionales ofertados, es decir estudiados los factores de 
evaluación contenidos en los Pliegos de Condiciones y en consideración a los fines de la 
contratación , el Comité Evaluador'2 recomendó a la SECRETARIA DE PLANEACIÓN 
DEPARTAMENTAL, declarar desierto el proceso de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 
No. CMA-SP-001-2018 cuyo objeto es: "SELECCIONAR AL CONSULTOR QUE REALICE EL 
DIAGNÓSTICO INTEGRAL SOBRE LA SITUACiÓN DE EMPLEABILlDAD EN EL 
DEPARTAMENTO DE BOLivAR, QUE SUSTENTE LA POSTERIOR FORMULACiÓN DE 
UNA POLlTicA PÚBLICA DE EMPLEO DECENTE PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO 
DEL DEPARTAMENTO", por las razones expuestas con suficiencia en la parte motiva del 
presente acto administrativa y en el acta de la audiencia de adjudicación y/o declaratoria de 
desierta mencionada. 

LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN DEPARTAMENTAL acatando la recomendación del 
Comité Evaluador, y en uso de las atribuciones legales, 

RESUELVE 

PRIMERO: Declarar desierto el proceso de CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. 
CMA-SP-001-2018 que tiene como objeto contratar la "SELECCIONAR AL CONSULTOR 
QUE REALICE EL DIAGNÓSTICO INTEGRAL SOBRE LA SITUACiÓN DE EMPLEABILlDAD 
EN EL DEPARTAMENTO DE BOLivAR, QUE SUSTENTE LA POSTERIOR FORMULACiÓN 
DE UNA POLlTicA PÚBLICA DE EMPLEO DECENTE PARA EL DESARROLLO 
ECONÓMICO DEL DEPARTAMENTO", por las razones expuestas en la parte 
considerativa del presente acto administrativo. 

SEGUNDO: Publiquese el presente acto administrativo en el Portal Único de 
tratación www.colombiacompra .gov.co 

TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedición , y contra el 
procede el recurso de reposición , conforme a lo previsto en el articulo 74 y siguientes 
del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y el 
artículo 77 de la Ley 80 de 1993. 

12 Conforme a senlenda CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMIN ISTRATIVO SECCiÓN TERCERA SUBSECC' óN e 
CONSEJERO PONENTE: JAIM E ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA Bogotlt D.C. veintiséis (26) de noviembre de dos mil quince (2015). 
Radlcacl6n m'lmero: 850012331000201100109 01 (51376) 
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CUARTO: La presente resolución se entiende notificada conforme a lo establecido en 
el artículo 67 numeral 2° de la Ley 1437 de 2011 , en estrados. 

o 9 MAYO 2019 
SE 
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