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PROCESO CONTRATACION DIRECTA
EBNVENID DE ASOCIACION PARA ANAR ESFUERZOS PARA LA REALIZAGIN DE UNA JORNADA OF ACTIVIDADES PARA EL MEJORAMIENTD OE LAS
COMPETENEIAS LABDRALES Y COMPORTAMENTALES, NIVELES DE SATISFACCION Y PRODUCTHVIDAD DE LES FUNCIDNARIGS DE LA SECRETARIA DE
EDUCALION DE BOLIVAR, EN EL MARCE DEL PROGRAMA DE BIENESTAR, CAPACITAGION E INCENTIVES DE LA SECRETARIA DF EDLICACIGN
DEFARTAMENTAL

Oue quienes prestan servigios persanales remuneradns, con vinculacian legal y reglamentaria, en los organismos y entidades
de la administracién poblica, confarman la funcidn poblica, en desarrolls de sus funciones y en &l cumplimients de sus
diferzntes cometidos. la funcion pablica asegurard |a atencidn y satisfancidn de [os intereses generales de fa comunidad.
Oue de acuerdn con lo previsto en la Constitucitn Politica y la ley, hacen parte de la funcién piblica los siguientes empleos
publicos: a) Empless publicas de carrera; b) Empleas pablicos de libre nombramienta y remocidn; c) Empleos de perfodo fijo;
d) Empleos temporales.

Hue el Deereto 1567 d 1998 regula el Sistema Nacional de Capacitacidn y &l Sistema de Estfmulos, [ns programas de Bienestar
sucial y los Programas de Incentivos.

(e ef Decreto I567 de 1598 define los programas de Bienestar Sogial como: * Brocesas JErmanentes arientadss a crear,
manterier y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrally intagral del empleads, & mejoramiants de su nivel de vids
y &l de su femila: asf mismo deben permitir elevar los niveles de satisfacciin, eficacis, efiencis, efectividad & identifeaniin
del smpleady con &l servicio de fs entidad en fs cual laboral”

Bue acorde con o anterior, el programa de Bienestar Social es ] conjuntn organizado de acciones, astividades, servicios y
beneficios, articulados gerencialmente para garantizar el Ingro de los ohjetivos de la entidad, los cuales han sido
determinados en funcidn de las necesidades y caracterfsticas de los beneficiarios, en &l mareo de la misidn y la visidn
institucionales y las politicas de gestidn del Recursa Humann.

fue a su vez, el Decreto 1567 de 1998, establecid que, para el disefio y la ejecucidn de los programas de biznestar social las
entidades deberan seguir el procese de gestitn que se describe a continuacitn: Estudio de las necesidades de los empleados
y de sus familias, con el fin de establecer prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdo son los lineamientos sefialadas
en [as estrategias de desarrallo institucional y en las politicas del Bobierno Nacional Disefo de programas y proyectos para
atender las necesidades detectadas, que tengan amplia cobertura institusional y gue incluyan recursos internos e
interinstitucionales disponibles; Ejecucitn de programas en forma directa o mediante contratacisn con pErsonas naturales o
juridicas, o a través de los organismos encargados de la prateccidn, la sequridad social y los servicins sociales, segin seala
necesidad o la problematica a resolver. Evaluacidn y sequimiento a los programas adefantados, para verificar la eficacia de
Ins mismos y decidie sobre su madificacidn o continuidad.

ue &l articuln 2.2.10.] del Decreto 1083 de 20015 sefala que las entidades deberdn organizar programas de estimulos ean el
fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementardn a través de
programas de bienestar social,

Uue teniendo en cuenta que todas las entidades deben de realizar a sus funcionarios capacitaciones y actividades de
bienestar que redunde en mejorar las competencias y mejorar la calidad de vida de los funcionarios y sus famitia y que las
competencias laborales son un elemento fundamental para el buen desempefio de la tarea y la motivacitn en la realizacidn
del trabajn, pues de estas depende que las organizaciones alcancen los resultados que se han propuesto, y deben estar
presentes cuando se planeen las necesidades cualitativas de personal y que [a capacitacidn de los empleados piblicos debe
dar respuesta a necesidades institucionales.

Oue ef Proyecto de Inversion denominadn Fortalecimiento al Frograma de Bienestar, capacitacidn e incentivos de la
Secretaria de Educasitn del Departamento de Bolivar” fue presentadg par la Secretaria de Educaritn Departamental al Banca
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PROCESD CONTRATACION DIRECTA
CONVENID DE ASOCIACIIN PARA ANAR ESFUERZOS PARA LA REALIZAGIGN DE UNA JORNADA DE ACTIVIDADES PARA EL MEJORAMIENTH DE LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES, NIVELES DE SATISFACCIGN Y PRODUCEIVIDAD DE LOS FUNCIDNARIDS DF LA SECRETARIA DE
EDUCATICN DE BOLIVAR. EN EL MARCD DEL RROGRAMA DE RIENESTAR, CAPAGTARIGN E INGENTIVOS DE LA SECRETARIA DE EDLCACIAN
DEPARTAMENTAL

de Programas y Proyestos Departamental y se encuentra registrado can el cadigo ZOI9ISOA0TI74, el cual permite el
cumplimiente y logro de las estrategias, objstivos, programas y metas del subprograma de inversién: Plan de Biensstar
Laboral Sedbulivar.

lue ef objativo general del precitadn proyecto de inversitn sefala que su Propésito es Aumentar las oportunidades de
mejoramiento de las competencias lahorales y comportamentales, niveles de satisfaccidn y productividad de los funcianarios
de [a Secrataria de Educacidn de Balivar.

Que entre los objstivos espectfices del proyectn de inversidn antes mencionado se encuentra Incrementar | cobertura dal
Plan de Bienestar, capacitacicn e incentivas dirigidos a los funcionarins de [a Secretaria de Educacin de Balivar v establecer
alianzas estratégicas can entidades conperantes que faciliten la ejecucidn del Plan de Bienestar, Capacitacitn e incentivos
para los funcionarios de la Secretaria de Fducacidn de Bolfvar.

Uue de acuerdo con el Decretn 752 de (984, los programas de bienestar social se adelantaran con |a Promatora de Vacaciones
y Recreacidn Social, PROSOCIAL ef Instituta Colombiana de la Juventud y el Oeporte, COLDEPORTES; &l Instituta Colombiana
de Cuttura, COLCULTURA: el Club de Empleados Oficiales: las entidades oiciales de sequridad y previsidn social y /s cgizs de
compensacion familfir, a fin de aprovechar sus servizios y evitar erogaciones adicionales.

Oue por su parte |a Ley 2! de 1382 sefiala que las Cajas de Lompensaridn Familiar son personas jurfdicas de derecho privado
sin &nimao de lucro.

Por | anterior. se debe aplicar lo sefialado por la Ley 438 de 1998, donde se establece que las Entidades Estatales pueden
asociarse con personas jurfdicas particulares a través de un convenin de asociacidn para el desarrollo de actividades
relacionadas con las funciones que la Ley les ha asignado. Estos canverins deben celebrarse de conformidad con lo previsto
en &l articulo 355 de la Constitucidn Polttiza,

La reglamentacidn de este tipn de convenios se encuentra en el articulo 50 del Decreto 092 de 2017, y se celebran para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales.

El presente convenio se regird en la que corresponde por las normas del derecha civil, Ia Constituziin Politica de Dolombia,

la Ley 453 de {898, y en In pertinente y vigente de los Decretos 1072 de 2015 y 092 de 2017 y fas clausulas que pacten las
partes.

DETERMINAGION DEL ORJETD DEL CONVENID )

Ef nbjete del presente convenin de asaciacitn es aunar esfuerzos para la planeacidn, desarrolln, evaluacitn y ejecucin del
programa para la Atencidn Integral a la Nifez, que adelantara la Caja de Compensaidn Familiar de Cartagena y Bolfvar
Eomfamilar con el fin de contribuir al aino de esfuerzos para la realizacidn de una jornada de actividades para el
mejoramiento de las competencias lahorales y compartamentales. niveles de satisfaccidn y productividad de los funcionarios

de [2 secretaria de educacidn de balivar, en el marca del programa de bienestar, capacitacidn & incentivos de |a secretarfa
de educacidn departamental,

PRESUPUESTD Y FORMA DE PAGD
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S BOLIWVAR S{ AVAMZS, — —gEse Decretos 70 y 07 de 2018
A MR [ PR RO 778, D s

PROCESD GONTRATACION DIRECTA

CONVENID DE ASHCIACIEN PARA AUNAR ESFUERZOS FARA LA REALIZACION OE LNA JORNADA DE ACTIVEDADES PARA EL MEJGRAMIENTD DE LAS
GOMPETENCIAS LABDRALES Y COMPORTAMENTALES, MIVELES DE SATISFACLION Y PRODUCTIVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SEERETARIA DF
EDUCACION DE BOLIVAR, EN EL. MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR, CAPACITACAZN E INCENTIVOS DE LA SECRETAREA DF EDLICACIGN
DEPARTAMENTAL

Los documentos del procesn podrén ser consultados en la Secretarfa de Fducacion de Bolivar, 42 pisa CAD de [a Gobernacidn
de Bolivar, o en el SECAP.

RESUELVE

ARTIGHLI PRIMERD: Justifiyuese la adopeidn de modalidad de cantratacion directa establecida en la Ley 489 de 1398, toda
vez que [a entidad COMFAMILIAR, posee la idoreidad, y sus fines san referidos a las actividades propias de este canvenin,
aunado af cumplimiento del principio de economfa en lo referente al aporte realizado para la ejecucidn del misma.

ARTICULD SEGUNDD: I Distrito destin para la eantratacidn un Presupueste de La suma de Nueve Millones Cien Mif Pesos
M/ete (§3.100.000) por parte del Departamento, conforme  la parte motiva de est provefdo,

ARTICUILD TERCERD: Los estudios previos y documentos de la presente contratacitn podrén ser consultados en la Secretarfa
de bducacidn Departamental ubicada en el municipic de Turbaco, CAD de la Bobernacidn de Balivar 48 pisa.

ARTICULD CUARTD: Publiguese el presente Acto Administrativa en el portal Gnico de contratacion de [a presidencia de la
repiblica; www.contratos.gov.co

Dado en Turbaca, a los

2 4DICC. 2019

ecretarin de Educacidn de Balfvar
-_—-’;

royecte: Libny Ramos ﬂumeru%/

irector Administrativo y Fiancigro
Estela Payaras
Ul Bienester
Revisd Requisitos formales del documente:
Nelanis Salas Villgas &2
defe Oficina Asesora legal  ~
Erick Castrn
PU
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