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“Por la cual se resuelve un recurso de reposicion

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 6°, numeral 2,3, dispone que es competencia de los departamentos
la de administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con esta misma ley.

Que en virtud de la competencia antes descrita, mediante Resolucién No. 891 del 02 de septiembre de
2019 se reconocid temporalmente la condicion de amenazado al educador CHRISTIAN ZABALETA
MESINO, identificado con cédula de ciudadania numero 73.167.448, en su condicion de docente de aula
de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Benkos Biojo de San Basilio de Palenque, del Municipio
de Mahates—Bolivar, y en consecuencia se le comisiond para que preste sus servicios en la Institucion
Educativa Docente de Turbaco, del Municipio de Turbaco-Bolivar.

Que el motivo fundante de dicha decision esta, como ha quedado expreso en el correspondiente agto
administrativo, en lo establecido en el articulo 2452224. del Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacion, el cual es del siguiente tenor literal.

“Articulo 2.4.5.2.2.2.4. Reconocimiento temporal de amenazado. Presentada la solicitud de proteccion
por parte del educador oficial la autoridad nominadora deberé expedir, dentro de los fres (3) dias habiles
siguientes, el acto administrativo mediante el cual reconozca temporalmente, y por un plazo maximo de
tres (3) meses, la condicion de amenazado, de lo cual deberd informar a la Comisién Nacional del Servicio
Civil. En consecuencia de ello, le otorgara comision de servicios para que desempeifie el cargo en olra
institucion educativa dentro de su jurisdiccién, sin que por este motivo haya lugar a la solucion de
continuidad en la prestacion del servicio.”

Que inconforme con esta decision, mediante correspondencia recibida el 23 de septiembre de 2019, el
sefialado docente presenta mediante apoderado judicial, dentro del término legal, recurso de reposicion

contra dicha Resolucion No. 891 del 02 de septiembre de 2019, pidiendo la revocacion de la misma con el
siguiente fundamento:

“ ..el acto administrativo objeto de este recurso, tiene inconsistencia en su motivacion, la cual
explicare, que para emitir resolucion habria que esperar que la UNIDAD NACIONAL DE

PROTECCION, HICIERA LA EVALUACION DE RIESGO AL DOCENTE CHRISTIAN ZABALETA
MESINO, YA IDENTIFICADO

De lo anterior se colige que es arbitraria esta secretaria al emitir un acto administrativo sin antes
realizar la evaluacion de riesgo por parte de la unidad nacional de proteccion

La comision encargada de mi apoderado en el . E. DOCENTE DE TURBACO DEL MUNICIPIO
DE TURBACO-BOLIVAR...NO LA ACEPTA POR QUE TIENE LA AMENAZA DE MUERTE DE
EL, SU ESPOSA E HIJOS Y ES EL MISMO AREA DE INFLUENCIA DE LAS AMENAZAS POR
PARTE DE GRUPOS AL MARGEN DE LA LEY”

Que este Despacho no comparte la apreciacion esgrimida por el recurrente por lo siguiente:

Revisada la motivacion del acto recurrido se tiene gque la misma se ajusta a la normativa que regula la
situacion de educadores amenazados establecida en el articulo 2.4.5.2.2.2.1. y siguientes del Decreto
1075 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Educacion, pues el articulo 2.4.5.2.2.2 .4, transcrito en
los considerandos, es claro al sefalar que en consecuencia del reconocimiento temporal de
amenazado hecho al educador oficial que presente solicitud de proteccion se le otorgara comision de
servicios para que desempefie el cargo en otra institucion educativa dentro de su jurisdiccion. ..

Igualmente el inciso tercero de este mismo articulo establece que:

“Dentro del plazo de tres (3) meses sefialado en el inciso 1 del presente articulo, la Unidad Nacional
de Proteccion evaluara el nivel de riesgo al cual se encuentra sometido el educador oficial y debera
j:;mumcar a la autoridad nominadora {airfreéultado de su estudio. Si asi no sucediere. la entidad
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nominadora prorrogaré al educador su condicién temporal de amenazado hasta por tres (3) meses
mas. informando a la Comisién Nacional del Servicic Civil de esta medida.”

De lo anterior se colige que la evaluacion del nivel de riesgo que hace la Unidad Nacional de Proteccion
es un acto procedimentalmente posterior al reconocimiento temporal de amenazado y su consecuente
comision de servicios. la cual debe ser en una ubicacién laboral dentro de la jurisdiccion del ente
territorial de que se trate, hasta tanto el resultado del nivel de riesgo no determine otra cosa.

Siendo asi el contenido de la norma aplicable al caso, no le asiste razon al recurrente al decir que es
arbitraria la decision, ni puede validamente decir que no la acepta porque mientras el estudio de nivel
de riesgo no determine otra solucion, la medida de proteccion pertinente de momento es la que se ha
tomado, la cual solo puede ser predicable en destinos laborales al interior del Departamento de Bolivar,
por lo cual se debe entender que la misma se ajusta a derecho y por lo tanto no hay lugar a su
revocacion o modificacion, maxime que la institucion educativa a la cual fue comisionado
temporalmente el educador ZABALETA MESINO esta ubicada al lado de la estacion de policia que
queda en la plaza principal del Municipio de Turbaco, que es el mas cercano a la ciudad de Cartagena
y al barrio donde en ésta reside el docente.

En mérito de lo expuesto
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: No revocar la Resolucion No. 891 del 02 de septiembre de 2019, por la cual se

reconoce provisionalmente la condicion de docente amenazado a un educador y se comisiona para que
preste sus servicios en otro establecimiento educativo

ARTICULO SEGUNDO: Registrese la presente decision en el sistgia de informacion del recurso humano

de la Secretaria de Educacion y en la correspondiente hoja de vida.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2 30CT. 2019

Dado en Turbaco-Bolivar, a los

URBAY PAZ
of de Bolivar

inistrativos
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LUZ PATRICIA-GUERRA ECHENIQUE
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Secretaria de Educacion

Vobo Delanis Salas Vi!legé%a Jefe Oficina Asesora Juridica
Vobo Alexis J. Carrillo Ariasya” P .E. de la Direccién Administrativa de Planta (E)
Vobo Didier Florez Martinez, Profesional Universitario Planta de Personal (E)
Redaccion: Ariel Castilla Alcala/, f Tecnico Operativo
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