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SECRETARIA DE SALUD
RESOLUCION No( ) Z?JULZU17

GOBERNALION DE aOLvAR
Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del programa de
Bienestar Social correspondiente al Segundo (2°) Semestre de la vigencia 2016 a los
funcionarios de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar S ED E, ZONA NCRTE Y
TECNICOS.

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR (E), en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 54 y 67 establece como obligacidn del
Estado y de los empleadores ofrecer a sus trabajadores formacion y habilitacion profesional y
técnica.

Que el 5 de agosto de 1998 fue expedido el Decreto Ley 1567, mediante el cual se crea el Sistema
Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado.

Que el articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece el sistema de estimulos para empleados
publicos, el cual estard conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas,
planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar social e incentivos gue
interactian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar
de los empleados del estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales.

Que el articulo 18 ibidem dispone que a través de los programas de bienestar social y de los
programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el
sistema de estimulos de los empleados.

Que el articulo 69 del Decreto No 1227 de 2005 sefiala que las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz de sus empleados y que estos
se implementaran a través de programas de bienestar social.

Que el articulo 73 del Decreto 1227 de 2005 define “La financiacidon de la educacién formal hara
parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y
remocion y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes
condiciones:

73.1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

73.2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacidn de servicios correspondiente al tftimo afio de
servicio”.

Que e! articulo quinto de la Resolucion 210 de 2006, establece: "Reglamentase la concesion de
auxilios de educativos para los empleados de la Gobernacion del Departamento de Bolivar,
escalafonados en carrera administrativa, los cuales recibiran apoyo para educacién formal ...... ”

Que la Resolucién No 210 del 04 de abril de 2006, expedida por la Gobernacién de Bolivar, en su
articulo décimo primero establece: “Los programas de educacién no formal y de educacién formal
bédsica primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estardn dirigidos a los empleados
publicos cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos.
También se podrdn beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos, de
conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 70 del decreto 1227 de 2005,
modificado por el articulo 1° del decreto 4661 de Diciembre 19 de 2005”.

Que un nimero importante de funcionarios de la Secretaria de Salud solicité el incentivo educativo
para los hijos mayores de 18 afios y menores de 25, argumentando dependencia econdmica al no
poder trabajar por dedicar su tiempo de manera exclusiva a su preparacion y/o formacion
académica, situacién ésta que soportaron mediante certificados de estudios universitarios, asi
como declaracion extra juicio ante notario publico.

En tal sentido, y analizados los argumento de los funcionarios, y realizando un analisis integral

de las normas de cardcter laboral, frente al concepto de grupo familiar y dependencia econdémica
frente a los padres, de los hijos mayores de 18 y menores de 25 afios, se trae a cofayion el Decrettﬁ\
806 de 1998 que en su Articulo 34 establece: %

gCobertura familiar, "El grupo familiar del afiliado cotizante o subsidiado, estara constituido R?f;/
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Por la cual se reconoce y ordenan el pago de capacitaciones e incentivos del programa de
Bienestar Social correspondiente al Segundo (2°) Semestre de la vigencia 2016 a los
funcionarios de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar S E D E, ZONA NORTE Y
TECNICOS.

a) El conyuge;

b) A falta de cényuge la compafiera o compafiero permanente, siempre y cuando la unién sea
superior a dos afios;

¢) Los hijos menores de dieciocho (18) afios que dependen econémicamente del afiliado;

d) Los hijos de cualquier edad si tienen incapacidad permanente y dependen econdmicamente del
afiliado;

e) Los hijos entre los dieciocho (18) y los veinticinco (25) afios, cuando sean estudiantes de tiempo
completo, tal como lo establece el Decreto 1889 de 1994 y dependan econémicamente del
afiliado;....”

Que en reunién del Subcomité del Bienestar social de Capacitacién e incentivos de la Secretaria
de Salud, realizada el dia 04 de mayo de 2017, como consta en el Acta No 002, se comisiond a
los funcionarios de la Subsecretaria Administrativa y Financiara en cabeza de los Doctores
FERNANDO MATUTE TURIZO y CARLOS PEREZ VENECIA - Profesional Universitario Responsable
del Area de Talento Humano de la Secretaria de Salud respectivamente, para que realizaran la
verificacién técnica de los documentos de escolaridad de los empleados y su grupo familiar,
evaluacién del desempefio laboral y vinculo familiar (parentesco).

Que en reunion del dia 22 de mayo de 2017, se revisa el informe técnico de los documentos de
escolaridad de los empleados y su grupo familiar, evaluacidén del desempefio laboral y vinculo
familiar (parentesco), presentado por los Doctores FERNANDO MATUTE TURIZO y CARLOS PEREZ
VENECIA, el cual es aprobado por unanimidad por parte de los miembros del Subcomité de
Bienestar Social de Capacitacion e incentivos de la Secretaria de Salud. Asi mismo, en dicha
reunién del Subcomité se estudid la solicitud de los funcionarios que tienen hijos mayores de 18
y menores de 25 afios que se encuentran adelantando estudios que no les permiten trabajar y
dependen econémicamente de ellos, resolviéndose y atendiendo a una interpretacién integral y
armonica de las normas relativas al concepto de grupo familiar, tenerse por tal a lo consagrado
en el Articulo 34 del Decreto 806 de 1998 antes citado.

Que conforme a lo anterior, los incentivos de capacitacion y estimulos del programa de bienestar
social se otorgaran de conformidad a lo establecido en el numeral 8 del articulo 5° de la Resolucién
210 de abril 04 de 2006 y 693 del 22 de Mayo de 2007 emanada de la Gobernacion de Bolivar, de
la siguiente forma: un (1) Salario Minimo Legal Vigente para los empleados o familiares de estos
que cursen estudios en los niveles primaria; uno y medio (1 %2) SMMVL para los empleados o
familiares de estos que cursan estudios secundarios; Dos y medios (2 2) SMMLV, para los
empleados o familiares de estos que cursen estudios Técnicos, Tecnolégicos o Universitarios; y el
100% del valor de los estudios de posgrado en la modalidad de especializacién para los empleados
que cursen dichos estudios y sus familias. Que el salario minimo legal vigente para el afio 2016,
es la suma de Seiscientos Ochenta y Nueve Mil Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro Pesos M/cte.
($689.454,00) que sirve de base para las liquidaciones de los incentivos que nos ocupan.

Que el valor total de los recursos a pagar por concepto de incentivo educativos asciende a la suma
de CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($56.879.955.00)

Que existen los recursos para cancelar las capacitaciones e incentivos educativos para el segundo
Semestre de 2016 a los empleados Publicos, inscritos en Carrera Administrativa, de Libre
Nombramiento y Remocion y Empleados Oficiales, de la Secretaria de Salud Departamental de
Bolivar (SEDE, ZONA NORTE Y TECNICOS DEL AREA DE LA SALUD) amparados con los Certificado <
de Disponibilidad Presupuestal N° N°385, 387 y 390 de fecha 23 de marzo de 2017 y N° %9696

y 697 de mayo 11 de 2017.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconbézcase y Paguese a los Empleados inscritos en Carrera
;&dministrativa, de Libre Nombramiento y Remocion, Trabajadores Oficiales Y;su correspondiente
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grupo familiar de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar (SEDE, ZONA NORTE Y
TECNICOS DEL AREA DE LA SALUD), y relacionados a continuacién, los valores detallados segin
se muestra en la siguiente tabla por concepto de auxilio educativo, previa acta de aprobacién
por parte de los miembros del Subcomité de Bienestar Social de Capacitacién e incentivos de la
Secretaria de Salud, y que para todos los efectos legales constituye parte integral del presente
acto administrativo:

RELACION OF AUXILICS EDUCATIVOS I SEMESTRE 2018 . SEDE

MMBRECELANCOMRO | oo | CaRD  [vmowwaciow BENERCIARO PARBNTESCO | NVEL SHESTRE Mo |PROMEDIO) g (VALORUNTARO| VALORTOTAL
VERENA BERRARDA POLO GOMEZ 45492 974|PE. Carrera AdB. o0 1 is de la Rosa Polo Hip universitario It Sem. Admdn Emp. 365 | 25 [§ 1723835001 % 172363500
WONCA ALVAREZ MARTNEZ G40 TO  |CameraAm|  Brndone s Avarez Hip Uniwrsirio | 1" Sem.Tec CocnaPrf. | Noapla | 5 | 3 172883500 § 172383500
NOHRA FACIOLNGE PACHECO 64370 | 10 |CarerAdm. | NobvaFacioince Pacheoo | Funcionaria | Uniersirio 7 Sem. Siokga 4301 g5 | 8 17600 5 7283800
ANA LUCIA RERCADO VILLAML 45425762 | Secretario  [Camera Adm. Victor M Torres M Hijo Universitario 16° Nivel de Inglés 80% | 25 [§ 1723635001 172363500
ALCIRA CASTRO CASTRO 30763695 | Prof Espec. | Camera Adm. Dione! VelasquezCastro Hijo Universitario IVSem. Derecho 385 25 |§ 1723635001 172363500

Hij iersitano {19 Créditos Téc. Prof Electrdni 360 25 172363500
XLEVA CASSERES CHAVEZ R100652 | AwAdn. | CameraAdm.|  YessidNawamo Casseres o | Unersiato119Crédos Tec P Eectina ! w1z
Marcelo Navamo Coeres Hipp Universitario VyM Sem, Lic. €. Fisica 351 25 |§ 172363500
EDUARDO PINEDA PINO 73076421 |  Tec.Adm. | Camera Adm. Jorge E. Pineda Sobo Hip Universitario 9° Sem Admon. Empresas 390 | 25 |§ 1723835001 172363500
|GSELA VEGA VERGARA 33282840 |  ProfEspc. | Camera Adm. Carlos Enrique Bello Vega Hipp Universitario 10° Sem Derecho 438 | 25 |§ 172363500( 172363500
FEDCIODE.CGARCIMEIA 45,494,464 [Técn. Adm. CameraAdm. |  Mario Cesar Melambo Garcia Hijp Universitario 3°Sem. Admon. Emp. 383 | 25 | 172363500] 172363500
[SIDORA MELENDEZ URUETA 45468291 | Técn Adm. | Camera Adm. Leoncio daimes Melendez Hipp Universitario 5° Sem. Historia 40 25 |§ 172383500 172363500
i °, Sem. Medici 4 : J23635,00
HERNANDO REYES LOPEZ 9074412 | Tecadm. |Camera i | MaOReyes Ouzo Ho | Unentaro ¥ Sem Wedicna B 2|8 B0
Maria Claudia Reyes Hip Universitario | | Cuatimestre Lic. GestonMarit | 7549 | 25 |$ 172363500
MODESTA MARRUGO MARRUGO 30,761,183 1Prof. Esp. Carera Adm. Jesus MGuardo Mamugo Hijo Tecnologo 6° Sem Adm. Neg. intem. 396 | 25 |§ 1723835001 172353500
&ASLYLLCIAMARTE.O(‘ARCIA 45,464 368 |Prof. Univer. Camera Adm. | Juan Camilo Tomavo Martelo Hip Universitario 5°. Sem. Admon. Emp. 355 25 1§ 172363500] 1.723.63500
CARMEN PEREZ YEPEZ 33339539 |Vécnico Oper  |Carera Adm. Mercela Puello Perez Hija Universitario Diplomado 420 | 25 [§ 1723635001 1.723.63500
WILFRIDO CASTRILLON RIVERA 73124010 |P. Univer Camera Adm. Paula A Castillon Ochoa Hija Universitario 3°. Sem. Derecho 374 | 25 |§ 1723635001 1.723.63500
WILLIS A PEREZ CASTILLA 73557998 {P.Univer Camera Adm, Willis L. PérezPuelle Hip Téenion 3 Sem. Gestion Nav. Y Port 350 25 1§ 172383B00] 172383500
ﬁﬂmﬂc.MEAPALOMNO 45535576 | Técnico Operativo| Carera Adm. HeidyMeza Palomino Funcionaria Universitario 10° Sem. Admon. Emp. 405 | 25 |§ 172363500] 1.72363500
[MLFAMANJAR’HSWMY 33,159.041 [Prof Univ. Carera Adm. Yelitza de La Rosa Hijp Universitario 9 . Derecho 396 25 |§ 1723835000 172363500
TOTAL § MATLI0000| § 3447270000
RELICION DE AOLIOSEDUCATNOS I SEMESTREAO 0% - ONANORTE -
SEM. No PROMEDIO VALOR UNITARIO

NOMBRE DEL FUNCIONARIO | IDENTIFICACION]  CARGO | VINCULACION BENEFICIARIO PARENTESCO( MIVEL SHMLV VALORTOTAL
CELEDON TROCHA HERRERA 7213304 | Colador | Trabj Oficial [Mana Trocha Gizman Ha  |Unverstario} ¥ Sem,. Derecho 3% | 25 |5 17883008 17650
DALILA JUDITH FUENTES SARMIENTO| 32784091 | Bacteriologa| Camera Adm. {Sivia Judith Palacio Fuentes Hig  |Uniersitar) To. Comunicackbn Social) 496 | 25 | § 172630001 ¢ 17226350
YESID NIETO MONTES 3976843 [Conductor | Trab. Oficiel | Lina Maria Nieto Otz Hia  |Unerstaio) 508, Psical 40 1 a5 |8 1TB8%0$ 1I2383800
LUISA DIAZ MUz 0134 (Ao ASalud] Trab. Oficial |Adiana del Plar CastafiedaDizz | Wi |Universtario § Sem 38 | 25 1§ 1723630018 472368

$ 68454000

% B S g TOTAL § 600454000
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RELACKON AUKLIOS EDUCATIVOS 1 SERES RE ANO 2046 TEONICOS BN SALUD

NOMERE DEL FUNCIONARIO Ho CEDULA CARGD VINCULACION BEREFICIARIO PARENTESCO|  NIVEL SEM. No PROMEDIO| SHMLY VALORUNITARIO| VALORTOTAL
ALFONSO PENA SANCHEZ 900201 | Tecnico AraSaid|  camraAdm. Eduard Pefia Suarez Hip [ Unversitaio| Hsem. Tec. ProfBlectom | 36 | 25 | $178650 |§ 178650
LIBARDO CAVADIA POLO T3088123 | Téonico Area Salud|  cameraAdm. Yovier Cavedia Hp | Uniwrsitaio| 7o Trabajosocial 46 [ 25 | $1786%0 |§ 178650
JILIO RAFAEL RODRIGUEZ 91257 | Tecnico AreaSad|  cameraAdm. Rae! Rodriguez Hpp [ Unfersdano 10f' semcomuricacknseci] 43 | 25 | $17B6B0 {§ 173650
(CESAR ALBERTO GARCIA VEGA 911138 | Tecnico AreaSaud|  camera Adm. Hector J. Garcia Nova Hp | Unerstaio| 7o Sem Medcina 3% | 25 | H7B6B0 |§ 178830
| 1S GUILLERMO BUSTAMANTE 9133601 | Tecnco AreaSad| - camera Adm. Estelria Bustamante Hg  |Unestaiol SoSemisolerapa | 40 | 25 | H7BGHO (§ 178660
JULIO CESAR DOMINGUEZ ROJAS 19871025 [Tecnico AreaSalud|  camera Adm. o Cesar Dominguez Rojas | Furcionaio | Técrico | GoSemadmonempresa | 381 | 25 | $1736%500 |§ 17236500
JULIO CESAR SEMA CALY 1087552 | Teenico AreaSalud{  carera Adm. o David Seia Padila Hp | Unhersiaio] 50 Sem lec.cpme 3| 25 | MTBEB0 [§ 1786%0
ARGELITH MONTES RODELO 90926% | Tecnico AreaSalud|  camera Adm. Yesica Montes Jaspe Hg | Unherstaio] 7o Sem enformeria 3 25 | $TB8BM0 {§ 178650
LUIS MARTINEZ BAZA 812765  |Tecnico AreaSaud|  cameraAdm. | MiguelAngelMatinez Swerez | Hip | Unverstaio] JoSemantopologia | 37 | 25 | $TBEBW |§ 178650

TOTAL $ISSILT500 | $1SSILME00

ARTICULO SEGUNDO: Por la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda se haran las
operaciones contables que se desprendan de la presente Resolucién con cargo a Certificados de
Disponibilidad Presupuestal N°385, 387 y 390 de fecha 23 de marzo de 2017; N° 694, 696 y 697
de mayo 11 de 2017.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C. a los

Proyecté y elaboré: Carlos Pérez Venecia - P.U. Talento Humano
Revisd: Rafael Vergara Campo - Jefe Oficina Asesor Juridico
Aprobé: Luis Padilla Sierra - Secretario de Salud Departamental
Vo.Bo: Adriana Trucco de la Hoz - Secretaria Juridica de Bolivar

COMUNIQUE

JOHANN DE JES

MPLASE

~

TONCGEL OCHOA

Bolivar (E)

@bernador

27 JUL, 2017

Revis6: Pedro Castillo - Director Actos Administrativos

cretaria de Salud
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