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DECRETO N° DE 2018 1§ JUN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR (E) DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 909 de
2004, Decreto 785 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 tiene por objeto regular, entre otros aspectos, el sistema de empleo publico y el
establecimiento de los principios basicos que deben regular el ejercicio de la gerencia pablica.

Que la funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad,
mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

Que de acuerdo al articulo 2° de la Ley 909 de 2004, el criterio de mérito, de las calidades personales y
de la capacidad profesional, son ios elementos sustantivos de los procesos de selecciéon del personal que
integra la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento
y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

Que la Ley 908 de 2004, se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacién del servicio, de lo cual se derivan tres (3) criterios basicos:

a) La profesionalizacion de los Recursos Humanos, al servicio de la administracion publica que
busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion del servicio publico
a los ciudadanos.

b) La flexibilidad en la organizacion y gestién de la funcién publica, para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad.

¢) Responsabilidad de los servidores publicos para el trabajo desarrollado.

Que el Decreto 785 de 2005, en el Articulo 25, sefiala la facultad del Gobernador, de aplicar las
equivalencias entre estudios y experiencia en la forma alli estiputada para los emplecs de los niveles
Directivo, Asesor, Profesional y los pertenecientes a los niveles Técnicos y Asistencial, equivalencias que
deben determinarse en los respectivos Manuales especificos o en acto administrative separado, con los
lineamientos previstos en el Decreto 785 de 2005, advirtiendo que estas equivalencias no son aplicables
a los empleos del Area Médico Asistencial.

Que ia adopcion de las equivalencias entre estudios y experiencia para la administracion departamental,
es conveniente para el ingreso, el ascenso o el encargo en la Carrera Administrativa, la
profesionalizacion del recurso humano, y para mejorar la calidad en la prestacion del servicio publico.

Que el Principio de Meritocracia, es un principio constitucional de obligatorioc cumplimiento para ingreso,
ascenso y retiro de empleo publico. Que los sistemas de ingreso basados en el mérito tienen como objeto
garantizar la permanencia de los empleados y funcionarios en los cargos ptiblicos del Estado y el acceso
de los ciudadanos a la administracion de acuerdo a sus cualidades, talentos y capacidades. Asi mismo,
constituye plena garantia que consolida el principio de igualdad, en la medida en que propende por
eliminar las practicas de acceso a la funcién publica basadas en criterios partidistas, los cuales han sido
imperantes en nuestro pais a lo largo de toda su historia.

Que para el acceso publico por meritocracia se deben surtir para el acceso a todos los cargos que se
encuentran basadocs en el mérito las siguientes etapas: (i) La convocatoria, (i) Reclutamiento, (iii)
utﬂplicacién de pruebas e instrumentos de seleccion, (iv)%yelaboracién de lista de elegibles.
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Que la etapa de convocatoria es la fase en la cual se consagran las bases del concurso, es decir, todos
aquellos factores que habran de evaluarse, asi como los criterios de ponderacién, aspectos que aseguran
el acceso en igualdad de oportunidades al aspirante.

Que el numeral 7 del Articulo 305 de la Constitucidn Politica, establece que son atribuciones del
Gobernador:

Articulo 305. Son atribuciones del gobernador:

7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar
sus emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro
departamental no podré crear obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo
servicio en el presupuesto inicialmente aprobado.

Que en éste orden de ideas, la implementacién de las equivalencias entre estudios y experiencia,
garantiza la mayor concurrencia a los procesos de convocatoria publica, para acceder mediante el
sistema del mérito a empleos de las entidades de los distintos niveles territoriales, por lo cual se
procedera a realizar los ajustes recomendados por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese parcialmente el Decreto No. 58 del 03 de febrero de 2017 por medio
del cual se ajusté y adopté el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos que conforman la planta de personal de la Gobernacion de Bolivar fijada por el Decreto No. 57
del 2017, por las razones expuestas en la parte considerativa de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: La modificacion establecida en el articulo anterior recaera sobre los siguientes
empleos:

TCNICO OPERATIVO 314-07 RP (Pagina 58 a 60

ey

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Operativo

Cédigo. 314

Grado: 07

No. de Empleos: Dos (2}

Dependencia: Oficlna Asesora de Comunicacién y Prensa

Empleo del Jefe Inmediato: | Jefe de Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa

Realizar labores técnicas misionales y de apoyo, en el desarrollo de procesos y proedimientos, asi como
las relacionadas con la administracion y manejo de la informacién que se genere en cumplimiento de los
tramites propios del area de su competencia.

Recibir y editar material audiovisual de los diferentes eventos a los que asista y ordene el gobernador ‘
sus secretarios de despacho, teniendo en cuenta las instrucciones disefiadas por el jefe inmediato de
la unidad.
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

2. Manejar y operar el software de edicién profesional de programas y notas periodisticas de televisién
como adobe premier, adobe Photoshop y adobe audition, conforme a las politicas de produccion
periodistica de la unidad de comunicaciones y prensa.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas

4. Organizar los archivos audiovisuales que se graban para el programa institucional de acuerdo al
procedimiento establecido.

5. Apoyar en la revision de emisiones del programa institucional y notas periodistas con base en los
lineamientos del superior inmediato.

6. Enviar material periodistico editado a los diferentes medios locales de acuerdo a los lineamientos
impartidos.

7. Apoyar en el envio del material editado a los medios locales con el fin de que éste sea recibido de
conformidad por dichos entes cumpliendo con los parametros establecidos.

8. Organizar el archivo del proceso al cual participa segun procedimientos.

9. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.
v Ofimatica Basica, manejo de aplicativos y bases de datos.

v Gestion documental

v Manejo de Premier y Photoshop.

v" Edicién de videos y fotos.

v Realizacion de eventos publicos

» Orientacién a resultados. » Experticia Técnica.
» Orientacién al usuario y al ciudadano. » Trabajo en equipo.
» Transparencia. » Creatividad e innovacion.

» Compromiso con la Organizacion.

Titulo de formacién Técnica o Tecnolégica en | Cuarentay ocho (48) meses de experiencia

disciplinas académicas de los Nucleos Basicos del | relacionada
Conocimiento de Comunicaciéon Social, Periodismo y
Afines

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005

TECNICO OPERATIVO 314-07 RP (P4gina 60 a 62

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Operativo

Cddigo: 314

Grado: 07

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Oficina Asesora de Protocolo
Emp

leo del jefe Inmediato Jefe de Oficina Asesora de Protocolo.

Oficina Asesocra de Protocolo
Realizar labores técnicas misionales y de apoyo, en el desarrollo de procesos y procedimientos, asi como
las relacionadas con la administracion y manejo de la informacién que se genere en cumplimiento de los
tramites propios del area de su competencia.
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles

jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

1. Apoyar en la comprensién y la ejecucién de los procesos misionales y de apoyo del area de
desempefio y sugerir las altemativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos.

2. Apoyar en la elaboracion de planes, programas y proyectos con base en requerimientos exigidos.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas.

4. Apoyar en la elaboracion de estudios de caracter técnico y estadistico segun lineamientos.

5. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

6. Recibir y tramitar las solicitudes que le sean asighadas, en concordancia con el procedimiento
establecido.

7. Recepcionar las solicitudes para los diferentes actos protocolarios de acuerdo al procedimiento
establecido.

8. Apoyar las diferentes actividades de caracter técnico “solicitud de reuniones, de seguridad, de eventos”
acorde a las instrucciones recibidas.

9. Organizar el archivo del proceso al cual participa segun procedimientos,

10. Desempeniar las que le sean asighadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

v Ofimatica Basica, manejo de aplicativos y bases de datos.
v"  Elementos basicos de estadistica.

v Protocolos de Atencién al Ciudadano.

v Realizacién de eventos publicos

v"  Conacimientos del Sistema de Gestién Documental.

v Fundamentos en Gestién de Calidad.

» Orientacién a resuitados. » Experticia Técnica.
» Orientacién al usuario y al ciudadano. » Trabajo en equipo.
» Transparencia. » Creatividad e innovacion.
» Compromiso con la Organizacion.

Titulo de formacién Técnica o Tecnolégica en | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
disciplinas académicas del Nuicleo Basico del | relacionada.

Conocimiento de  Economia;  Administracion;
Contaduria Publica.

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005

SECRETARIO 440-21 RP (Péagina 66 a 68

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: Secretario

Cédigo: 440

Grado: 21

No. de Empleos: Une (1)

Dependencia: Despacho Secretario Privado
Empleo del Jefe Inmediato: Secretario Privado

Despacho del Secretario

Apoyar en la ejecucion y seguimiento de las actividades administrativas que demanden los procesos del
area, de acuerdo con las instrucciones y lineamientos.
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos vy
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la dependencia.

2. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter administrativo y responder por la exactitud de
los mismos

3. Orientar a los usuarlos y suministrar la informacién que les sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

4. Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y
ejecucién de las actividades del area de desemperio.

5. Llevar en medio magnético la Informacion recibida de acuerdo al procedimiento establecido.

6. Organizar el archivo de la dependencia de acuerdo al procedimiento de gestién documental
establecido.

7. Desempeiiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.
Conocimientos generales:

v Constitucién Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarroilo Naclonal-PDN

¥ Plan de Desarrolio Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

v Conocimientos en Gestién Documental.

¥ Protocolos de Atencién al Ciudadano.

v Fundamentos en Gestion de Calidad.

v Ofimatica Basica, manejo de aplicatlvos y bases de datos.
v Técnicas de redaccion y estilo.

Orientacién a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la Organizacion.

Manejo de la informacién.
Adaptacion al cambio.
Disciplina.

Relaciones Interpersonales.
Colaboracion.

VVvVvYyY

Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia

laboral.

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del
Decreto 785 de 2005. Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 RP (Pagina 79 a 81

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219

Grado: 02

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Oficina de Control Interno
Empleo del Jefe Inmediato: Jefe Oficina de Control Interno

Oficina de Control intemo
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DECRETO N° DE 2018 18 JUg. 2014

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Efectuar evaluacion al sistema de gestion y control adoptado para la administracion central de la Gobernacion
de acuerdo al marco legal existente e instrucciones del superior inmediato.

1. Participar en el desarrollo de los procedimientos que fije el superior inmediato de acuerdo a las
disposiciones del marco legal vigente.

2. Realizar evaluaciones y seguimientos sobre implementacién y mantenimiento del sistema de control
interno del sector central de la gobernacion, en el marco del Modelo Estandar de Control Interno-
MECI: 2014 de conformidad con los parametros establecidos por el superior inmediato.

3. Realizar actividades de planeacion, organizacién del desarollo de auditorias internas integradas en el
marce de las normas de auditoria.

4. Elaborar informes que por norma legal deba rendir la Oficina de Control Interno y que sean asignados
por el superior jerarquico.

5. Realizar revision y monitoreo de! comportamiento de los riesgos determinando el nivel o grado de
exposicion de la entidad conforme al procedimiento establecido.

6. Realizar seguimiento y verificacion a los planes de mejoramiento resultantes de la evaluacion del

sistema de control interno, auditorias internas como las generadas por los entes de control.

7. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.
Conocimientos generales:

v Constitucién Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
v Modelo estandar de control interno
v Auditorias

v Administracién del riesgo

Orientaciton a resultados.
Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiseo con la organizacion

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.

Trabajo en equipc y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

VVVYY

MV VVYVYY

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; | relacionada.
Administracién; Economia; Contabilidad Publica.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005,

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-09 RP (Pagina 96 a 99

Nivel: T Profesinal -
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 222

COBERNACION
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DECRETO N° DE 2018 18 JuN, 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Grado: 09

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Oficina Gestion del Riesgo de Desastres

Empleo del Jefe Inmediato: Jefe de Oficina de Gestién del Riesgo de Desastres

Oficina Gestion del Riesgo de Desastres

Aplicar conocimientos especializados en la ejecucion de actividades y procesos asociados a la intervencion
Social en situaciones de Emergencias y Desastres en el Departamento de Bolivar.

RS ISP

Ejercer labores de coordinacion de grupos de trabajo permanentes de acuerdo al respectivo acto
administrativo del gobernador.

2. Realizar labores de coordinacion de grupos de trabajo temporales de conformidad con los
lineamientos del superior inmediato.

3. Desarrollar y monitorear el sisterna de recoleccion de informacion, con el fin de identificar las victimas,
damnificados o problemas vulnerables de manera agil y eficiente.

4. dentificar las caracteristicas y condiciones de prioridad de atencién del riesgo en cumplimiento a los
lineamientos de ley.

5. Actualizar la base de datos con los datos relevantes de las poblaciones de los Municipios de tal
manera que se pueda consolidar los censos e identificar de manera rapida y oportuna.

6. Coordinar con los consejos de Gestion de Riesgo de Desastres Municipales ia entrega oportuna de la
informacion.

7. Brindar Orientacion profesional a organismos de Seguridad y Atencién de Desastres, en el marco de
los protocolos de atencion de Emergencias

8. Proyectar dentro de los términos de la ley respuesta a los derechos de peticion gue les sean
asignados.

9. Participar en los Comités, grupos de trabajo y mesas de concertacion orientadas a los temas de
gestian de riesgos de desasires que sean asignadas en cumplimiento de las politicas institucionales.

10. Revisar y proponer ajustes a las actividades y procedimientos del proceso en funcion de la mejora
continua.

11. Desempefiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo

Conocimientos generales:

v Constitucion Politica

¥ Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

¥ Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Coadigo de policia, penal, de infancia y adolescencia.
Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios
Politicas publicas

Estructura del Estado Colombiano

Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano

AN NS

Orientacion a resultados

> Aprendizaje continuo.
»  Orientacion al usuario y al ciudadano

»

»

Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

Transparencia
Compromiso con |a organizacion

MV VVVVYY
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DECRETO N° DE 2018 18 JUN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos perienecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Titulo profesional en disciplina académica del nticleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Sociologia, Trabajo Social | relacionada.

y Afines; Ciencia Politica, Relaciones interacionales;
Administracion, y Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion relacionado con las funciones del
empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ia Ley.

N

Se aplicaran las eqivalencia del articulo 25 del Deceto 785 de 2005.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 RP iPéiina 112 a 115i
Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219

Grado: 02

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Oficina de Gestion Social
Empleo del Jefe Inmediato: Jefe de Oficina de Gestién Socia!

_ ' ~Oficina de Gestion Social '

Contribuir con el desarrollo de los direntsplanes, pgramas y proyectos de gestion social de la
dependencia, atendiendo los lineamientos de inclusion a grupos poblacionales especiales en situacion de
pobreza y vulnerabilidad del departamento de Bollvar

1. Formular planes, programas y proyectos atendiendo los lineamientos establecidos en el Plan de
Desarrollo Departamental.

2. Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios a su
empleo atendiendo las especificaciones técnicas del servicio.

3. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades a su empleo de acuerdo al lineamiento
establecido.

4. Proyectar y desarroliar tas acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.

5. Proyectar dentro de los términos de la ley respuestas a los Derechos de Peticion que le sean
asignados, asi como brindar respuestas a los requerimientos formulados por los Entes de Control.

6. Desarrollar las acciones pertinentes para el logre de los objetivos y metas propuestas en la
dependencia, de acuerdo con las competencias de su empleo, con el fin de contribuir al desempefio
Gptimo de la entidad.

7. Atender las diferentes peticiones, quejas reclamos y recursos que sean remitidos a la oficina de
acuerdo en términos sefalados en la ley.

8. Brindar informacion y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacion de normas y en la
elaboracidn de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de
acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

9. Desempeniar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo

Az

Conocimientos generales:

v Constitucion Politica

v Leyes, Decretos de ley,

¥ Plan de Desarrollo Nacional-PDN

LOBt
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DECRETO N° DE 2018 T8 jUN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

¥ Plan de Desarrollo Departamental-PDD
Conocimientos especificos:

v Pollticas publicas

v Planes, programas y proyectos sociales

v Formulacion de proyectos

v Atencion especial de personas vulnerables

Orientacidn a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

VVYVY
B Y vvyvy

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Dieciocho (18) meses de experiencia
basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; | profesional relacionada.

Sociologia, Trabajo Social y Afines; Psicologia;
Administracion.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 75 de 2005. ‘

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01 RP (Pagina 115 a 117

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 219

Grado: 01

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Oficina de Gestion Social
Empleo del Jefe Inmediato: Jefe de Oficina de Gestion Social

T Oficina de Gestion Social T

Formula ejecutar I Ianes, rograsy royectos que se esarllenenumpliiento de los ojetivos 1
y metas de la dependencia de conformidad con las directrices y lineamientos del Plan de Desarrollo
Departamental.

Participar en la formulacién, disefio y ejecucién de proyectos de fortalecimiento regional del area de

su competencia atendiendo los requerimientos de ia misma.

2. Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios a su
empleo atendiendo las especificaciones técnicas del servicio.

3. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades a su empleo de acuerdo al lineamiento
establecido.

4. Proyectar y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.

5. Atender las diferentes peticiones, quejas reclamos y recursos que sean remitidos a la oficina de
acuerdo en términos sefialados en la ley.
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DECRETO N° DE 2018 18 jii. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otfras disposiciones”

6. Procesar y organizar la informacion de su competencia atendiendo los procedimientos establecidos.

7. Revisar y proponer ajustes a las actividades y procedimientos del proceso en funcion de la mejora
continua.

8. Coordinar el levantamiento de la informacién necesaria de los procesos en los que participa con base
lineamientos impartidos.

9. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Conocimientos generales;

Constitucién Politica

Leyes, Decretos de Ley,

Plan de Desarrollo Nacional-PDN

Plan de Desarrollo Departamental-PDD

AN NN

Conocimientos especiicos:

v Ofimatica basica, manejo de aplicativos y bases de datos.

v Elementos basicos de estadistica.

v Protocolos de Atencion al Ciudadano.

v Fundamentos en Gestién de Calidad.

v Estadistica

v Técnicas de redaccion y estilo.

v Ley 80 de 1993 y sus Decretos regiamentarios

v Teorias y conceptos jurisprudenciales.

¥ Gestion de Proyectos (Formulacion y Seguimiento De Proyectos - Definiciébn y Medicion de
Indicadores Financieros)

v Metodologia General Ajustada (MGA

» Orientacién a resultados

¥» Orientacion al usuario y al ciudadano
» Transparencia

» Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continlo.

Experiencia Profesional.
Trabajo en equipo y colaboracién.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

MY VVVVYY

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Doce ({12) meses de experiencia profesional
basice de Conocimiento en: Sociologia, Trabajo Social | relacionada.

y Afines; Psicologia; Economia; Administracion;
Derecho y afines; Contaduria Publica.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

785 de 2005.

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01 RP (Pagina 149 a 152

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219

Grado: 01

No. de Cargos: Dos (2)

A CORTACBEIO R AL G £ O » WA BOINT OV €O




PR

N 5 1 g T
BOLIVAR S AVANZA | '

GOBIERNG DE RESULTADOS

DECRETO N° DE 2018 1 8 JUN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccion de Contratacion

Planear, ejecutar y verificar que los procesos de contratacion de la gobernacion, en sus tres etapas
precontractual, contractual y pes contractual, se desarrollen con oportunidad y eficiencla cumpliendo
estrictamente los lineamientos institucionales y legales vigentes.

1. Verificar la existencia de estudios previos (econdmicos y técnicos), de conveniencia, oportunidad y
demas elementos para lievar a cabo la contratacion de la Entidad, conforme a la normatividad vigente.

2. Revisar el control de la etapa precontractual, contractual y pos-contractual de las diferentes
modalidades de contratacidn de acuerdo a los lineamientos normativos.

3. Proyectar los pliegos de condiciones o términos de referencia para licitaciones, concursos o
contrataciones directas y los demas documentos que se requieran dentro de la etapa precontractual
dentro de los procesos de seleccion, conforme a los mandamientos legales vigentes

4. Elaborar proyectos de minutas de contratos, convenios, resoluciones y demas actos administrativos
relacionados con la actividad contractual en atencion a las directrices de la Direccion.

5. Evaluar y realizar seguimiento a los procesos de contratacién administrativa de las dependencias
aslgnadas por parte del jefe inmediato, con base en la normatividad vigente.

6. Ejecutar los procesos de seleccion en la etapa precontractual, con conocimiento y aplicacion de los

principios que regulan la contratacién estatal y la funcion administrativa, contemplados en la

Constitucién y en la ley

Desempefiar las que le sean asignadas de acuerdo

pleo.

con la naturaieza del em

R
TN

Conccimientos generales:

Constitucion Politica

Leyes, Decretos de Ley,

Plan de Desarrollo Nacional-PDN

Plan de Desarrollo Departamental-PDD

v
v
v
v

Conccimientos especificos:

v Ofimatica basica, manejo de aplicativos y bases de datos.
v Elementos basicos de estadistica.

v Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios

v

»  Orientacion a resultados

>  Orientacién al usuario y al ciudadano
>

»

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

Transparencia
Compromiso con la organizacion

Y VVVYVYY

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Doce (12) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; | relacionada.
Administracién; Economia; Contaduria Ptblica.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley

Se aplicaran las equivalencias del arlicu! 25 de} Decreto 785 de 2005. '
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

TECNICO OPERATIVO 314—07 RP Pa ma 152 a 154 _

Nivel: Técnlco

Denominacién del Empleo: Técnico Operativo

Cédigo: 314

Grado: 07

No. de Empleos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien e elza la jefatura de ia deendencna

_ Dlrecmén de Defensa Judlmal -

Realizar Iabores técnicas m|s|0nales y de apoyo, en el desarrollo de procesos y proced|m|entos asi como
las relacionadas con la administracién y manejo de la informacién que se genere en cumplimiento de los
_tramites propios del area de su competencia.

Apoyar en el desarrollo de los proceso de Defensa Judicial de acuerdo a los lineamientos

establecidos.

Apoyar en la elaboracién de planes, programas y proyectos con base en requerimientos exigidos.

Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas.

Apoyar en la elaboracion de estudios de caracter técnico y estadistico segln lineamientos.

Recibir y tramitar las solicitudes que le sean asignadas, en concordancia con el procedimiento

establecido.

Participar en los diferentes comités, grupos de trabajo de acuerdo a las instrucciones impartidas.

Organizar la documentacion, producto del quehacer de las diferentes actividades que participa de

atendiendo la normas de gestién documental.

9. Actualizar las diferentes plataformas aplicativos y/o programas del proceso de acuerdo al
procedimiento establecido.

10. Desempeniar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del em

oprLN

o~

pleo.

Conocimientos generales:

v Constitucién Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

¥ Plan de Desarrolio Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Técnicas de archivo.

Sistemas de Gestién Documental Institucional.

Conocimientos de las herramientas ofimaticas.

Manejo del paquete de office.

Manejo de Aplicaciones, software o programas.
Técnicas de redaccion y estilo.
Ley 80 de 1983 y sus decretos reglamentarios.

AN N N N NN

Orientacién a resultados. » Experticia técnica.
Orientacion al usuario. > Trabajo en equipo.
Transparencia > Creatividad e innovacion
Compromiso con la organizacion.
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DECRETO N° DE 2018 18 JUN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarguicos de fa Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
relacionada.

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005

ik

!

Titulo de formacion Técnica o Tecnolbgica en
disciplinas académicas de los Nucleos Basicos del
Conocimiento de Administracién; Derecho y Afines.

TECNICO OPERATIVO 314-04-RP (Pagina 159 a 161

+ o L i 120

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Operativo

Cédigo: 314

Grado: 04

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Ared O A

Direccién de Conceptos, Actos administrativos y Personerias Juridicas

Hroposito P

{12

Realizar labores técnicas misionales y de apoyo, en el desarrolio de procesos y procedimientos, asi como
las relacionadas con la administraciéon y manejo de la informacién que se genere en cumplimiento de los
tramites propios del area de su competencia.
[ Je tledls ae 1d » 8 ale

1. Apoyar en el desarrollo de los proceso de Direccibn de Conceptos, Actos administrativos y
Personerias Juridicas de acuerdo a los lineamientos establecidos.
Apoyar en la elaboraci6n de planes, programas y proyectos con base en requerimientos exigidos.
Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas.
Apoyar en la elaboracion de estudios de caracter técnico y estadistico segun lineamientos.
Participar en los diferentes comités, grupos de trabajo de acuerdo a las instrucciones impartidas.
Apoyar en la digitacién de informacién para la actualizacion de la base de datos, indicadores de
gestion, tablas, cuadros, estadisticas y demas registros y soportes que se requieran para el control de
la gestién a tendiendo las necesidades del servicio.
Actualizar las diferentes plataformas, aplicativos y/o programas del proceso de acuerdo al
procedimiento establecido.
Desempefiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales

NGO AWN

i

Conocimientos generales:

¥ Constitucion Politica

¥ Leyes, Decretos de iey,

¥ Plan de Desarrolio Nacional-PDN

¥ Pian de Desarrolio Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
¥ Técnicas de archivo.
v Sistemas de Gestiéon Documental Institucional.
¥ Conocimientos de las herramientas ofimaticas.
v Manejo dei paquete de office.
¥ Manejo de Aplicaciones, software o programas.
v Técnicas de redaccion y estilo.
v Ley 80 de 1993 y sus decretos regiamentarios.
Vi. Competencias Comportamentales

COMRNACH
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DECRETO N° DE 2018 18 JuK. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Comunes Por Nivel Jerarquico
Orientacién a resultados. » Experticia técnica.
Orientacidn al usuario, » Trabajo en equipo.
Transparericia » Creatividad e innovacion
Compromiso con la organizacion.
VIl. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

Formacién Académica Experiencia
Titulo de formacion Técnica © Tecnologica en | Treinta (30) meses de experiericia relacionada.
disciplinas académicas del Nlclec Basico del
Conocimiento de Administracion; Derecho y Afires.
Alternativas
Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-08 RP iPaiina 187 a 190i
Nivel:

Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 222
Grado: 08
No. de Empleos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el empieo
Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccién Funcién Publica

Desarrollar procesos de gestion talento humano que facilitert la verificacion y sostenibilidad de las
competericias iaborales y procesos asociados al bienestar social dentro del marce de las normas de carrera
administrativa y régimen del empleado

1. Consolidar el diagnostico de necesidades de los diferentes plaries, programas y proyectos de
atendiendo el cronograma establecido.

2. Elaborar los planes de Bienestar, capacitacion, seguridad y salud del trabajo de acuerdo a las
metodologias y lineamientos de ley.

3. Adelantar las acciones pertinentes en la induccion y reinduccién de ia planta de personal de la entidad
de acuerdo a directrices del superior inmediato.

4. Desarrallar los diferentes eventos de bienestar social ciféndose al crornograma establecido.

5. Gestionar los recursos necesarios para la ejecucion de los planes y programas proyectados, cifiéndose
a los procedimientos y a los requerimientos aprobados.

6. Presertar informes de resultados de la gestion en funcién de las necesidades diagnosticadas, los
programas ejecutados y las propuestas de mejoramiento proyectadas.

7. Evaluar la ejecucion de los diferentes planes en concordaricia con los resultados esperados.

8. Participar en los grupos de trabajo que se le asigrieri de acuerdo a l0s lineamientos impartidos.

9. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.
Conocimieritos generales:

v Constitucion Politica

v Leyes, Decretos de ley,

¥ Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v Plan de Desarrolio Departamental-PDD

Conocimiertos especificos:
v Decreto ley 1578 del 1998

O8] ’
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Decreto ley 1572 del 1998
Decreto ley 734 del 2002

Ley 909 del 2004

Decreto 1227 de 2005

Decreto 1083 del 2015
Régimen del empleadc publico.
Administracién de personal
Bienestar social
Indicadores de Gestién.

AV N N N N YN N

Orientacion a resuitados.

» Aprendizaje continuo.
» Orientacion al usuario y al ciudadano.

»

»

Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracién.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

Transparencia
Compromiso con la organizacion

VVVVVY

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Sociologia, Trabajo Social | relacionada.

y Afines; Psicologia; Economia; Contadurfa Publica;
Administracion, y Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién relacionado con las funciones del
empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

regiamentados por la Ley.
‘ Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005. '

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-07 RP (Pagina 203 a 205

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 07

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones-
TICs

Empleo del Jefe Inmediato: Director de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones-
TICs

Direccion de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones-TICs _

Desarrollar las acciones pertinentes del proceso de tecnologia de la Informacion y de la comunicacion de
acuerdo a los lineamientos del Ministerio TIC y normatividad vigente.

. Formular los diferentes planes, programas y proyectos gue fomenten las condiciones del servicio TIC.

2. Adelantar las actividades tendientes a impulsar servicios en linea y gobierno abierto, estandares y
arquitectura, desarrolio T1, de acuerdo a las necesidades del servicio.

3. Actualizar_e_implementar el plan de seguridad y privacidad de la informacién de acuerdo a los

GOt
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DECRETO N° DE2018 78 juy. 201

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

lineamientos establecidos.

Ajustar y efectuar el plan estratégico de Tl de acuerdo a las necesidades del servicio.

Mantener actualizada la arquitectura de los sistemas de informacién con base en el procedimiento
establecido.

Proponer y articular las estrategias Informaticas y de Comunicaciones con las dependencias
y otras entidades acordes a las directrices del superior inmediato.

Responder las peticiones, quejas y reclamos de acuerdo a los términos de ley.

Presentar informes de resultados de la gestion en funcién de las necesidades diagnosticadas, los
programas ejecutados y las propuestas de mejoramiento proyectadas.

) Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.
onhocimientos generales:

C

v Constitucion Politica
v Leyes, Decretos de iey,
v
v

*~N o oa

©

Plan de Desarrollo Nacional-PDN
Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
v Tecnologia de la Informaciony la Comunicacién
v ley1712de 2014

¥ Decreto 415 del 2016

v Plataformas WEB

v Tramites y servicios en linea

v Arquitectura Tl

»  Orientacion a resultados.

»  Orentacion al usuario y al ciudadano.
» Transparencia

> Compromiso con la organizacién

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

VVVVVY

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Doce (12) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, | relacionada.

Telematica y  Afines; Ingenieria  Electronica,
Telecomunicaciones y afines y Titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion relacionado con las
funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04 RP iPéiina 206 a 208i

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 04

No. de Empleos: Dos (2)

Dependencia: Direccion de Tecnoiogias de la Informacion y de las Comunicaciones-TICs

2-mail. ConAcTencaBEiargov (0 « Www DXinvas giw co
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracidn Departamental y se dictan otras disposiciones”

Empleo del Jefe Inmedit: Director de Tecnologlas de la Informacién y de las Comunicaciones-TICs

Direccion de Tecnologtas de la Informacion y de las Comunicaciones-TICs

Desarrollar las acciones pertinentes del proceso de tecnologia de la informacion y de la comunicacién de acuerdo a

los lineamientos del Ministerio TIC y normatividad vigente.
1. Apoyar en la formulacién de los diferentes planes, programas y proyectes que fomenten las condiciones del
servicio TIC.
2. Crear y actualizar sitios web o0 micro sitios atendiendo las necesidades de la entidad.
3. Disefiar e implementar estrategias de promocion de los tramites y servicios disponibles segun lineamiento
establecido.
4. Crear tramites y servicios en linea para responder a los requerimientos establecidos.
5. Actualizar e implementar el plan de seguridad y privacidad de la informacion de acuerdo a los lineamientos
establecidos.
6. Actualizar |la arquitectura de los sistemas de informacién con base en el procedimiento establecido.
7. Desarrollar el plan de seguridad y privacidad de la informacion de acuerdo al parametro requerido.
8. Presentar informes de resultados de la gestion en funcién de las necesidades diagnosticadas, los
programas ejecutados y las propuestas de mejoramiento proyectadas.
9. Desempeiiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de! empleo.

Conocimientos generales:

¥ Constitucién Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

¥ Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
Ley 1712 de 2014

Decreto 415 del 2016

Plataformas WEB

Tramites y servicios en linea

Arquitectura TI

AN N N NN

Orientacién a resultados.

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.
Trabajo en equipo y colaboracién.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.

Transparencia

>
» Orientacion al usuanio y al ciudadano.
»
» Compromiso con la organizacion

VVVVVY

Toma de Decisiones.

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Treinta (30)
basico de Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, | relacionada.
Telematica 'y  Afines; Ingenieria  Electronica,
Telecomunicaciones y Afines.

meses de experiencia profesional

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Se aplicaran las equivalencias de! articulo 25 de! Decreto 785 de 2005.
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles

jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 RP iPéiina 208 a 210i

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 219

Grado: 02

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empieo
Empleo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

" DirecdonFuncionPublica

Aplicar conocimientos profesionales en el desarrollo de los procesos de gestion y desarrcllo del talento
humano a tendiendo los lineamientos normativos, las necesidades del servicio y metodologias establecidas.

1. Elaborar los diferentes planes, programas y proyectos de la dependencia de acuerdo a ias
necesidades del servicio.

2. Apoyar en la elaboracion, revision y liquidacion de la némina, seguridad social y prestaciones sociales
de acuerdo a los lineamientos normativos y procedimientos establecidos.

3. Procesar y organizar la informacién de su competencia atendiendo los procedimientos establecidos.

4. Revisar y proponer ajustes a las actividades y procedimientos del proceso en funcién de la mejora
continua.

5. Realizar y presentar ios informes de las actividades desarrolladas de acuerdo a directrices impartidas.

6. Apoyar en la realizacién de los diferentes eventos de la dependencia de acuerdo a lineamientos

establecidos.

Desempenar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Conocimientos generales:
v Constitucién Politica
v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

¥ Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Gestion y desarrolio de talentc humano
Politicas de talento humano
Administracién de personal

Bienestar social

Némina y prestaciones sociales
Indicadores de Gestion.

AN N N NN

Orientacién a resultados. Aprendizaje continuo.

Orientacion al usuario y al ciudadano. Experiencia Profesional.

Transparencia Trabajo en equipc y colaboracion.

Compromiso con la organizacién Creatividad e Innovacion.

Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico de Conocimiento en: Sociologia, Trabajo Social

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.
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DECRETO N° DE 2018 T8°JUN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

y  Afines; Economla; Contaduria Pablica;
Administracién.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de005

TECNICO OPERATIVO 314-04 RP (Pagina 232 a 234

Nivel: Técnico

Denominacién de! Empleo: Técnico Operativo
Cédigo: 314

Grado: 04

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato:. Quien ejerza la jefatura de la dependencia _
X 3 : B! ,.;‘,.',_»1 " ; g
___Direccion de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental
Realizar labores técnicas misionales y de apoyo, en el desarrollo de procesos y procedimientos, asf{ como
las relacionadas con la administracion y manejo de la informacién que se genere en cumplimiento de los
tramites proplos del &rea de su competencia.

. Apoyar en la elaboracion de planes, programas y proyectos con base en requerimientos exigidos.

2. Recibir y tramitar las solicitudes que le sean asignadas, en concordancia con el procedimiento
establecido.

3. Atender y suministrar a los usuarios internos y externos la informacion necesaria de acuerdo a los
tiempos estipulados.

4. Organizar la documentacion, producto del quehacer de las diferentes actividades que participa de
atendiendo la normas de gestion documental.

§. Apoyar en la digitacion de informacion para la actualizacion de la base de datos, indicadores de
gestion, tablas, cuadros, estadisticas y demas registros y soportes que se requieran para el control de
la gestién a tendiendo las necesidades del servicio.

6. Actualizar las diferentes plataformas, aplicativos y/o programas del procesc de acuerdo al

procedimiento establecido.

Desempenfiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Conocimientos generales:

Constitucion Politica

Leyes, Decretos de ley,

Plan de Desarrollo Nacional-PDN

Plan de Desarrollo Departamental-PDD

v
v
v
v

Conocimientos especificos:

v Técnicas de archivo.

Sistemas de gestion documental institucional.
Conocimientos de las herramientas ofimaticas.
Manejo del paquete de office.

v Manel'o de Ailicaciones, software o iroiramas

ANANIN

GOBERN ) )
4 BOLIVAR £-mail CONtICtenar i halivar o Co » www Dolivae oy <6

i

1




—
s i 198 - 4
DECRETO N° DE 2018 T8 JUN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Orientacién de resultados.

> Experticia técnica.
»  Orientacion al usuario y al ciudadano.

>

>

Trabajo en equipo.
Creatividad e innovacién.
Autocontrol en la gestién.

Transparencia.
Compromiso con la Org

8 v vvy

anizacion.

Titulo de formacion Técnica © Tecnolégica en | Treinta (30) meses de experiencia relacionada
disciplinas académicas del Nicleo Basico del
Conocimiento de  Economia, Administracién;
Contaduria Piblica

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005

TECNICO OPERATIVO 314-01 RP (Pagina 238 a 240

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Operativo

Cédigo: 314

Grado: 01

No. de Empleos: Dos (2)

Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones-
TICs

Empleo del Jefe iInmediato: Director de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones-
TICs

Direccién de Tecnologias de la informacion y de ias Comunicaciones-TICs

Realizar labores técnicas misionales y de apoyo, en el desarrollc de procesos y procedimientos, asi como
las relacionadas con la administracién y manejo de la informacién que se genere en cumplimiento de los
tramites propios del area de su competencia.

Pyt

Apoyar en el desarrollo de los procesos servicio en linea y gobiemo abierto, estandares y arquitectura,
desarrollo Tl de acuerdo a los lineamientes establecidos.

2. Mantener actualizada de la informacién basica a publicar por la Entidad de acuerdo a Ley 1712
de 2014 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3. Detectar y revisar las fallas gue se presenten los equipos, red de internet, plataformas tomando las
medidas correctivas de acuerdo al procedimiento establecido.

4. Realizar mantenimiento preventivo de los equipos y material a su cargo segun el cronograma.

5. Apoyar en la actualizacion de los diferentes aplicativos y bases de datos atendiendo las instrucciones
requendas del superior inmediato.

6. Mantener actualizada la arquitectura de los sistemas de informacion.

7. Apoyar en el aseguramiento, control, inspeccion y mejoramiento de la calidad de los sistemas de
informacion.

8. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.

Conocimientos generales;:

v Constitucién Politica

v Leyes, Decretos de ley,

¥ Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

GOBE
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles

h
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BOLIVAR Si AVANZA

DECRETO N° DE 2018 18 JUN;82018

jerarquicos de ia Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

v
v
v

Titulo de formacién Técnica o Tecnoldgica en | Doce (12) meses de experiencia relacionada.
disciplinas académicas de los Nucleos Basicos del
Conocimiento de Ingenieria de Sistemas, Telematica y

Afines
| Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005

Manejo de Aplicaciones, software o programas
Estructura de bases de informacién
Servicios tecnoldgicos

» Qrientacién de resultados. » Experticia técnica.
»  Orientacién al usuario y al ciudadano. » Trabajo en equipo.

» Transparencia. » Creatividad e innovacion.
» Compromiso con la Organizacion. > Autocontrol en la gestion.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-12 RP (Pagina 283 a 285

Aplicar conocimientos especializados en las actividades inherentes a la gestion de proyectos de inversion
para el desarrollo del Departamento de Bolivar.

> woN

o o

~

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional especializado
Codigo: 222

Grado: 12

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Em

leo del Jefe Inmediao: Quien ejerza la jefatura de la deendenia

Direccién Planeacion Estrt : a de Inveribn Pablica

Ejercer labores de coordinacién de grupos de trabajo permanentes de acuerdo al respectivo acto
administrativo del gobernador.

Ejercer labores de coordinacion de grupos de trabajo temporales de conformidad con los lineamientos
del superior inmediato.

Establecer un cronograma para la asistencia a las dependencias de la administracion departamental
en la formulacion de proyectos de inversion.

Administrar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos de Inversién de acuerdo al
lineamiento sealado.

Establecer un sistema de control, seguimiento a la ejecucién y cumplimiento de metas e indicadores
asociados a los proyectos de inversion

Apoyar a los municipios en la elaboracién de planes de ajuste fiscal atendiendo los lineamientos
normativos vigentes.

Participar en actividades de capacitacion y de orientacién técnica a los municipios en temas
financieros, presupuestales y de inversion publica.

Actualizar y coordinar el Manual de Operaciones y Metodologias de conformidad con los lineamientos
normativos de! Departamento Nacional de Planeacion.

Brindar asesorias referentes a su area de competencia, a las entidades y Secretarias que lo requieran.
Coordinar la elaboracién del Informe de Viabilidad fiscal y Financiera de los Municipios del
Departamento.
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DECRETO N° DE 2018 18 JUK. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

11. Realizar y presentar ios informes de las actividades desarroliadas de acuerdo a directrices impartidas.

12. Desemieﬁar las iue le sean asiﬂnadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.

Conocimientos generales:

v Constitucién Politica

v Leyes, Decretos de ley,

¥ Plan de Desarrolla Nacional-PDN

v Plan de Desarroilo Departamental-PFDD

Conocimientos especificos:
v' Formulacion de proyectos
v Evaluacion de proyectos

v Metodoloiia ieneral a‘|ustada-MGA

» Orientacion a resultados » Aprendizaje continuo.

» Orientacion al usuario y al ciudadano » Experiencia Profesional.

» Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con ia organizacion Creatividad e innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.

Toma de Decisiones.

Titulo profesional en disciplina académica dei nucleo | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
basico de Conocimiento en: Economia; Derecho y | profesional relacionada.

Afines; Administracion; Contaduria Publica; ingenieria
Industrial y afines y Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion relacionado con las
funciones del empieo.

VVVvY

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Le
I Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005. |
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-07 RP iPéiina 291 a 293i
Nivel:

Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: 07
No. de Empleos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccion Planeacion Estratégica y de Inversion Publica

Aplicar conocimientos especializados en las actividades inherentes a la gestion de proyectos de inversion
para el desarrollo del Departamento de Bolivar de acuerdo a las estrategias planteadas en el Plan de
Desarrolio Departamental

1. Participar en la asistencia a las dependenclas para la formulacion de proyectos de inversion de
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BOLIVAR S| AVANZA

DECRETON®  DE2018 18 Ju. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

acuerdo a las fuentes de financiacion (ICLD. SGP. regalias, efc.).

Actualizar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos de Inversidn de acuerdo a las
metodologias establecidas.

Apoyar a los municipios en la elaboracién de planes de ajuste fiscal atendiendo los lineamientos
normativos vigentes.

Apoyar las actividades de capacitacién y de orientacién técnica a los municipios en temas financieros,
presupuestales y de inversién publica.

Apoyar la actualizacién y coordinacién del Manual de Operaciones y Metodologias de conformidad con
los lineamientos normativos del Departamento Nacional de Pianeacién.

Brindar asesorias referentes a su area de competencia, a las entidades y Secretarias que lo requieran.
Participar en la elaboracién del Informe de Viabilidad fiscal y Financiera de los Municipios de
Departamento de Bolivar.

Realizar y presentar los informes de las actividades desarrolladas de acuerdo a directrices impartidas.

9 Desemieﬁar las iue le sean asninadas de acuerdo con la naturaleza del emileo

Conocnmlentos generales:

Constitucién Politica

Leyes, Decretos de ley,

Pian de Desarrollo Nacional-PDN

Plan de Desarrollo Departamental-PDD

> N

o

® ~No

AR NN

Conocimientos especificos:

v Ciencia tecnologia e innovacién
v Formulacién de proyectos

¥ Evaluacion de proyectos
Metodologia general ajustada-MGA

Orientacién a resultados

> Aprendizaje continuo.
»  Orientacion al usuario y al ciudadano

>

>

Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracién.
Creatividad e innovacioén.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

Transparencia
Compromiso con la organizacion

VVVVYVYY

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Doce (12) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Economia, Derecho y | relacionada.

Afines, Administracién; Contaduria Publica; Ingenieria
Industrial y afines y Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién relacionado con las
funciones del empleo.

Matricuila o Taijeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran ias equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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DECRETO N° DE 2018 T8I, 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 RP iPéiina 296 a 298i
Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 02

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccidn Estudios Socioeconémicos e Investigaciones

Aplicar conocimientos profesionales a la realizacion de los procesos estadisticos para la organizacién de la
informacion de la Secretaria de Planeacion.

1. Formular lineamientos y estandares de manejo de informacion estadistica segun el requerimiento
institucional.

2. Brindar informacion a las entidades que requieran cifras estadisticas departamentales en la materia de
su competencia

3. Asistir a los municipios de su departamento, para el envio de las bases de datos brutas municipales al
DNP

4. Realizar un seguimiento continuo al comportamiento de las bases del SISBEN a partir de estadisticas
obtenidas de la base certificada del SISBEN de sus municipios.

5. Digitar y tabular documentos, cuadros y demas informacion de la dependencia, conforme a los
paquetes de programacion tecnoldgica vigentes.

6. Actualizar los sistemas de informacién y demas registros poblacionales que se requieran para contar
con indicadores poblacionales validos.

7. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.
Conocimientos generaies:

Constitucion Politica

Leyes, Decretos de ley,

Plan de Desarrollo Nacional-PDN

Plan de Desarrollo Departamental-PDD

AN NRN

Conocimientos especificos:

v Formulacion de proyectos

¥" Evaluacién de proyectos
Metodologia general ajustada-MGA

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continuo.

Experiencia Profesional.
Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

VVYVVVYY

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Economia: Administracion; | relacionada.
Contaduria Puablica.
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DECRETON°  DE 2018 18 JuN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Matricla o Tarjeta profesional en los casos
lamentados por la Le

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-09 RP (Pagina 342 a 344

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 09

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccién Contabilidad

Efectuar planes, programas y proyectos de fortalecimiento del area contable de acuerdo necesidades del
servicio, lineamientos de ley.

1. Ejercer labores de coordinacion de grupos de trabajo permanentes de acuerdo al respectivo acto

administrativo del gobernador.

Reallizar labores de coordinacién de grupos de trabajo temporales de conformidad con los lineamientos

del superior inmediato.

Realizar los procesos contables cifiéndose a los procedimientos y directrices impartidas.

Revisar y firmar los comprobantes contables previos a la ordenacién del pagoe de las cuentas de

acuerdo a la relacion presentada.

Participar activamente en las reuniones de la dependencia de acuerdo a la solicitud del superior

inmediato.

6. Revisar la informacién del informe mensual del estado de deuda publica interna y externa para su
presentacion ante los entes de control atendiendo los términos de tiempo establecidos.

7. Revisar y enviar los estados financieros segin tiempos requeridos por los organismos fiscalizadores y
entes de control.

8. Supervisar el diligenciamiento de los libros contables legales que establece la contaduria general de la
nacién con base en el procedimiento sefalado.

9. Proyectar los informes de ingresos y gastos, estados financieros, segun ias caracteristicas técnicas del
mismo.

10. Estructurar y administrar el plan de cuentas segun las instrucciones impartidas.

11. Desempefiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

rw N

o

Conocimientos generales:
Constitucién Politica
Leyes, Decretos de ley,

Plan de Desarrollo Nacional-PDN

Plan de Desarrollo Departamental-PDD

AR N NN

Conocimientos especificos:
¥ Contabilidad gubernamental

v Presuiuesto il’xblico
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DECRETO N° DE 2018 18 JUN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Orientacién a resultados.

Orientaci6n al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacién.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

VVVYvY
VVYVVVY

Titulo profesional en disciplina académica de! nucleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Contaduria Publica y Titulo | relacicnada.

de postgrado en la modalidad de especializacion
relacionado con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-07 RP (Péiina 345 a 347)
Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 222

Grado: 07

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccién Fondo Territorial de Pensiones

Desarrollar las actividades inherentes a la sustitucion de pensiones y auxiiios funerarios atendiendo los
lineamientos normativos y las necesidades del servicio.

1. Adelantar las actividades de sustitucién de pensiones y auxilios funerarios segun el procedimiento
establecido.

2. Revisar las liquidaciones de prestaciones sociales, cuentas de pago de érdenes de servicios y viaticos

segun condiciones técnicas exigidas.

Coordinar el estudio de procedencia legal de las solicitudes de sustitucién de pensiones y auxilios

funerarios segun lineamientos de ley.

Revisar los proyectos de resolucion de pensiones, sustituciones, reliquidaciones segin condiciones del

servicio.

Velar por el cumplimiento en el trdmite de las respuestas de sustitucién de pensiones y auxilios

funerarios, segtin el procedimiento establecido.

Atender las peticiones, quejas, reclamos y recursos de ley segun los términos de ley estipulados.

Atender las consultas de personal externo que lo solicite de acuerdo a directrices, politicas y términos

de ley.

8. Desempefiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.
Conocimientos generales:

v Constitucién Politica
v Leyes, Decretos de ley,
v Plan de Desarroilo Nacional-PDN

N o ok w

et COMACANGLEhON GOVLO « WWW Brsirar gow (0




N

BOUVAR&AVANZA t

DECRETO?IE:MEWW DE 2018 ‘1 8 JUK. 2018

“Por medio del cual se estabiecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

¥ Plan de Desarrollo Departamentai-PDD

Conocimientos especificos:

¥ Régimen del empleado pablico

v Noémina y prestaciones sociales

¥ Bonos pensionales y cuotas partes

v Normatividad viiente.

»  Orientacién a resultados. » Aprendizaje continuo.

>  Orientacion al usuario y al ciudadano. > Experiencia Profesional.

» Transparencia » Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con la organizacion » Creatividad e Innovacion.

» Liderazgo de Grupo de Trabajo.
» Toma de Decisiones.

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Doce (12) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Derecho y Afines, | relacionada.

Administracion; Contaduria Publica; Economia y Titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion
relacionado con las funciones del empieo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
' Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005. '

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-07 RP (Pagina 347 a 349

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 07

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencla: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Oficina Cobro Coactivo
Realizar los cobros persuasivos y coactivos de la gobemacion de Bolivar atendiendo los lineamientos
normativos y las necesidades del servicio.

Adelantar los cobros persuasivos a los que haya lugar de acuerdo a los lneamientos del superior

inmediato.

2. Realizar asistencia legal en los procesos de cobro coactivo de cuotas partes pensionales cuando se
requiera segun lineamientos exigidos.

3. Identificar los procesos de cobro coactivo en relacién con las obligaciones tributarias vencidas a favor
del Departamento teniendo en cuenta la normatividad aplicable.

4. Analizar y proyectar propuestas con el grupo de trabajo para realizar los cobros persuasivos y
coactivos de la cartera en mora de acuerdo los lineamientos normativos.

5. Mantener actuaiizada la_informacidn e inventario de los procesos de corbo de la gobernaciéon segin
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleas pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

directrices impartidas

6. Atender ias peticiones, quejas, reclamos y recursos de ley seglin los términos de ley estipulados.

7. Proferir los actos administrativos respectivos, y/o asignar su expedicion, conforme la normativa legal
vigente

8. Realizar y presentar los informes de las actividades desarrolladas de acuerdo a directrices impartidas.

9. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.

Conocimientos generales:

v Constitucion Politica

¥ Leyes, Decretos de ley,

¥ Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v Plan de Desarrollc Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Régimen del empleado publico
Noémina y prestaciones sociales
Cobros persuasivos y coactivos
Impuestos

Bonos pensionales y cuotas partes
Normatividad vigente.

AN N NN NN

Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.
Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.

Toma de Decisiones.

Orientacion al usuarie y al ciudadano.
Transparencia
Compromiso con la organizacion

YVVY

MY VVYVvVVYYyY

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Doce (12) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Derecho y afines y Titulo | relacionada,

de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran las equivalncias d articulo 25 de Decreto 75 de 2005.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 RP (Pagina 359 a 361

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 02

No. de Empleos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

i
isvi

Direccion Fondo Territorial de Pensicnes
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles

jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”
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Conocimientos generales:

Conocimientos especificos:

Régimen del empleado publico
Noémina y prestaciones sociales
Bonos pensionales y cuotas partes
Normatividad vigente.

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Economia; Contaduria | relacionada.
Publica; Administracién; Derecho y afines.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Aplicar conocimientos profesionales en el desamollo de actividades de bonos y cuotas partes pensionales
atendiendo los lineamientos normativos, las necesidades del servicio.

Revisar el estudio de procedencia legal de las solicitudes de cuotas partes de pension segun
lineamientos de ley.

Hacer seguimiento al tramite y cumplimiento de los términos de las respuestas de bonos y cuotas
partes pensionales, segun el procedimiento establecido.

Atender las peticiones, quejas, reclamos y recursos de ley segun los términos de ley estipulados.
Atender las consuitas de personal externo que lo solicite de acuerdo a directrices, politicas y términos
de ley.

Realizar y presentar los informes de las actividades desarrolladas de acuerdo a directrices impartidas.
Apoyar en la realizacion de los diferentes eventos de la dependencia de acuerdo a lineamientos
establecidos.

Desempedar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Constitucién Politica
Leyes, Decretos de ley,

Plan de Desarrollo Nacional-PDN

Plan de Desarrolio Departamental-PDD

Orientacion a resultados.

Orientacion &l usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

VVVVVY

Se apilicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01 RP iPéiina 364 a 366i

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219

Grado: 01

No. de Cargos: Dos (2)
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DECRETO N° DE 2018 18 JUN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccion Estudios y Andlisis Financiero y Fiscal

Apoyar la formulacién y ejecuciéon de los planes, programas y proyectos que se desarrollen en cumplimiento
de los objetivos y metas de la Direccién de Estudios y andlisis financiero y fiscal de conformidad con las
directrices y lineamientos de ley.

Realizar los estudios e investigaciones de la hacienda y las finanzas publicas de! Departamento de
acuerdo a las instrucciones del superior.

2. Elaborar el plan financiero en coordinacién con la secretaria de planeacion en funcion de los
lineamientos establecido.

3. Realizar estudios, andlisis y cdlculos para establecer la capacidad de endeudamiento y el
comportamiento de los mercados capitales internos y externos de conformidad con la normatividad
vigente.

4. Realizar el analisis de los riesgos financieros de las inversiones, operaciones de crédito poblico y de
las operaciones de manejo de deuda del sector central y descentralizado de acuerdo a las politicas y
directrices establecidas.

5. Coordinar el levantamiento de la informacion necesaria de los procesos en los que participa con base
lineamientos impartidos.

6. Atender las diferentes quejas, peticiones, reclamos de su competencia segan términos de ley.

Desempefiar las que le sean asignadas de acuerdo con la nhaturaleza del empleo.

Conocimientos generales:
¥ Constitucion Politica
v Leyes, Decretos de Ley,

¥" Plan de Desarrollo Nacional-PDN

¥ Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
¥ Politica de Juventudes
¥ Formulacién de proyectos
v Ley 1622 del 2013

Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacidn

Aprendizaje contintio.

Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

VVVY
VVVVVYV

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Doce (12) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Contaduria Publica; | relacionada.
Economia; Administracion.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

o
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DECRETO N° DE 2018 18 JUN. Zq

jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01 RP (Pdgina 367 a 370

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitano

Cédigo: 219

Grado: 01

No. de Cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccion Ingresos

Adelantar fos procesos de fiscalizacion, a fin de lograr la recuperacidn de los tributos e ingresos
administrados, asi como las obligaciones cuya competencia le corresponde a ia dependencia por

disHsiciones Ieiales viientes
1. Elaborar estudios y evaluaciones a fin de recomendar las acciones de control tributario que faciliten el

logro de los objetivos y metas propuestas, en concordancia con los lineamientos del plan de desarrollo y
la normatividad aplicable.

2. Adelantar las investigaciones y diligencias necesarias para establecer la ocurrencia de hechos
generadores de obligaciones tributarias no declarados, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Ejecutar las acciones e investigaciones necesarias tendientes a verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de los impuestos e ingresos administrados, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y las instrucciones del superior inmediato.

4. Adelantar las investigaciones y diligencias necesarias para establecer la ocurrencia de hechos
generadores de obligaciones tributarias no declarados, de acuerdo con la normatividad vigente

5. Controlar los inventarios en bodegas de los contribuyentes de aquellos productos generadores de
Impuesto al Consumo o de las participaciones econdémicas del monopolio de licores.

6. Disefiar en coordinacion con el Director de ingresos y el Secretario de Hacienda, el programa anual de

7

fiscalizacidn y control de los diferentes tributos.
. Proyectar y revisar los actos de competencia del superior inmediato de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes, dentro de los términos legales
8. Efectuar analisis estadisticos y elaborar estudios especializados que produzcan informacion estratégica
y oporiuna para la orientacion de los programas de control tributario y ia toma de decisiones
9. Brindar la debida orientacion tributaria a los ciudadanos y participar en las estrategias de control y
orientacion tributaria a los contribuyentes, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato

10. Desempefiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaieza del empleo.
Conocimientos generales:

v Constitucién Politica

¥ Leyes, Decretos de Ley,

¥ Plan de Desarrollo Nacional-PDN

¥ Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
v impuestos

¥ Fiscalizacidén

v Liquidacion

v Cobranzas

»  Orientacion a resultados »  Aprendizaje contintio.

M COMACLENCIHHOINT GOV.LO « WWW DIV OV L0

18

es




“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles

-

-

’-:1

N
BOLIVAR S| AVANZA 8
GOBIERNG DE RESULTADOS t A
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Se aplicaran ias equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

Tituio profesional en disciplina académica del nucleo
basico de Conocimiento en: Contaduria Publica; | relacionada.
Economia; Administracién.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados

Crientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacion

Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracién.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

VVVVYY

Doce (12) meses de experiencia profesional

rlale

TECNICO OPERATIVO 314-07 RP iPéiina 377 a 379‘
Nivei: Técnico

Denominacién del Empieo: Técnico operativo

Cadigo: 314

Grado: 07

No. de Empieos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe inmediato; Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccion Contabilidad

Realizar labores técnicas misionaies y de apoyo, en el desarrollo de procesos y procedimientos, asi como
las relacionadas con la administracién y manejo de la informacién que se genere en cumplimiento de los
tramites propios del rea de su competencia.

ook wp R

© ®~

10.

11,

12,

Apoyar en el desarrolio de la contabilidad de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Apoyar en la elaboracion de planes, programas y proyectos con base en requerimientos exigidos.
Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas.

Apoyar en la elaboracion de estudios de caracter técnico y estadistico segun lineamientos.

Recibir y tramitar las solicitudes que le sean asignadas, en concordancia con el procedimiento
establecido.

Participar en los diferentes comités, grupos de trabajo de acuerdo a las instrucciones impartidas.
Atender y suministrar a los usuarios internos y externos la informacion necesaria de acuerdo a los
tiempos estipulados.

Organizar la documentacién, producto de! quehacer de las diferentes actividades que participa de
atendiendo la normas de gestion documental.

Apoyar en la digitacion de informacién para la actualizacién de la base de datos, indicadores de
gestion, tablas, cuadros, estadisticas y demés registros y soportes que se requieran para el control de
la gestién a tendiendo las necesidades dei servicio.

Actualizar las diferentes plataformas, aplicativos y/o programas del proceso de acuerdo al
procedimiento establecido.

Desempefar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Conocimientos generales:
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Constitucion Politica

Leyes, Decretos de ley,

Plan de Desarrolio Nacional-PDN

Plan de Desarrollo Departamental-PDD
onocimientos especificos:

Técnicas de archivo.

Sistemas de gestion documental institucional.
Conocimientos de las herramientas ofimaticas.
Manejo del paquete de office.
Manejo de Aplicaciones, software o programas

<IN NN

R

Orientacion de resultados. » Experticia técnica.
Orientacion al usuario y al ciudadano. > Trabajo en equipo.
Transparencia. » Creatividad e innovacion.
Compromiso con la Organizacion. »  Autocontrol en la gestion.

VVVYV

Titulo de formacion Técnica o Tecnologica en | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
disciplinas académicas del Nicleo Basico del | relacionada.

Conocimiento de  Economia;  Administracion;
Contaduria Publica.

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-12 RP iPéiina 431 a 433i

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 12

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Sl st EI RN O RR R B

' . Direccién Asistencia Municipal o - '

Asistir y acomaﬁar juridicamente e stitucmnalmente a los municipio del Departamento de Bolivar,
especialmente en lo concerniente a régimen politico y municipal.

Ejercer labores de coordinacién de grupos de trabajo permanentes de acuerdo al respectivo acto
administrativo del gobernador.

2. Realizar labores de coordinacion de grupos de trabajo temporales de conformidad con los
lineamientos del superior inmediato.

3. Brindar asistencia juridica (capacitacion) a las Administraciones Municipales sobre Régimen Politico
Municipal y los demas temas que les asignen.

4. Estudiar y rendir concepto de constitucionalidad y legalidad de los acuerdos expedidos por los
concejos municipales y alcaldes municipales, y en caso de no ajustarse a ellas preparar observaciones
para la firma del Secretario de Despacho y remitirlo al Tribunal Administrativo de Bolivar.

5. Propender por la optimizacion de la capacidad de gestion de las autoridades locales, en materia
tributaria, administrativa y en general todo lo concemiente al Régimen Municipal.

6. Estudiar la viabilidad de las solicitudes de ejecucidon de sanciones de los ex — alcaldes municipales y
proyectar acto administrativo de acuerdo a los lineamientos de ley.
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DECRETO N° DE 2018 18 JUN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles

jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

v
v
v
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10.

11.

. Desempefiar las

. Conocimientos generales:

Estudiar el acatamiento de la solicitud de suspensién de los alcaldes municipales del Departamento de
Bolivar, impuesta por la autoridad competente.

Tramitar las solicitudes de permisos, licencias y autorizaciones para salir del pais de los alcaldes
municipales.

Tramitar las novedades notariales de los notarios cuya designacion compete al Gobernador, en
coordinacion con la Superintendencia de Notariado y registro.

Proyectar las respuestas a derechos de peticiébn en los términos de legales y de acuerdo a los
lineamientos de ley.

Coordinar el levantamiento de Ia informacion necesaria de los procesos en los que participa con base
en la programacién establecida.

que le sean asi leo

nadas de acuerdo con la naturaleza del emp

Constitucion Politica

Leyes, Decretos de ley,

Plan de Desarrollo Nacional-PDN

Plan de Desarrolio Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Régimen Politico Municipal. (Decreto 1333 de 1986, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, etc.)
Derecho Publico.
Derecho administrativo.
Presupuesto {decreto 111 de 1996)
gégimen aplicado a los Notanos

Comunes
Orientacién a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia
Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

By VVVVY

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico de Conocimiento en: Derecho y Afines;
Economia; Administracion y Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién relacionado con las
funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
profesional relacionada.

reglamentados por la Ley.
Se aplicaran las equivalencias de! articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-09 RP (Pagina 437 a 440

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 222

Grado: 09

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencla: Donde se ubique el empleo

GOBERNACION
4 BOLIVAR
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DECRETO N° DE 2018 18 JUN. 201

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a ios distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccidén de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Desarrollar y coordinar la implementacion de politicas y acciones del gobiemo en materia de seguridad,
convivencia, organismos comunales, etnias y participacién ciudadana del departamento, de acuerdo con las
necesidades y lineamientos establecidos, con el fin de contribuir al logro de los objetivos y metas del
roceso de seguridad y convivencia.

1. Ejercer labores de coordinacién de grupos de trabajo permanentes de acuerdo al respectivo acto
administrativo del gobernador.

2. Realizar labores de coordinacion de grupos de trabajo temporales de conformidad con los
lineamientos del superior inmediato.

3. Fomentar y promocionar la constitucién de juntas de accion comunal, juntas de vivienda comunitaria,
veedurias ciudadanas, organizaciones sociales, etnias, consejos comunitarios afro de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos de ley.

4. Promocionar la pacticipacion ciudadana en las organizaciones: comunales, étnicas, veedurias, sociales

5. Analizar documentacion allegada y reconocer personeria juridica y dignatarios de las organizaciones
comunales de primer y segundo nivel.

6. Resolver en segunda instancia los recursos presentados en relacién con organismos comunales de
primer y segundo orden, expedidos por los municipios del departamento.

7. Elaborar y seguir la ejecucion de los proyectos para el cumplimiento del Plan Operativo Anual de
inversiones del Fondo de Seguridad Departamental.

8. Brindar asistencia técnica y soporte para la implementacién y cumplimiento del Plan Integral de
Seguridad y Convivencia del Departamento.

9. Evaluar las acciones de los organismos comunales de primer y segundo nivel, juntas de vivienda
comunitaria en el marco de los lineamientos de ley.

10. Planear y trazar la implementacién de politicas publicas, programas, proyectos, estrategias,
relacionadas con: participacion ciudadana, etnias, organismos comunales, veedurias ciudadanas.

11. Desempeniar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo
Conocimientos generales:

v Constitucién Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarroilo Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Politica Nacional de Seguridad y Convivencia
Cadigo de Policia

Ley 418 de 1197 y Siguientes Hasta 1421 De 2010
Decreto 399 de 2011

Decreto 1066 de 2015

Decreto 3770 de 2008

Ley 70 de 1173

Protocolo de Consulta Previa

Ley 1757 del 06 de Julio De 2015

Decreto 1009 de 1988

Ley 1480 de 2011

Ley 743 de 2002

Ley 753 de 2002

Conpes 3661 de 2010

Decreto 2350 de 2003

Decreto 890 de 2008
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DECRETO N° DE2018 18 JUN. %43

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Paiiticas Publicas

Mecanismos de participacion ciudadana y plazos

Gestion de Proyectos (Formulacién y Seguimiento De Proyectos - Definicion y Medicidén de
indicadores Financieros)

Contratacion estatal

Ley 80 de 1993
Ley 1474 de 2011
Presupuesto publico

AN NN

v
v
v
v

»  Onrentaclén a resultados.

»  Orentacion al usuario y al ciudadano.
»

>

Aprendizaje continuo.

Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacién.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

Transparencia
Compromiso con la organizacién

VVVVVYY

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en; Derecho y Afines; Ciencia | relacionada

Politica; Relaciones Internacionales; Administracion y
Titulo de postgrado en ia modalidad de especializacion
relacionado con ias funciones del empieo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por ia Ley.

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 RP iPéiina 448 a 451i
Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cdodigo: 219

Grado: 02

No. de Empleos: Uno(1)

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

o

—— o ' Despacho del Secretario ’ i ‘ T T
Aplicar la normatividad vigente para la estructuracion de los procesos de contratacion de la Secretaria del
Interior con el apoyo de la Secretaria Juridica de ia Gobernacion de Bolivar, asegurando que se cumplan las

normas, condiciones y procedimientos vigentes.
1. Proyectar y estructurar los estudios y documentos previos en la etapa precontractual de los procesos

de contratacion.

2. Proyectar y estructurar los pliegos de condiciones de los proceso de contratacion para posterior
revisién de la Direccién de contratacion.

3. Coordinar y asistir a las audiencias del proceso de contratacién con la finalidad de hacer el
seguimiento a la ejecucion y promover el cumplimiento de los principios de la contratacién pubilica.

4. Proyectar las resoluciones de apertura y adjudicacién para revisién de ia Secretaria Juridica.

5. Proyectar contratos o convenios para revision de la Secretaria juridica de acuerdo ai lineamiento
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
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>

~

i

establecido.
6. Proyectar la solicitud de Registro Presupuestal siguiendo el proceso y los lineamientos de ley.
7. Revisar las pdlizas de cumplimiento para la aprobacion del Secretario atendiendo los parametros
establecidos.
Desempeniar las gue le sean asig

acue pleo.

nadas de rdo con la naturaleza del em

Conocimientos generales:
Constitucion Politica
Leyes, Decretos de ley,

Plan de Desarroilo Nacional-PDN

Plan de Desarrollo Departamental-PDD

AN NN

Conocimientos especificos:

v Conocimiento del sistema de gestion documentai.
v Ley organica del presupuesto.

¥ Coédigo de procedimiento

v Cddigo General del Proceso.

v Codigo Civii

v Ley 80 de 1993 y sus decretos regtamentarios
¥ Reglamentacion intemacional en contratacion.
¥ Estructura del Estado Colombiano.

¥ Fundamentos en Gestion de Cailidad.

v Manejo de aplicativos y bases de datos.

»  Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo.

» Orientacion al usuario y al ciudadano. Experiencia Profesional.

» Transparéencia Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico de Conocimiento en: Derecho y Afines;
Economia; Administracion.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
relacionada.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ol Decreto 785 de 2005.

Se aplirén las euivaes del articulo 25 d
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01 RP iPéiina 451 a 453‘
Nivel: Profesional

Denominaclén del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219

Grado: 01

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia
l Oficina de Juventudes

GOt
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Apoyar la formulacién y ejecucion de los planes, programas y proyectos que se desarrollen en cumplimiento
de los objetivos y metas de la Direccién de Juventudes de conformidad con las directrices y lineamientos de
ley.

V3 fersieioiin] o g Bty Patrils sk Lot 0

Formular, ejecutar y evaluar los proyectos de fortalecimiento de la capacidad intelectual, expresitn
artistica, destreza deportiva y ocupacion del tiempo en atendiendo a las necesidades identificadas
Promocionar los valores y la convivencia juvenil mitigando el conflicto y la sana convivencia a través de
mecanismos de participacidn juvenil de conformidad con la ley.
Contribuir al fortalecimiento de las organizaciones juveniles atendiendo los lineamientos normativos.
Desarrollar la politica Departamental de juventudes atendiendo los criterios del Plan de Desarrollo y la
ley.
Atender las diferentes peticiones, quejas reclamos y recursos que sean remitidos a la oficina de
acuerdo en términos sefialados en la ley.
6. Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacién de los servicios a su

cargo atendiendo las especificaciones técnicas del servicio.

7. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza det emileo. .

Conocimientos generales:

¥" Constitucion Politica

v Leyes, Decretos de Ley,

¥ Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v" Plan de Desarrollo Departamentali-PDD

A

o

Conocimientos especificos:
v Politica de Juventudes
v Formulacién de proyectos
v Ley 1622 del 2013

Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continuo.

Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

VVvVvVvYyY

>
>
»>
»
»
>

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo | Doce (12) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Administracién; | relacionada.
Economia; Contaduria Publica; Derecho y Afines:
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales vy
Humanas; Ciencia Politica, Relaciones
Intemacionales.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
‘ Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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TECNICO OPERATIVO 314-07 RP (P4gina 454 a 456

Nivei: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Operativo

Cddigo: 314

Grado: 07

No. de Empieos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccién de Asistencia Municipal

Realizar labores técnicas misionales y de apoyo, en el desarrollo de procesos y procedimientos, asi como
las relacionadas con la administracién y manejo de la informacién que se genere en cumplimiento de los
tramites propios del area de su competencia.

e FI R

Apoyar la comprension y la ejecucidn de los procesos auxiliares e instrumentales del érea de

desempeiio y sugerir alternativas de tratamiento y generaciéon de nuevos procesos.

2. Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa de acuerdo con instrucciones recibidas y

comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en desarrollo de planes y programas.

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter administrativo y responder por la exactitud de

los mismos.

Apoyar en la elaboracion de estudios de caracter técnico y estadistico seglin lineamientos.

Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Recibir y tramitar las solicitudes que le sean asignadas, en concordancia con el procedimiento

establecido.

Apoyar la implementacién, desarrollo y sostenimiento del modelo integrado de planeacion y gestion

institucional en observancia de las recomendaciones realizadas en el ambito de su competencia.

Precisar sobre materias de competencia del area a la que pertenece, resolver consultas de acuerdo

con (0s procesos gue desarrolla en la entidad y el ejercicio que adelanta.

9. Recopilar la informacidn necesaria para la preparacion de las respuestas oportunas a las solicitudes
que se soliciten a la dependencia en el término de tiempo establecido.

10. Redactar oficios dirigidos a las diferentes Secretarias de la Gobernacién, remitiendo segun su
competencia los requerimientos solicitadas por la dependencia para el tramite pertinente.

11. Preparar y relacionar sistematizadamente la documentacidon que se envia por correo certificado, para

que exista la constancia de envié y posibilitando la busqueda en archivos.

12. Desemperiar las que ie sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de! em

o

© N ook

leo

Conocimientos generales:

v Constitucién Politica

v Leyes, Decretos de ley,

¥ Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Técnicas de archivo.

Sistemas de gestion documental institucional.
Conocimientos de las herramientas ofimaticas.
Manejo dei paquete de office.
Manejo de Aplicaciones, software o programas

T NENENENEN

Orientacién a resuitados. » Experticia técnica.
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DECRETO N° DE2018 18 JuN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

»  Qrientacién al usuario. » Trabajo en equipo.
» Transparencia » Creatividad e innovacion
» Compromiso con la organizacion.

Titulo de formacion Técnica o Tecnoidgica en | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
disciplinas académicas del Nucleo Basico del | relacionada.

Conocimiento de  Economia;  Administracion;
Contaduria Publica

Se aplicaran las equivaencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-07 RP (Pagina 503 a 505

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 222

Grado: 07

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Ca

go del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia ‘
Direccién de Gestion Territorial Sur de Bolivar '
Formular y ejecutar los planes, programas y proyecto que se desarrollen en cumplimiento de los objetivos

y metas de la Direccion de Gestion Territorial Sur de Bolivar de conformidad con las directrices y
lineamientos de ley.

1. Desarrollar estrategias y acciones que permitan el logro de los objetivos y metas trazados por la
direccién en cumplimiento de los lineamientos de ley.

2. Preparar, disefiar y adelantar el proceso de formulacion del plan de ordenamiento para la regi6n Sur
de Bolivar.

3. Consolidar y estudiar las principales problematicas de la region del Sur de Bolivar de acuerdo a las
metodologias establecidas.

4. Formular proyectos de impacto regional en coordinacién con la secretaria de planeacién atendiendo
los requerimientos de la misma.

5. Apovar el desarrollo de los planes, programas y proyectos, de las diferentes secretarias del sector
central en la region Sur de Bolivar.

6. Atender las diferentes peticiones, quejas reclamos y recursos que sean remitidos a la oficina de
acuerdo en términos Sefialados en la ley.

7. Coordinar el levantamiento de la informacién necesaria de los procesos en los que participa con base
lineamientos impartidos.

8. Desempeniar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo

Conocimientos generales:
Constitucion Politica
Leyes, Decretos de Ley,

Plan de Desarrollo Nacional-PDN

Plan de Desarrollo Departamental-PDD

AN N NS

Conocimlentos especificos:
v Ofimatica basica,
v Manejo de aplicativos y bases de datos.
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jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

v Elementos basicos de estadistica.

v Fundamentos en gestion de calidad.

v"  Estadistica

v Técnicas de redaccién y estilo.

v Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios

v Teorias y conoeptos jurisprudenciales. )

v Gestibn de Proyectos (Formulacibn y Seguimiento De Proyectos - Definicion y Medicion de
Indicadores Financieros)

v Metodologia General Ajustada (MGA

»  Orientacion a resultados

» Orientacion al usuario y al ciudadano
» Transparencia

» Compromiso con la organizacién

Aprendizaje contintio.
Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracién.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.

Toma de Decisiones.
Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Doce (12) meses de experiencia profesional

basico de conocimiento en: Derecho y Afines; | relacionada.
Economia; Administracién; Arquitectura y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Contaduria Publica y Titulo
de postgrado en la modalidad de especializacién
relacionado con las funciones del empleo.

VVVVVYVY

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
| Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005. |

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 RP iPéiina 505 a 508i

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219

Grado: 02

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

~ " Direccién de Gestién Territorial Sur de Bolivar

Apoyar la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos que se desarrollen en cumplimiento
de los objetivos y metas de la Direccibn de Gestion Territorial Sur de Bolivar de conformidad con las
directrices y lineamientos de ley.
g : Gt LTl e L T e L L
Participar en la formulacion, disefio y ejecucién de proyectos de fortalecimiento regional del area de su
competencia atendiendo los requerimientos de la misma.
2. Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios a su
cargo atendiendo las especificaciones técnicas del servicio.
3. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades a su cargo de acuerdo al lineamiento
establecido.

GURERNACION
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“Por medio de! cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

k.

4. Proyectar y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.

5. Atender las diferentes peticiones, quejas reclamos y recursos que sean remitidos a la Direccion de
acuerdo en términos sefialados en la ley.

6. Procesar y organizar la informacion de su competencia atendiendo los procedimientos establecidos.

7. Revisar y proponer ajustes a las actividades y procedimientos del proceso en funcién de la mejora
continua.

8. Desempeiiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo

Conocimientos generales:

v Constitucion Politica

v Leyes, Decretos de Ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

v Ofimética basica, manejo de aplicativos y bases de datos.

v Elementos basicos de estadistica.

v Protocolos de Atencion al Ciudadano.

v Fundamentos en Gestion de Calidad.

v Estadistica

v Técnicas de redaccion y estilo.

v Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios

v Teorias y conceptos jurisprudenciales.

v Gestion de Proyectos (Formulacion y Seguimiento De Proyectos - Definicion y Medicion de
Indicadores Financieros)

v Metodologia General Ajustada (MGA

» Orientacion a resultados » Aprendizaje contindio.
» Orientacion al usuario y al ciudadano » Experiencia Profesional.
» Transparencia > Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con la organizacion > Creatividad e Innovacion.
» Liderazgo de Grupo de Trabajo.
» Toma de Decisiones.

Titulo profesional en disciplina académica del nicieo | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Arquitectura y Afines; | relacionada.

ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Industrial y afines;
Economia; Administracion; Derecho y Afines;
Contaduria Publica; Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados porlalLe
l Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005. [

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01 RP (Péagina 513 a 516

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
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DECRETOG::WW DE 2018 i 8 JUN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Cédigo: 219

Grado: 01

No. de Cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccion Gestién Territorial Montes de Maria

Apoyar la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos que se desarrollen en cumplimiento
de los objetivos y metas de la Direccién de Gestion Territorial Montes de Maria de conformidad con las
directrices y lineamientos de ley.

1. Participar en la formulacion, disefio y ejecucion de proyectos de fortalecimiento regional del area de su
competencia atendiendo los requerimientos de la misma.

2. Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacién de los servicios a su
cargo atendiendo las especificaciones técnicas del servicio.

3. Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades a su cargo de acuerdo al lineamiento
establecido.

4. Proyectar y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.

5. Atender las diferentes peticiones, quejas reclamos y recursos que sean remitidos a la Direccién de
acuerdo en términos sefialados en la ley.

6. Procesar y organizar la informacién de su competencia atendiendo los procedimientos establecidos.

7. Revisar y proponer ajustes a las actividades y procedimientos del proceso en funcién de la mejora
continua.

8. Desempeiiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo

Conocimientos generales:

v Constitucion Politica

¥ Leyes, Decretos de Ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

¥ Plan de Desarrolio Departamentai-PDD

Conocimientos especificos:
Ofimatica basica, manejo de aplicativos y bases de datos.

Elementos basicos de estadistica.

Protocolos de Atencion al Ciudadano.

Fundamentos en Gestién de Calidad.

Estadistica

Técnicas de redaccion y estilo.

Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios

Teorias y conceptos jurisprudenciales.

Gestion de Proyectos (Formulacién y Seguimiento De Proyectos - Definicion y Medicion de
Indicadores Financieros)
Metodologia General Ajustada (MGA

AN N N R S

Orientacién a resultados

» Aprendizaje contintio.
»  Orientacion al usuario y al ciudadano

>

»

Experiencia Profesional.
Trabajo en equipo y colaboracién.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabaijo.
Toma de Decisiones.

Transparencia
Compromiso con la organizacion
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DECRETO N°

198

DE2018 48 jyn, 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles

jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposicicnes”

Titulo profesional en disciplina académica del nuclec
basico de Conocimiento en: Arquitectura y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; ingenieria Industrial y Afines;

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.

Economia; Administracion; Derecho y Afines;
Contaduria Publica; Bibliotecologia, Oftros de
Ciencias Sociales y Humanas.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por {a Ley.
' Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decretc 785 de 2005.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01 RP iPéiina 516 a 519i

6.
7.

Nivei: Profesional

Denominacidn dei Empieo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 01

No. de Cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien e'erza la 'efatura de la dependencia

Direccion Gestlén Territorial None Dique

Apoyar la formulacion y ejecucién de los planes programas y proyectos que se desarrolien en cumplimiento
de los objetives y metas de la Direccion de Gestién Territorial Norte y Dique de conformldad con las
directrices

lineamientos de iey.

Participar en la formulacion, disefio y ejecucion de proyectos de fortalecimiento regional del area de su
competencia atendiendo los requerimientos de la misma.

Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacién de los servicios a su
cargo atendiendo las especificaciones técnicas del servicio.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades a su cargo de acuerdo al lineamiento
establecido.

Proyectar y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.

Atender las diferentes peticiones, quejas reclamos y recursos que sean remitidos a la Direccion de
acuerdo en términos sefialados en la ley.

Procesar y organizar la informacién de su competencia atendiendo los procedimientos establecidos.
Revisar y proponer ajustes a las actlvidades y procedimientos del proceso en funcién de la mejora
continua.

8. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emiieo

Conocimientos generales:

v Constltucion Politica

v Leyes, Decretos de Ley,

v Plan de Desarrolic Nacional-PDN

¥ Plan de Desarrolio Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
v Ofimatica basica, manejo de aplicativos y bases de datos.
v Elementos basicos de estadistica.

CROLRR
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para io empleos pertenecientes a i0s distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

v Protocolos de Atencidn al Ciudadano.

¥"  Fundamentos en Gestién de Calidad.

v Estadistica

v Técnicas de redaccion y estilo.

v Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios

v Teorias y conceptos jurisprudenciales.

v Gestion de Proyectos (Formulacidn y Seguimiento De Proyectos - Definicion y Medicion de
Indicadores Financieros)

v Metodologia General Ajustada (MGA

Aprendizaje contindo.

Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupe de Trabajo.
Toma de Decisiones.

» Orientacion a resultados

» Orientacion al usuario y al ciudadano
» Transparencia

» Compromisc con la organizacion

VVVVVYY

Titulo profesional en disciplina académica del niclec | Doce (12) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Arquitectura y Afines; | relacionada.

Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Economia; Administraciéon; Derecho y Afines;
Contaduria Pdblica; Bibliotecologia, Otros de
Ciencias Sociales y Humanas.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
| Se aplicaran las equivalencias del anticulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-11 RC (Pagina 547 a 549

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 222

Grado: 11

No. de Empleos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura d la dependencia

'

Direccion de Aseguramiento y Prestacion de Servicios

tkial B n

i s i [

Realizar actividades dirigidas a la implementacion de lineas de politi, planes, programas y proyectos,
asistencia técnica seguimiento y evaluacion del proceso de prestacion de servicios.

1. Ejercer labores de coordinacién de grupos de trabajo permanentes de acuerdo al respectivo acto
administrativo del gobernador.

2. Realizar labores de coordinacion de grupos de trabajo temporales de conformidad con los lineamientos
del superior inmediato.

3. Desarrollar propuestas documentadas de politica publica, planes, programas, y proyectos en materia
de la red departamental de salud cifiéndose a los lineamientos de la secretaria.

4. Gestionar estrategias y escenarios para el andlisis y concertacion de las iniciativas de politica pablica

i
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

regulacién y evaluacion en materia del sistema obligatorio de garantia de la calidad y en especial el
sistema unico de habilitacion seglin los parametros exigidos por la ley.

5. Planear el proceso de asesoria, asistencia técnica, revisiéon, implementacion, del SOGC seguimiento de
los procedimientos de la entidad.

6. Presentar informes detallados del avance y cumplimiento de los planes, programas, proyectos y el
fortalecimiento del SOGC en el departamento segin especificaciones del superior inmediato.

7. Revisar el cumplimiento de las metas fijadas en el Plan De Desarrollo Departamental en términos de
SOGC y presentar los indicadores de cumplimiento cada vez que se le requiera.

8. Elaborar y/o actualizar el documento RED de prestacion de servicios segun el requisito exigido.

9. Apoyar la implementacion de rutas integrales de atencion en salud-RIAS de conformidad con los
parametros requeridos.

10. Apoyar las actividades del secretario cuando lo requiera en funcion del lineamiento establecido.

11. Apoyar en la realizacion de los diferentes eventos de la dependencia de acuerdo a lineamientos
establecidos.

12. Desempeiiar las que le sean asighadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Conocimientos generales:
v Constitucion Politica
v Leyes, Decretos de ley,

¥ Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

v Decreto 1011 del 2006

¥ Sistema Unico de habilitacion

v Sistema (inico de acreditacion

¥ Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad
v Sistema Qnico de informaciéon

»  Orientacién a resultados.

» Orientacién al usuario y al ciudadano.
» Transparencia

» Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracién.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

VVVVVY

Titulo profesional en disciplina académica del niucleo | Treinta y Seis (36) meses de experiencia
basico de Conocimiento en: Medicina; Enfermeria; | profesional relacionada.

Qdontologia; Salud Publica y Titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion relacionado con las
funciones del empieo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-11 RC (Pagina 549 a 552

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 222
¢
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DECRETO N° DE 2018 18 J6N. 2uis

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Grado: 11

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccién de Inseccién Vigilancia y Control

Desarrollar las actividades de inspeccion vigilancia y control de las actividades inherentes teniendo en cuento
las metas fijadas en el Plan de Desarrollo Departamental y marco legal.

Ejercer labores de coordinacién de grupos de trabaje permanentes de acuerdo al respectivo acto
administrativo del gobernador.

2. Realizar labores de coordinacién de grupos de trabajo temporales de conformidad con los lineamientos
del superior inmediato.

3. Realizar visitas técnicas de inspeccién vigilancia y control en el area especifica del conocimiento, sobre
los prestadores de servicios de salud del departamento.

4. Participar en la elaboracion de planes programas y proyectos del proceso de acuerdo a directrices
impartidas.

5. \Vigilar y controlar la gestién dentro del marco de las competencias asignadas por normatividad, la
gestion de los municipios en el tema de inspeccion vigilancia y control sobre centros de estética y
similares.

6. Detectar durante las visitas técnicas realizadas a las personas que sin estar certificadas por una
instituciéon reconocida por el estado, se encuentran ejerciendo como profesionales de la salud,
prestando servicios de salud de manera ilegal.

7. Realizar y presentar los informes de las visitas realizadas a los prestadores de servicios de salud
atendiendo los lineamientos del sistema.

8. Revisar el cumplimiento de las metas fijadas en el Plan De Desarrollo Departamental en términos de
SOGC y presentar los indicadores de cumplimiento cada vez que se le requiera.

9. Apoyar en la realizacion de los diferentes evenios de la dependencia de acuerdo a lineamientos
establecidos.

10. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaieza del emileo.

Conocimientos generales:

v Constitucién Politica

¥ Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrolio Nacional-PDN

v Plan de Desarrolio Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Decreto 1011 del 2006

Sistema (nico de habilitacion

Sistema unico de acreditacion

Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad
Sistema Unico de informacion

AR N NN

Orientacion a resultados.

> Aprendizaje continuo.
»> Orientacién al usuario y al ciudadano.

>

>

Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

Transparencia
Compromiso con la organizacion

VVVVVYY
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Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Treinta y Seis (36) meses de experiencia
basico de Conocimiento en: Medicina; Enfermeria; | profesional relacionada.

Odontologia; Salud Publica; Sociologia, Trabajo Social
y afines y Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en 4reas relacionadas con las
funciones del empieo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-11 RC {Pagina 552 a 554

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cddige: 222

Grado: 11

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccion Administrativa y Financiera ‘

Desarrollar las actividades requeridas de los hospitales liquidados del departamento, de conformidad al
marco legal existente.

1. Ejercer labores de coordinacion de grupos de trabajo permanentes de acuerdo al respectivo acto

administrativo del gobernador.

2. Realizar labores de coordinacién de grupos de trabajo temporales de conformidad con los lineamientos
del superior inmediato.

3. Articular acciones con el grupo de trabajo en el levantamiento de la informacion requerida para las
certificaciones segln tiempos determinados.

4. Adelantar las acciones pertinentes con los fondos de pensiones segun programacién y disponibilidad
requenda.

5. Revisar las certificaciones realizadas por el grupo de trabajo cumplan con los requisitos exigidos por
los solicitantes.

6. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Realizar y presentar los informes de las actividades desarrolladas de acuerdo a directrices impartidas.

8. Apoyar en la realizacién de los diferentes eventos de la dependencia de acuerdo a lineamientos

establecidos.

9. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.
C

onocimientos generales:
v Constitucion Politica
v Leyes, Decretos de ley,
v Plan de Desarrollo Nacional-PDN
v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

v Administrativa y financiera de ESEs

v Lineamientos de los fondos de pensiones
¥ Tipos de certificaciones.
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“Por medio del cua) se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Presupuesto publico

» Orientacion a resultados.

> Orientacion al usuario y al ciudadano.
»

»

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.
Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacién.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.

Transparencia
Compromiso con la organizacién

»
>
»
>
>
>

Toma de Decisiones.

Titulo profesional en discipliina académica del nucleo | Treinta y seis (36) meses de experiencia
basico de Conocimiento en: Administracion; Ingenieria | profesionai relacionada.

Administrativa y Afines; Contaduria Publica; Economia
y Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con las funciones del
empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Le:
Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005. |

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-07 RC (Pagina 560 a 562

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: . 07

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Despacho del secretario

Desarrollar de los procesos administrativos, promoviendo ia eﬁciena, calidad, efectividad, sistematizacion
modernizacion de la gestion institucional con el fin de brindar un servicio de calidad.

1. Adelantar acciones de fortalecimiento institucional con base en las metodologias y marco legal
existente.

2. Adicular acciones con planeacién en la actualizacion y fortaiecimiento del sistema integrado de gestion.

3. Orientar y procurar el mejoramiento continuo de los procesos en el marco de una cultura institucional
de calidad

4. Ejecutar un sistema de gestién documental que garantice la memoria institucional y la custodia
documental de manera eficiente y agil, siguiendo la normatividad vigente en esta materia.

5. Garantizar la atencién al ciudadano satisfaciendo las necesidades de tramite e informacion de los
usuarios.

6. Promover el uso eficiente de la tecnologia, la informacion y las comunicaciones en la Secretaria de
Salud, con el fin de alcanzar indicadores de eficiencia y calidad.

7. Apoyar en la realizacion de los diferentes eventos de la dependencia de acuerdo a lineamientos

establecidos.
8. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Conocimientos generales:

v Constitucion Politica

¥ Leyes, Decretos de ley,

¥ Plan de Desarrolio Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

v Sistema de gestion de la calidad

v" Modelo estandar de control Interno
Sistema de desarrollo administrativo

» Orientacion a resultados. > Aprendizaje continuo.
» Orientacion al usuario y al ciudadano. » Experiencia Profesional.

» Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacién.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.

Toma de Decisiones.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Doce (12) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Administracion; Contaduria | relacionada.

Publica; Economia y Titulo de postgrado en Ia
modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

YVVYVvY

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-07 RC IPéiina 563 a 565i

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: Q7

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

RN IR DR P

Direccién de Aseguramiento y Prestacion de Servicios

Eiaborar, ejecutar y controlar los planes, programas, y proyectos, de acuerdo al modelo de prestacion de
servicios de salud y al Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.

1. Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a las Empresas Sociales Del Estado-ESE en los
componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad atendiendo los lineamientos
requeridos.

2. Apoyar técnicamente a las instituciones en la implantacién del modelo de prestacién de servicios
establecido de acuerdo a las directrices de la Direccion de Aseguramiento y Prestacion de Servicios.

3. Identificar oportunidades de mejora en la prestacion del servicio de salud con base en las necesidades
plasmadas en el Plan de Desarrollo Departamental.

GOt
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

4. Diagnosticar el estado de los componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de
acuerdo al pardmetro establecido.

5. Apoyar en la evaluacion y seguimiento a la gestion institucional de la red prestadora de servicios de
salud en el Departamento.

6. Realizar seguimiento a las metas planteadas para la vigencia de acuerdo a la programacion
reconocida.

Desempedfar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Conocimientos generales:
¥ Constitucion Politica
v Leyes, Decretos de ley,

¥ Plan de Desarrollo Nacional-PDN

¥ Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

v Decreto 1011 del 2006

v Sistema tnico de habilitacion

¥ Sistema unico de acreditacion

v Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad

v Sistema Unico de informacion

» Orientacion a resultados. » Aprendizaje continuo.

»  Orientacion al usuario y al ciudadano. » Experiencia Profesional.

» Transparencia » Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con la organizacion » Creatividad e innovacion.
>
»

Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Doce (12) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Medicina; Odontologia; | relacionada.

Enfermeria; Administracion; Salud Publica y Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
relacionado con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 07 RC (Pagina 570 a 572

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Espedcializado

Cédigo: 222

Grado: 07

No. de Empleos: Cinco (5)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccion Salud Puablica

O
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Formular y realizar seguimiento a la ejecucion de las dimensiones del Plan Decenal de Sailud Publica-
PDSP a su cargo de acuerdo a lineamientos técnicos y normativos exigidos.

Elaborar los planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos y metodologias necesarias,
de conformidad con las dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica- PDSP.

Monitorear y realizar seguimiento a la ejecucion de acciones relacionadas con las dimensiones de! Plan
Decenal de Salud Pibilica- PDSP de conformidad con el marco legal vigente.

Fortalecer el desarrolio de capacidades de las instituciones del SGSSS, y talento humano de salud con
base en las politicas de salud y proteccién social.

Mantener actualizada las bases de datos de informacion correspondiente de acciones de salud publica
de acuerdo al procedimiento establecido.

Evaluar el cumplimiento de metas propuestas y redefinir acciones tendientes al cumplimiento de lo
planeado.

Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.
Realizar y presentar los informes de las actividades desarrolladas de acuerdo a directrices impartidas.

. Desempediar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.
Conocimientos generales:

¥ Constitucion Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v" Plan de Desarrolio Nacional-PDN

¥ Plan de Desarrollo Departamental-PDD

N o A W N

o

Conocimientos especificos:

v Salud publica

v Promocion y prevencion

v Proyectos de desarrollo en salud

Orientacion a resultados.

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.
Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.

Transparencia

»
»  Orientacién al usuario y al ciudadano.
>
» Compromiso con la organizacion

VVVVVY

Toma de Decisiones.

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Doce (12) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Medicina; Enfermeria; | relacionada.

Bacteriologia; Ingenieria Quimica y Afines;
Odontologia, Salud Publica y THulo de postgrado en la
modalidad de especializacién en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-07 RC (Pagina 578 a 580

Nivel: Profesionai
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Grado: 07

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empieo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccién de Inspeccién Vigilancia y Control

Aplicar sus conocimientos especializados en el desarrolio de las actividades de inspeccidn vigilancia y control
teniendo en cuento las metas fijadas en el Plan de Desarroflo Departamental y marco legal vigente.

1. Realizar visitas técnicas de inspeccion vigilancia y control en el area especifica del conocimiento, sobre
los prestadores de servicios de salud del departamento.

2. Participar en la elaboracion de planes programas y proyectos del proceso de acuerdo a directrices
impartidas.

3. Vigilar y controlar la gestién dentro del marco de las competencias asignadas por normatividad, la
gestién de los municipios en el tema de inspeccion vigitancia y control sobre centros de estética y
similares.

4. Detectar durante las visitas técnicas realizadas a las personas que sin estar certificadas por una
institucion reconocida por el estado, se encuentran ejerciendo como profesionales de la salud,
prestando servicios de salud de manera ilegal.

5. Realizar y presentar los informes de las visitas realizadas a los prestadores de servicios de salud
atendiendo los lineamientos del sistema.

6. Revisar el cumplimiento de las metas fijadas en el Plan De Desarrollo Departamental en términos de
SOGC y presentar los indicadores de cumplimiento cada vez que se le requiera.

7. Apoyar en la realizacion de los diferentes eventos de la dependencia de acuerdo a lineamientos
establecidos.

Desempeniar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Conocimientos generales:

¥ Constitucién Politica

¥ Leyes, Decretos de ley,

¥ Plan de Desarrollo Nacionai-PDN

¥ Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
Decreto 1011 del 2006
Sistema unico de habilitacion
Sistema unico de acreditacion

Programa de auditoria para el mejoramiento de iz calidad
Sistema (nico de informacion

AN N

COnentacion a resultados.

Aprendizaje continuo.

Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacién.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

Transparencia

>
» Orentacion al usuario y al ciudadano.
»
» Compromiso con la organizacion

VVVVVY

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Doce (12) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Medicina; Enfermeria; | relacionada.

Odontologia; Salud Publica, y Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion relacionado con las
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientel aaoJuantgqagles
jerarquicos de la Administraciéon Departamental y se dictan otras disposiciones”

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD 237-06 RC (P4gina 580 a 582

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario Area de la Salud
Cédigo: 237

Grado: - | 06

No. de Empleos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccitn de Salud Publica

Prestar sus servicios en el desarrollo de actividades de salud publica de los planes programas y proyectos
de |la dependencia de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de Salud Puibiica.

Monitorear y realizar seguimiento a la ejecucién de acciones relacionadas con las actividades de Salud
publica atendiendo los requerimientos del superior inmediato.

2. Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos y
metodologias necesarias, de conformidad con las condiciones técnicas de! servicio.

Realizar asistencia técnica a la red hospitalaria del Departamento, de acuerdo a las necesidades
identificadas Salud Puablica.

Evaluar el cumplimiento de metas propuestas y redefinir acciones tendientes al cumplimiento de lo
planeado.

Hacer seguimiento a los planes, programas, y proyectos bajo su responsabilidad, verificando la
rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.
Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.
Realizar y presentar los informes de las actividades desarrolladas de acuerdo a directrices impartidas.
Apoyar en la realizacidn de los diferentes eventos de la dependencia de acuerdo a lineamientos
establecidos.

. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.

Conocimientos generales:
v Constitucion Politica

v Leyes, Decretos de ley,
v
v

N 00 AW

©0

Plan de Desarrollo Nacional-PDN
Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

¥ Salud publica

¥ Promocion y prevencién

v Proyectos de desarrollo en salud

> Orientacion a resultados. » Aprendizaje continuo.
»  Orientacion al usuario y al ciudadano. > Experiencia Profesional.
» Transparencia » Trabajo en equipo y colaboracién.
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DECRETO N° DE 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los dlstmtos niv f%es
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

» Compromiso con a organizacion » Creatividad e innovacion.
» Liderazgo de Grupo de Trabajo.
» Toma de Decisiones.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
basico de Conocimiento en: Medicina; Odontologia; | profesional relacionada.
Bacteriologia; Salud publica.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONA UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD 237-06 RC iPéiina 583 a 585‘
Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario Area de la Salud
Cédigo: 237

Grado: 06

No. de Empleos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza Ia efatura de la dependencia

Direccién de Aseuramlento Prestacnon de Servicios.

Prestar, asistir al proceso de aseguramiento y prestacubn de servicios en el desarrollo de las actividades de
asistencia técnica,

1. Apoyar técnicamente a las instituciones en la implementacion del modelo de prestacion de servicios
establecido.

2. Apoyar técnicamente en la definicion de criterios para la prestacion y regulacion de los servicios de
salud en la Red Prestadora de Servicios de Salud del Departamento.

3. Asesorar y asistir técnicamente a las instituciones prestadoras de servicios de salud, en la

implementacién del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.

Revisar la pertinencia de los servicios a habilitar y/o sobre los que se presenta reporte novedades

frente a las normas legales vigentes.

Elaborar instrumentos que propendan por el fortalecimiento del sistema unico de habilitacion.

Elaborar los informes de auditoria externa integral de acuerdo al procedimiento establecido.

Elaborar las actas de liquidacion de los contratos de la red adscrita y de Ia red no adscrita contratada.

Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos y

metodologias necesarias, de conformidad con las condiciones técnicas del servicio.

9. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Desempeiiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.
Conocimientos generales:

v' Constitucién Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

¥ Plan de Desarrolio Departamentai-PDD

»

GNo;

Conocimientos especificos:
v Prestacion de servicios.
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DECRETO N° DE 2018 18 JUN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles

jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Sistema unico de habilitacion

Sistema Gnico de acreditacion

Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad.
Sistema Unico informacién en salud.

v
v
v
v

Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con {a organizacion

Aprendizaje continuo.

Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

YVVVY
VVvVvVVYYV

Tituio profesional en disciplina académica del nicleo | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
basico de Conocimiento en: Medicina; Odontologia; | profesional relacionada.
Bacteriologia; Salud publica.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03 RC (Pagina 585 a 588

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 03

No. de Empleos: Nueve (09)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependengia

Direccién de Salud Piblica

Disefiar planes, programas y proyectos que permitan la implementacidn, ejecucién y control de acciones de
promocién y prevencion de acuerdo a las dimensiones establecidas en el plan territorial de salud.

Participar y formular planes, programas y proyectos, de acuerdo a las dimensiones establecidas en el

Plan Decenal de Salud publica-PDSP, de acuerdo a las instrucciones planteadas por la Oficina Asesora
de Planeacion y condiciones técnicas del servicio.

2. Monitorear y realizar seguimiento a la ejecucion de las dimensiones Salud ambiental, Vida saludable y
condiciones no transmisibles, Convivencia social y salud mentai, Seguridad alimentaria y nutricional,
Sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, Vida saludable y enfermedades transmisibles, Salud
publica en emergencias y desastres, Salud y ambito laboral, Gestion diferencial de poblaciones
vulnerables, Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion de la salud, de acuerdo a
lineamientos técnicos y normativos exigidos.

3. Realizar asesoria y asistencia técnica a la red hospitalaria del Departamento, de acuerdo a las
Dimensiones requeridas.

4. Mantener actualizada las bases de datos de informacién correspondiente a la dimensién a su cargo de
acuerdo al procedimiento establecido.

5. Evaluar el cumplimiento de metas propuestas y redefinir acciones tendientes al cumplimiento de fo

_planeado.

§
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DECRETO N° DE 2018 ) Juk, 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a és distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

6. Resolver consultas de salud publica atendiendo los lineamientos normativos vigentes.
7. Desempefiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Conocimientos generales:
Constitucién Politica
Leyes, Decretos de ley,

Plan de Desarrolio Nacional-PDN

Pian de Desarrollo Departamental-PDD

AN N NN

Conocimientos especificos:

v Salud publica

¥ Promocion y prevencién

v Proyectos de desarrollo en salud

» Orientacion a resultados.

» Orientacion al usuario y al ciudadano.
» Transparencia

> Compromiso con la crganizacién

Aprendizaje continuo.

Experiencia Profesionai.

Trabajo en equipo y colaboracién.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

YVVVYYV

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
béasico de Conocimiento en: Psicologia; Bacteriologia; | relacionada.

Medicina; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Enfermeria; Odontologia.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03 RC (P4gina 590 a 593

Nivel: Profesional

Denominacién de! Empleo: Profesional universitario

Cédigo: 219

Grado: 03

No. de Empleos: Dos (02)

Dependencia: Donde se ubique el empieo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccién de Aseguramiento y Prestacion de Servicios

Desarrollar acciones de cobertura para la atencién en saiud de la poblacién pobre y vulnerable no afiliada
al sistema ieneral de seiuridad social en salud atendiendo los lineamientos de lei.
1. Apoyar a los municipios en la elaboracion de los compromisos presupuestales de los recursos del
régimen subsidiado segun fuentes de financiacién

2. Realizar el seguimiento a la poblacién pobre no afiliada al régimen subsidiado de acuerdo al
procedimiento establecldo.

3. _Remitir_al ministerio de salud y proteccién social el certificado del departamento de acuerdo a los

4 BOLIVAR e-rnal: LONTACTRN@BOlVIT GOV L0+ WWW.DGHNVGE Gov.co
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DECRETO N° DE2018 4 jyu. 7018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

tiempos sefialados.
4. Realizar seguimiento a las cuentas maestras del régimen subsidiado de acuerdo a las especificaciones

de ley.

5. Realizar seguimiento a las metas planteadas para la vigencia de acuerdo a la programacion
reconocida.

6. Apoyar en la realizacion de los diferentes eventos de la dependencia de acuerdo a lineamientos
establecidos.

7. Desemieﬂar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.
Conocimientos generales:

v Constitucién Politica

Leyes, Decretos de ley,

Plan de Desarrolio Nacional-PDN

Plan de Desarrollo Departamental-PDD

AN

Conccimientos especificos:

v Sistema obligatorio de garantia de la calidad

v Sistema Unico de habilitacion

v Sistema unico de acreditacion

v Programa de auditoria de mejoramiento de ia calidad
v Auditorias

Orientaci6n a resuftados. Aprendizaje continuo.

Orientacién al usuario y al ciudadano. Experiencia Profesional.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacién.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
basico de Conccimiento en: Medicina; Enfermeria; | relacionada.

Odontologia; Sociologia, Trabajo social y Afines;
Psicologia; Contaduria plblica; Salud Publica.

VYVVYV

VVVVVY

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 - 03 RC (Pagina 603 a 605

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado: 03
No. de Empleos: Dos {2)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
mpleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccién Administrativa y financiera

e-mat: contactendigibolivar gow o « www bolvar gov <o
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DEC‘RETOGﬁR‘:Wmm DE 2018 ‘“1 8 JUN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivailencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Aplicar sus conocimientos profesionales el proceso Administrativo y Financiero en las actividades contables
de acuerdo los criterios y procedimientos establecidos.

Desarrollar las actividades requeridas de acuerdo a las condiclones técnicas de contabilidad.
Coordinar el trabajo de supervision y control de las fransferencias y giros hechos a las Empresas
Sociales del Estado.

Realizar estudios y analisis para el desarrollo de las actividades relacionadas con la elaboracion de los
estados financleros y del presupuesto.

Revisar la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos de la Secretaria atendiendo los requerimientos
impanrtidos.

Llevar la Contabilidad Financiera y de Costos de la Secretaria de acuerdo con los principios contables,
lineamlentos de la Direccion de Contabilidad.

Elaborar y enviar mensual, trimestral, semestral y anualmente los balances y demas relaciones
contables a la Secretaria de Hacienda, Contraloria Departamental, Superintendencia de Salud y demas
entidades que lo requieran.

Revisar y proponer ajustes a las actividades y procedimientos del proceso en funcién de la mejora
continua.

Desemperiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

N -

o o » W

~

Conocimientos generales:
v Constitucion Politica
v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
Ley Organica de! Presupuesto.

Normas internacionales de informacion financiera
Movimientos de cuentas fondos y bienes

Plan anual de caja
Movimientos presupuestales
Reservas de apropiacion

AN Y N

Orientaciéon a resultados.
Orientacion al usuario y al ciudadano.

Aprendizaje contintio.
Experiencia Profeslonal.
Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

>

»

» Transparencia

» Compromiso con la organizacion

VVVVYVYVYVY

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; | relacionada.
Administracion; Contaduria Publica; Economia.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

Se aplicarén las equivalencias del articulo 25 del Derto 8 de 2005.
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DECRETO N° DE 2018 18 JUN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de 1a Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 - 02 RP (Pagina 611 a 613

Nivel: Profesional

Denominacién del Empieo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado; 02

No. de Empleos: Uno(1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe iInmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Oficina Asesora de Asuntos Juridicos

Aplicar conocimientos profesionales en el desarollo del proceso de conceptos y actos administrativos a

tendiendo las necesidades del servicio i los lineamientos !eiales establecidos iara cada irooedimiento.
1.

Atender las diferentes peticiones, quejas reciamos y recursos del proceso de conceptos- actos
administrativos de acuerdo a los términos sefialados en la ley.

Solicitar informacién a la dependencia respectiva para dar respuesta al derecho de peticién y con base
en la norma.

Procesar y organizar la informacién de su competencia atendiendo los procedimientos estabiecidos.
Proyectar las respuestas a derechos de peticién, proyectos de actos administrativos y conceptos
juridicos de acuerdo a los lineamientos de ley.

Proyectar respuesta a ios requerimientos que haga cualquier autoridad judicial, entes fiscalizadores y
entes de control de acuerdo a los lineamientos de ley.

Revisar y proponer ajustes a las actividades y procedimientos del proceso en funcién de la mejora
continua.

7. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza dei emileo.
Conocimientos generales:

v Constitucién Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarroilo Nacional-PDN

v"  Plan de Desarrollo Departamental-PDD
Conocimientos especificos:

Ley Organica del Presupuesto.

Codigo de Procedimiento y Contencioso Administrativo
Codigo General del Proceso.

Codigo Civil

Codigo Penal y de Procedimiento Penal
Codigo sustantivo del Trabajo

Decreto 2591 de 1991

Ley 734 de 2002

Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios

o o e N

AN N N N N NN

Onientaci6n a resultados.
Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continto.
Expenriencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracién.
Creatividad e Innovacién.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

VVvVYYVv

VVVVVY
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DECRETO N° DE 2018 1‘8 UK. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Derecho y afines. relacionada.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados porlale

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD 237-03 RC (Pagi

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario Area de la Salud
Cédigo: 237

Grado: 03

No. de Empleos: Cinco (5)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccién de Salud Publica |

Aplicar sus conocimientos profesionales en el desarrolio de planes, programas y proyectos de salud publica
de acuerdo a las neceslidades del serviclo, y directrices del superior inmediato.

1. Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos y

metodologias necesarias, de conformidad con las condiciones técnicas del servicio.

2. Participar en el diagnéstico y prondstico del estado de salud de la poblacion del area de influencia.

3. Participar activamente en el desarrollo de los proyectos encaminados al cumplimiento de las
Dimensiones planteadas en el Plan Decenal de Salud Puablica-PDSP de acuerdo al parametro
establecido.

4. Hacer seguimiento a los planes, programas, y proyectos bajo su responsabilidad, verificando la

rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la

dependencia, de acuerdo con las metas planteadas en el plan de desarrollo departamental.

Realizar y presentar los informes de las actividades desarrolladas de acuerdo a directrices impartidas.

. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.

Conocimientos generales:

Constitucion Politica

Leyes, Decretos de ley,

Plan de Desarrollo Nacional-PDN

Plan de Desarrollo Departamental-PDD

N o

ASENENEN

Conocimientos especificos:
v Promocién y prevencién
v Salud Oral

Orientacion a resultados.

Onrientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.
Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacioén.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

VVVVVYVY
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DECRETO N° DE 2018 _1 8 JuN 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de fa Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Odontoiogia; Medicina; | relacionada.

Bacteriologia; Salud publica.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD 237-03 RC iPéiina 616 a 618i

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario Area de la Salud
Cédigo: 237

Grado: 03

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

' Direccién de inspeccidn Vigilancia y Control.

Apiicar sus conocimientos profesionales en el desarrollo de planes, programas y proyectos de salud publica
de acuerdo a las necesidades del servicio, y directrices del superior inmediato.

Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos y

metodologias necesarias, de conformidad con las condiciones técnicas del servicio.

2. Participar en el diagnéstico del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad- SOGC de acuerdo a las
instrucciones recibida.

3. Participar activamente en el desarrollo de los proyectos encaminados al fortalecimiento de los
componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad-SOGC de acuerdo a las instrucciones
recibida.

4. Hacer seguimiento a los planes, programas, y proyectos bajo su responsabilidad, verificando la
rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

5. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la
dependencia, de acuerdo con las metas planteadas en el plan de desarrollo departamental.

6. Realizar y presentar los informes de las actividades desarrolladas de acuerdo a directrices impartidas.

7. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.

Conocimientos generales:

¥ Constitucién Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacionai-PDN

v Plan de Desarrollo Departamentai-PDD

Conocimientos especificos:
¥ Promoci6n y prevencion
v Salud Oral

»  Orientacién a resultados. >  Aprendizaje continuo.
» _ Orientacién al usuario y al ciudadano. » Expenencia Profesional.

£
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GOBIERNO DE RESULTAROS
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DECRETO N° DE2018 48 Jun. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles

jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

» Transparencia » Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con la organizacion » Creatividad e Innovacion.

» Liderazgo de Grupo de Trabajo.
» Toma de Decisiones.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Odontologia; Medicina; | relacionada.
Bacteriologia; Salud Publica.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Le
Se aplicaran las equivalericias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005. i
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD 237-01 RC iPéiina 20 a 21 del Decreto 707 de 2017)

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario Area de la Salud
Cédigo: 237

Grado: 01

No. de Empleos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

' ' Direccion de Salud publica

Aplicar sus conocimientos profesionales en el desarrollo de planes, programas y proyectos de salud publica
de acuerdo a las necesidades del servicio, y directrices del superior inmediato.

Participar en la elaboracion de planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos y
metodologias necesarias, de conformidad con las condiciones técnicas del servicio.

2. Hacer seguimiento a los planes, programas, y proyectos bajo su responsabilidad, verificando la
rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como externas.

3. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas
que los requieran segun especificaciones de los mismos.

4. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la
dependencia, de acuerdo con ias metas planteadas en el plan de desarrollo departamental.

5. Realizar las supervisiones de los contratos que se le asignen, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Realizar y presentar los informes de las actividades desarrolladas de acuerdo a directrices impartidas.

7. Apoyar en la realizacion de ios diferentes eventos de la dependencia de acuerdo a lineamientos
establecidos.

8. Desemperiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.
Conocimientos generales:

v Constitucion Politica

¥ Leyes, Decretos de ley,

¥ Plan de Desarrolio Nacional-PDN

v"  Plan de Desarrolio Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
v Clasificacion instrumental
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Toma de muestras
Andlisis de muestras
Uso e Higiene instrumental

ANRNEN

Crientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.
Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

VVVVVYY

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Doce (12) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Enfermeria; Medicina; | relacionada.
Odontologia; Salud Publica.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Le

l Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005. §
TECNICO OPERATIVO 314-07 RC iPéiina 22 a 24 del Decreto 707 de 201 7i
Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: ! Técnico operativo

Cdodigo: 314

Grado: 07

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: | Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccién de Salud Publica

Realizar labores técnicas de apoyo, en el desarrollo de procesos y procedimientos de la Direccion de
Salud Publica, asi como las relacionadas con la administracion y manejo de la informacion que se genere
en cumplimiento de los tramites propios de! area de su competencia.

1. Apoyar en la elaboracion de planes, programas y proyectos de la Direccion de Salud Publica, con base
en requerimientos exigidos.

2. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

3. Recibir y tramitar las solicitudes que le sean asignadas, en concordancia con el procedimiento
establecido.

4. Atender y suministrar a los usuarios internos y externos la informacién necesaria de acuerdo a los
tiempos estipulados.

5. Apoyar a los profesionales en las iabores de visitas, inspeccion y control de alimentos, con miras a

arantizar la salud publica;

g
8. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo‘
Conocimientos generales:

v Constitucion Politica
v Leyes, Decretos de ley,

GORY
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN
v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conccimientos especificos:

Técnicas de archivo.

Sistemas de gestidn documental institucional.
Conocimientos de las herramientas ofimaticas.
Manejo del paquete de office.

Manejo de Aplicaciones, software o programas

ASESENENEN

Orientacion de resultados.
Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la Organizacién.

Experticia técnica.
Trabajo en equipo.
Creatividad e innovacién.
Autocontrol en la gestion.

VYVVvVYyY
YVVY

Titulo de formacion Técnica o Tecnoldgica en | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
disciplinas académicas del Nucleo Basico del | relacionada.

Conocimiento de Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud.

| Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005. |
TECNICO OPERATIVO 314-04 RC iPéiina 627 a 629i

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico operativo

Cédigo: 314

Grado: 04

No. de Empleos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccion Administrativa y Financiera
Direccién Salud Publica
Direccién Aseguramiento y Prestacion de Servicios
Direccién Inspeccion Vigilancia y Control
QOficina Asesora de Planeacion

Realizar labores técnicas misionales y de apoyo, en el desarrolio de procesos y procedimientos, asi como
las relacionadas con la administracién y manejo de la informacién que se genere en cumplimiento de los
tramites propios del drea de su competencia.

1. Apoyar en el desamollo de los procesos y subprocesos de administraciéon de personal, némina y
bienestar social de acuerdo a los lineamientos establecidos.

2. Recibir y tramitar las solicitudes que le sean asignadas, en concordancia con el procedimiento
establecido.

3. Atender y suministrar a los usuarios internos y externos la informacién necesaria de acuerdo a los
tiempos estipulados.

4. Organizar la documentacion, producto del quehacer de las diferentes actividades que participa de
atendiendo la normas de gestién documental.

5. Apoyar en la digitacion de informacién para la actualizacién de la base de datos, indicadores de

GOng
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DECRETO N° DE2018  1g jui. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

gestidn, tablas, cuadros, estadisticas y demas registros y soportes que se requieran para el control de
la gestion a tendiendo las necesidades del servicio.
6. Actualizar las diferentes plataformas, aplicativos ylo programas del proceso de acuerdo al
procedimiento establecido.
Desempeiiar las que le sean asig

pleo.

nadas de acuerdo con la naturaleza del em

Conocimientos generales:
v Constitucion Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

¥ Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Técnicas de archivo.

Sistemas de gestion documental institucional.
Conocimientos de las herramientas ofimaticas.
Manejo del paquete de office.
Manejo de Aplicaciones, software o programas

AN N NN

Orientacién de resultados.
Orientacién al usuario y al ciudadano. Trabajo en equipo.

Transparencia. Creatividad e innovacion.
Compromiso con la Qrganizacion. Autocontrol en la gestién.

Experticia téchica.

VVVYV

Titulo de formacién Técnica o Techolégica en
disciplinas académicas del Nacleo Basico del
Conocimiento de Administracién; Contaduria Pdablica;
Economia; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Optometria, Otros Programas de Ciencias de la
Salud.

Treinta (30) meses de experiencia relacionada.

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del eoreto 785 de 2005.

TECNICO AREA DE LA SALUD 323-01 RC iPéiina 629 a 631‘

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Area de la Salud

Cdédigo: 323

Grado: 01

No. de Empleos: Sesenta y dos (62)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la depernidencia

Direccion de Salud Publica,
Direccion de Inspeccion Vigilancia ontrol

Realizar labores técnicas misionales y de apoyo, en el desarrollo de procesos y procedimientos, asi como
las relacionadas con la administracion y manejo de la informacién que se genere en cumplimiento de los
tramites propios del area de su competencia.

Participar en las asistencias técnicas realizadas por los procesos de salud publica, vigiancia en salud

(xmm?oow
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DECRETO N° DE2018  4g jyN. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

publica, inspeccidn vigilancia y control, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

2. Participar en el diagndstico y pronostico del estado de salud de 'a comunidad y de las condiciones
ambientales de la zona de influencia, entender e interpretar sus resultados.

3. Apoyar en el proceso de vigilancia y control, toma de muestras de productos alimenticios en todo lugar
donde se elabore, prepare, transforme, almacene, distribuya y venda productos alimenticios segon el
cronograma establecido.

4. Apoyar en la vigilancia y control del cumplimiento de ias normas de calidad del agua, de disposicion de
aguas residuales y desechos sdlidos y proponer otras altemativas de manejo mas eficaces y
econdmicas segdn el protocolo establecido.

5. Participar en la vigilancia y control de puertos, edificaciones y vectores cuando existan y mantener
actualizado el diagnoéstico de la situacion sanitaria en terminales portuarias.

6. Apoyar en la vigilancia y el control de empresas aplicaderas de plaguicidas por aspersion, nebulizacién
u ofros métodos.

7. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.
Conocimientos generales:

v Constitucion Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrolio Nacional-PDN

¥ Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Salud puiblica

Vigilancia en salud publica

Inspeccién vigilancia y control

Técnicas de archivo.

Sistemas de gestion documental institucional.
Conacimientos de las herramientas ofimaticas.
Manejo del paquete de office.

Manejo de Aplicaciones, software o

AN N T N

Orientacion de resultados. Experticia técnica.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Trabajo en equipo.
Transparencia. Creatividad e innovacion.
Compromiso con la Organizacion. Autocontrol en la gestion.

Titulo de formaciéon Técnica o Tecnolégica en | Doce (12) meses de experiencia relacionada.
disciplinas académicas del Nucleo Béasico del
Conocimiento de Optometria, Otros Programas de
Ciencias de la Salud.

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

CONDUCTOR 480-13 RC (Pagina 660 a 661

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: Conductor

Cédigo: 480

Grado: 13

No. de Empleos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

GORE! :
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DECRETO N° DE2018 4§ jyn. 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administraciéon Departamental y se dictan otras disposiciones”

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccion Adminlstrativa y Financiera-Gestion de Recursos Fisicos

Prestar el servicio de transporte al personal de la Entidad atendiendo Ia programacion establecida y

iarantizando el buen estado de las condiciones del vehiculo iara el normal desarrolic de las actividades.

1. Presentarse en el lugar de trabajo y sitios que le sean indicados para conducir el vehiculo asignado de
acuerdo a lineamientos establecides.

2. Observar las normas y disposiciones de transito, cumpliendo con todos los reglamentos necesarics
para su seguridad, la de las personas que transporte y del vehiculo.

3. Mantener en 6ptimo estado de funcionamiento, presentacion de aseo el vehiculo y del equipo y
herramientas que le hayan asignado, estar atento del mantenimiento preventivo del mismo e informar
opertunamente los dafios que se presenten en funcién de su uso.

4. informar al superior inmediato sobre jos accidentes de transito y demas percances que se presenten
con el vehiculo asignado, rindiendo por escrito, segun el caso, informe sobre las circunstancias de los
hechos y sus consecuencias de acuerdo al procedimiento establecido en estos casos.

5. Colaborar con las demas dependencias en requerimientos de transporte, previa autorizacion del

superior inmediato. .

En coordinacién con la secretaria respectiva mantener al dia la documentacién exigida por las

6.

autoridades de transito, para el rodamiento del vehiculo bajo su responsabilidad.
7. Entregar el vehiculo asignado en las horas estipuladas con base en las instrucciones dadas.
8. Entregar los documentos que le sean asignados de acuerdo a lineamientos establecidos.

. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.

Conocimientos generales:

v Constitucion Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
v Mecanica general

¥v"  Normas de Transito

v Conocimiento de vias

» Orientacion a resuitados. » Manejo de la informacion.

» Orientacion al usuario y al cludadano. » Adaptacion al cambio.

» Transparencia. » Disciplina.

» Compromiso con la Organizacion. » Relaciones Interpersonales.
»

Colaboraciéon.

Titulo bachiller en cualquier modalidad Veintiocho (28) meses de experiencia relacionada

Licencia de conduccion vigente

De acuerdo a las equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005, Articulo 25.
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientesl I§s JiyiM(')S%lQlés
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

CONDUCTOR 480-12 RC iPéiina 662 a 663i

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: Conductor

Cédigo: 480

Grado: 12

No. de Empleos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccién Administrativa y Financiera

Prestar el servicio de transporte al personal de la Entidad atendiendo la programacion establecida y
arantizando el buen estado de las condiciones del vehiculo para el normal desarrollo de las actividades.

1. Presentarse en el lugar de trabajo y sitios que le sean indicados para conducir el vehiculo asignado de
acuerdo a lineamientos establecidos.

2. Observar las normas y disposiciones de transito, cumpliendo con todos los reglamentos necesarios
para su seguridad, la de las personas que transporte y del vehiculo.

3. Mantener en optimo estado de funcionamiento, presentacion de aseo el vehiculo y del equipo y
herramientas que le hayan asignado, estar atento del mantenimiento preventivo del mismo e informar
oportunamente los dafos que se presenten en funcion de su uso.

4. Informar al superior inmediato sobre los accidentes de transito y demas percances que se presenten
con el vehiculo asignado, rindiendo por escrito, segiin el caso, informe sobre las circunstancias de los
hechos y sus consecuencias de acuerdo al procedimiento establecido en estos casos.

5. Colaborar con las demas dependencias en requerimientos de transporte, previa autorizacion del
superior inmediato.

6. En coordinacidon con la secretaria respectiva mantener al dia la documentacion exigida por las

autoridades de transito, para el rodamiento del vehiculo bajo su responsabilidad.

Entregar el vehiculo asignado en las horas estipuladas con base en las instrucciones dadas.

Entregar los documentos que le sean asignados de acuerdo a lineamientos establecidos.

Desempendar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empieo.

PphdeT

Conocimientos generales:

v' Constitucion Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrolio Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
¥ Mecanica general
Normas de Transito
Conocimiento de vias

2NN

Orientacion a resultados. Manejo de la informacion.

Orientacion al usuario y al ciudadano. Adaptacién al cambio.

Transparencia. Disciplina.

Compromiso con la Organizacion. Relaciones Interpersonales.
Colaboracion.

Titulo bachiller en cuaiquier modalidad Veintiséis (26) meses de experiencia relacionada
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes J lc§ dJsUrNds Zlmgs
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

‘ Licencia de conduccién vigente ! '
Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005

CELADOR 477-01 RC iPéiina 665 a 667i

Nivel: Asistencial

Denominacién dei Empleo: Celador

Cddigo: 477

Grado: 01

No. de Empleos: Cuatro (4)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccién Administrativa y Financiera

Realizar labores de vigilancia y control de las instalaciones de la entidad confiadas a su cuidado
cumpliendo las normas de seguridad y de custodia de los bienes publicos de acuerdo a directrices
impartidas.

1. Entregar ia ficha de visitante al usuario que ingresa a las instalaciones.

2. Controiar el ingreso y salida de vehiculos autorizados en el parqueadero segln procedimiento
establecido.

3. Vigilar de conformidad con las instrucciones del jefe inmediato y dentro del horario que se establezca,

las instalaciones publicas, para el cuidado de equipos y demas que se le asignen.

4. Informar acerca de las anomalias, dafios, deterioro y otras novedades que ocurran en las instalaciones
bajo su vigilancia y sugerir los correctivos pertinentes.

5. Solicitar la intervencién de la policia en aquellos casos en que la seguridad de las instalaciones bajo su
responsabilidad concurra un peligro que amerite tal intervencion.

6. Verificar que el publico dé adecuado uso a las instalaciones bajo su vigilancia y asegurar que se
cumplan los regiamentos de ingreso a la misma.

7. Registrar en Ja bitacora lo acontecido en el dia de acuerdo al protocolo de seguridad.

8. Las demas que se le asignen, acordes con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo

por el jefe inmediato ‘

Conocimientos generales:
v Constitucién Politica
v Leyes, Decretos de ley,
v Plan de Desarrolio Nacionai-PDN
v Plan de Desarrollo Departamental-PDD
Conocimientos especificos:
v Seguridad
¥ Curso de conduccion
v Manejo de amas de fuego.

Orientacion a resuitados.

> Manejo de Ia informacién.
> Orientacién al usuario y ai ciudadano.

>

>

Adaptacién al cambio.

Transparencia. Disciplina,
Compromiso con la Organizacion. Relaciones Interpersonales.

MY VV VY

Colaboracién.
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DECRETO N° DE2018  -18 jyN. 2018

*Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Titulo bachiller en cualquier modalidad. Cuatro (4) meses de experiencia relacionada.

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 07 RP iPéiina 730 a 732i

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 07

No. de Empleos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

‘ Direccién Cobertura Educativa

Organizar, planear y coordinar el desarrollo de los procedimientos definidos para la organizacién de la
gestion de cobertura del servicio educativo de conformidad con los pardmetros técnicos exigidos.

Desarrollar las actividades inherentes a la cobertura del servicio educativo del departamento cifiéndose
a los lineamientos del plan de desarrollo y la ley.

2. Participar en la formulacion, disefio y ejecucion de proyectos de fortalecimiento cobertura educativa
atendiendo los requerimientos de la misma.

3. Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion de los servicios a su
cargo atendiendo las especificaciones técnicas del servicio.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de las aclividades a su cargo de acuerdo al lineamiento
establecido.

5. Proyectar y desarrollar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas.

6. Atender las diferentes peticiones, quejas reclamos y recursos que sean remitidos a la Direccién de
acuerdo en términos sefialados en la ley.

7. Desempeiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

1.

Conocimientos generales:

¥ Constitucion Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v" Plan de Desarrollo Nacional-PDN

¥v" Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

Evaluacién educativa

Indicadores de gestion

Manejo SIGCE

Planes de mejoramiento institucional-PMI

AN NN

»  Orientacion a resultados.

»  Orientacion al usuario y al ciudadano.
>

»

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

Transparencia
Compromiso con la organizacion

VVVVVY
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Y

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Doce (12) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Economia; Administracion; | relacionada.

Derecho y afines y Titulo de postgrado en la modalidad
de especializacion relacionado con las funciones del
empieo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

TECNICO OPERATIVO 314-03 RP (P4gina 804 a 806

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Operativo

Cédigo: 314

Grado: 03

No. de Empleos. Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccion Administrativa y Financiera

Realizar labores técnicas misionales y de apoyo, en el desarrollo de procesos y procedimientos, asi como
las relacionadas con la administracidn y manejo de la informacion que se genere en cumplimiento de los
tramites propios del area de su competencia.

1. Apoyar en el desarrolio de los procesos de administracion de personal, nomina y bienestar social de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

2. Recibir y tramitar las solicitudes que ie sean asignadas, en concordancia con el procedimiento
estabiecido.

3. Atender y suministrar a los usuarios internos y externos la informacion necesaria de acuerdo a los
tiempos estipulados.

4. Organizar la documentacion, producto del quehacer de las diferentes actividades que participa de
atendiendo ia normas de gestion documental.

5. Apoyar en la digitacion de informacion para la actualizacion de la base de datos, indicadores de
gestion, tablas, cuadros, estadisticas y demas registros y soportes que se requieran para el control de
la gestion a tendiendo las necesidades del servicio.

6. Actualizar las diferentes piataformas, aplicativos y/o programas del proceso de acuerdo al
procedimiento establecido.

7. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo.

Conocimientos generales:

v Constitucidn Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-FDN

¥ Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
v Técnicas de archivo.
v Sistemas de gestion documental institucional.

o8t .
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

¥ Conaocimientos de las herramientas ofimaticas.
¥ Manejo del paquete de office.
v Manejo de Aplicaciones, software o programas

»  Orientacién a resultados > Experticia técnica
» OCrientacién al usuario y al ciudadano » Trabajo en equipo
»  Transparencia » Creatividad e innovacién

» Compromiso con la organizacion

i3

Titulo de formacion Técnica o Tecnolégica en | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
disciplinas académicas del Nuclec Basico del | relacionada.
Conocimiento de  Economia;  Administracion;

Contaduria Pubiica.
| Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-09 RP iPéiina 837 a 839i

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo. 222

Grado: 09

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Despacho del secretario

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios del area de desemperio en la adopcidn de planes, programas y
proyectos institucionales, de acuerdo con la complejidad y competencias exigidas en el ejercicio de las funciones
del empleo.

1. Ejercer labores de coordinacién de grupos de trabajo permanentes de acuerdo al respective acto
administrativo del gobernador.

2. Realizar labores de coordinacidn de grupos de trabajo temporales de conformidad con los lineamientos del
superior inmediato.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos de contratacion en su totalidad con el fin de que se logren los
objetivos planteados en la misma y se ejecuten correctamente los recursos.

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de los plazos, vigencia del contrato y/o convenio y de los riesgos
amparados de la garantia Unica y en general a los proyectos ejecutados con recursos otorgados por el
Departamento.

5. Desarrollar labores de asesoria, apoyo, colaboracién y promocion a los municipios en materia de servicios
publicos.

6. Realizar la verificacion y cargue de los documentos de la etapa precontractual, contractual y pos contractual
en el SECOP en cumplimiento a los principios de la contratacion publica.

7. Proyectar respuestas a los Derechos de Peticidn que sean asignados por el superior inmediato en los
términos y lineamientos de ley.

8. Desarrollar las accienes pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la dependencia, de
acuerdo con las competencias de su empleo, con el fin de contribuir al desempefio éptimo de la entidad.

9. Coordinar y verificar que todos los procesos que se surtan en los asuntos de su competencia se lleven a
cabo en forma oportuna y conforme a la normatividad vigente.

<Ot
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

l 10. Desemieﬁar las iue Je sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emﬁleo. |

Conocimientos generales:

¥ Constitucidon Politica

¥ Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
ey Organica del Presupuesto.
Cadigo de Procedimlento y Contencioso Administrativo
Cadigo General del Proceso.
Ley 734 de 2002
Ley del medio ambiente.
Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.
Ley 1176 del 2007 y sus Decretos reglamentarios.

AR N NA NN N

Orientacion a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.
Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional

basico de Conocimiento en: Derecho y Afines; | relacionada
Economia; Administracién; y Titulo de postgrado en ia
modalidad de especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

YVVvVvYyY
VVVYVYVY

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Se aplicarén las equivalencias del articuio 25 del Decreto 785de 2005.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-09 RP iPéiina 870 a 872i
Nivel: Profesional

Denominaclién del Empleo: Profesional Especializado
Cédlgo: 222

Grado: 09

No. de Empleos: Uno (01)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Empleo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la jefatura de la dependencia |
Direccion de Planeacion de Infraestructura

Aplicar conacimientos especializados para planear, organizar y coordinar el desarrollo de las obras
publicas departamentales.

1. Ejercer labores de coordinacion de grupos de trabajo permanentes de acuerdo al respectivo acto

GO :
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

administrativo del gobernador.

2. Realizar labores de coordinacion de grupos de trabajo temporales de conformidad con los
lineamientos del superior inmediato.

3. Formular un plan de accién estableciendo las prioridades de obras publicas y de proyectos de
infraestructura que requiere el Departamento, de acuerdo ai Plan de Desarrollo vigente.

4. Hacer seguimiento a los procesos, proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la
rigurosidad de los mismos, con el fin de resolver consultas y/o solicitudes tanto internas como
externas.

5. Elaborar y revisar presupuestos y proyectos de obras civiles y de infraestructura.

6. Participar en la evaluacién de consultores externos a los cuales sea designado.

7. Implementar del sistema de calidad y todos los sistemas corporativos de monitoreo en los diferentes
proyectos del area.

8. Brindar informacién y asesoria técnica en la realizacion de tramites, aplicacién de normas y en la
elaboracion de estudios, proyectos, planes y programas que se lleven a cabo en la dependencia, de
acuerdo con las politicas y disposiciones vigentes.

Desempefar las que le sean asignadas de acuerdo con Ia naturaleza del empleo.

Conocimientos generales:
¥ Constitucién Politica
v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

¥ Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

v Regimenes de contratacién publica y privada.
v Normatividad sectorial.

¥ Reglamentacion intemacional en contratacion.
¥ Legislacién de la Entidad.

v Estructura del Estado Colombiano.

v Normas vigentes sobre Gestién Documental.
¥ Fundamentos en Gestiébn de Calidad.

v Manejo de aplicativos y bases de datos.

v Ofimética Basica.

v Politicas publicas.

¥ Indicadores de Gestion.

»  Orientacién a resultados. > Aprendizaje continuo.

»  Orientacion al usuario y al ciudadano. Experiericia Profesional.

» Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién.
» Compromiso con la organizacién Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

VVvVYVYYV

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Arquitectura y Afines; | relacionada.

Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Industrial y afines;
y Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion relacionado con las funciones del
empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

GORE .
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

| Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

2

gin

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2

a876a 87

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 222

Grado: 07

No. de Empleos: Cinco (5)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Empleo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

‘ Direcclon de Construccio, Interventoria y Supervisién elntenrentorla de Obras 7

Ejecutar y controlar los proyectos de obras publicas, realizando Asistencia Técnica a los municipios del
Departamento y otras dependencias del orden Departamental en proyectos de infraestructura de manera
que la implementacion segun el parametro establecido.

Topméngsiaifaiy el friziediif

. Diagnosticar, Evaluar, Proyectar y Presupuestar Proyectos de Infraestructura Vial Terrestre, de Control
de Inundaciones, de Mitigacion y Prevencién de Efectos Ambientales Negativos, en el Departamento de
Bolivar, acordes a requerimientos, necesidades, programaciones y visitas técnicas adelantadas.

2. Socializar los Proyectos a Desarrollar, con la Conformacién de las Veedurias Populares, Orientaciones

Técnicas, Contractuales e ilustracién del Proyecto, con sus Alcances y Metas Fisicas.

3. Supervisar y Ejercer Seguimiento Técnico a Proyectos y Contratos que adelanta la Administracién en
cumplimiento del Plan de Desarrollo e Inversiones, para el cumplimiento de las Normas y
Especificaciones Técnicas establecidas (INVIAS, para las Obras de Infraestructura Vial Terrestre).

4. Participar en la Suscripcion de las Actas derivadas de la Ejecucién de los Contratos de Obra e
Interventoria: Inicio, de Recibos Parcial, Final y de Liquidacién Final del Contrato.

5, Apoyar y Asesorar Técnicamente en Obras de Infraestructura requeridas por las demdas Secretarias de
La Gobernacion del Departamento de Bolivar, Administraciones Municipales y Comunidades, bajo los
lineamientos Técnicos requeridos, en concordancia con estudios, recomendaciones, metodologias y
especificaciones y expectativas generadas

6. Vigilar y controlar el cumplimiento de las Ejecuciones Contractuales, Metas y Objetos Contractuales,
relacionados con las inversiones de la Entidad, conforme con la normatividad vigente sobre la materia y
a Parametros de Ley establecidos: Seguridad Social Integral, Parafiscales, etc.

7. Controlar y verificar la custodia de los documentos generados en los diversos procedimientos derivados
de las Ejecuciones Contractuales de la Entidad.

8. Realizar el Control y la asistencia legal en las ejecuciones contractuales sobre incumplimientos y
reclamaciones frente a entidades aseguradoras, liderando las iniciativas para la aplicaciéon de las

pblizas la imposicién de las multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento a que haya lugar en
materia contractual.

. Desempeiiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empieo

N
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Conocimientos generales:

Constitucidon Politica

Leyes, Decretos de ley,

Plan de Desarrollo Nacional-PDN

Plan de Desarrollo Departamental-PDD

AN NN

Conocimientos especificos:
Nermatividad sectorial.

Legislacion de la Entidad.

Estructura del Estado Colombiano.

Normas vigentes sobre Gestion Documental.
Fundamentos en Gestidon de Calidad.
Manejo de aplicatives y bases de datos.
Ofimaética Basica.
Politicas publicas.
Indicadores de Gestion.

AN N N N N N N S

Compromiso con la organizacion

Regimenes de contratacion publica y privada.

Reglamentacién intemacional en contratacion.

»  Onentacion a resultados. Aprendizaje continuo.

»  Qrientacién al usuario y al ciudadano. Experiencia Profesional.

» Transparencia Trabaje en equipo y colaboracién.
»

Creatividad e Innovacién.

S,

Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

VVVVVYYVY

Titule profesional en disciplina académica del niicleo
basico de Conocimiento en: Arquitectura y Afines;
Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Administrativa y
Afines; Derecho y afines y Titulo de postgrado en la
modaiidad de especializacion relacionado con las
funciones del empleo.

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada

Matricuia o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Le

' Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005. ‘
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01 RP iPéiina 914 a 916i
Nivel: Profesional

Denominacidn del Empleo:

Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 01

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la jefatura de la dependencia

copi
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

Direccion Planeaciéon de Movilidad y Seguridad Vial

Apoyar la formulacién y ejecucion de los planes, programas y proyectos que se desarrollen en cumplimiento
de los objetivos y metas de la Direccién de Planeacién del Transito, Movilidad y Seguridad Vial de
conformidad con las directrices y lineamientos de ley.

1. Realizar los planes y programas de movilidad en el corto, mediano y largo plazo de acuerdo a las
instrucciones del superior.

Desarroliar las actividades inherentes a la movilidad del departamento cifiéndose a los lineamientos del
plan de desarrolio y la ley.

Elaborar el plan de servicio de transporte urbano de los municipios donde no haya autoridad de trdnsito
municipal.

Elaborar proyectos de semaforizacion y sefializacién de los segmentos viales del Departamento.
Realizar campafias pedagégicas de seguridad vial atendiendo las directrices de ia direccion.

Formular los diferentes planes, programas y proyectos de Transito, Movilidad y Seguridad Vial
atendiendo las necesidades identificadas en el plan de desarrollo Departamental

Desempefiar las que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo.

ook W N

Conocimientos generales:

¥ Constitucion Politica

v Leyes, Decretos de Ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

v Politica de Juventudes

v Formulacién de proyectos
v Ley 1622 del 2013

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesionai.

Trabajo en equipo y colaboracidn.
Creatividad e innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

VVVYVY
VVVVVY

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo | Doce (12) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Administracion; Ingenieria | relacionada.

Industrial y Afines; ingenieria Civil y Afines; Economia;
Contaduria publica; Derecho y afines.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los dlstlntOS mve es
jerarquicos de la Administracion Departamentai y se dictan otras disposiciones”

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-07 RP iPéiina 953 a 955i

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 07

No. de Empleos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccidon de Desarrollo Agroindustrial y Asistencia Técnica

Aplicar conocimientos especializados que permitan impulsar los planes, programas y proyectos de
reactivacion, competitividad y productividad del sector agropecuario y pesquero en el Departamento de
Bolivar velando el cumplimento de las metas propuestas.

1. Apoyar en la formulacién de los planes, programas y proyectos del sector agropecuario de Bolivar de
acuerdo a las metodologias y lineamientos vigentes.

2. Desarrollar y Monitorear la recoleccién de informacién sobre los proyectos de inversién agropecuaria
con el fin de realizar un analisis que permita aportar informacién objetiva para la formulacién del
Plan de Desarrollo y posterior seguimiento que contribuya al mejoramiento continuo.

3. Asesorar y apoyar la identificacién y formulacién de proyectos productivos cofinanciados con recursos
de fondos gubernamentales y de cooperacién intemacional.

4. Coordinar la recoleccién y tabulacion de las cifras estadisticas de los subsectores agricola, pecuario y
pesquero del departamenito de bolivar implementando los formatos las metodologias y los lineamientos
de la entidad.

5. Apoyar en la elaboracién del plan de accion anual de la secretaria de agricultura de acuerdo a los
lineamientos de ley

6. Identificar, formular y ejecutar proyectos productivos agricolas de acuerdo a las metodoiogias y
lineamientos vigentes.

7. Participar en las actividades contempladas en los acuerdos de competitividad de las cadenas
productivas de! sector.

8. Desempenar las que le sean asignadas de acuerdo con ia naturaleza del empleo.

Conocimientos generales:

v Constitucion Politica

v Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

¥ Plan de Desarrollo Departamental-PDD
Conocimientos especificos:

Planeacion estratégica.

Normatividad sobre el sector agropecuario.
Indicadores de gestion.

Ley general de desarrollo rural

Metodologia General Ajustada ( MGA)
Formulacién y evaluacién de proyectos, con énfasis en indicadores de gestién
Programas de desarrolio socioecondmico.
Normatividad del sistema general de regalias.

AR NN N N NN

»  Orientacion a resultados. »  Aprendizaje continuo.
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“Por medio del cual se establecen ias equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

> Orientacion al usuario y al ciudadano.
» Transparencia
» Compromiso con la organizacién

Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacién.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiornies.

VVVVY

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Doce (12) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Ingenieria Agrondmica, | relacionada

Pecuaria y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos
y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y afines, y Titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion
relacionado con las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Le

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 RP (Pagina 966 a 968

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: _ 219

Grado: 02

No. de Empleos: Uno(1)

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Empleo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Direccién de Planeacién Agropecuaria y Desarrollo Rural

Aplicar conocimientos profesionales para la formulacién, asesoria, coordinaciéon y evaluacion a proyectos
productivos que contribuyan al desarrollo socio-econémico del sector acuicola del departamento de Bolivar,
velando porque los objetivos propuestos por la dependencia sean alcanzados.

1. Formulary ejecutar proyectos productivos en acuicultura de acuerdo a los lineamientos de ley

2. Acompaflar en la formulacion de proyectos productivos acuicolas de acuerdo a las metodologias
establecidas.

3. Asesorary evaluar los proyectos de convocatorias gubernamentales de acuerdo a los lineamientos de
ley.

4. Participar en la en captura informacién acuicola de acuerdo a las metodologias y lineamientos
vigentes.

5. Participar en la recoleccion de las cifras estadisticas del subsector pesquero del Departamento segan
las directrices del jefe inmediato.
6. Brindar asesoria a las asociaciones y comunidad acuicola en general en politicas, planes y proyectos

del sector.
7. Desempedfiar las que le se€an asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo

Conocimientos generales:
v" Constitucion Politica
v Leyes, Decretos de ley,

X

4 ]
- gOL VAR e mad (AN IENCEIOINST JOVAG » wwiwe Holndr Gov €6




w

—
ol sinmes 198
DECRETO N° DE2018 18§ JUN. 20ie

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN
v Plan de Desarroilo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

v Normatividad regalias.

Normatividad acuicola-pesquera

Fundamentes de la acuicultura-pesca

Marco legal e institucional de la pesca y acuicultura
Normatividad Agraria

Poilticas publicas

Normas de regulacion intemacional.

Formulacién y evaluacion de proyectos del sector pesquero
Formulacion y evaluacion de proyectos, con énfasis en indicadores de gestion
Programas de desarrollo socioecondmico.

Ley general de desarrollo rural

Metodologla General Ajustada.

AR YN L N UL N N N R N

Orientaci6n a resultados.
Orientacién al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la organizacion

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesionai.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.
Toma de Decisiones.

YVVvVvy
VVVVYVvY

Titulo profesional en disciplina académica del nicleo | Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Ingeniaria Agronémica, | relacionada

Pecuaria y Afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentes
y Afines; Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;
Economia; Bidloga, Microbiologia y Afines.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Le:
, Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005. l
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 RP iPéiina 60 a 62 del Decreto 707 de 2017‘
Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 02

No. de Cargos: Dos (2}

Dependencla: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmedlato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Despacho Secretario de Minas y Energia

Aplicar conocimientos profesionales para la realizacion de estudios que fomenten y estimulen la

OB )
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DECRETO N° DE 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos nivéaes
jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones’

exploracién de recurses naturales no renovables de propledad del estado en el marco de la legalidad

1. Realizar la Prospeccién de exploracion de los yacimientos auro-argentiferos de la zona sur del
Departamento de Bolivar, especialmente de la serrania de san Lucas.

2. Analizar los tramites y la documentacién relacionada con la exploraciéon y explotacion de minas en el
Departamento de Antioquia con el fin de emitir concepto para el otorgamiento de las concesiones,
titulos mineros y autorizaciones temporales.

3. Evaluar ias propuestas presentadas por los solicitantes de un titulo minero verificando los informes
técnicos y solicitudes de concesién minera presentados para exploracién y explotacion de minerales.

4. Participar en la evaluacion de planes de trabajos y obra, de manejo ambiental, de trabajo e
Inversiones reallzando visitas de campo con el fin de prestar asistencia técnica a los proyectos.

5. Revisi6bn y aprobacidon de programas de trabajos y obras que presenten los titulos mineros y
evaluacion del plan de trabajos e Inversion de cada titulo minero. Hacer seguimiento a los procesos,
proyectos y programas bajo su responsabilidad, verificando la rigurosidad de los mismos, con el fin de
resolver consultas y/o solicitudes tanto intemas como externas.

6. Atender los requerimientos de los solicitantes de las propuestas de contrato de concesion referentes al
cambio de las condiciones técnicas de su propuesta de contratacion con base en la sollcitud
presentada con el fin de definir las nuevas condiciones de su propuesta.

7. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la
dependencia, de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio
optimo de la entldad.

8. Desemieﬁar las iue le sean asiinadas de acuerdo con la naturaleza del emileo

Conocimientos generales:

¥ Constitucion Politica

¥ Leyes, Decretos de ley,

v Plan de Desarrollo Nacional-PDN

v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:

v Legislaciéon minera, ley 685 de 2001.

v Derecho administrativo.

v Cédigo de procedimlento y contencioso administrativo

v Cédigo general del proceso.

v Caodigo Civil

v Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios

v Estructura del Estado Colombiano.

v Fundamentos en Gestién de Calidad.

v Manejo de aplicativos y bases de datos.

» Orentacion a resultados. > Aprendizaje continuo.

» Orientacion al usuano y al ciudadano. > Experiencia Profesional.

» Transparencia » Trabajo en equipo y colaboracion.

» Compromiso con la organizacion > Creatividad e Innovacion.
» Liderazgo de Grupo de Trabajo.
» Toma de Decisiones.
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GOBIERNQ DE RESULTADOS

DECRETO N° DE 2018 18 JUN. 26

vl
“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Titulo profesional en disciplina académica dei nucleo | Dieclocho (18) meses de experiencia profesional
basico de Conocimiento en: Ingenieria Eléctrica y | relacionada.

Afines; Ingenieria Industrial y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Sociales, Agronomia.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos
lamentados por la Ley.

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 RP (Pagina 992 a 995

Nivel: Profesionali
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cdédigo: 219

Grado: 02

No. de Cargos: Uno(1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la jefatura de la dependencia

Despacho Secretario de Minas y Energia '

Aplicar conocimientos profesionales en la implementacion y desarrollo de las politicas y programas de la
Administracién Departamental en materia energética, canforme a la normatividad vigente.

Participar la implementacion de politicas que permitan el desarrollo energético del Departamento de
Bolivar.

2. Apoyar en la elaboracion del Plan de accién de la Secretaria, y en la evaluacion de los indicadores de
gestidon acerca del desarrolio del sector energético.

3. Brindar asistencia a las administraciones municipales para la elaboracion de planes, programas y
proyectos que estén relacionados con la actividad energética.

4. Apoyar la ejecucién de proyectos e iniciativas para el desarrolio y fomento de nuevas fuentes de
energia como la bioenergia y las energias renovables.

5. Proyectar respuestas a los Derechos de Peticion que le sean asignados, dentro de los términos de
Ley.

6. Desarrollar las acciones pertinentes para el logro de los objetivos y metas propuestas en la
dependencia, de acuerdo con las competencias de su cargo, con el fin de contribuir al desempefio
éptimo de ia entidad.

7. Elaborar los informes requeridos por los organismos de control y las demas entidades administrativas
que los requieran, para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos.

8. Desempeidiar las que ie sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del empleo

C—

onocimientos generales:
v Constitucién Politica
v Leyes, Decretos de ley,
¥ Plan de Desarrollo Nacional-PDN
v Plan de Desarrollo Departamental-PDD

Conocimientos especificos:
v Legislacion minera, ey 685 de 2001.
¥ Derecho administrativo.
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DECRETO N°

198

DE2018 18 JUN. 2018

“Por medio det cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles

jerarquicos de la Administracion Departamental y se dictan otras disposiciones”

A AN N N NN

Orientacion a resultados.

Crientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia

Compromiso con la organizacién

VVvVY

Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo
basico de Conocimiento en: Ingenieria Eléctrica y
Afines; Ingenieria lndustrial y Afines; Geologia, Otros
Programas de Ciencias Sociales, Agronamia.

los casos

Matricula o Tarjeta profesional en

Cébdigo de procedimiento y contencioso administrative
Codigo general del proceso.

Cadigo Civil

Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios
Estructura del Estado Colombiano.
Fundamentos en Gestion de Calidad.

Manejo de aplicativos y bases de datos.

Aprendizaje continuo.
Experiencia Profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion.
Liderazgo de Grupo de Trabajo.

>
>
»
>
>
» Toma de Decisiones.

Dieciocho {18) meses de experiencia profesional
relacionada.

Se aplicaran las equivalencias del articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005,
adodptese las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia para los empleos pertenecientes a la
planta de personal de la Gobernacion de Bolivar:

Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y

Profesional:

Para los empleos pertenecientes a los
niveles técnico y asistencial:

Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional, o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del

Titulo de formacion tecnoldgica o deformacién
técnica profesional, por un (1) afo de
experiencia relacionada, siempre y cuando se

B titulo de | respectivoc empleo, siempre y cuando dicha formacién | acredite la terminacion y la aprobacion de los
posgrado en la | adiCional sea afin con las funciones del cargo, o estudios en |a respectiva modalidad.
modaiidad de | Terminacion y aprobacién de estudios profesionales

especializacion por:

adicionales al titulo profesional exigido en el requisito det
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio
de experiencia profesional.

Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa,
siempre que se acredite el titulo profesional, o

Tres (3) a aflos de experiencia relacionada por
titulo de formacion tecnolégica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente
exigido, y viceversa.

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién

sés grad“otmoen c:: adicional sea afin con las funciones del cargo, o
modalidad de | Terminacién y aprobacion de estudios profesionales

maestria por:

adicionales al titulo profesional exigido en e! requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo
de experiencia profesional.

Un (1) afio de educacion superior por un (1)
afo de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso
especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracién y viceversa, siempre y cuando se
acredite diploma de bachiller para ambos
casos.

Gost
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNQ DE RESULYADOS

DECRETO N° DE 2018

“Por medio del cual se establecen las equivalencias para lo empleos pertenecientes a los distintos niveles
jerarquicos de la Administracién Departamental y se dictan otras disposiciones”

Titulo profesional adicional ai exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacidn

adicional sea afin con tas funciones del cargo, o basica secundaria

Cuatro (4) afios de experiencia profesiona! y viceversa, | Diploma de bachitler en cualquier modalidad,
siempre que se acredite el titulo profesional, o por aprobacién de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria y un (1) afioc de
experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacién de cuatro (4) afios de educacién

CAP de Sena.

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales

El titulo de | adicionales al titulo profesional exigido en e! requisito de!

posgrado en la | respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién | La equivalencia
modalidad de | adicional sea afin con las funciones dei cargo, y dos (2) | respecto de |la
doctorado o | afios de experiencia profesional. formacién que
posdoctorado, por: imparte el

Servicio Nacionat
de Aprendizaje,
Senz, se
establecera asi:

Tres (3) aftos de experiencia profesional por titulo
profesional adicionai al exigido en el requisito del
respectivo empieo.

Tres (3) afios de
educacion basica
secundaria o dieciocho
(18) meses de
experiencia, por el CAP
del Sena.

Dos (2) afios de
formacion en educacién
superior, 0 dos (2) afios
de experiencia por el CAP
Técnico del Sena vy
bachiller, con intensidad
horaria entre 1.500 vy
2,000 horas.

Tres (3) aflos de
formacién en educagién
superior o tres (3) afios de
experiencia por el CAP
Técnico del SENA y
bachiller, con intensidad
horaria superior a 2.000
horas.

ARTICULO CUARTO: £l presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga

disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 18 JUN. 2018

Dado en Cartagena de Indias, D.T.yC alos

RITA TRUCCO DE LA HOZ
Gobernador (E) de Bolivar

.

Proyectd: Rafael Montes Costa Asesor Externo
Revisé: Angélica Payares Guliérrez, Asesora Externa
ifly Escruceria Castro. Profesional Especializado
’ Vo.bo.: Rafael Montes Gonzaiez. Director Administrativo de Funcidn Piblica.
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