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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Este proyecto va enfocado a diferentes temas como lo son la intervención, 

promoción, prevención y control en la salud, la semana de la salud 

ocupacional en el que los diversos actores de la salud y la seguridad en el 

trabajo se encuentran para presentar avances y experiencias, afianzar 

conocimientos, propiciar el mejoramiento de las condiciones de salud, 

ambiente y bienestar de los funcionarios.  

Así mismo se llevará a cabo el plan de emergencia que permita dar 

respuesta oportuna y adecuada ante cualquier amenaza que ponga en 

riesgo a los funcionarios, los bienes y la estabilidad de la Gobernación de 

Bolívar. 

Programa de la estructura empresarial- ARL 

• Acompañamiento en la organización y reelección del Comité 

Paritario de SST. Así mismo el proceso de formación dirigido a 

miembros del COPASST.  

Programa de preparación y atención de emergencias-ARL 

• Diseño, implementación y ajustes del Plan de Emergencias, así 

mismo el manejo de los equipos de comunicación.  

• Formación y entrenamiento en primeros auxilios, nivel avanzado de 

acuerdo al nivel de desarrollo.  

• Formación y entrenamiento en Evacuación y Rescate nivel avanzado 

de acuerdo al nivel de desarrollo, incluye preparación simulacro. 
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• Formación y entrenamiento en Prevención y Extinción de Incendios 

nivel avanzado de acuerdo al nivel de desarrollo, incluye 

preparación simulacro. 

Programa de protección colectiva y en el individuo-ARL 

• Revisión documental de informes técnicos existentes para la 

determinación de condiciones críticas en el trabajo. 

• Diseño de programas de factores de riesgo en nivel local. 

Presentación de informes mensuales. 

• Diagnóstico y seguimiento de los factores de vulnerabilidad a nivel 

central y súper CADES. Presentación de informes mensuales. 

• Asesoría en el diseño, implementación y seguimiento de controles 

de ingeniería a nivel de planta y locativos.  

• A.P.T. por conceptos de seguridad y riesgos en el trabajo. 

• Asesoría en el diseño, implementación y seguimiento de medidas 

de señalización y demarcación de baños, áreas húmedas, personal 

de aseo y cafetería.  

• Asesoría en el diseño, implementación y seguimiento de 

procedimiento de trabajo seguro.  

• Asesoría en el diseño implementación y seguimiento de medidas de 

protección individual.  

Programa de protección colectiva y en el individuo- ARL 

• Medición Ambiental Ruido Puntos 
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• Mediciones Ambientales. Puntos, iluminación de acuerdo a la 

priorización a través de los laboratorios de Higiene de Higiene y 

Toxicología de SURA Compañía de Seguros.  

Programa de Promoción y Prevención en Salud.  

• Realización de exámenes de ingreso, periódicos y de retiro según lo 

requerido en el artículo 9 de la resolución 2346 de 2007 del 

Ministerio de Protección Social.  

• Asesoría técnica en el análisis de factores de riesgo para identificar 

los de mayor potencialidad y afección para la salud (revisión 

documental) 

• Asesoría para la identificación del perfil socio demográfico (revisión 

documental) 

• Asesoría para el análisis de morbilidad sentida y ausentismo 

• Asesoría para el análisis y priorización de las condiciones de salud 

• Acompañamiento, sensibilización a la prevención en salud. 

• Evaluación y seguimiento de las medidas implementadas en el 

programa de promoción de la salud. 

Programa de investigación de incidentes y accidentes de trabajo 

• Asesoría para la conformación del equipo investigador  

Programa para la gestión en la prevención de incidentes y accidentes de 

trabajo  

• Inspección planeada para la inspección de proceso critico  
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• Análisis de siniestralidad asesoría en la selección y diseño de 

medidas de control colectivas 

• Seguimiento y verificación de la gestión implementada en la 

prevención de A.T.  

• Evaluación y seguimiento de las medidas implementadas en el 

programa de gestión, prevención de incidentes y accidentes  

Programa para la gestión en la prevención de enfermedad profesional  

• Seguimiento médico a los casos calificados como enfermedad 

profesional  

• Ejecución de mesas laborales periódicas (seguimiento proceso 

adelantado por SURA Compañía de Seguros) 

• Gestión, apoyo y seguimiento en riesgo cardiovascular. 

• Valoraciones con énfasis osteomuscular, prioridad, casos con nivel 

de riesgo alto 

Programa de promoción y prevención en salud apoyo de la enfermería  

• Asesoría, acompañamiento y seguimiento en la implementación del 

programa fomento de Estilos de Vida y Trabajo Saludables 

(nutricional) 

• Asesoría, acompañamiento y seguimiento en la implementación del 

programa de riesgo cardiovascular 

• Prevención, cansancio visual y capacitación prevención de riesgos 

´por video terminales. 
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Programa para gestión en la prevención de enfermedad causada por 

estrés laboral- riesgo psicosocial-ARL 

• Sensibilización a los servidores de acuerdo a la resolución 2646 

del 2008 

• Aplicar las baterías, cuestionarios 

• Tabular la información que arroje la batería de cada servidor 

• Elaboración del informe de diagnóstico de la Secretaria 

General, informe por área y general 

• Presentación de la intervención que se debe implementar de 

acuerdo al diagnostico  

Programa para la prevención de la enfermedad profesional- Apoyo 

Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Pruebas tamiz de ruido para identificar la probabilidad de 
riesgo en los funcionarios (funcionarios identificados en la fase 

I). 
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METODOLOGIA 

 

Para el diseño de este Plan de Bienestar Social de la Gobernación de 
Bolívar, se tomaron los fundamentos del Departamento Administrativo de 

la Función Pública y por la Escuela Superior de Administración Pública 
ESAP, tomando entonces las  sugerencias estructurales por ellos 

planteadas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 
Siguiendo la estructura ya señalada se realizó un trabajo de consulta, 

lectura y se realizó la tarea de conocer experiencias exitosas en el país 
sobre el tema, para luego iniciar el trabajo de cotización de actividades 

eventos y todos los requerimientos que este plan tiene en cada una de 
las áreas; cabe señalar el aporte invaluable de todos y cada uno de los 

diferentes funcionarios de la Gobernación de Bolívar, con miras a que este 
plan responda realmente a las necesidades de nuestros servidores 

públicos. 
 

Después de todo lo anterior se inicia la realización de un plan de 
actividades que  permitirá la puesta en marcha de este plan institucional 

que va encaminado al cumplimiento de nuestro plan de desarrollo” 
BOLIVAR SI AVANZA Gobierno de RESULTADO”  2017-2019”. 

 

CAMPO DE APLICACIÓN Y POBLACION OBJETIVO 

 

Los lineamientos contenidos en el presente Plan institucional de Bienestar 
Social están dirigidos a los funcionarios de carrera Administrativa y de 

Libre nombramiento y remoción  de la Gobernación de Bolívar, se 
desarrollará basado en los principios de equidad, moralidad, eficacia, 

eficiencia, participación, celeridad, imparcialidad, publicidad, 
contratación, favorabilidad, principios constitucionales y legales que 

deben regir la función pública. Los beneficiarios están representados por 
los 318 funcionarios de planta Central de la Gobernación de Bolívar. 
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