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Dimensión Talento Humano
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Estratégico y Planeación

Dimensión Gestión con Valores 

para el Resultado

Dimensión Evaluación de 

Resultados
Dimensión Información y Comunicación

Dimensión Gestión del 
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Responsables 

asignados

Secretaría General (Dirección

Administrativa de Función

Pública)

Secretaría de Planeación

Secretaría de Hacienda

Secretaría General (Gestión

Documental, Dirección TIC,

Desarrollo Institucional y Atención

al Ciudadano)

Secretaría Privada

Secretaría de Hacienda

Secretaría Jurídica

Secretaría de Planeación

Dirección de Gestión Social

Oficina de Planeación

Oficina de Control lnterno

Secretaria General (Dirección TIC, Gestión

Documental)

Secretaría Privada

Oficina de Planeación

Secretaria de Interior

Oficina de Planeación

Oficina de Control Interno

Institucionalidad

Avance por 

Dimensión

En la actualidad, se está

socializando e implementando

el código de integridad.

Se encuentran trabajando en la

formalización del aplicativo de la

Comisión Nacional del Servicio

Civil CNSC para el cual se

contó con la visita de

funcionario de la CNSC el 24

mayo, se dictó una capacitación

a los funcionarios de la Entidad

y se le dieron directrices para el

diligenciamiento.

El equipo temático que

compone esta dimensión,

programó las mesas de

equipos temáticos, con el fin

de revisar los avances del

primer trimestre de los planes

de acción derivados de la

evaluación de los

autodiagnósticos.

Se redistribuyeron actividades

que inicialmente fueron

encargadas a la Secretaría de

Hacienda, a la Dirección

administrativa de Logística o a la

Dirección de Función Pública,

tales como:

- Formulación del plan anual de

Adquisiciones.

- Hacer seguimiento y revisión de

los procesos de contratación que

adelante la entidad.

El equipo temático que compone

esta dimensión, programó las mesas

de equipos temáticos, con el fin de

revisar los avances del primer

trimestre de los planes de acción

derivados de la evaluación de los

autodiagnósticos.

Está en proceso de materialización de

proyecto de convalidación de tablas de

retención documental, en relación del

componente o requisito de disposición de

información, aclarando que la aprobación de

las mismas depende del Archivo General de

la Nación por lo que no ha resultado sencillo. 

Se propone  implementar iniciativa  cero papel,  

en aras de establecer patrones de

comportamiento consiente y amigable con el

medio ambiente desde la gestión documental

sobre que documentos deberían manejarse

estrictamente por medio impreso y cuales

tendrían la flexibilidad de ser tratados por

medio digital.

Se encuentra en funcionamiento programa de

gestión documental por vigencia de 4 años

que presta un beneficio en general a toda la

Gobernación.

Se expidió acto administrativo de aprobación

del plan de institucional de archivo PINAR, en

miras de alinear la gestión documental

institucional con los lineamientos del Archivo

General de la Nación

Se maneja el sistema de encuestas al

ciudadano, que son tabuladas mensualmente

Las mesas temáticas a cargo se reúnen cada

dos meses para evaluar el funcionamiento

Durante el cuatrimestre anterior,

se revisó el autodiagnóstico y se

preparó la información para su

diligenciamiento

El equipo temático que

compone esta dimensión,

asistió a todas las mesas de

equipo temático, brindando el

apoyo correspondiente para

el seguimiento y evaluación

de todas las actividades

programadas en los planes

de acción.

Asimismo, trabajó en la

ejecución de las actividades

planeadas para la

implementación de esta

Dimensión.

GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR

MATRIZ DE VERIFICACIÓN

Informe Pormenorizado de Control Interno

(12 de marzo al 11 de julio de 2019)

Mediante el Decreto 169 de 1 de Junio de 2018 se adoptó el Modelo Integrado de Planeación y Gestión en la Gobiernación y se creó el Comité Departamental de Gestión y Desempeño y el Comité Institucional de Gestión y Desempeño. Una vez 

revisado este Decreto por la funcionaria de Función Pública, se realizó el ajuste al mismo, incluyendo el Comité Interno de Archivo, el Comité de Bienestar y los demás comités que no son de fuerza de Ley, pero que se encuentran creados en la Entidad. 

Se espera la revisión de la modificación por parte de la Secretaría Jurídica, para que posteriormente sea suscrito por el Gobernador. Asimismo, mediante la resolución 282 del 23 de marzo de 2018, se ajusta la reglamenación del Comité Institucional de 

Coordinación de Control Interno y, en el Decreto 88 del 23 de marzo de 2018 por el cual se crea el Comité Departamental de Auditoría.
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Autodiagnóstico

El Autodiagnóstico de Gestión

estratégica del Talento

Humano, obtuvo un resultado

de 53.9%. y el Autodiagnóstico

Gestión Código de Integridad

obtuvo un resultado de 60%

En la Gestión Política

direccionamiento y Planeación

, obtuvo un resultado en el

autodiagnóstico de 84,6% y en

el autodiagnóstico del Plan

Anticorrupción se obtiene u n

resultado del 86,3%

La Política de Servicio al

Ciudadano obtuvo un resultado

en el autodiagnóstico de 88,2%,

la Política de Gestión

presupuestal obtuvo un resultado

en el autodiagnóstico de un

96,7%. El autodiagnóstico de

Gestión de Trámites obtuvo un

resultado de 89,3%. El

autodiagnóstico de gestión

pólítica Defensa Jurídica obtuvo

una calificación del 60,7%, el

autodiagnóstico de gestión

política de Gobierno Digital

Obtiene una calificacion del

37,7%, el autodiagnóstico de

Rendicion de cuentas obtuvo una

calificación de 49,5% y el

autodiágnostico de Participación

Ciudadana obtuvo un resultado

de 10%

El autodiagnóstico de seguimiento y

evaluación del desempeño

institucional obtuvo un resultado de

91.3%

La Política de Gestión Documental obtuvo un

resultado de 71,3% en el autodiagnóstico y la

política de transparencia y acceso a la

información obtuvo un resultado de 97,1%..

Dentro del Plan de

implementación del MIPG, se

estima la terminación de la

aplicación de los autodiagnósticos

para el mes de Abril de  2019

La Política de Control Interno

obtuvo un resultado en el

autodiagnóstico del 94,9%

Planes de acción 

para la 

implementación de 

la Política

El Plan de Acción diseñado

para el Autodiagnóstico de

Gestión Estratégica del Talento

Humano tiene una fecha

máxima de ejecución Julio de

2019. Con respecto al Plan de

Acción del Autodiagnóstico de

Gestión Código de Integridad

tenía fecha máxima de

ejecución en Febrero de 2019.

Las actividades que no se

realizaron serán reprogramadas

Tanto el Plan de Acción

diseñado para el

Autodiagnóstico de

Direccionamiento y Planeación

como el Plan de Acción del

Autodiagnóstico de Plan

Anticorrupción tienen fecha

máxima de ejecución en Junio

de 2019

Dentro del Plan de

implementación del MIPG, los

Planes de Acción tienen una

fecha de ejecución máxima de

Diciembre de 2019

Dentro del Plan de implementación

del MIPG, los Planes de Acción

tienen una fecha de ejecución

máxima de Diciembre de 2019

Dentro del Plan de implementación del MIPG,

los Planes de Acción tienen una fecha de

ejecución máxima de Diciembre de 2019

No se han realizado actividades

para avanzar en este ítem aún

Dentro del Plan de

implementación del MIPG, el

Plan de Acción tienen una

fecha de ejecución máxima

de Diciembre de 2019
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Análisis de brechas 

frente a los 

lineamientos de las 

políticas

Durante el último Comité

Institucional de Gestión y

Desempeño, se socializaron los

resultados del FURAG y se

comprometió a los enlaces en la

implementación de planes de

mejoramiento, para subsanar

las fallas identificadas en los

resultados obtenidos.

Durante el último Comité

Institucional de Gestión y

Desempeño, se socializaron

los resultados del FURAG y se

comprometió a los enlaces en

la implementación de planes

de mejoramiento, para

subsanar las fallas

identificadas en los resultados

obtenidos.

Durante el último Comité

Institucional de Gestión y

Desempeño, se socializaron los

resultados del FURAG y se

comprometió a los enlaces en la

implementación de planes de

mejoramiento, para subsanar las

fallas identificadas en los

resultados obtenidos.

Durante el último Comité

Institucional de Gestión y

Desempeño, se socializaron los

resultados del FURAG y se

comprometió a los enlaces en la

implementación de planes de

mejoramiento, para subsanar las

fallas identificadas en los resultados

obtenidos.

Durante el último Comité Institucional de

Gestión y Desempeño, se socializaron los

resultados del FURAG y se comprometió a los

enlaces en la implementación de planes de

mejoramiento, para subsanar las fallas

identificadas en los resultados obtenidos.

Durante el último Comité

Institucional de Gestión y

Desempeño, se socializaron los

resultados del FURAG y se

comprometió a los enlaces en la

implementación de planes de

mejoramiento, para subsanar las

fallas identificadas en los

resultados obtenidos.

Durante el último Comité

Institucional de Gestión y

Desempeño, se socializaron

los resultados del FURAG y

se comprometió a los enlaces

en la implementación de

planes de mejoramiento, para

subsanar las fallas

identificadas en los

resultados obtenidos.

Cronograma para la

implementación o

proceso de

transición

Es necesario realizar la reprogramación de la nueva evaluación del autodiganóstco y una reprogramación en los Planes de Acción derivados de los mismos.


