
Dimensión
Dimensión Talento Humano

Dimensión Direccionamiento 

Estratégico y Planeación
Dimensión Gestión con Valores para el Resultado

Dimensión Evaluación de 

Resultados
Dimensión Información y Comunicación

Dimensión Gestión del 

Conocimiento
Dimensión Control Interno

Responsables 

asignados

Secretaría General (Dirección

Administrativa de Función

Pública)

Secretaría de Planeación

Secretaría de Hacienda

Secretaría General (Gestión Documental, Dirección TIC,

Desarrollo Institucional y Atención al Ciudadano)

Secretaría Privada

Secretaría de Hacienda

Secretaría Jurídica

Secretaría de Planeación

Dirección de Gestión Social

Oficina de Planeación

Oficina de Control lnterno

Secretaria General (Dirección TIC, Gestión Documental)

Secretaría Privada

Oficina de Planeación

Secretaria de Interior

Oficina de Planeación

Oficina de Control Interno

Institucionalidad

Avance por 

Dimensión

Se presentó ante el comité

institucional de gestión y

desempeño, el Plan de

Inducción y Reinducción, y el

Plan Institucional de Incentivos

Se instó la revisión de la

plataforma estratégica, esto

es, misión, visión y valores

institucionales; y se informa

que estos se encuentran

proyectados en la pantalla de

inicio de los computadores de

los servidores públicos de la

entidad, en los tableros

informativos ubicados en cada

despacho, y que desde la

Dirección de Función Pública

se realizan actividades para la

socialización e interiorización

de estos, y además para la

promoción de los valores

contenidos en el código de

integridad.

Se reunió por primera vez el

Comité Departamental de

Gestión y Desempeño

Se realizaron 2 mesas de trabajo, para tratar la

implementación de la política de servicio al ciudadano; en

las cuales se pactó que cada dependencia que trabaje de

cara al ciudadano en la Gobernación de Bolívar, deberá

listar y mostrar los servicios que ofrece. 

La dirección de TIC, convocó una mesa de trabajo en

conjunto con la dirección de atención al ciudadano y

gestión documental para digitalizar el formato de

encuestas de atención al ciudadano.

Se puso en marcha la proyección de videos institucionales

en los televisores presentes en las oficinas de

correspondencia y pasaportes.

Se aprueba la reestructuración de la encuestas de

satisfacción ciudadana

La política de defensa jurídica fue adoptada por decreto y

socializada, como evidencia de avance cita la creación del

decreto Nº 112 del 27 de Marzo de 2019 “Por medio del

cual se adopta el Manual de Política de Prevención del

Daño Antijurídico y de Defensa y Protección de los

intereses del Departamento de Bolívar y se dictan otras

disposiciones complementarias”.

Se iniciaron las labores de empalme

en la Entidad, con el apoyo de un

funcionario del DNP, para garantizar

el cierre exitoso de gobierno

Se aprobó la nueva versión del Programa de Gestón Documental para las vigencias 2019

a 2022

se realizó una mesa de trabajo con los integrantes del equipo temático referente a la

política de transparencia, acceso a la información pública y lucha contra la corrupción, en

la cual se trataron los temas siguientes:

a. Publicación de informe de Rendición de Cuentas del Gobernador, de la Vigencia 2018,

en la página web

b. Proyección de acto administrativo para la aprobación formal del esquema de

publicación de la entidad.

c. Política de Seguridad de la Información, que se encuentra publicada en la página Web

institucional.

d. Política de Protección de Datos Personales, la cual se halla publicada en la página

web. 

e. Parametrización de encuesta digital al ciudadano.

f. Publicación de las respuestas a las solicitudes, para lo cual la página web de la entidad

tiene un espacio habilitado para la consulta.

g. Disposición de canales de comunicación que faciliten el acceso a la información y a los

servicios prestados por la entidad a personas con discapacidad y grupos étnicos de la

región

h. Divulgación de conocimiento básico de transparencia mediante presentación 

i. Solicitud de capacitaciones a la ESAP

El desarrollo de la misma y los compromisos adquiridos quedaron sentados en el Acta de

reunión del 03 de julio de 2019, llevada a cabo en la sala de juntas de secretaría privada.

Se aprobaron las TRD

Se iniciaron las labores de

empalme en la Entidad,

con el apoyo de un

funcionario del DNP, para

garantizar el cierre exitoso

de gobierno

Está definido procedimiento para el fomento de cultura

de autocontrol. Entre las actividades definidas para

implementar la estrategia se han realizado

capacitaciones y sensibilización sobre la cultura de

autocontrol.

En la resolución 388 de 2017 se halla definida la

metodología institucional para la gestión del riesgo en

la entidad, así como para hacer seguimiento a los

mapas de riesgo. La oficina de control interno

acompaña constantemente el proceso de revisión,

medición y ajuste de los riesgos en la entidad; en lo

corrido del año, corte 24 de Julio de 219, se ha

revisado:

Actividades de control; Se levantó el programa de

auditoria para la vigencia 2019, se elaboró informe de

auditoría OCI Nº 024-2018.

La oficina de control interno llevo a cabo mesa de

trabajo para dar seguimiento los compromisos de

cada secretaría frente a las actividades consignadas

en el Mapa de riesgo de corrupción, para lo cual

aporta Matriz de seguimiento del Plan Anticorrupción y

de Atención al ciudadano.

Autodiagnóstico

El Autodiagnóstico de Gestión

estratégica del Talento

Humano, obtuvo un resultado

de 53.9%. y el Autodiagnóstico

Gestión Código de Integridad

obtuvo un resultado de 60%

En la Gestión Política

direccionamiento y Planeación

, obtuvo un resultado en el

autodiagnóstico de 84,6% y en 

el autodiagnóstico del Plan

Anticorrupción se obtiene u n

resultado del 86,3%

La Política de Servicio al Ciudadano obtuvo un resultado

en el autodiagnóstico de 88,2%, la Política de Gestión

presupuestal obtuvo un resultado en el autodiagnóstico

de un 96,7%. El autodiagnóstico de Gestión de Trámites

obtuvo un resultado de 89,3%. El autodiagnóstico de

gestión pólítica Defensa Jurídica obtuvo una calificación

del 60,7%, el autodiagnóstico de gestión política de

Gobierno Digital Obtiene una calificacion del 37,7%, el

autodiagnóstico de Rendicion de cuentas obtuvo una

calificación de 49,5% y el autodiágnostico de Participación

Ciudadana obtuvo un resultado de 10%

El autodiagnóstico de seguimiento y

evaluación del desempeño

institucional obtuvo un resultado de

91.3%

La Política de Gestión Documental obtuvo un resultado de 71,3% en el autodiagnóstico y

la política de transparencia y acceso a la información obtuvo un resultado de 97,1%..

Dentro del Plan de

implementación del MIPG,

se estima la terminación de 

la aplicación de los

autodiagnósticos para el

mes de Diciembre de

2019

La Política de Control Interno obtuvo un resultado en

el autodiagnóstico del 94,9%

Planes de acción 

para la 

implementación de 

la Política

Dentro del Plan de

implementación del MIPG, los

Planes de Acción tienen una

fecha de ejecución máxima de

Diciembre de 2019

Dentro del Plan de

implementación del MIPG, los

Planes de Acción tienen una

fecha de ejecución máxima de

Diciembre de 2019

Dentro del Plan de implementación del MIPG, los Planes

de Acción tienen una fecha de ejecución máxima de

Diciembre de 2019

Dentro del Plan de implementación

del MIPG, los Planes de Acción

tienen una fecha de ejecución

máxima de Diciembre de 2019

Dentro del Plan de implementación del MIPG, los Planes de Acción tienen una fecha de

ejecución máxima de Diciembre de 2019

No se han realizado

actividades para avanzar

en este ítem aún

Dentro del Plan de implementación del MIPG, los

Planes de Acción tienen una fecha de ejecución

máxima de Diciembre de 2019

GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR

MATRIZ DE VERIFICACIÓN

Informe Pormenorizado de Control Interno

(12 de Julio al 11 de Noviembre de 2019)

Mediante el Decreto 169 de 1 de Junio de 2018 se adoptó el Modelo Integrado de Planeación y Gestión en la Gobiernación y se creó el Comité Departamental de Gestión y Desempeño y el Comité Institucional de Gestión y Desempeño. Posteriormente, se realizó el ajuste al mismo, incluyendo el Comité Interno de Archivo, el Comité de 

Bienestar y los demás comités que no son de fuerza de Ley, pero que se encuentran creados en la Entidad. Asimismo, mediante la resolución 282 del 23 de marzo de 2018, se ajusta la reglamenación del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno y, a través del Decreto 88 del 23 de marzo de 2018 por el cual se crea el 

Comité Departamental de Auditoría.
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Análisis de brechas 

frente a los 

lineamientos de las 

políticas

De los compromisos adquiridos

en la implemenacion del MIPG,

se realizaron los

autodiagnósticos, asi como la

elaboración de los Planes de

Accion para la implementación

de todas las políticas y

actualmente se hace

seguimiento constante, al

cumplimiento de lo establecido

en los Planes de Acción

De los compromisos

adquiridos en la

implemenacion del MIPG, se

realizaron los

autodiagnósticos, asi como la

elaboración de los Planes de

Accion para la implementación

de todas las políticas y

actualmente se hace

seguimiento constante, al

cumplimiento de lo

establecido en los Planes de

Acción

De los compromisos adquiridos en la implemenacion del

MIPG, se realizaron los autodiagnósticos, asi como la

elaboración de los Planes de Accion para la

implementación de todas las políticas y actualmente se

hace seguimiento constante, al cumplimiento de lo

establecido en los Planes de Acción

De los compromisos adquiridos en

la implemenacion del MIPG, se

realizaron los autodiagnósticos, asi

como la elaboración de los Planes

de Accion para la implementación

de todas las políticas y actualmente

se hace seguimiento constante, al

cumplimiento de lo establecido en

los Planes de Acción

De los compromisos adquiridos en la implemenacion del MIPG, se realizaron los

autodiagnósticos, asi como la elaboración de los Planes de Accion para la

implementación de todas las políticas y actualmente se hace seguimiento constante, al

cumplimiento de lo establecido en los Planes de Acción

De los compromisos

adquiridos en la

implemenacion del MIPG,

se realizaron los

autodiagnósticos, asi como

la elaboración de los

Planes de Accion para la

implementación de todas

las políticas y actualmente

se hace seguimiento

constante, al cumplimiento

de lo establecido en los

Planes de Acción

De los compromisos adquiridos en la implemenacion

del MIPG, se realizaron los autodiagnósticos, asi

como la elaboración de los Planes de Accion para la

implementación de todas las políticas y actualmente

se hace seguimiento constante, al cumplimiento de lo

establecido en los Planes de Acción

Cronograma para la

implementación o

proceso de

transición

Se realizáron sesiones de Comité Institucional de Gestión y Desempeño el 19 de Julio, el 24 de Julio y el 10 de Septiembre, y se realizó la primera sesión del Comité Departamental de Gestión y Desempeño el 27 de Septiembre de 2019


