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“Por medic de la cual se justifica la modalidad de Convenia Interadministrativo para |a realizacidn de diplomada en
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CONSIDERANDD:

(lue la Constitucidn Politica establece en su articulo 67 que fa educacion es un derecha de la persana y un servicia publico
que tiene una funcidn social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a fa ciencia, a la técnica. y a los demés hienes y
valares de fa cultura (...} £l Estado, fa sociedad y la familia son responsables de la educacion (...).

Asi mismo &l Articulo 203, hace referencia al a funcién administrativa y la forma en que las autoridades pueden trabajar de
forma conjunta para el logro de los fines del estado por cuanto. “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundaments en los principios de igualdad. moralidad. eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacian y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimienta de los fines del Estado. La administracidn
publica, en todos sus Grdenes, tendra un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.

(ue la Constitucion Palitica de Colombia en su Articulo 113 hace referencia a fa colaboracion que puede emanar de diferentes
arganos del estado para el cumplimiento de sus funciones.

llue en e! Ptan de Desarrollo Naciona! Z014-2018. asume la educacian como el mas poderoso instrumento de igualdad social y
crecimiento econdmico en el largo plazo. para transformar la vida de las nuevas generaciones de colombianos y del conjunto
de la sociedad.

flue en Plan Decenal de Educacion 2018-2026, la Comisidn Académica propusa {0 desafios con sus respectivos lineamientos
estrategicos generales. para ser eomplementados con la participacion de Jos colombianos a nivel municipal, departamental y
nacional. Estos dessfios y lineamientas fueron consolidados y avalados por la Camision Gestora. Que el Cuarte Oesafio
Estratégico corresponde a la construccion de una politica piblica para |a formacidn de educadores. Jgualmente, se debe
avanzar en planes y programas de formacion permanente para meestras y maestros. y demés agentes pedagdgicos dirigidos
a mejorar y enriguecer su conocimienta disciplinar y sus practicas pedagdgicas. Desde el fortalecimiento a la formacian se
buscara: |. Fortalecer la oferta de calidad de programas de formacidn para educadares, en especial para la educacion inicial.
2. Implementar estrategias paraidentificar y desarrollar |a vocacion para ser educador y favorecer condiciones para acceder
a programas de licenciatura. 3. Desarrollar estrategias de articulacign entre las instituciones formadoras y las entidades
lncates. territariales y nacionales. para fomentar la fermacion de educadores y garantizar Ja pertinencia de la practica
pedagdgica en relacion con el contexto. 4 Fomentar la investigacian en educacidn y pedagogia y a formacidn investigativa en
las institucianes formadoras de educadores y en los programas de licenciatura a través de estrategias cama semilteros.
grupos y redes de investigacion, entre otros. 3. Garantizar, con el compromiso de as instituciones formadares de educadores,
que en los proceses de formacion de estos se fortalezcan las competencias, capacidades y saberes que se quieren desarroflar
en fos estudiantes. 6. Crear un perfil docente para cada una de las areas de la Educacian Media Tecnica definidas en la Ley 115
que sirva como instrumente para |os procesos de formacicn, las convocatorias y dos procesas de seleccidn. evaluacion y
recanocimiento. 7. Incluir teméticas de orientacion socio ocupacional en Jos procesos de formacidn para educadores de
secundaria y media. 8. Definir criterios y condiciones de calidad de fa oferta de formacion de educadores en servicio. 9.
Desarrollar programas de formacian, capacitacian y actualizacion docente con énfasis en investigacion en las diferentes
dreas obligatorias y saberes ancestrales. (0. Contar con canales de apoyo virtual a la docencia, que permitan el
fortalecimiento de Ias practicas segun las modalidades de ensefanza, el nivel de formacidn y la ubicacian geagrafica, entre
otros. Desde las mejores practicas y reconocimientos: |. Promover espacios alternativos que incluyan la formacion docente
entre pares para compartic mejores practicas e incorporar al ejercicio profesional nuevas pedagogias y didédcticas,
herramientas y tecnologias flexibles. 2. Promover la reflexion sobre el educador y sobre el sentida de su formacion para
favorecer nuevas experiencias y formas de reconncer y promover su cualificacion a través del sistema educativo, en sus
distintas trayectorias y naturalezas de formacion. 3. Garantizar que los procesos o actiones gue se realicen para la
identificacion, reconocimiento y sequimiento de las cualificaciones de les educadores estén acordes con el desarrolln
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sostenible del pais y que sean pertinentes, flexibles, participativos y en continua actualizacion. 4. Promover en los procesos
de formacidn inicial, continua y avanzada de los educadores el aprendizaje permanente y la reflexion, sistematizacidn y
socializacian de su experiencia pedagdgica. 3. Promover la articulacion de los proceses de formacidn en servicio con la
fermacion iniciat y avanzada y generar rutas de formacitn que respondan a las necesidades diferenciadas de formacidn de
los educadores. de acuerdo con su fugar y proyeccion en la carrera decente B. Ampliar v difundir los programas de
financiacion y apoyo a la formacion de maestria y dectorade para los educadores, garantizanda que tengan impacto en el
mejoramiento de su practica pedagdgica. 7. Garantizar unas mejores condiciones de hienestar, nivelacion salarial y
reconocimiento social de los educadores. sobre todoe en las zonas rurales y en la educacion inicial. Mi Plan es la Educacitn.

Uue en el Plan de Desarrollo 2016-20t3 “BOLIVAR. SI AVANZA, GOBIERND DE RESULTADOS”, numeral 714 Calidad Educativa- £l
Uepartamenta de Balivar en armonia con el reto de la nacidn y en atencitn a la Baja calidad Educativa, e apuesta al desarrollo
de estrategias que conduzcan a mejorar la Calidad en los establecimientos educatives, en el Sectar Educativo dentro del
Subprograma "Con el Mejoramiento de la Calidad Educativa Bolivar Avanza” se establecid incrementar el indice sintético de
calidad educativa del departamento de Bolivar por nivel: primaria: 4.05. secundaria; 3.86 y media: 4.27. Segun los resultados
entregados por el MEN: Bulivar mejord en los 3 niveles pero s6lo fogrd la meta de mejoramiento en Secundaria, por su parte,
|a Nacign alcanza las 3 metas y Bolivar tuvo 29 instituciones can incentives (p sea, que alcanzaron las 3 metas),

(ue para alcanzar el fortalecimiento de Subprograma, se requiere e! fortalecimiento de los docentes y Directivos docentes
en las Areas de desarrollo institucional. |o cual se contempla en la asistencia técnica y acampafiamiento a los procesos
institucionales.

(lue fa formacidn para el fortalecimiento pretendido debers redundar en el desempefio académico de los estudiantes a nivel
interno y externo con los cuales se pretende implementar estrategias apropiadas para la superacidn de logros en les alumnos
de los establecimientas educativos oficiales del departamento de Bolivar, entre las estrategias se contempla la actualizacidn
de docentes con respecto al manejo de los componentes y competencias en cada area.

Que en el Plan de Desarrolle 2016-2019 “BOLIVAR, SI AVANZA, GOBIERNO DE RESULTADOS”, numeral 2.14 Calidad Educativa- Ei
Oepartamento de Bolivar en armonia con el reto de la nacidn y en atencion a la Baja calidad Educativa, evidenciada en los
recientes resultados de las pruebas SABER, le apuesta al desarrollo de estrategias que conduzcan a mejorar la Calidad en los
establecimientos educatives.

(ue la formacidn para el fortalecimiento pretendido debera redundar en el desempefio académicn de los estudiantes a nivel
interna y externc con los cuales se pretende implementar estrategias apropiadas para fa superacion de logros en los alumnos
de los establecimientos educativos oficiales del departamento de Bolivar, entre las estrategias se contempla la actualizacian
de docentes con respecte al manejo de los componentes y competencias en cada area.

(lue cansolidar el sistema de formacion de capital humano, significa desde un marco de calidad educativa disminuir las
brechas para que los colombianos en general accedan al sistema educativo, permanezcan en él y puedan ser ciudadanes con
las competencias necesarias que les demanda el mundo hoy, innovadores, creativos, comprometidos con la sociedad, que
valoren su identidad y desde ella ejerzan sus derechos fundamentales. Las acciones y estrategias de mejoramiento de la
calidad deben partir de la evaluacian permanente del servicio educativo, que permitan orientar estrategias de mejora e
implementar acciones focalizadas a cada uno de los actores del proceso.

Ley 489 de Diciembre 23 de 1938 en su Articulo 35 consagra respecto a la asociacitn entre entidades publicas, que las
mismas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su carga. mediante |a celebracion de convenios interadministrativos o la conformacian de personas
juridicas sin anima de lucro.
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(ue en cumplimiento de los principios de transparencia. economia y responsahilidad se reitera que la Ley 150 de 2007, en el
articulo Z numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, prevé como modalidad de seleccién la contratacion directa, consagrando en su
literal ¢ los contratos interadministrativos coma un evento de dicha modalidad de seleccian

tl articulo 35 de la Ley 489 de 1398, establece que las entidades publicas podrén asociarse con el fin de cooperar en et
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo. mediante la
celebracidn de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.

Como materializacion def principio de Colaboracion Armanica de las Autoridades Publicas, el numeral {0° del art. 3° del Cadigo
de Procedimiente Administrativo y de lo Contencieso Administrativo establece que “as autoridades concertardn sus
actividades con las de ptras mstancias estatales para el cumplimienta de sus cometidos y el reconocimients de sus derechos
g los particulares” En ese misma enfoque e art. B%e la Ley 489 de (998, establece que “las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el ejercicia de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.”

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto (087 de 2015 establece que la modalidad de seleccion para la contratacion entre entidades
estatales s la contratacion directa y en consecuencia, le es aplicable |o establecide en el articulo 2212141 del mismo
decreto.

(lue las ETC tienen la competencia de administrar el servicio edecativo en su jurisdiccion garantizando su adecuada prestacion
en condiciunes de cobertura, calidad y eficiencia, para elio se expidia la Resolucion 2447 de 2014 mediante la cual se dispuso
que los programas de formacion conducentes a creditos para el ascenso en el escalafdn docente se desarrollaran durante
las semanas de desarrollo institucional en cada semestre y durante los dias sabadus, domingos, festivos, jornadas contrarias
y/u en vacaciones de docentes, por lo tanto es procedente desarrollar el presente proceso de farmacian durante el periodo
vacacional de los docentes.

{lue para el desarrollo de estas actividades la Administracion, luego de haber analizada las propuestas presentadas en el plan
anual de formacian docentes de fa Secretaria de Educacion. asi coma la oferta de formacion docente de las distintas
universidades, como en la informacion histarica de la Entidad, se concluyt que |a asistencia técnica debe concretarse en una
propuesta Unica que garantice la formacién docente de los educadores del regimen 2277 de 1373 y 1278 de 2012, que les
permita ascender en el escalafon docente y promaver el interés por la cualificacion y el mejoramiento de las practicas
pedagdgicas y su consecuente impacto en |a calidad de ta educacion en el entorno académico. por ello se escogin invitar,
evaluar y aceptar fa propuesta de la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA, debido a que ofrece la posibilidad de
realizar fa homalogacion de créditos para la realizacitin de MAESTRIAS EN EDUCACION de la UNAD a los docentes participantes.

flue se ha efectuado la revisian de todos fos documentos y anexos pertenecientes a la UNIVERSIDAD NACIDNAL ABIERTA Y A
DISTANCIA. determinando técnicamente su iduneidad y experiencia para el cumpfimiento del bjeto cuntractual, conforme a
lo cual y en cumplimiento de fo establecido en el Articulo 2.2.1.21.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con el incise
primero del literal c} de! numeral 4 del articulo 2 de la Ley 150 de 2007. Con base en fas anteriores consideraciones las
partes acuerdan celebrar el presente convenio interadministrativo.

Hue la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA. es un ente auténomo de Fducacidn Superior, fue creada por la Ley 52
de 1981, como un establecimiento pablico del orden nacional, vincutada al Ministerio de Educacion Nacional. Mediante la Ley
396 del 5 de agosto de 1987, el Congreso de la Republica de Colombia decretd el cambio de denaminacian por el de Universidad
Nacional Abierta y a Distancia -UNAD- y por decreto presidencial 2770 del |6 de agosto de 2006 se transfarma en ente
autdnema universitario, Se rige por sus propias normas internas, en los marcos de la Constitucion Politica de Colombia y la
Ley que arganiza |a educacion superior en Colombia que este en vigencia. Como tal, tiene la facultad de darse sus propias
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autoridades y gobierno; goza de personeria juridica. autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal, rentas
y patrimonio propios e independientes.

(ue la UNIVERSIDAD NACIGNAL ABIERTA Y A DISTANCIA, es una institucion universitaria publica del Distrito Capital de Bogota,
que tiene como objeto de disenar e implementar programas académicos con |a estrategia pedagdgica de ia educacidn a
distancia, que fuesen pertinentes con las necesidades lncales, regionales. nacionales e internacionales y acordes con los
retos y [as demandas de una sociedad democrética, participativa y dindmica afines con madelos cientificos, seciales y
culturales del siglo XXI.

Que dentro de fos programas academicos de la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y A DISTANCIA, se destaean: Licenciatura en
Etnoeducacién, Licenciatura en Filosofia, Licenciatura en lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés. licenciatura en
Matematicas, licenciatura en Pedagogia Infantil.

Ademas de estos programas académicos se destaca la Escuela de Ciencias de la Educacian, la cual se concibe como una
declaracion centrandose en quignes samaos, qué hacemos. cémo lo hacemas, a quiénes servimos, cuél es nuestre producta y
a dande queremos dirigirns. definiéndose como tarea fundamentat promaver el desarrollo humana sostenible de la sociedad
y. en especial. de la comunidades menos favorecidas social y economicamente; nuestro accionar pedagdgice se fundamenta
en &l aprendizaje autonomo, con base en los principios y practicas de la educacitn a distancia apoyada en las TH y. nuestra
accitn educativa se caracteriza par la creatividad e innovacicn, la bisqueda constante de iz excelencia y la calidad en todos
su procesos y servicios, |a concepcion global e internacional de sus programas, la deliberacidn intelectual libre y respetunsa,
|a eficiencia y la equidad social.

Due 1a necesidad de la Secretaria de Educacion planteada en el Plan Anual de Adguisicianes es procedente resalver eon la
contratacion de una institucian de educacian superior de reconocida idoneidad, en cuyo objeto esté la formacidn educativa y
cuente con programa de formacian que garantice |a participacion de los docentes pertenecientes a los dos regimenes legales
de la docencia. y promueva un proceso de formacian dirigido a la pedagogia y didactica intercultural e inclusion educativa.

Uue teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar. la modalidad de seleccion a utilizar en el presente proceso de
contratacion serd bajo la modalidad de contratacian directa por convenio interadministrativo, atendiendo a la bisqueda y
supervision del servicio educative coman con la entidad cooperante, para fo cual e Secretario de Educacion considera
justificada la modalidad y la escogencia del cooperante. de acuerdn a estudio de idoneidad realizado.

Hue para el auno de esfuerzos la institucion de educacian superior aporta al presente convenin su capacidad tecnica.
administrativa y pedagdgica trasladada hasta las instituciones educativas del territorio donde se impartira la formacidn, sin
variacitn del valor de la oferta econamica de los diplomados, en ¢l caso que los docentes prefieran realizarlo en la sede de
|3 instituzion en la ciudad de Cartagena.

DETERMINACION DEL DBJETO DEL CONTRATD

El abjeto del presente convenia para la realizacion de diplomado en pedagogia y didéctica intercultural e inclusidn educativa,
que conlleve al mejoramiente de la calidad educativa en el Departamenta de Bulivar.

PRESUPUESTO OFICIAL
Las variables que se cansideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacidn son las siguientes:
| VARIABLES DESCRIPCION
Salario minimo legal wgente Corresponde al valor del SMMLY afie 2018
Impuestos 8% + $26.373 sistematizacitn
| Costo promedia de diplomados Estudio del mercade y oferta (Estudio del Sector)
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las erogaciones que se causen con la ejecucion del presente convenio estan respaldadas con los Certificados de

Disponibilidad presupuestal COP No. 1103, del 12 de junia de 2018.

ACTIVIDADES

El cooperante desarrollard |as siguientes actividades inmersas en su propuesta a) Suscribir con el Supervisor designado por
la Secretaria de fducacian, el acta de Inicio de ejecucion del convenio. b) Garantizar que en la ejecucion de los diplomados
participen los docentes y/o directivos docentes de las Instituciones Educativas del Departamento. que se inscriban o soliciten
participar, manteniendo las limites de la propuesta econdmica. ¢) Asumir los gastos imprevistos derivados def convenio y
relacisnados directamente con su ejecucian. ) Atender oportunamente los requerimientos de servicio que le formule fa
Secretaria a traves del supervisor designado para el efecto. f) Disponer de una direccion de corren electrénico. para atender
de manera efectiva y permanente, los requerimientos que el Supervisor le formule. g) Acatar |as sugerencias que durante el
desarrallo del convenio le imparta la Secretaria a través del Supervisor que para el efecto designe. h) Dar estricto
cumplimiento a les terminas pactadas en el canvenio y por ningiin motivo suspender su ejecucitn. sin mediar aprobacin del
Departamente. i) Suscribir con el Supervisor designado por la Secretaria de Educacicn, las actas correspondientes de
sequimiento, recibo, terminacion y liquidacian del convenio. j) Preservar el buen nombre. la dignidad y el respeta a la intimidad
de las personas, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucian Politica v las Leyes. k) No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u emitir algan acto o hecho en contra de la
Ley. Cuanda se presentaren tales peticianes o amenazas, debera informar inmediatamente de su ecurrencia para que ellas
adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. £l incumplimiento de esta obligacian y la celebracion de pactos o
acuerde prohibidos daran lugar a la terminacion del convenio. f) Entregar informacion veraz y verificable para los fines
relacionados con las normas referentes al contral y prevencion del riesge de tavado de activos y de la financiacion del
terrorisme, contenidas en la Gircular Basica Juridica emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia y las demas
que en el futuro la adicionen o modifiquen. m) Mantener y retener de conformidad con la Ley 594 de 2000 o Ley General de
Archivo, los archivos que contengan la informacicn sobre la ejecucion de este proyecto. n) Hacer uso de la identidad
corporativa del DEPARTAMENTD-SECRETARIA DE EDUCACION, en todas aguellas publicaciones, informes y demas elementos de
publicidad que se generen con ocasian del convenio o en eventas y capacitaciones que se realicen y que sean necesarios para
dar a conocer y difundir los objetivos. propdsitos y metas del misme. o) Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se
deriven de la naturaleza del convenio, y de las exigencias legales, entre ellas. aguellas de caracter tributario. en caso de que
se generen. p) Sufragar los gastos de perfeccionamiento y legalizacidn tales come potizas. impuestos. etc., con cargo al
convenio. q) Acreditar que se encuentren al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Sequridad Social
Integral, asi como Ios propios de Sena, ICBF y cajas de compensacitn familiar, cuando corresponda, de conformidad con el
articulo 30 de la ley 789 de Z00Z. r) Destinar Ios recursos financieros, humanos. fisicos, tecnoldgicos y demas necesarios
para la coordinacion, organizacion y ejecucian de las actividades que se desarrollen en virtud del ohjeto del convenio. s)
Presentar informes al supervisor del convenio sobre todos los aspectos del misma. en cada una de sus etapas, adjuntando fa
evidencia fotografica de cada grupa de profesares. concordanda can el listadu de asistencia correspondiente. t) Natificar el
Departamenta los requerimientos realizados por cualquier drgano de control del estado. u) Mantener indemne al
Departamento con ocasidn & los actes realizados por el personal con el cual se ejecute el servicio educativo

LUGAR OE CONSULTA DE DOCUMENTOS PREVIDS

La consulta de los documentos previos y asociados al presente Convenia podra ser verificados en |a Secretaria de Educacion
de fa Gobernacidn y en el Portal Unico de Contratacian - SECOP: www.contratos.gov.co.

Por le anterior,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Procedase al tramite legal y reglamentario pertinente para celebrar un Convenio Interadministrative
para la realizacidn de diplomado en pedagogia y didéctica intercultural e inclusion educativa. que contleve al mejoramiente de
la calidad educativa en ef departamenta de belivar.

ARTICULD SEGUNDD: Forman parte integral del presente acto administrativo Ios estudios previos y el certificado de
disponibilidad presupuestal.

la consulta de los documentas previes y asociados al presente Convenio podré ser verificados en la Secretaria de Educacitn
de la Gobernacion y en el Portal Unico de Contratacign - SECOP: www.contratas.gov.co.

ARTICULD TERCERD: Publiquese el presente Acto Administrativo en el Portal Unico de Contratacign SECOP

www.cantratos.qov.co.

 PUBLIOUESE Y CUMPLASE, 15 Nov. 2018

Oada en Turbace, a los
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ROBINSON LUI§ CASARRUBIA'CARDONA

Secretario de Jdugacicdn

Provecta: Direccish g Calidad

Elaborg: Erick Cast
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