
Dimensión

Aspecto

Dimensión Talento Humano
Dimensión Direccionamiento 

Estratégico y Planeación

Dimensión Gestión con Valores para el 

Resultado

Dimensión Evaluación de 

Resultados

Dimensión Información y 

Comunicación

Dimensión Gestión del 

Conocimiento
Dimensión Control Interno

Responsables asignados

Secretaría General (Dirección

Administrativa de Función

Pública)

Secretaría de Planeación

Secretaría de Hacienda

Secretaría General (Gstión Documental,

Dirección TIC, Desarrollo Institucional y

Atención al Ciudadano)

Secretaría Privada

Secretaría de Hacienda

Secretaría Jurídica

Secretaría de Planeación

Dirección de Gestión Social

Oficina de Planeación

Oficina de Control lnterno

Secretaria General (Dirección

TIC, Gestión Documental)

Secretaría Privada

Oficina de Planeación

Secretaria de Interior

Oficina de Planeación

Oficina de Control Interno

Institucionalidad

Avance por Dimensión

De conformidad con el

resultado del Informe de

Gestión y Desempeño

Institucional se obtuvo un

puntaje de 65,1

De conformidad con el resultado del

Informe de Gestión y Desempeño

Institucional se obtuvo un puntaje

de 66.3

De conformidad con el resultado del Informe de

Gestión y Desempeño Institucional se obtuvo

un puntaje de 65,3

De conformidad con el

resultado del Informe de

Gestión y Desempeño

Institucional se obtuvo un

puntaje de 68,4

De conformidad con el

resultado del Informe de

Gestión y Desempeño

Institucional se obtuvo un

puntaje de 67

De conformidad con el

resultado del Informe de

Gestión y Desempeño

Institucional se obtuvo un

puntaje de 67,8

De conformidad con el

resultado del Informe de

Gestión y Desempeño

Institucional se obtuvo un

puntaje de 67,8

Autodiagnóstico

La Política de Gestión

estratégica del Talento

Humano, obtuvo un resultado

en el autodiagnóstico de

53.5%. y la Política de

Integridad se realizará durante

el mes de Julio

La Política Planeación institucional,

obtuvo un resultado en el

autodiagnóstico de 71% y la

Política de formulación y

seguimiento del Plan anticorrupción

obtuvo un resultado en el

autodiagnóstico de 97,8%

La Política de Servicio al Ciudadano obtuvo un

resultado en el autodiagnóstico de 72%, la

Política de Gestión presupuestal y eficiencia

del gasto público obtuvo un resultado en el

autodiagnóstico de un 70%. y la Política de

Racionalización de Trámites obtuvo un

resultado de 90,5%. El resto de las políticas se

encuentran dentro del Plan de implementación

del MIPG, se estima la terminación de la

aplicación de los autodiagnósticos para el mes

de Julio de  2018

Dentro del Plan de

implementación del MIPG, se

estima la terminación de la

aplicación de los

autodiagnósticos para el mes

de Julio  2018

La Política de Gestión

Documental obtuvo un

resultado de 71,3% en el

autodiagnóstico y la política de

transparencia y acceso a la

información obtuvo un

resultado de 97,1%..

Dentro del Plan de

implementación del MIPG, se

estima la terminación de la

aplicación de los

autodiagnósticos para el mes

de Julio  2018

La Política de Control Interno

obtuvo un resultado en el

autodiagnóstico del 94,9%

Planes de acción para la implementación de 

la Política

Análisis de brechas frente a los 

lineamientos de las políticas

Cronograma para la implementación o

proceso de transición
Se realizó una primera reunión del Comité Institucional de Control Interno en el cual se realizó la socialización del Modelo a los enlaces en cada dependencia y se definieron los plazos para la elaboración de los autodiagnósticos restantes.

GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR
MATRIZ DE VERIFICACIÓN

Informe Pormenorizado de Control Interno

II cuatrimestre 2018

(12 de Marzo al 11 de Julio de 2018)

Mediante el Decreto 169 de 1 de Junio de 2018 se adoptó el Modelo Integrado de Planeación y Gestión en la Gobiernación y se creó el Comité Departamental de Gestión y Desempeño y el Comité Institucional de Gestión y Desempeño. Asimismo, 

mediante la resolución 282 del 23 de marzo de 2018, se ajusta la reglamenación del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno y, en el Decreto 88 del 23 de marzo de 2018 por el cual se crea el Comité Departamental de Auditoría.

Dentro del Plan de implementación del MIPG, se estima la formulación de los planes de acción para  la implementación de la Política es para el mes de agosto de 2018.

De los compromisos adquiridos en la implemenacion del MIPG, se realizaron los autodiagnósticos priorizados y se establecieron los plazos para la elaboración de los faltantes, asi como la elaboración de los Planes de Accion para la implementación 

de todas las políticas


