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i ,S£^RETAR!A DE EDUCACIÓN DEPAFÍTAMENTAL 

DECRETU No. 

•pO( mecliG Jüt cual se proveo una vacante detinitiva del empleo i jocente de Auia co"n c\o pfov' si Oiiai d e u n 
ouLíCador st í loccionado a trav é s d e l ap-icativo Banco Nacicn-i; d e la Excel e ncia' d el M iiii storic do B d ucaao n Nacional " 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR 
í.-n ejercicio de sus otril}LJCionos legales, en os[)ecial la conferiría por el articulo 6, numeral 6 2 3 de la Ley 715 de 2001 y 

CONSIDERANDO 
En la Piai ' ia de cargos y d.rec'uvos docentes de la Secretaria Cc- i-oucao or; de a Gcoe-naciür- ce Bo.iva: se da oerre adc 
la vacante definitiva del empleo DOCENTE DE A U L A del NLVEL PRIMARIA -- A R E A PRIMARIA en .a INSTITUCION 
EDUCATIVA TECNICA A G R O P E C U A R I A ELVIRA LOPEZ DE FACIOLINCE SEDE PRINCiPAL INSTITUCION 
EDUCATIVA TECNICA A G R O P E C U A R I A ELVIRA LOPEZ DE FACiOLINCE dcT municipio Cltí SAN MAR'l IN DE LOBA, 
por -o que para !a debida prestación dei seivicio se requiere su provisión 

Para la provisión de dicho cargo se apireó el orden de prioridad de que trata el Art iculo 2 4.6 3 9 del Decreto 1075 de 
2 0 1 5 müdrficade per el ariiCuío G de' Decreto 490 del 28 ce marzo de 2 0 i 6 agotándose tocias ias posióiiidades de 
provisión prevista anios dc que pueda lener cabida e: no neramiento pr'cviSiCnat el cuai aplica oara la provisión 
transitoria dc cargos aacemes con una de ias personas selec: ao i i .aoas a travos um ap i . ca t i ya Oispr-esrc. f jd; e. Vnnisteno 
de F_ducao.ón Nacional ¡Articulo 2 4 6 3 10; 

i r • En cLimpiimieiáo del artícuic 3 de la Resolución del Ministerio Je Educación N-iCicna: i\2 Jm 07 cíe aun, oe . . . 
F'o:- ia cual se dispone cr funcionamiento doi apllcativo para l.i provisión ne vacantes oeánitivas do caigos de docentes 

mediante nombramiento provisional" esta Secretaria de Educación una vez generada la vacante definitiva de' empleo de 
que se trata incluyó inmediatamente la novedad en el sisten a cié gestión do recursos humanos y nomina para que la 
misma se incorporará en el aplicativo ' Banco de ia Excelencia' y fuera objeto de postulación por ios aspirantes a ocuparla 
transitoriamente 

L-.n Virtud de lo anterior y tie conformioad con ei articulo 7 de 'a Citada Kesclucvun Ministofia: -rnte esta Secretaria se 
presentó JUAN CARLOS GIL PARDO. ;dentificado(a) con cédula de cudadama 1.104,412.351 en su condición oe 
s t ecciüi-adüta) u '.¡aves del Banco Nacional de ia Excelencia" a Lr, oe adelantar .Í.-- tra:'m.es conecp'jí-o.e -.;..;-; pana su 
f^omoramientü e'í piovisionabdad en ei empieo DOCENTE DE AULA del NIVEL PRIMARIA - AREA PRIMARIA en ia 
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA ELVIRA LOPEZ DE FACIOLINCE SEDE PRINCIPAL 
INSTITUCiON EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA ELVIRA LOPEZ DE FACIOLINCE dei municipio de SAN 
MARTIN DE LOBA, por lo cual so procede do conformidad. 

Revisaua ia hoja de vida ae J U A N C A R L O S GIL PARDO, idernTicaaotu' con ceoma de ciudadanía N 1,104,412.351 se 
cc-m que cumple con ios ieq....s;:oh rmn.mos de tormación acam..-mu.a . eA/uu c^C::; para cmpicc DOCENTE DE AULA. 
NIVEL PRilVlARIA - AREA PRIMARIA esta'oiecidos en la Resoiuciuu; Jui M,' istenu de i eucd- io i . N 09317 pel 9G de 
maye ae 2 ü l o , 'por ;a cual se adopta e incorpora el Manual de r-"jnc¡oin-.'¿ fíe-;..;'-.tes Uempm-icnv i . - . ^ oam ms raigos cit.-
drect ivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente 

f-'cr lo antenürmente expuesto 

DECRETA 

A r i i c u l o 1 . NOMBRAR en PROVIS iONAL lDAD V A C A N T E DEFINITIVA a JUAN CARLOS GIL PARDO ideniif icadofaL 
con '..:eci..i i? de cudaoan ia NT 1.104.412.351 en el empleo DOCENTE DE AULA cod cu SOOl on e: NIVEL PRIMARIA -
AREA PRIMARIA en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA ELVIRA LOPEZ DE FACIOLINCE 
SEDE PRINCIPAL INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA ELVIRA LOPEZ DE FACÍOLINCE del 
.municipio de SAN MARTIN DE LOBA - Bo l ívar 

A r t i c u l o 2. Para ios fines legales y pertirtentes, el funcionano que se ivombra mediante ei ¡mésente íJecrelc deberá 
tomar posesión, previo ei lleno de requisitos de ley: r---': strese la presenjb novedad en ei sistema ae información del 
recurso humano y anéxese a ia correspondiente hoja ce ...la 
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