BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DECRETO Nob9 1 DELjj2017

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

“En uso de sus facultades Legales y Constitucionales conferidas en los Articulos 299, 303 y 305 de
la Constitucién Politica de Colombia, Decreto Extraordinario N0.1222 de 1986, Decreto 1421 de
1993 y sus modificaciones, Ley 617 de 2000 y todas las demas que se refieren al caso, dispone

hacer un nombramiento en un cargo de libre nombramiento y remocién”

CONSIDERANDO

Que en la planta de cargos de la Gobernacién de Bolivar, existe una vacante en el empleo,
Director Administrativo, Codigo 009 Grado 02, asignado a la Direccion de Tecnologias de la

Informacion y de las Comunicaciones - TICs de la Secretaria General, cargo de libre
nombramiento y remocion.

Que la Direccion Administrativa de Talento Humano, revisé la hoja de vida de la doctora
VIVIANA BAYUELO SERRANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.525.498,
quien reune los requisitos de estudios y experiencia establecidos en el Decreto
Departamental N° 058 de 2017, para el desempefio del empleo de Director Administrativo,
Cédigo 009 Grado 02, asignado a la Direccion de Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones - TICs de la Secretaria General de la Gobernacion de Bolivar.

Por lo anterior.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrase con caracter ordinario a la doctora VIVIANA BAYUELO
SERRANO identificada con la cédula de ciudadania No. 45.525.498, en el empleo,
Director Administrativo, Codigo 009 Grado 02, asignado a la Direccién de Tecnologias

de la Informacion y de las Comunicaciones - TICs de la Secretaria General de la
Gobernacion de Bolivar.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Cartagena de Indias, a los

JOHANN TONCEL OCHOA
Gobernador de Bolivar (e )
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