BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO NO. § 4 DE 2617 03 FES. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
.BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL GOBERNADOR DE BOLIVAR
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las
conferidas por las Ordenanzas No 149y 172 de 2016.

DECRETA

TITULO |
AMBITO DE APLIACCION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente Decreto tiene por objeto establecer la estructura
de la Administraciébn Departamental por sectores administrativos, dictar las reglas
sobre la organizacion y funcionamiento de sus organismos principales y de las
entidades descentralizadas de la Administracion Departamental y modificar la
estructura interna del sector central y las funciones de sus dependencias.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién. Este Decreto se aplica a todos los organismos
Ky entidades Departamentales del Sector Central y las del Sector Descentralizado y
YY algs funcionarios departamentales en lo que fuere pertinente.

TITULO I
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DEL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

CAPITULO |
FUNCION ADMINISTRATIVA
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 54 DE 20i|7 o3 FEB. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Articulo 3. Principios de la Funcién Administrativa Departamental. La funcién
administrativa se desarrollard conforme a los principios constitucionales, en
particular ios atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia.

Articulo 4. Finalidades de la Funcién Administrativa del Departamento de
Bolivar. La funcién administrativa del Departamento, buscara la satisfaccion de
las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica. Los
organismos y entidades departamentales ejerceran las funciones administrativas,
consultando el interés general.

CAPITULO i
MODALIDADES DE LA ACCION ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO

Articulo 5. Competencia administrativa. Los organismos y entidades del
Departamento de Bolivar, ejerceran con exclusividad las potestades y atribuciones
inherentes, de manera directa e inmediata, respecto de los asuntos que les hayan
sido asignados expresamente por la ley, las ordenanzas y los estatutos.

Articulo 6. Modalidades de la Accion Administrativa. La accion administrativa
en el Departamento, se desarrollard a través de la descentralizacion funcional o
por servicios, la delegacion, y la coordinacion sectorial, para garantizar el
adecuado cumplimiento de las funciones y la eficiente prestacién de los servicios,
a cargo de la Administracion Departamental.

Articulo 7. Descentralizaciéon funcional o por servicios. ad con la
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. J 4 DE 2077 q 3 pEy 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

ley, se podran crear 0 autorizar la creacion de entidades u organismos
descentralizados, funcionalmente 0 por servicios, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, sujetos a la coordinacién y control
administrativo de la Secretaria de Despacho del Sector Central, a la cual se
adscriba o vincule.

Articulo 8. Delegacion de funciones por parte del Gobernador. El Gobernador
de Bolivar, podra delegar el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a
otras autoridades, con funciones afines o complementarias, de conformidad con la
Constitucién Politica y la ley, especialmente con la Ley 489 de 1998.

Articulo 9. Delegacion de funciones por parte de representantes legales de
entidades descentralizadas. Los representantes legales de las entidades
descentralizadas podran delegar funciones a ellas asignadas, de conformidad con
los criterios establecidos en la ley 489 de 1998, con los requisitos y en las
condiciones que prevean los estatutos respectivos.

TITULO Il
ESTRUCTURA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR

CAPITULO |
SECTORES ADMINISTRATIVOS, ORGANISMOS, ENTIDADES Y
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR

,V Atiiculo  10. Objetivo y funciones del Departamento de Bolivar. De
» conformidad con lo establecido en el articulo 298 de la Constitucion Politica, El
Departamento de Bolivar tiene autonomia para la administfppon de los asur
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. $ DE20p (3 pEg ml

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA 'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

seccionales y la planificacién y promocion del desarrollo econémico y social dentro
de su territorio en los términos establecidos por la Constitucion. El Departamento
ejerce funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la
accion municipal, de intermediacién entre la Nacion y los Municipios y de
prestaciéon de los servicios que determinen la Constitucién y las leyes. La ley
reglamentard lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones que la Constitucion
les otorga.

Articulo 11. Integracion Estructura General Administrativa de! Departamento
de Bolivar. La estructura administrativa de Departamento de Bolivar esta
conformada por Sectores Administrativos y comprende el Sector Central y el
Sector Descentralizado.

Articulo 12. Sectores Administrativos de Coordinacién. El ejercicio de las
funciones y el cumplimiento de los fines de la administracién departamental, en
cumplimiento del inciso 20. del articulo 209 de la Constitucién y el articulo 19 de la
ley 489 de 1998, se desarrollard a través de Sectores Administrativos de
Coordinacion.

Articulo 13. Objeto de los Sectores Administrativos de Coordinacion. Los
Sectores Administrativos de Coordinacion tienen por objeto la coordinacion y
articulacion de las grandes areas especializadas, de la gestion de la funcién
administrativa Departamental.

AArticulo 14. Conformaciéon de los Sectores Administrativos de Coordinacion.
i\e conforman por las Secretarias de Despacho y por las entidades del Sector
Descentralizado adscritas o vinculadas a una secretaria, cabezajde sector.A
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 5 DE 2017 o 3 FE9. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Articulo 15. Denominacion Sectores Administrativos del Departamento de
Bolivar. Los sectores administrativos de la Administracion del Departamento de
Bolivar, son los siguientes:

e Sector Gestién Publica

» Sector Juridico

» Sector Funcién Publica y Gestion Institucional
» Sector Planeacion

» Sector Hacienda

» Sector Gobierno, Seguridad y Convivencia

» Sector Desarrollo Regional y Ordenamiento Territorial
e Sector Reconciliacion

» Sector Salud

e Sector Educacion

e Sector Habitat

» Sector Infraestructura

» Sector Movilidad

» Sector Agropecuario y Desarrollo Rural

e Sector Minas y Energia

Articulo 16. Estructura Administrativa del Sector Central. El Sector Central d e * j»
la Administracién del departamento de Bolivar, esta i rado por los siguientes

organismos:

m Despacho del Gobernador
* Secretarias de Despacho
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. DE 2017 Q3FEB. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Articulo 17. Despacho del Gobernador. Es el organismo principal, superior, de
la Administraciéon Departamental. EI Gobernador dirige la accion administrativa y
ejerce control administrativo sobre los organismos y entidades que conforman la
Administracion Departamental, para que se cumplan los fines esenciales del
Estado, en su jurisdiccion.

De acuerdo con el articulo 305 de la Constitucién, son atribuciones del
gobernador, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno
y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar en su
nombre como gestor y promotor de! desarrollo integral de su territorio, de
conformidad con la Constitucién y las leyes.

3. Dirigir y coordinar los servicios nacionales en las condiciones de la
delegacién que le confiera el Presidente de la Republica.

4. Presentar oportunamente a la asamblea departamental los proyectos de
ordenanza sobre planes y programas de desarrollo econémico y social,
obras publicas y presupuesto anual de rentas y gastos.

5. Nombrar y remover libremente a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y de las empresas industriales o comerciales del
Departamento. Los representantes del departamento en las juntas
directivas de tales organismos y los directores o gerentes de los mismos
son agentes del gobernador.

6. Fomentar de acuerdo con los planes y programas generales, las empresas,
industrias y actividades convenientes al desarrollo cultural, social
Aeconémico del departamento que no cdj*spondan a la Naci6on y a los

i municipios.
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETOn».. 5 4 M 20| VD3FE,i?m7

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus
funciones especiales vy fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y a las
ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro departamental no podra crear
obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio
en el presupuesto inicialmente aprobado.

8. Suprimir o fusionar las entidades departamentales de conformidad con las
ordenanzas.

9. Objetar por motivos de inconstitucionalidad, ilegalidad o inconveniencia, los

10. proyectos de ordenanza, o sancionarlos y promulgarlos.

11. Revisar los actos de los concejos municipales y de los alcaldes vy, por
motivos de inconstitucionalidad o ilegalidad, remitirlos al Tribunal
competente para que decida sobre su validez.

12. Velar por la exacta recaudacion de las rentas departamentales, de las
entidades descentralizadas y las que sean objeto de transferencias por la
Nacion.

13. Convocar a la asamblea departamental a sesiones extraordinarias en las
gue solo se ocupara de los temas y materias para lo cual fue convocada.

14. Escoger de las ternas enviadas por el jefe nacional respectivo, los gerentes
o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden nacional que
operen en el departamento, de acuerdo con la ley.

15. Ejercer las funciones administrativas que le delegue el Presidente de la
Republica.

.Las demas que le sefale la Constitucion, las leyes y las ordenanzas.

Articulo 18. Estructura Administrativa funcional de las dependencias del
Despacho del Gobernador. El Despacho del GobernadonQgpté integrado poHaVv”"
siguientes dependencias: i

1 Secretarias Despacho
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 54  DE XEZ 03 FEO. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA 'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

2. Oficinas
3. Oficinas Asesoras

Articulo 19. Objetivo de ia Secretaria Privada. El objetivo de la Secretaria
Privada, es coordinar las diferentes dependencias del Despacho del Gobernador,
y de la Secretaria Privada, garantizando la prestacién oportuna del servicio de
apoyo administrativo ai Gobernador y la fluida y oportuna comunicacion publica,

definiendo las estrategias, recursos y medios de comunicacion interna y externa
institucionales.

Articulo 20. Objetivo de las Oficinas. El objetivo de las Oficinas es asesorar,
orientar y coordinar en forma inmediata en el ambito de la competencia a ellas
asignadas, el conjunto de labores y actividades que demande el ejercicio de sus
funciones, y responder, por los resultados de la gestién encomendada.

Articulo 21. Secretarias de Despacho. Las Secretarias de Despacho son
organismos principales del Sector Central de la Administracion Departamental,
gue tienen como objeto principal la formulacién y adopcién de las politicas, planes
y  programas, Yy la ejecucion de los proyectos del Sector Administrativo de
Coordinacion al que pertenecen, asi como la coordinacion y supervision de su
ejecucion. Se organizan por sectores administrativos y se denominan, asi:

Sector Gestion Juridica / Secretaria Juridica

Sector Funcion Publica y Gestion Institucional / Secretaria General

Sector Planeacion / Secretaria de Planeacién

Sector Hacienda / Secretaria de Hacienda

Sector Gobierno, Seguridad y Convivencia ¢”secretaria de! Interior y
Asuntos Gubernamentales
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO PE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO NO. § 7 DE 2077 03 FEQ. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

» Sector Desarrollo Regional y Ordenamiento Territorial / Secretaria de
Desarrollo Regional y Ordenamiento Territorial.

» Sector Reconciliacion / Secretaria de Victimas y Reconciliacion

e Sector Salud / Secretaria de Salud

» Sector Educacion/Secretaria de Educacién

» Sector Habitat / Secretaria de Habitat

» + Sector Infraestructura / Secretaria de Infraestructura

» Sector Movilidad / Secretaria de Movilidad

» Sector Agropecuario y Desarrollo Rural / Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

» Sector Minas y Energia / Secretaria de Minas y Energia

Articulo 22. Estructura Administrativa funcional de las dependencias de las
Secretarias de Despacho. Las Secretarias de Despacho se integran por las
siguientes dependencias:

1. Despacho Secretario
2. Oficinas Asesoras

3. Oficinas

4. Direcciones

5.

Subdirecciones

Articulo 23. Objetivo del Despacho de las Secretarias. El objetivo del
Despacho del Secretario es dirigir y coordinar las funciones de la Secretaria a su
cargo, de acuerdo con sus funciones basicas especificas y formular las politicas
sectoriales orientando sus planes, programas y proyectos para lograr el
Vsumplimiento de su mision y objetivos institucionala”en coordinaciéon con
\ dependencias que integran la Secretaria.
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO NO. 5 4 DE 20i* Q3" m

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Las funciones generales del Despacho de las Secretarias de Despacho, son las
siguientes:

1 Formular las politicas, estrategias, planes y programas y actuar como ente
rector del respectivo sector administrativo de coordinacion, bajo las
directrices del gobernador vy con la participacion de las entidades adscritas
y vinculadas;

2. Coordinar la participacion del respectivo sector administrativo de
coordinacion en la formulacion y ejecucion del Plan de Desarrollo
Departamental y de Inversiones y en la formulacion del Plan de
Ordenamiento Territorial departamental;

3. Coordinar, supervisar y hacer el seguimiento de la implementacion y
ejecucion de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de la
Secretaria y de las entidades que integran el sector administrativo de
coordinacion;

4. Coordinar el proceso de programacion presupuestal del sector
administrativo de coordinacion;

5. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las
actividades del sector y realizar las demas funciones que, por delegacion,
se le encomienden a la Secretaria;

6. Presentar informes de las labores de la Secretaria, al gobernador, a los
organismos de control y a las demas autoridades que los requieran;

7. Preparar, sustentar y gestionar los proyectos de ordenanza del Sector, que
el gobernador deba presentar a la Asamblea departamental.

8. Las demas que se le asignen de acuerdo a sus competencias.

vi*Articulo 24. Objetivo de las Direcciones. El objetivo de las Direcciones es dirigir,
A xmentar y coordinar en forma inmediata en el ambito competencia a aaan”
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BOLIVAR S] AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO NO. 5 4 DE 20tf Q3" m

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

asignadas, el conjunto de labores y actividades que demande el ejercicio de sus
funciones, y responder, en su respectivo nivel por los resultados de la gestion
administrativa, operativa o técnica encomendada, de manera que se cumpla con la
mision y objetivos de la Gobernacion de Bolivar

Las Direcciones de las Secretarias de Despacho, tienen las siguientes funciones
generales aplicables en lo pertinente:

1. Coordinar el desarrollo de los programas y proyectos que se aprueben para
la dependencia y controlar y evaluar su desarrollo;

2 Preparar los soportes técnicos requeridos para dar respuesta a las acciones
constitucionales y derechos de peticidbn presentados por los ciudadanos
referentes a los asuntos de su competencia:

3. Participar en la formulacion del Plan de Accién de la Secretaria, elaborar los
planes operativos y demas instrumentos de planeacion interna que
requieran para el desarrollo de la gestion;

4. Elaborar y presentar informes periédicos sobre la gestion de la
dependencia, y aquellos requeridos por el Secretario y los entes de control;

5. Mantener actualizada la informacion de responsabilidad de la dependencia,
responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacién y
configuracién de los archivos de gestion y su transferencia al archivo central
de la Gobernacién, conforme a las normas que regulan la materia;

6. Participar en los equipos interdisciplinarios que se requieran para realizar
trabajos de caracter transversal y estratégico de la Secretaria,;

7. Participar en los Consejos y Comités de la Secretaria, a los cuales sean

convocados; L 31UA
8v\Promover el autocontrol y propiciar el mejoramié&tp continuo Ge los
\pfocesos de la dependencia; >
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. *} DE 20i]7 03 FEB. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

9. Preparar los proyectos de actos administrativos de competencia de la
dependencia;

10. Ejercer la jnterventoria sobre los contratos que le sean asignadas que
involucren la dependencia a su cargo;

11. Facilitar el acceso a la informacion generada en la dependencia que
requiera la ciudadania para el control social de su gestion;

Articulo 25. Estructura Administrativa del Sector Descentralizado. El Sector
Descentralizado de la administracion del departamento de Bolivar, esta integrado
por las siguientes entidades, adscritas y vinculadas:

ENTIDADES ADSCRITAS

1 Establecimientos publicos

1.1. Instituto para el Deporte y la Recreacion. IDERBOL
1-2.  Instituto de Cultura y Turismo- ICULTUR

1.3. Institucidn Universitaria Escuela de Bellas Artes

ENTIDADES VINCULADAS

1. Empresas Industrial y Comercial del Estado
1.1. Empresa Aguas de Bolivar
1.2. Loteria la Millonaria del Caribe

2. Empresas de Servicios

2.1. ESE Hospital Universitario del Caribe

2.2. ESE Clinica de Maternidad Rafael Calvo ,
2.3. ESE Hospital la Divina Misericordia de Magangué

i BOI IVAK e nuil GaixErKS,iiboLvirijwto savavipdlivimiomco
12



BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No 4 DE 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

2.5. ESE Hospital San Antonio de Padua Simiti

3. Entes Universitarios Autbnomos
3.1. Universidad de Cartagena

Articulo 26. Funciones Generales de las entidades del Sector
Descentralizado. Son funciones de las entidades descentralizadas, las siguientes:

1 Participar en la formulacién de las politicas, planes y programas sectoriales,
bajo la orientacion del organismo del sector central respectivo y ejecutarlas.
e 2 Garantizar el suministro de bienes y la prestacién de los servicios a su
cargo y ejecutar los proyectos definidos para tal efecto.
3. Coadyuvar al logro de las metas y objetivos del sector administrativo al que
pertenezcan.

4. Las demas que establecen las normas de su creacion.

CAPITULO i
SISTEMA DE COORDINACION DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL

Articulo 27. Sistema de Coordinacion de la Administracion del
Departamento. El Sistema de Coordinacion de la Administraciéon del
Departamento de Bolivar, esta integrado por el conjunto de politicas, estrategias,
instancias y mecanismos que permiten articular la gestion de los organis
ntidades departamentales, y tiene como objetivo la materializacion efec
fortuna de la accién y funcién administrativa ental.
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Articulo 28. Instancias del Sistema de Coordinacion de la Administracion del
Departamento Las instancias del Sistema de Coordinacién del Departamento de
Bolivar, son las siguientes:

» El Consejo de Gobierno

* El Consejo de Seguridad

* Los Consejos Superiores de la Administracion Departamental
* Los Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo

Paragrafo 1. Mantendran plena vigencia los Consejos o Comités que hubieren
sido creados por la Ley, ordenanzas o decretos, con anterioridad a la entrada en
vigencia del presente Decreto.

Articulo 29. Consejo de Gobierno. El Consejo de Gobierno es la maxima
instancia de formulacién de politicas, estara conformado por el Gobernador, quien
lo preside y los Secretarios de Despacho, cabezas de Sector Administrativo de
Coordinacion. A sus sesiones podran asistir otros funcionarios, segun lo determine
el gobernador.

Corresponde al gobernador fijar las reglas para su funcionamiento, sin perjuicio de
las competencias que le otorguen la ley y las ordenanzas. La Secretaria Privada,
ejercera la secretaria técnica del Consejo de Gobierno Departamental.

Articulo 30. Consejos Superiores de la Administracién. Los Consejos

Superiores de la Administracion, hacen parte de la estructura general y son las

,Ninstancias de coordinacion gue tiene por objeto adoptar®jDoliticas generales de los
' diferentes sectores de la Administraciéon Departmental. ,
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Articulo 31. Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo. En cada Sector
Administrativo de Coordinacién funcionara un Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo cuyo objeto sera la articulacién para la formulacion de las politicas y
estrategias del Sector Administrativo, asi como el seguimiento a la ejecucién de
las politicas sectoriales y de desarrollo administrativo.

Cada Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo estard integrado por el
secretario, cabeza de sector, y directores, gerentes o jefes de organismo o entidad
gue lo conforman. Podran asistir a estos comités los delegados de organismos o
entidades departamentales de otros Sectores Administrativos de Coordinacion.

La secretaria cabeza de sector coordina y hace el seguimiento de la formulacién e
implementacion de las politicas, estrategias, planes y programas del sector, con la
participacién de los organismos y las entidades descentralizadas, que le estén
adscritas o vinculadas.

Articulo 32. Funciones del Comité Sectorial. Las funciones del Comité Directivo
Sectorial son las siguientes:

1 Adoptar y formular las politicas del sector y realizar la evaluacién de los
planes, programas y proyectos y de los asuntos generales de la Secretaria de
Despacho y del sector;

2. Articular la ejecuciébn de las politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos sectoriales, a cargo de la Secretaria y entidades adscritas o
vinculadas;

3. Verificar el cumplimiento de las politicas y de las que se adopten por el sector
administrativo; .

4. ~ncertar la programacion presupuestal detector administrativo.

v BOLIVAR c-nwil: cofUXienoiUtxAvjrrovco. wiw ijo lwjiijwxo
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CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL DE LA ADMINISTRACION
DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Articulo 33. Estructura organizacional y funcional de la Administracién del
Departamento de Bolivar. La estructura organizacional y funcional del Sector
Central y del Sector Descentralizado, de la Administracién del departamento de
Bolivar, es la siguiente:

SECTOR CENTRAL

1. DESPACHO GOBERNADOR

1.1. Secretaria Privada

1.1.1 Despacho Secretario

1.1.2 Oficina Asesora de Protocolo

1.1.3 Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa
1.2. Oficina de Control Interno

1.3. Oficina de Control Disciplinario

1.4. Oficina de Gestion Social

15. Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres

2. CONSEJOS SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
2.1. Consejo de Gobierno
e 2.2. Consejo Departamental de Seguridad
2.3. Consejo Departamental de Control Interno
2.4. Consejo Territorial de Planeacién
2.5. Consejo Departamental de Politica Econdmica y Social
2.6 Consejo Departamental de Politica Fiscal -
2.7."8Qonsejo Departamental de Poli Social

v-fivail: lonucteocw Lohvjnjovco ?WMNbaiN4i/)wa>
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2.8.
2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Consejo Departamental de Gestidén del Riesgo de Desastres
Consejo Departamental de Ciencia y Tecnologia

Consejo Departamental de Educacién Superior

Consejo Departamental de Patrimonio Cultural

Consejo Departamental de Archivos

Consejo Departamental de Desarrollo Administrativo.

Los demas Consejos que por mandato legal deben funcionar a nivel
departamental.

3. SECRETARIA JURIDICA

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Despacho Secretario

Direccién de Contratacion

Direccion de Defensa Judicial

Direccion de Conceptos, Actos administrativos y Personas Juridicas

4. SECRETARIA GENERAL

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

Despacho Secretario

Direccion Funcién Publica

Direccién de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental

Direccion de Logistica

Direccién de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones

5. SECRETARIA DE PLANEACION

5.1.
n8.2.
1'5.3.

Despacho Secretario
Direccién de Planeacién Estratégica e Inversion Publica
Direccién de Estudios Socioecondmicos e Investigaciones

6. SECRETARIA DE HACIENDA

6.1.

i ROl IVAR
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6.2. Oficina de Cobro Coactivo

6.3. Direccién de Presupuesto

6.4. Direccion de Contabilidad

6.5. Direccion de Tesoreria

6.6. Direccion de Ingresos

6.7. Direccion de Estudios y Analisis Financiero y Fiscal
6.8. Direccién Fondo Territorial de Pensiones

7. SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS GUBERNAMENTALES
7.1. Despacho Secretario

7.2.  Oficina de Juventudes

7.3. Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana

7.4. Direccion de Asistencia Municipal

8. SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

8.1. Despacho Secretario

8.2.  Direccién de Ambiente y Desarrollo Sostenible

8.3. Direccion de Gestion Territorial Montes de Maria

8.4. Direccidon de Gestion Territorial Sur de Bolivar

8.5. Direccion de Gestion Territorial Norte y Dique

9. SECRETARIA DE VICTIMAS Y RECONCILIACION
9.1. Despacho Secretario
9.2. Direcciéon de Reconciliacion y Memoria Historica

10. SECRETARIA DE SALUD
Ne10.1. Despacho Secretario
<j\l0.1.1. Oficina Asesora  Planeacion.
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10.1.2. Oficina Asesora de Asuntos Juridicos
m 10.2. Direccion de Aseguramiento y Prestacion de Servicios en Salud
10.3. Direccion de Salud Publica
10.4. Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control en Salud
10.5. Direccion Administrativa y Financiera

11.SECRETARIA DE EDUCACION

11.1. Despacho Secretario

11.1.1. Oficina Asesora de Asuntos Juridicos

11.2. Direccion de Cobertura Educativa

11.3. Direccion de Calidad Educativa

11.4. Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control en Educacion
11.5. Direccién Administracion Planta Establecimientos Educativos
11.6. Direccion Administrativa y Financiera

12. SECRETARIA DE HABITAT

12.1. Despacho Secretario

12.2. Direccién de Servicios Publicos y Saneamiento Béasico
12.3. Direccion de Vivienda

13. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

13.1. Despacho Secretario

13.2. Direccion de Planeacion Infraestructura

13.3. Direccion de Construccion, Interventoria y Supervision de Obras

si4.SECRETARIA DE MOVILIDAD
Despacho Secretario
1 14.2. Direccion de Planeacion de Movilidac’y Seguridad Vial
OGP 14.3. Direccién Sedes Operativas

@RI odvii ttdVIKMEdifioiovwndbdAviiivio
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15. SECRETARIA DE AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL

15.1. Despacho Secretario

15.2. Direccion de Planeacién Agropecuaria y Desarrollo Rural
15.3. Direccion de Desarrollo Agroindustrial y Asistencia Técnica

16. SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA
16.1. Despacho Secretario

Comité Directivo Secretarias de Despacho.

SECTOR DESCENTRALIZADO
a) Entidades Adscritas

1. Establecimientos publicos

1.1. Instituto para el Deporte y la Recreacion -IDERBOL-

1.2. Instituto de Cultura y Turismo- ICULTUR-
1.3. Institucion Universitaria Escuela de Bellas Artes

b) Entidades Vinculadas
1. Empresas Industrial y Comercial del Estado
tl. Empresa Aguas de Bolivar
2

Loteria la Millonada del Caribe

2. Empresas de Servid
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2.1 ESE Hospital Universitario del Caribe

2.2 ESE Clinica de Maternidad Rafael Calvo

2.3 ESE Hospital la Divina Misericordia de Magangué
2.4 ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen

2.5 ESE Hospital San Antonio de Padua Simiti

3. Entes Universitarios Autbnomos
3.1. Universidad de Cartagena

PARAGRAFO: El Consejo Departamental de Desarrollo Administrativo al que se
hace referencia en la presente estructura, serd regulado mediante acto
administrativo del Gobernador de Bolivar.

ORGANIGRAMA

(»UOMICIMM DE LA ADMINISTRACION OKI*ARTAMI2NTAL CE KOLIVAU
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TITULO IV
SECTOR GESTION PUBLICA

CAPITULO 1
MISION E INTEGRACION SECTOR GESTION PUBLICA

Articulo 34. Misién del Sector Gestion Publica. El Sector Gestion Publica tiene
como misién orientar y liderar la formulacion, seguimiento, evaluacion y control de

las politicas publicas que atienden los organismos y entidades del Departamento
de Bolivar.

Articulo 35. Integracion del Sector Gestion Publica. El Sector Gestion Publica
esta integrado por el Despacho del Gobernador, cabeza del Sector y la Secretaria
Privada y sus entidades adscritas:

Establecimientos Publicos:
1 Instituto para el Deporte y la Recreacion -IDERBOL-
2. Instituto de Cultura y Turismo- ICULTUR-

CAPITULO I
DESPACHO GOBERNADOR

Articulo 36. Naturaleza y Objeto del Despacho del Gobernador. El Despacho
del Gobernador, es un organismo técnico, que proporciona la asistencia técnica y
Nadministrativa que requiere el Gobernador, para el cumplimiento de” las
iirresponsabilidades y facultades que la”ponstitucion Politica, Leyes, y demas

VBBIAR
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disposiciones vigentes le otorgan, como Jefe de Gobierno y de la Administracién
departamental.

Articulo 37. Atribuciones, facultades y funciones del Gobernador. Son
atribuciones, facultades y funciones del Gobernador de Bolivar, las consagradas
en la Constitucién Politica, las leyes, los decretos nacionales y las ordenanzas,
gue desarrolla en su calidad de Jefe de Gobierno y de la Administracion
Departamental y representa legal, judicial y extrajudicialmente al departamento. El
gobernador es agente del Presidente de la Republica para el mantenimiento del
orden publico y para la ejecucion de la politica econémica general, asi como para
aquellos asuntos que mediante convenios la Nacién acuerde con el departamento.

CAPITULO IlI

ESTRUCTURA INTERNA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR Y DE SUS
DEPENDENCIAS

Articulo 38. Estructura interna del Despacho del Gobernador. La estructura
interna del Despacho del Gobernador, es la siguiente:

1. DESPACHO GOBERNADOR
1.1. Secretaria Privada
1.1.1. DespachoSecretario
1.1.2. Oficina Asesora de Protocolo
1.1.3. Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa
1.2. Oficina de Control Interno
M.3. Oficina de Control Disciplinario
1.4. Oficina de Gestiorv/~ocial '
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15. Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres

CAPITULO IV
SECRETARIA PRIVADA

Articulo 39. Objetivo de la Secretaria Privada. Coordinar las diferentes
dependencias del Despacho del Gobernador, y de la Secretaria Privada, de
acuerdo con sus funciones basicas, garantizando la prestacion oportuna del
servicio de apoyo administrativo al Gobernador y la fluida y oportuna comunicacion
publica, definiendo las estrategias, recursos y medios de comunicacion interna y
externa institucional.

Articulo 40. Funciones principales de la Secretaria Privada. Las funciones de
la Secretaria Privada, son las siguientes:

1 Asistir al Gobernador en el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales y coordinar la prestaciéon del apoyo administrativo y los demas
servicios necesarios para tal fin;

2. Gestionar los servicios administrativos que el Gobernador requiera para el
ejercicio de sus atribuciones;

3. Coordinar y supervisar la ejecucién de las labores del Despacho del
Gobernador, conforme a las orientaciones del Gobernador, e informarlo
periddicamente sobre el desarrollo de las mismas;

4. Coordinar con las oficinas dependientes del Despacho del Gobernador,
el apoyo que requiera el Gobernador; "

5.  3var la Agenda del Gobernador, Qjordinar y vigilar su cumplimiento;

4. BOI fVAR LVt mvWDN oD
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6. Servir de Secretario Técnico del Consejo de Gobierno, elaborar y custodiar
las Actas de Consejo de Gobierno, y hacer seguimiento a! cumplimiento de
los compromisos;

7. Atender la correspondencia dirigida al Gobernador, y llevar el control de los
asuntos pendientes de su decision a fin de garantizar su oportuna atencion;

8. Asegurar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en laley de
Transparencia , acceso a la informacion publica y Buen Gobierno;

9. Coordinar la preparacién, comunicacion y divulgacion de los procesos de
rendicion de cuentas a la ciudadania;

10. Coordinar con los Secretarios de Despacho, la presentacién de informes y
demés documentos que deba divulgar la administracion departamental,
para asegurar la consistencia, transparencia, agilidad, oportunidad y
uniformidad de la informaciébn generada por los diversos organismos y
entidades del Departamento;

11 .Asesorar y apoyar al gobernador en la formulacion de las politicas, planes y
proyectos de gestion cultural y promocién del deporte, la recreacion y la
ocupacion del tiempo libre;

12. Coordinar con la Policia Nacional, y las demas autoridades, las estrategias
y planes que sean necesarios para garantizar la seguridad del Gobernador
y de su familia;

13. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 41. Funciones Despacho Secretaria Privada. Las funciones del
Despacho de la Secretaria Privada son las siguientes:

4. Formular el Plan Sectorial en coordmamon con las demas dependenuas y

Olvoj-

entidades que integran la Secretaria*de acuerdo a los Ilneamlentos de la
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Secretaria de Planeacion, para su incorporacion en el Plan de Desarrollo
Departamental,

2. Dirigir y coordinar las funciones generales propias de la Secretaria Privada
y de sus dependencias, de acuerdo con los objetivos y funciones basicas
especificas de la Secretaria;

3. Dirigir , implementar y difundir las politicas, planes y programas
relacionados con la comunicacién publica;

4. Dirigir y coordinar la formulaciéon de las politicas , planes, programas y
proyectos de gestidén cultural y promocion del deporte, la recreacion y la
ocupacioén del tiempo libre de la administracién departamental;

5. Elaborar el Plan de Accion de la Secretaria, en coordinacion con las demas
dependencias que integran el Despacho de Gobernador y la Secretaria y de
acuerdo a los lineamientos de la Secretaria de Planeacion;

6. Participar en la preparacion del Plan Anual de Adquisiciones, en
coordinacion con las dependencias que integran el Despacho del
Gobernador y la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de la
Secretaria General,

7. Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, realizar analisis y elaborar documentos relacionados, en
coordinacion con las dependencias de la Secretaria;

8. Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de los
procedimientos, actividades y tareas de la Secretaria,

9. Vigilar la adecuada ejecucién, y la supervision oportuna y eficaz de los
contratos celebrados con cargo a la Secretaria;

10. Presentar oportunamente los informes de gestion que requieran el
Gobernador y los entes de control,

11. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacion v,

transferencia al archivo central
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del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia;

12. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia, por autoridad competente.

Articulo 42. Objetivo de la Oficina Asesora de Protocolo. Atender las
relaciones publicas y el protocolo de los actos, eventos o ceremonias que deba
atender o a las que concurra el Gobernador, contribuyendo a la proyeccion de la
imagen institucional y garantizando la oportuna asistencia e intervencion del
Gobernador.

Articulo 43. Funciones principales de la Oficina Asesora de Protocolo. Las
funciones de la Oficina Asesora de Protocolo, son las siguientes:

1. Coordinar todos los aspectos de protocolo que deban ser tenidos en cuenta
en la organizacién y realizaciobn de los actos, eventos o ceremonias que
deba atender o a las que concurra el Gobernador;

2. Coordinar y asesorar a los organismos del nivel central y entidades
descentralizadas, en asuntos de Protocolo;

3. Dar tramite a las solicitudes de audiencias protocolarias que se presenten
para atencién del Gobernador:,

4. Adelantar todos los tramites relacionados con las distinciones que el
Gobierno Departamental confiera;

5. Llevar la relacion de compromisos y demas actividades en que deba
participar el Gobernador, de acuerdo a las directrices del Secretario
Privado;

6. Coordinar la realizaciébn de los actos publicos en las instalaciones de la

¢,Gobernacion y fuera de ella donde participe” Gobernador; v

§
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7. Apoyar los eventos propuestos por la Presidencia y Ministerios que se
realicen en la sede de la Gobernacion y en los diferentes municipios de su
jurisdiccion;

» 8 Llevar control de la Agenda del Gobernador y confirmar su asistencia o la
de su delegado a los actos en los que fuera invitado;

9. Coordinar con la Oficina Asesora de Comunicaciones Yy Prensa la
divulgacién de los actos y actividades protocolarias donde participe el
Gobernador;

10. Organizar en coordinacion con los Secretarios de Despacho, Gerentes o
Directores de Institutos descentralizados , y la Oficina de Comunicaciones y
Prensa, los eventos donde participe el Gobernador;

11. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

Articulo 44. Objetivo de la Oficina Asesora de Comunicaciones y Prensa:
Divulgar la comunicacién interna y externa hacia los diferentes grupos de interés,
contribuyendo a la proyeccion de la imagen institucional y garantizando un
correcto flujo y acceso a la informacion.

Articulo 45. Funciones principales de la Oficina Asesora de Comunicaciones
y Prensa. Las funciones de la Oficina de Comunicaciones y Prensa, son las
siguientes:

1 Divulgar a la ciudadania, a través de los medios de comunicacion, las
actividades y decisiones del Gobernador;
2. Expedir oportunamente boletines de prensa, coordinar la realizacion de
entrevistas, conferencias y ruedas de prensa en las que participe el
js"obernador y atender adecuadamente la”pecesidades de los medios cié
A comunicacion;
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3. Organizar la participacién de los medios de comunicacion en los actos que
realice el Gobernador;

4. Realizar el seguimiento y el analisis estratégico de la informacion emitida
por las agencias de noticias y ios diferentes medios de comunicacién en
relacibn con la gestibon del Gobierno Departamental, manteniendo
debidamente informado sobre ésta a la Administracion Departamental;

5. Participar en la preparacion, comunicacion y divulgacién de los procesos
de rendicién de cuentas a la ciudadania,

6. Coordinar con la Oficina Asesora de Relaciones Publicas y Protocolo la
divulgacién de los actos y actividades protocolarias donde participe el
Gobernador;

7. Participar en la organizacion de los eventos con los Secretarios de
Despacho, Gerentes o Directores de Institutos descentralizados, y la Oficina
de Relaciones publicas y de Protocolo, donde participe el Gobernador;

8. Coordinar con el Gobernador, los Secretarios de Despacho y los Gerentes
de entidades descentralizadas, la informacion Departamental a fin de
divulgarla a través de los diferentes medios de comunicacion;

9. Velar por la unidad institucional en la difusién de la imagen corporativa de
la Gobernacion de Bolivar;

10. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO V
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Articulo 46. Objetivo de la Oficina de Control Interno. Garantizar la evaluacion
autonoma y objetiva del Sistema de Control Interno y de la gestion de forma
independiente y evaluar su estado, a través de la realizacion de auditorias y

ASeguimientos a planes, proyectos, normas, procesos, procedimientos vy
TOBOLIVAR i edfititrattsbobjroniotvinnddingnio
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mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por la Gobernacion de
Bolivar, analizando sus resultados y generando recomendaciones que
contribuyan con su mejoramiento continuo y con el fortalecimiento del autocontrol,
como fin esencial del Sistema.

Articulo 47. Funciones principales de la Oficina de Control Interno. Las
funciones de la Oficina de Control Interno, son las siguientes:

1. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido
dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todos los cargos y en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando;

2. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion
del Sector Central de la administracion departamental;

3. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion recomendando el
ajuste necesario;

4. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informacion de Sector Central de la administracion
departamental y recomendar los correctivos que sean necesarios;

m 5 Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control
gue contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional;

6. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion

ciudadana, que en desarrollo del manda&”*Constitucional y legal, dilefiela

AMGobernacion de Bolivar; >

A
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7. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado
del control interno dentro de la Gobernacién de Bolivar, dando cuenta de
las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento;

8. Velar por la implementacion y funcionamiento del Consejo Departamental
de Control Interno, ejercer la secretaria técnica y presentar al mismo, los
informes que requiera sobre el sistema de control interno;

9. Realizar seguimiento y verificar que se ejecuten los correctivos propuestos
en funcién del mejoramiento continuo de la Gobernacion de Bolivar;

10. Efectuar seguimiento a los mapas de riesgos y planes de manejos de
riesgos de los diferentes organismos y sus diferentes dependencias y
sugerir los correctivos y ajustes necesarios;

11. Asesorar y apoyar a los Directivos en el mejoramiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno:

12. Coordinar y facilitar al interior de la Gobernacién de Bolivar, la relacién de
las diferentes dependencias con los organismos de control, de tal manera
gue la entrega de la informacion sea oportuna;

13. Evaluar y hacer seguimiento la implementacion, actualizacion y revision del
Modelo Estandar de Control Interno en todas las areas de la administracion
y mantener informado al Gobernador;

14. Asesorar y apoyar en la solucion de problemas y necesidades de auto-
control a los organismos y entidades del Departamento que asi lo
requieran;

15. Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de los
procedimientos, actividades y tareas de la Oficina;

16. Vigilar la adecuada ejecucion, y la supervision oportuna y eficaz de los
contratos celebrados con cargo a la Oficina; A

17. Presentar oportunamente los informas de gestion que requieran el

obernador y los entes de control;
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18. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y
configuracion de los archivos de gestidon y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia;

19. Las demas que le sean propias o0 asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO VI
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

Articulo 48. Objetivo de la Oficina de Control Disciplinario. Proteger la funcién
publica al interior de la Gobernacion de Bolivar, adelantando las actuaciones
disciplinarias relacionadas con sus servidores publicos, tanto preventiva como
sancionatoria en primera instancia, promoviendo la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia de los servidores publicos, determinando la posible
responsabilidad frente a la ocurrencia de conductas disciplinarias, con el fin de
salvaguardar los derechos e intereses de la Administracion departamental.

Articulo 49. Funciones principales de la Oficina de Control Disciplinario. Las
funciones de la Oficina de Control Disciplinario, son las siguientes:

1 Velar por la adecuada aplicacion del régimen disciplinario, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes;

2. Aplicar el control interno disciplinario, de conformidad con las Normas del
Codigo Disciplinario Unico;

3. Ejercer la accién disciplinaria a los servidores publicos de la administracion
del sector central, incluidos los docentes, directivos docentes vy
administrativos de los establecimientos educativos y demas sujetos
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4. Fijar procedimientos operativos disciplinarios para que los procesos se
desarrollen con sujecién a los principios de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el derecho de
defensa y el debido proceso;

5. Ejercer vigilancia de la conducta de los servidores de la Gobernacion de
Bolivar y adelantar de oficio, por queja o informacién de terceros, las
indagaciones preliminares e investigaciones por faltas disciplinarias;

6. Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién, organismos de
seguridad del Estado y las demas autoridades judiciales o administrativas,
la comisiébn de hechos presumiblemente irregulares o ilegales que
aparezcan en el proceso disciplinario;

7. Decretar y practicar las pruebas en las etapas de indagacion preliminar,
investigacion disciplinaria y de descargos de oficio o a peticion de los
sujetos procésales;

8. Expedir los diferentes autos de tramite de acuerdo con su area de
competencia;

9. Adelantar de oficio investigaciones, frente a las situaciones que alteren el
normal desempefio de la funcién publica o que sean contrarias a la ley y al
ordenamiento juridico de obligatorio cumplimiento por parte de los
servidores publicos;

10. Proyectar los actos administrativos inherentes al tramite de los procesos
disciplinarios de primera instancia,

11. Estudiar los recursos de reposicion contra los fallos proferidos en primera o
Unica instancia dentro de los procesos disciplinarios; ;

12. Ordenar el archivo de las quejas e investigaciones preliminares, cuando se
configuren los presupuestos legales exigidos por las normas disciplinarias;

13. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios al
Gobernador; Elaborar ei Plan de Accién de la"Qficina, de acuerdo a los

Aifrieamientos de la Secretaria de PlaneacionP*"A"
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14.Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de los
procedimientos, actividades y tareas de la Oficina;

15. Vigilar la adecuada ejecucion, vy la supervision oportuna y eficaz de los
contratos celebrados con cargo a la Oficina;

16. Presentar oportunamente los informes de gestibn que requieran el
Gobernador y los entes de control;

17. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacién y
configuracion de los archivos de gestion y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia,;

18. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO Vil
OFICINA DE GESTION SOCIAL

Articulo 50. Objetivo de la Oficina de Gestion Social. La Oficina de Gestion
Social tiene por objeto coordinar disefiar, dirigir, y desarrollar los planes,
programas Yy proyectos dirigidos a brindar atencion integral a los grupos
poblacionales especiales en situacion de pobreza y vulnerabilidad del
departamento de Bolivar.

Articulo 51. Funciones principales de la Oficina de Gestion Social. Las
funciones de la Oficina de Gestidén Social, son las siguientes:

1 Coordinar y orientar la formulacion de la politica de integracién social,
Adirigida a la familia, la mujer, la nifié”la adolescencia y la juventacCadulto

QVRXEN
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mayor, discapacitados, y demas personas en situaciéon de discapacidad
fisica, psiquica o mental y grupos en especial condicion de vulnerabilidad,

2. Apoyar a la administracion departamental en el desarrollo de los
programas y proyectos de caracter social que adelanten los diferentes
organismos Yy entidades departamentales;

3. Disefiar, concertar y desarrollar estrategias, programas y proyectos que
permitan superar los factores generadores de pobreza o las causas
estructurales de pobreza, para garantizar calidad de vida a la poblacion;

4. Adelantar los estudios, diagnosticos, caracterizaciones e investigaciones
sobre los diferentes grupos poblacionales con vulnerabilidad y pobreza,
para orientar las politicas de atencion integral, en coordinacién con las
Secretarias sectoriales;

5. Gestionar la integracion de los diferentes grupos de atencién, a los
servicios sociales del Departamento como elemento basico para hacer
efectivos sus derechos, brindando a la ciudadania mecanismos de
participacion e informacion amplia y democratica;

6. ldentificar, caracterizar e integrar a los ciudadanos sujetos de atencion a
los proyectos de la Oficina, en especia! aquellos en condicién de pobreza,
vulnerabilidad y exclusién social;

7. Definir acciones afirmativas programas y proyectos que beneficien a los
sectores y poblaciones vulnerables para permitirles inclusién social vy
garantia de derechos;

8. Asesorar a las Secretarias misionales en la definicion de lineamientos
técnicos para la prestacion de los servicios dirigidos a los grupos
poblacionales;

9. Coordinar las relaciones con las redes sociales del Departamento que
desarrollen actividades afines, para garantizar corresponsabilidad en la

isejecucion, fortalecimiento y mejoraghiento de la atencion dirigida a los

{\grupos poblacionales; '
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10. Coordinar con las Secretarais que tiene como mision el desarrollo social y
econdmico de la poblacion los planes, programas y proyectos dirigidos a los
grupos poblacionales sujetos de atencion;

11.Elaborar el Plan de Accion de la Oficina, de acuerdo a los lineamientos de
la Secretaria de Planeacion;

12. Participar en la preparacion del Plan anual de Adquisiciones, en
coordinacién con las dependencias que integran el Despacho del
Gobernador y de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria General,

13. Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la Oficina,
realizar andlisis y elaborar documentos relacionados;

14. Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de los
procedimientos, actividades y tareas de la Oficina;

» 15.Vigilar la adecuada ejecucion, y la supervision oportuna y eficaz de los
contratos celebrados con cargo a la Oficina;

16. Presentar oportunamente los informes de gestion ~que requieran el
Gobernador y los entes de control,

17. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y
configuracién de los archivos de gestidon y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia;

18. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO VI
OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 52. Objetivo de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres.
Coordinar a las entidades integrantes del Sistema Nacional para la Gestion del
Consejo mental de Gestion del Riesgo”dé
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Desastres, Consejos Municipales de Gestién del Riesgo de Desastres y las
entidades publicas, privadas y comunitarias, de conformidad con las politicas,
planes, y normas, con el propdsito de contribuir a la seguridad, bienestar y a la
calidad de vida de las personas.

Articulo 53. Funciones principales de la Oficina de Gestion del Riesgo de
Desastres. Las funciones de la Oficina de Gestién del Riesgo de Desastres, son
las siguientes:

1. Formular e implementar el Plan departamental de Gestion de Riesgo de
Desastres, en el marco de los procesos de conocimiento del riesgo,
reduccion del riesgo y de manejo del desastre, como parte del
ordenamiento territorial y del desarrollo, asi como realizar su seguimiento y
evaluacion;

2. Coordinar la gestion interinstitucional definida en el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres, orientada al Conocimiento del Riesgo,
Reduccién del Riesgo y Manejo de Desastres, buscando soluciones
efectivas y sostenibles para la poblacion;

3. Ofrecer las garantias necesarias para que la poblacion del departamento
conozca sobre la Gestion del Riesgo y la prevencion y la oportuna atencion
en caso de presentarse emergencias y desastres en su jurisdiccion;

4. Diseflar e implementar planes de prevencion, atencién de desastres e
investigacion técnica de siniestros en el Departamento de acuerdo a la
normatividad legal vigente;

5. Ejecutar planes y procedimientos que definan actuacion, responsabilidad y
niveles de intervencion de los diferentes actores institucionales en el
Departamento, en cada una de las fases de Ciclo (antes, durante y

después), garantizando de esta manera, la activacion de los recursos

Anecesarios para la operatividad y funci lidad institucional,
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6. Coordinar las actividades de planificacién, desarrollo e investigacion en
areas cientificas y técnicas, dirigidas a fortalecer la seguridad en materia de
prevencién y proteccién contra siniestros en el departamento;

7. Intervenir oportunamente para salvaguardar las vidas y bienes de la
comunidad ante el riesgo de inundaciones, sismos, derrumbes y cualquier
otro evento producto de los fendmenos naturales o sociales;

8. Fomentar y ejecutar programas que contribuyan a la dotacion,
modernizacion, tecnificacibn de unidades y equipos destinados para
actividades de seguridad y salvamento;

9. Evaluar la capacidad operativa y funcional disponible para actuar y controlar
las emergencias, promoviendo e impulsando acciones tendientes a elevar
un nivel aceptable dicho grado de operatividad,

10. Armar la red de informacion y los equipos de evaluaciéon, que garantice la
capacidad funcional y organizacional, necesaria para lograr informacion
precisa y oportuna de las areas afectadas, los respectivos niveles de
afectacion y consecuencias, que un evento generador de dafos se hayan
podido causar, con el fin de administrar adecuadamente los recursos
disponibles;

11. Mantener interaccion continua y directa con los diferentes actores de que
tienen responsabilidad en la planificacion y atencion de emergencias,
estableciendo convenios y acuerdos a fin de contar bajo condiciones de
afectacion con los recursos de cada uno de ellos, asi como mantener
actualizada la ubicacién de estos y los procedimientos que permitiran su
activacion;

12. Promover la participaciéon de la comunidad en el proceso de preparacion
para casos de emergencia, impulsando la integraciébn de los entornos

politico, econdémico, técnico y social, ofreciendo estrategias de preparacion

Ay capacitacion en el &mbito de la familia y las escuetos;
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13. Verificar la aplicacion de las disposiciones sobre prevencién y proteccion
contra siniestros, con el propésito de constatar el cumplimiento de las
normas de seguridad en sus respectivas jurisdicciones;

14. Elaborar el Plan de Accién de la Oficina, de acuerdo a los lineamientos de
la Secretaria de Planeacion;

15. Participar en la preparacion del Plan anual de Adquisiciones, en
coordinacion con las dependencias que integran el Despacho del
Gobernador y de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria General,

16. Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la Oficina,
realizar andlisis y elaborar documentos relacionados;

17.Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de los
procedimientos, actividades y tareas de la Oficina,

18. Vigilar la adecuada ejecucion, vy la supervision oportuna y eficaz de los
contratos celebrados con cargo a la Oficina;

19. Presentar oportunamente los informes de gestion que requieran el
Gobernador y los entes de control;

20. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion vy
configuracion de los archivos de gestidon y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia,;

21. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza

Ad e ladependencia.

TITULO V
SECTOR GESTION JURIDICA

CAPITULO |
MISION E INTEGRACION SECTOR GE N JURIDICA
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Articulo 54. Misién del Sector Gestion Juridica. Ei Sector de Gestién Juridica
tiene como mision formular, adoptar, ejecutar, liderar dirigir y orientar las politicas
de gestion juridica y atender lo relativo a los asuntos de contratacion, conceptos,
representacion judicial, aplicacion de normas y defensa de los intereses del
Departamento.

Articulo 55. Creacion y naturaleza de la Secretaria Juridica. Créase la
Secretaria Juridica, como un organismo del sector central, de la administracion
del departamento de Bolivar, con caracter transversal.

Articulo 56. Integracion del Sector Gestion Juridica. El Sector Gestion Juridica
esta integrado por la Secretaria Juridica, cabeza del Sector.

CAPITULO 1l

ESTRUCTURA INTERNA, NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA
JURIDICA' Y DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 57. Estructura interna de la Secretaria Juridica. La estructura interna
de la Secretaria Juridica, es la siguiente:

1. SECRETARIA JURIDICA

1.1. Despacho Secretario

1.2. Direccion de Contratacion

1.3. Direccion de Defensa Judicial

1.4. "Direccion de Conceptos, A8"ps administrativos y Personas Juridicas
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Articulo 58. Naturaleza y Objeto de la Secretaria Juridica. La Secretaria
Juridica es un organismo del sector central, que tiene por objeto formular,
coordinar disefar, dirigir, y desarrollar los planes, programas y proyectos que
garanticen que las actuaciones, actos y contratos de la administracion
departamental se ajusten a derecho, con unidad de criterio juridico; atender la
defensa judicial de los intereses dei Departamento, asi como la atencién de los
procesos inherentes al reconocimiento de personeria juridica de las entidades de
derecho privado sin animo de lucro y el proceso de inspeccion, vigilancia y control
de las ESAL que por ley le corresponda. |,

Articulo 59. Funciones principales de ia Secretaria Juridica. La Secretaria
Juridica, de conformidad con su naturaleza transversal, tendra las siguientes
funciones:

1. Formular, orientar definir, adoptar y ejecutar las politicas en materia de
gestion judicial y de prevencion del dafio antijuridico del Departamento,
conforme a las normas vigentes en la materia;

2. Apoyar al Comité de Conciliacibn en la formulacién, orientacion,
definicion, adopcion y ejecucion de las politicas en materia de gestion
judicial y de prevenciéon del dafio antijuridico y defensa judicial del
Departamento, conforme a las normas vigentes sobre la materia;

3. Dirigir y coordinar la representacion judicial, extrajudicial y prejudicial del
Departamento en los procesos en que éste sea parte o en aquellos en
gue puede tener interés;

4. Dirigir, coordinar y/o apoyar el tramite y respuesta a las consultas
juridicas, derechos de peticion, acciones de tutela, y requerimientos de

[Mgs juzgados y tribunales que se presenten ante el Gobernador y demas

Aorganismos y dependencias del se6t” central; » —'
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5. Dirigir y coordinar las actuaciones contractuales de la Gobernacion de
Bolivar, estableciendo politicas, directrices e instrucciones de
conformidad con las normas legales vigentes;

6. Asesorar, apoyar y asistir juridicamente al Despacho del Gobernador, a
las Secretarias y dependencias de la administracion central y a las
entidades descentralizadas, cuando éstas lo requieran, durante la
ejecucion de los contratos y en las controversias que surjan en
desarrollo de la actividad contractual o con ocasion o con posterioridad a
su liquidacion;

7. Estudiar, analizar y conceptuar sobre la aplicacion de normas y la
expedicion de los actos administrativos, del sector central de la
administracion departamental, estableciendo unidad de criterio juridico;

8. Disefar las politicas de divulgacion del ordenamiento normativo y de
acceso a la informacion juridica; :

9. Tramitar la realizacién de los examenes por parte del Comité evaluador,
requeridos por el Ministerio de Relaciones Exteriores para acceder a la
nacionalidad colombiana, asi como la toma de juramente ante el
Gobernador.

10. Tramitar el reconocimiento de personeria juridica de las entidades de
derecho privado sin animo de lucro “ESAL” con domicilio en el
Departamento de Bolivar de competencia del Gobernador de Bolivar y
los demas actuaciones inherentes a dicho reconocimiento.

11. Ejercer la inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin animo de
lucro y las de utilidad comun, con domicilio en el Departamento de
Bolivar

12. Llevar el registro de las entidades de derecho privado sin &nimo de lucro

AESAL con domicilio en el Departamento de Bolivar, registradas enjas”
XCémaras de Comercio que no estélQptribuidas expresamente a otro
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ESTRUCTURA INTERNA 'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

organismo y ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control
sobre las mismas;

13. Representar los intereses del Departamento ante las autoridades
competentes cuando asi lo disponga el Gobernador, y coordinar todo lo
referente a dicha representacion;

14. Sustanciar, para decision del sefior Gobernador , la segunda instancia
de los procesos disciplinarios que se sigan contra servidores publicos
vinculados a la administracion, de conformidad con lo dispuesto en el
Cadigo Unico Disciplinario;

15. Dirigir 'y orientar el desarrollo de las actividades de! Comité de
Conciliaciéon y de! Comité Juridico departamental; y presentar los
informes para su estudio y decision.

16. Conceptuar para la sancion de los proyectos de Ordenanza aprobados
por la Asamblea Departamental, los Decretos y demas actos
administrativos sometidos a su consideracion por el Gobernador;

17. Las demas que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

CAPITULO IlI
DESPACHO SECRETARIA JURIDICA

Articulo 60. Objetivo del Despacho de la Secretaria Juridica. Liderar y
coordinar las funciones de la Secretaria Juridica y formular las politicas sectoriales
orientando sus planes, programas y proyectos para lograr el cumplimiento de la
Mision y los objetivos institucionales, en coordinacion con las dependencias que
integran la Secretaria, garantizando la unidad de critértp en materia juridica, en el
ector central del departamento de Bolivar‘~ "
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
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ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Articulo 61. Funciones Despacho Secretaria Juridica. Las funciones del
Despacho de la Secretaria Juridica son las siguientes:

1- Formular el Plan Sectorial en coordinacion con las demas dependencias
gue integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria
de Planeacion, para su incorporacion en el Plan de Desarrollo
Departamental;

2. Dirigir y coordinar las funciones generales propias de la Secretaria Juridica
y de sus dependencias, de acuerdo con los objetivos y funciones basicas
especificas de la Secretaria;

3. Dirigir , implementar y difundir las politicas, planes y programas
relacionados con la gestion juridica;

4. Dirigir y orientar la Defensa juridica garantizado y velando por la defensa
de los intereses del departamento;

5. Dirigir, implementar y difundir las politicas publicas, planes, programas,
normas, instrumentos y herramientas que faciliten la contratacion publica
del departamento y promuevan las mejores practicas;

6. Decidir en segunda instancia los procesos disciplinarios adelantados en
contra de los servidores y ex servidores publicos del sector central;

7. Dirigir la formulacién y orientar las politicas y estrategias de la funcién de
inspeccion, vigilancia y control a las entidades de derecho privado sin
animo de lucro “ESAL”y el reconocimiento y registro de las actuaciones de
las ESAL de competencia directa del Gobernador

8. Apoyar el tramite de evaluacién a extranjeros solicitado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y en la toma de juramento como nuevo nacional
colombiano.

9. Conceptuar sobre los actos administrativos que se requieran para el

Acumplimiento de las funciones y el desarrollo de s procesos establecidos y
Apresentarlos a consideracion del gobernador;
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DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

10. Elaborar el Plan de Accion de la Secretaria, en coordinacion con las demas
dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de
la Secretaria de Planeacion;

11. Participar en la preparacion del Plan anual de Adquisiciones, en
coordinacion con las dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo
a los lineamientos de la Secretaria General,

12. Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, realizar analisis y elaborar documentos relacionados, en
coordinaciéon con las dependencias de la Secretaria;

13.Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de los
procedimientos, actividades y tareas de la Secretaria;

14. Vigilar la adecuada ejecucion, vy la supervision oportuna y eficaz de los
contratos celebrados con cargo a la Secretaria,

15. Presentar oportunamente los informes de gestion que requieran el

[ | Gobernador y los entes de control;

16. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacién y
configuracion de los archivos de gestion y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia;

17. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia, por autoridad competente.

CAPITULO IV
DIRECCION DE CONTRATACION

Articulo 62. Objetivo de Ila Direccion de Contratacion. Garantizar
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sector central, para cumplir con la misién institucional, en estricta observancia de
la normatividad vigente

Articulo 63. Funciones principales de Direccion de Contratacion. Las
funciones principales de la Direccion de Contratacién, son las siguientes

1 Dirigir, orientar, coordinar y apoyar juridicamente el proceso de contratacion
y legalizacién de los contratos de la Administracién Central;

2. Coordinar con los demés organismos, las gestiones necesarias para e
cumplimiento del objetivo de la contratacion publica;

3. Absolver consultas sobre la aplicacion de normas de caracter general y
expedir circulares externas en materia de contratacion publica;

4. Publicar la informacion contractual en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica -SECOP;

5. Difundir las normas, reglas, procedimientos, medios tecnolégicos y mejores
practicas para la contratacion publica;

6. Mantener un sistema unico de la contratacion de la Gobernacion de Bolivar,
gue garantice el cumplimiento del ciclo contractual;

7. Promover y adelantar con el apoyo y coordinacion de otras entidades en el
ambito departamental, la capacitacibn que considere necesaria, a fin de
orientar a los participes en el proceso contractual,

8. Desarrollar y preparar las minutas de los contratos de acuerdo con las
diferentes modalidades de contratacion publica;

9. Revisar y apoyar el tramite de los contratos que se requieran para el
ejercicio de las funciones de la Gobernacion de Bolivar;

10. Brindar apoyo a las dependencias del Despacho del Gobernador y de las

ASecretarias de Despacho, para la adecuada aplicacion de las politicas,

ANinstrumentos y herramientas en materia de”ntratacion publica; £i"
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11. Proyectar y/o revisar los actos, contratos y demas documentos juridicos de
los procesos licitatorios, de acuerdo con las normas de contratacion;

12. Orientar sobre los contenidos de los pliegos de licitaciones, estudios
previos, estudios de mercado, y demas documentos de soportes exigido en
el proceso contractual, segun la modalidad de contratacion;

13. Brindar asesoria en materia contractual y en las actividades que de esta se
desprendan, a las dependencias de la administracion central y/o a las
entidades descentralizadas cuando éstas lo requieran;

14. Elaborar o revisar y mantener actualizados los formatos de actos
administrativos y contratos que deben ser usados por la administracion
departamental; para facilitar en especial, los procesos de contratacién
conforme a las normas legales vigentes;

15. Aprobar las pélizas que se requieren dentro del proceso contractual,
cuando le fuere delegada.

16. Dirigir, coordinar y apoyar los procesos de liquidacion de los contratos que
celebre la administracion sector central;

17. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO V
DIRECCION DEFENSA JUDICIAL

Articulo 64. Objetivo de la Direcciéon de Defensa Judicial. Asesorar y
representar judicialmente y extrajudicialmente a la administracion, sector central,
en los asuntos juridicos de interés para la entidad junto con las acciones de
cualquier indole que ante la ley se adelanten en su favor.

Articulo 65. Funciones principales de la Direccion de Defensa Judicial. Las
A"ftmciones de la Direccién de Defensa Judicial, las siguientes
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1 Disenar, proponer e jmplementar estrategias, planes y acciones para la
participacion en procesos judiciales en los que el departamento o las
entidades publicas del orden departamental sean parte demandante o
demandada o deban intervenir;

2. Disefiar, proponer e jmplementar estrategias, planes y acciones para el
cumplimiento de sentencias y conciliaciones y la recuperacién de dineros
publicos por la via de la accion de repeticion;

3. Disefar e jmplementar, en coordinacién con la Secretaria de Hacienda,
estrategias, planes y acciones dirigidos a mitigar los efectos negativos
asociados a las controversias que por su relevancia fiscal se definan como
prioritarias;

4. Elaborar los instructivos para la aplicacion integral de las politicas de
prevencion y de conciliacion;

5. Difundir los cambios normativos, jurisprudenciales y de politicas de
prevencion y defensa juridica que resulten relevantes entre los servidores
publicos y contratistas que intervienen en la defensa juridica del
departamento;

6. Asumir, mediante poder otorgado por el Gobernador, en calidad de
demandante, interviniente, apoderado 0 agente y en cualquier otra
condicion que prevea la Ley, la defensa juridica del sector central de la
Administraciéon departamental , y actuar como interviniente en aquellos
procesos judiciales de cualquier tipo en los cuales estén involucrados los
intereses del departamento;

7. Definir los apoderados, mandatarios 0 agentes para el cumplimiento de la
funcion de demandante, interviniente, apoderado o agente y en cualquier
.otra condicion que prevea la Ley, para la defensa juridica, y presentar el

A poder para lafirma del gob  ador; 3 1
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8. Dar instrucciones para interponer, en los casos procedentes y cuando lo
estime conveniente, acciones de tutela contra sentencias de condena
proferidas contra la Gobernacion;

9. Apoyar al Comité de Conciliacion de la Gobernacién de Bolivar en el
ejercicio de las funciones que le asigna el Decreto 1716 de 2009 y demas
normas que lo modifiquen o sustituyan;

10. Presentar a estudio del Comité de Conciliacion los informes técnicos sobre
pagos de sentencias y conciliaciones con fines de repeticién y llamamiento
en garantia y realizar el respectivo seguimiento;

11. Realizar el analisis de las decisiones judiciales que se profieran en
procesos en los que la Gobernacibn de Bolivar y las entidades
descentralizadas sean parte, para establecer el balance de la gestidon
judicial de éstas y formular las recomendaciones tendientes a fortalecer su
defensa judicial y la prevencién del dafio antijuridico.

12. Ejercer la supervision de los abogados externos que adelanten las causas o
presten asesoria especializada, ejercer el control a los mismos y rendir
informes periédicos sobre el estado de los procesos y la gestion de los
abogados responsables;

13.  Vigilar, supervisar y llevar el control de los contratos de representacion
judicial y extrajudicial del departamento y los correspondientes expedientes
de los procesos judiciales;

14. Establecer mecanismos de interaccion con las diferentes instancias
jurisdiccionales y administrativas para el adecuado tramite de los asuntos
gue le competa conocer y en los que intervenga con ocasion de los
procesos a su cargo;

15. Desarrollar, implementar y administrar, con el acompafiamiento de la

I"Secretaria de Hacienda, el Sistema Unico de Gestion € Informacion de la

Maotividad litigiosa del departamé&nto, el cual ciebera ser utilizado y
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alimentado por todas las entidades y organismos estatales del orden
departamental cualquiera sea su naturaleza juridica;

16. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO VI
DIRECCION DE CONCEPTOS, ACTOS ADMINISTRATIVOS Y PERSONAS
JURIDICAS

Articulo 66. Objetivo de la Direccion de Conceptos, Actos Administrativos y
Personas Juridicas. Prestar apoyo y asesoria y proyectar y revisar los proyectos
de actos administrativos, para lo cual estudiara y rendirA conceptos de los
documentos presentados a su consideracion y emitir conceptos y dar respuesta a
consultas relacionadas con asuntos juridicos.

Articulo 67. Funciones principales de la Direccién de Conceptos, Actos
Administrativos y Personas Juridicas. Las funciones de la Direccion de
Conceptos y Actos Administrativos, son las siguientes

1 Revisar y evaluar la legalidad de los proyectos de actos administrativos que
deba suscribir el Gobernador de Bolivar;

2. Emitir pronunciamientos juridicos cuando exista disparidad de criterios
juridicos entre sectores administrativos de coordinacién de la administracion
departamental o al interior de un mismo sector administrativo;

3. Coordinar la formulacién de las politicas y estrategias de la funcion de

Ainspeccion, vigilancia y control de las entidades sin &nimo de lucrp y/o
AinMituciones de utilidad comudn, sin anim lucro, en el Departamento;
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4. Tramitar lo concerniente a las personerias juridicas, estatutos, inscripcion
de dignatarios y libros, inspeccion y vigilancia, y certificaciones de las
entidades sin &nimo de lucro y/o instituciones de utilidad comun;

5. Atender y tramitar ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, las

. solicitudes de cartas de naturalizacion;

6. Liderar y orientar el disefio de las politicas de divulgacién del ordenamiento
normativo y de acceso a la informacion juridica;

7. Resolver y atender los recursos de reposicion, apelacion, queja y
revocatoria directa que se interpongan ante el Despacho del Gobernador,
en contra de los actos administrativos;

8. Proyectar la segunda instancia de los procesos disciplinarios contra los
servidores y ex servidores de la entidad, de conformidad con el Cddigo
Disciplinario Unico y demas disposiciones vigentes sobre la materia;

9. Revisar, rendir concepto y dar tramite a los actos administrativos que se
surtan en el sector central, de la administracion departamental,
estableciendo unidad de criterio juridico;

10. Atender, resolver y/o gestionar la soluciébn de tutelas y acciones de
cumplimiento;

11.Asesorar a los Secretarios de Despacho y demas dependencias de la
Gobernacién en la preparacion de los decretos, resoluciones y demas actos
administrativos y emitir concepto juridico sobre los mismos;

12. Estudiar y rendir concepto sobre los proyectos de ordenanzas;

13. Las demas que le sean propias o asignadas desacuerdo con la naturaleza
"ste la dependencia. /

TITULO VI
SECTOR FUNCION PUBLICA Y GESTION INSTITUCIONAL

CAPITULO |
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MISION E INTEGRACION DEL SECTOR DE FUNCION PUBLICA Y GESTION
INSTITUCIONAL

Articulo 68. Mision del Sector Funcion Publica y Gestidn Institucional. Et
sector Funcion Publica y Gestion Institucional, tiene como mision responder por
las politicas de Desarrollo Administrativo, desarrollar los planes, programas y
proyectos orientados al mejoramiento continuo del talento humano, la promocion
del desarrollo institucional, la atencién al ciudadano y prestacion oportuna de los
servicios institucionales, atencion de P.Q.R., la proteccibn de recursos
documentales de interés publico, la promocion y desarrollo de tecnologias de la
informacién, el oportuno tramite de pasaportes, velando por el estricto
cumplimiento de las normas que regulan la funcién publica y la funcién
administrativa del departamento de Bolivar.

Articulo 69. Integracién del Sector Funcién Publica y Gestién Institucional. E
Sector Funcién Publica y Gestion Institucional, estd integrado por la Secretaria
General, cabeza del Sector.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA INTERNA, NATURALEZA'Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA
GENERAL Y DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 70. Estructura interna de la Secretaria General. La estructura interna
de la Secretaria General, es la siguiente:

1. SECRETARIA GENERAL
11 Despacho Secretario
k L2. Direccidén Funcién Publica

£l a—e -
1.3, MySireccion de Atencion al Ciudad y Gestion Documental

I
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1.4, Direccion Logistica
1.5. Direccién Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones TIC

Articulo 71. Naturaleza y Objeto de la Secretaria General. La Secretaria
General es un organismo del Sector Central, que tiene por objeto formular,
coordinar  disefiar, los planes, programas y proyectos para el desarrollo
institucional y fortalecimiento del Talento Humano, y la prestacién oportuna de los
servicios administrativos, mediante una accion transversal y coordinada con los
demés organismos del sector central, procurando siempre el mejoramiento de la
gestion institucional.

Articulo 72. Funciones principales de la Secretaria General. La Secretaria
General, de conformidad con su naturaleza transversal, tendra las siguientes
funciones:

1. Dirigir, formular, adoptar, coordinar e implementar las politicas de desarrollo
administrativo, de la administracion departamental;

2. Dirigir y orientar los estudios de mejoramiento de la estructura
administrativa departamental, del manual de funciones, escala salarial y
planta de empleos de la Administracion Departamental, sector central;

3. Dirigir y orientar la implementacién y desarrollo del sistema de gestion de
calidad y del Modelo Estandar de Control Interno -MECI, en los procesos
gue se realizan en el sector central, de acuerdo con las directrices
establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica;

4. Dirigir, coordinar y supervisar el disefio y adopcion de acciones en el sector
central de la Administracién, para el mejoramiento y mantenimiento de un

Nadecuado clima organizacional, que facilite el desarrollo de una cultura
Ainstitucional orientada al mejoramiento de la MJidad en la prestacién de los

Servicios: r
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5. Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de la Funcién Publica, en su
calidad de 6rgano técnico especializado en la gestibn de Talento Humano,
dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad, mérito, transparencia y publicidad;

6. Dirigir, coordinar y supervisar el disefio, elaboracion, adopcion, ejecucion y
control de los planes anuales de capacitacion y de bienestar de! talento
humano, en el sector central y orientar la politica, sobre el particular, en el
Sector Descentralizado;

7. Dirigir, coordinar y supervisar que el acceso, permanencia y retiro del
servicio publico en la Administracion Departamental, se realice con
fundamento en las disposiciones constitucionales y legales sobre la materia
y los principios que rigen ja Funcién Publica;

8. Dirigir, coordinar y supervisar la administracion de némina y prestaciones
sociales de los servidores publicos del sector central, del Departamento,
con base en las normas constitucionales y legales aplicables a cada caso;

9. Dirigir, coordinar y supervisar la actualizacion del registro y control de
novedades administrativas en las historias laborales de los servidores
publicos del sector central de la Administracion;

10. Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo del sistema de salud ocupacional
en beneficio de los servidores publicos de LA GOBERNACION DE Bolivar;
11. Dirigir los procesos de evaluacion del desempefio que deban ser
periddicamente efectuados en e! Sector Central del Departamento y velar

por su estricta aplicacion;

12. Coordinar la implementacion del Sistema de Informacion para la Gestion del
Empleo Publico SIGEP- en el sector Central del Departamento, de acuerdo
con las directrices impartidas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica;

[idisres
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14. Liderar la politica de relaciones laborales y sindicales con los servidores
publicos de la Administracion Departamental,

15. Coordinar y articular con el Departamento Administrativo de la Funcion
publica, con el Archivo General de la Nacién, con el Ministerio TIC y con el
Ministerio de Relaciones Exteriores, el desarrollo e implementacion de
politicas publicas que apoyen la gestion departamental:

16. Dirigir, la elaboracion del Plan Anual de adquisiciones, y orientar a las
dependencias en su estructuracién para garantizar la oportunidad en la
entrega de los mismos y propender por una adecuada programacion del
gasto;

17. Administrar y mantener actualizado el inventario de bienes de propiedad del
Departamento, garantizando que los mismos se encuentren debidamente
asegurados y al dia en el pago de los impuestos y servicios publicos que
ellos ocasionen;

18. Dirigir y coordinar la adopcion y ejecucién de las politicas, planes y
programas para la adecuada gestion del suministro de bienes y servicios,
mantenimiento de las instalaciones, equipos de oficina y parque automotor;

19. Dirigir las acciones requeridas para la publicacion de jos actos
administrativos y documentos que expida la administracion publica
departamental y aquellos que legal y reglamentariamente deban publicarse;

20. Garantizar la adecuada conservacién, administracion y manejo de los
documentos y publicaciones que genera la administracién departamental;

21 .Administrar el Sistema de Correspondencia Interna y Externa y el tramite
de archivo;

22. Administrar el Programa de Gestion Documental de las entidades del sector
central implementando mecanismos de organizacién, conservacion,
recuperac" control y acceso alos  aumentos publicos;
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23. Dirigir, coordinar y mantener actualizado el Sistema de Atencién al Ciudadano que
permita brindar informacion agil, oportuna y transparente a los usuarios internos y
externos que lo requieran;

24. Asegurar el cumplimiento de las normas relativas al desarrollo del sistema
de quejas y reclamos en la administracién departamental,

25. Dirigir, coordinar y administrar el Sistema de Gestién de Gobierno SIGOB,;

26. Tramitar lo relacionado con la expedicibn de pasaportes que sean
solicitados, de conformidad con la delegacion otorgada al departamento;

27. Dirigir y coordinar la adopcién y ejecucion de las politicas, planes y
programas para la adecuada gestion de las Tecnologias de la Informacion;

28. Las demas que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

CAPITULO IlI
DESPACHO SECRETARIA GENERAL

Articulo 73. Objetivo del Despacho de la Secretaria General. Liderar y
coordinar las funciones de la Secretaria General y formular las politicas
sectoriales orientando sus planes, programas Yy proyectos para lograr el
cumplimiento de la mision y los objetivos institucionales, en coordinacion con las
dependencias que integran la Secretaria, garantizando la unidad de criterio, en el
desarrollo de! talento humano y de la organizacién departamental en el sector
central y descentralizado y el suministro oportuno de los servicios administrativos
en el sector central.

Articulo 74. Funciones orincioales de la Descacho de la Secretaria General.
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1. Formular el Plan Sectorial en coordinaciéon con las demas dependencias que
integran la Secretaria, de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria de
Planeacion, para su incorporaciéon en el Plan de Desarrollo Departamental,

2. Dirigir y coordinar las funciones generales propias de la Secretaria General y
de sus dependencias, de acuerdo con los objetivos y funciones basicas
especificas de la Secretaria;

3. Formular el Plan anual de  Adquisiciones, en coordinacion con las
dependencias del Despacho del Gobernador y de las diferentes Secretarias;

4. Formular, adoptar, orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de la
funcién publica;

5. Formular, adoptar, orientar y coordinar las politicas para el fortalecimiento de la
funcion administrativa departamental y su modernizacion;

6. Formular la politca de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental,
organizar el Sistema Departamental de Archivo, conservar, proteger y difundir
la memoria institucional e histérica del Departamento.

7. Formular la politica del sistema integral de informacion y su desarrollo
tecnoldgico y liderar su implementacién en el sector central y descentralizado
del departamento;

8. Plantear lineamientos en materia de compras y de apoyo logistico, para
atender de forma oportuna los requerimientos del Despacho del Gobernador y
de las diferentes Secretarias;

9. Coordinar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de
Calidad en el Despacho del gobernador y de las diferentes Secretarias;

10. Elaborar el Plan de Accion de la Secretaria, en coordinacién con las demas
dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de la
Secretaria de Planeacion;

11. Formular los Proyectos de Inversion en coordinacién con las dependencias
gue integran la Secretaria y realizar el seguimiento a los planes, programas y

‘  proyectos de la -etaria; '
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12. Adelantar, el proceso de contratacion de los proyectos de la Secretaria,

preparando la documentacion de soporte requerida, en coordinacion con las
dependencias de la Secretaria y bajo los lineamientos de la Secretaria
Juridica;

13. Atender de manera oportuna, el proceso de acopio de la documentacién

requerida por la Secretaria Juridica para la Defensa del departamento, en
relacidbn con los procesos y/o actuaciones administrativas en que éste sea
parte y que tengan relacion con la competencia asignada a la Secretaria,
acompafada de la sustentacion y/o informes respectivos;

14. Preparar los proyectos de actos administrativos que demande la actuacién

administrativa de la Secretaria, en coordinacion con las dependencias de la
Secretaria y presentarlos a la Secretaria Juridica, para el tramite
correspondiente;

15. Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de los

procedimientos, actividades y tareas de la Secretaria;

16. Vigilar la adecuada ejecucion, Yy la supervision oportuna y eficaz de los

contratos celebrados con cargo a la Secretaria;

17. Presentar oportunamente los informes de gestion que requieran el Gobernador

y los entes de control;

18. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizacion y

configuracion de los archivos de gestion y su transferencia al archivo centra!
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia;

17, Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza déla

Ji

oependencia,
CAPITULO IV
DIRECCION FUNCION PUBLICA
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Articulo 75. Objetivo de la Direccion de Funcién Publica. Desarrollar
integralmente el Talento Humano vinculado al sector central de la administracion
departamental, en pro del mejoramiento continuo y el desarrollo institucional que
permita contar con el personal idéneo y competente para atender la mision y
funciones de la Gobernacion de Bolivar, de manera que se cumplan los fines del
Estado y propender por la desarrollo y modernizacion de la Administraciéon
departamental y su mejoramiento continuo.

Articulo 76. Funciones principales de la Direccion de Funcion Publica. Las
funciones de la Direccion de la Funcién Publica, son las siguientes:

1 Dirigir, coordinar y supervisar la realizacion de los estudios de redisefio
institucional de la estructura, planta de empleos, manual de funciones,
escala de salarios, de la Administracién Departamental,

2. Dirigir y supervisar, en coordinacibn con los demas organismos Yy
dependencias, la implementacion y desarrollo del sistema de gestion de
calidad y del Modelo Estandar de Control Interno -MECI, de la
Administracion Departamental;

3. Implementar y actualizar la informacion en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico SIGEP- del sector central del Departamento, en
coordinacion con las directrices impartidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica;

4. Verificar el cumplimiento oportuno por parte de los servidores publicos
sobre el suministro de la informacibn a SIGEP, de acuerdo con las
disposiciones vigentes;

5. Preparar, en coordinaciéon con la Secretaria de Hacienda, el anteproyecto

Ade presupuesto de gastos de personal directo e indirecto, del sector centEH,

J\ y articular su ejecucion en lo 'inente;
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6. Llevar los registros, controles y estadisticas del personal al servicio del
Departamento, ordenando su archivo en las historias laborales;

7. Adelantar el trdmite correspondiente para las novedades y situaciones
administrativas del personal y preparar los actos administrativos
relacionados con éstas, asi como también lo relacionado con el retiro del
servicio;

8. Elaborar la liquidacion de salarios y prestaciones para el cumplimiento de
los fallos judiciales, de conformidad con las sentencias, previo cumplimiento
de los requisitos legales que le sean remitidos por la Secretaria Juridica;

9. Coordinar, dirigir y ejecutar, de conformidad con la Ley, la vinculacion,
permanencia y el retiro del personal del sector central de! Departamento;

10. Proyectar los actos administrativos relacionados con la ejecucion de las
situaciones administrativas y actualizar y controlar la planta de empleos de
los servidores publicos del sector central, conforme a la normatividad
vigente;

11. Coordinar las acciones para que se realice oportunamente, la evaluacion
del desempefio y la calificacion de servicios y asesorar a los funcionarios
responsables en la aplicacion del procedimiento correspondiente;

12. Elaborar la némina de los servidores publicos del sector central;

13. Expedir los actos administrativos de reconocimiento de los viaticos a los
servidores publicos del sector central de la Administracion Departamental;
14. Liquidar las cesantias de los servidores publicos del sector central y expedir
las certificaciones correspondientes, y expedir los actos administrativos

para su reconocimiento;

15. Expedir las certificaciones laborales de los servidores publicos del sector
central, de conformidad con la informacion que repose en las historias
laborales;

1GMN\dministrar, custodiar, conservar Yy controlar el archivo de las historias

j\ laborales y de cesantias de los servidores publicos activos y retirados”si
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como autenticar las copias que deban expedirse de los documentos que alli
reposan Y fijar ineamientos a las Secretarias de Educacion y de Salud;

17. Formular, dirigir y coordinar la ejecucion y evaluacion de la politica y los
planes anuales de capacitacion, salud ocupacional y bienestar social de los
servidores publicos del sector central del departamento;

18. Proponer, coordinar y ejecutar programas de estimulos e incentivos, que
permitan mejorar la gestion en un adecuado clima y que fortalezcan la
cultura organizacional;

19. Adelantar los programas pertinentes dirigidos a los servidores publicos del
sector central del departamento que se encuentren préximos al inicio del
trdmite de la pensién de jubilacion;

20. Promover una identidad Institucional basada en principios de Buen
Gobierno y una cultura caracterizada en valores y actitudes, asumidas por
los servidores publicos del sector central del departamento;

21. Evaluar el clima organizacional, y determinar, cuando sea necesario
programas de gestion de mejoramiento del mismo;

22.Las demas que le sean propias 0 asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO V
DIRECCION DE LOGISTICA

Articulo 77. Objetivo de la Direccion de Logistica. Brindar oportunidad y
eficiencia en el suministro de recursos fisicos y servicios de apoyo administrativo
para el cumplimiento de los objetivos misionales y el normal funcionamiento de los
procesos del sector central de la administracion departamental.
=
AXrticulo 78. Funciones principales de la Direccion de Logistica. Las funciones
i de la Direccién de Apoyo Logistfép, son las siguientes:
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1 Elaborar ei Plan Anual de Adquisiciones, y orientar a las dependencias en
Su estructuracion para garantizar la oportunidad en la entrega de los
mismos y propender por una adecuada programacion del gasto;

2. Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Adquisidores, en
coordinacion con la Secretaria de Planeacion;

3. Adelantar los estudios y analisis requeridos para la adquisicibn de
materiales, equipos, muebles y demas recursos necesarios para el buen
funcionamiento del sector central de la administracion departamental;

4. Ejercer la custodia, almacenaje y distribucion de bienes muebles,
necesarios para el normal funcionamiento de la entidad;

5. Establecer y llevar ios inventarios de bienes muebles e inmuebles de la
Gobernacion de Bolivar y coordinar con la Direccion de Contabilidad, su
incorporacion en los estados financieros de la entidad;

6. Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento de edificios y reposicion de
equipos del sector central,

7. Mantener actualizados los datos sobre los titulos de los bienes inmuebles
de propiedad del Departamento;

8. Cotizar los elementos no disponibles en stock, revisar y estudiar los
documentos suministrados por proveedores potenciales y verificar su
sujecion a las normas legales aplicables;

9. Coordinar, programar Yy ejecutar proyectos relacionados con el
mantenimiento correctivo y preventivo de equipos, sistemas e instalaciones
fisicas de la Gobernacion de Bolivar;

10. Establecer politicas y programas que ayuden a mejorar la presen”ciop de

ANlas instalaciones y equipos en los diferentes sitios donde funcionan
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11. Inspeccionar y revisar periddicamente el estado y condiciones de las
edificaciones, y equipos de la Gobernacion de Bolivar y evaluar las
necesidades de mantenimiento;

12. Organizar, dirigir y coordinar la prestacion de los servicios de aseo y
vigilancia en las instalaciones fisicas de la Gobernacion de Bolivar;

13. Vigilar que la totalidad de los servicios generales se presten de manera
eficiente y en condiciones Optimas y suficientes;

14. Desarrollar y coordinar con las demas dependencias programas vy
campafas de racionamiento y buena utilizacién de los servicios publicos de
las edificaciones, donde presta servicios la Gobernacién de Bolivar;

15. Proveer a todas las dependencias del sector central de la Administracion
Departamental, los bienes, suministros y servicios administrativos que
requieran para su funcionamiento;

16. Preparar, en coordinacion con la Direccion de Presupuesto de la Secretaria
de Hacienda, el anteproyecto de presupuesto de gastos generales, del
sector central, articular su ejecucion en lo pertinente y proponer sus
modificaciones;

17. Preparar, en coordinacion con ja Direccion de Tesoreria de la Secretaria de
Hacienda, el programa anual de caja de los gastos generales del
presupuesto y efectuar el seguimiento de su ejecucion;

18. Efectuar el pago de los servicios publicos y de los impuestos a que esté
obligado el Departamento;

19. Realizar el mantenimiento y conservacion de los bienes al servicio de la
Administracion, sector central;

20. Administrar el parque automotor al servicio de las dependencias de la
Administracion, sector central;

2TLas demas que le sean propias ©asignadas de acuerdo con la naturaleza

jv3e la dependencia /
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CAPITULO VI
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES

Articulo 79 Objetivo de la Direcciéon de Tecnologias de la Informacién y de
las Comunicaciones Generar e implementar soluciones tecnoldgicas que
aseguren la conectividad y que provean en forma oportuna, eficiente y
transparente la informacion necesaria para el cumplimiento de los fines misionales
del sector central de la administracion departamental, y formular lineamientos de
estandares y buenas practicas para la conectividad y el manejo de la informacién
de la administracién departamental.

Articulo 80 Funciones principales de la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y de las Comunicaciones. Las funciones de la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones, son las siguientes:

1. Formular, orientar y coordinar la formulacion del Plan Estratégico de TIC y
realizar su seguimiento y evaluacion;

2. Formular politicas encaminadas a establecer y/o mantener una plataforma
informatica (infraestructura de servidores, software de base, apiicativos,
servicios informaticos de valor agregado y estaciones de trabajo) adecuada,
para el normal funcionamiento de la operacion de la Administracion
departamental, N

3. Formular las politicas de custodia, administracion, backup y seguridad de la

j*mformaclén de la Administraci*departamental;

X
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4. Formular las politicas de administracion, seguridad y control necesarias
para garantizar la eficacia, eficiencia y confiabilidad de los recursos
informaticos de la Administracion departamental;

5. Formular el plan de capacitacion en informatica dirigido al personal de
sistemas y usuarios de los servicios y recursos informaticos;

6. Elaborar los estudios para la adquisicion de equipos y programas de
informética adecuados a las necesidades de la Gobernacion de Bolivar;

7. Coordinar y gestionar la conectividad entre los organismos del sector
central, incluyendo a las Instituciones Educativas y entidades del sector
descentralizado de la administracion departamental;

8. Garantizar la seguridad informética y de los sistemas de informacion del
sector central y entidades del sector descentralizado de la administracion
departamental,

9. Informar, gestionar y tramitar las acciones necesarias para mantener
actualizada la infraestructura tecnoldgica de hardware que soporta la
operacion de la Gobernacion de Bolivar;

10. Establecer mecanismos para la actualizacion del inventario de la
infraestructura tecnoldgica que soporta la operaciéon en la Entidad;

11. Establecer y verificar el cumplimiento de politicas de administracion de la
tecnologia (servidores, software de base, aplicaciones, servicios
informaticos de valor agregado y estaciones de trabajo, entre otros;

12. Establecer e implementar metodologias para la evaluacion, instalacion y
mantenimiento de los componentes de la infraestructura tecnolédgica de la
Gobernacion de Bolivar;

13. Formular el plan de contingencia que garantice la disponibilidad de los
servicios informaticos de la Gobernacion de Bolivar;

14. Asesorar a las areas usuarias de la entidad en la elaboracién, de jos

fVocedimjentos asociados a la definicion y puesta en marchame los

(\istemas de informacion impl&shentados;
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15. Establecer y verificar el cumplimiento de politicas de servicios informéticos
de conectividad y seguridad para el transporte de la informacion;

16. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO Vil
DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO Y DE GESTION DOCUMENTAL

Articulo 81. Objetivo de la Direccion Atencién al Ciudadano y de Gestion
Documental. Garantizar una atencion con calidad y oportunidad a la ciudadania, y
aplicar eficiente, eficaz y efectivamente los procesos archivisticos de organizacion,
consulta, conservacion y disposicion final de los documentos, teniendo en cuenta
los principios de procedencia y la normatividad archivistica.

Articulo 82. Funciones principales de la Direccién Atencion al Ciudadano y
de Gestion Documental. Las funciones de la Direccion de Atencién al Ciudadano
y Gestion Documental, son las siguientes:

1 Dirigir la gestion documental a partir de los instrumentos archivisticos
definidos por el Archivo General de la Nacion, con el fin de garantizar la
conservacion y acceso a la informacion publica;

2. Publicar en la pagina web de la Gobernacion, sector centra!, los
instrumentos archivisticos que para tal efecto definan las normas
nacionales vigentes;

3. Coordinar la construccion e implementacion de los procedimientos del
proceso de Gestion Documental enG|l sector centra! de la administracion
gfepartamental; A
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4. Coordinar con la Direccién TIC, que el Sistema de Gestion Documental,
cumpla con las exigencias normativas en cuanto a generalidades,
caracteristicas y preservacion, en lo relacionado con medios magnéticos;

5. Planear en coordinacion con la Direcciébn TIC la gestion de documentos
electronicos de archivo, teniendo en cuenta los aspectos: autenticidad,
integridad, inalterabilidad, fiabilidad, disponibilidad y conservacion;

6. Administrar el Archivo General del Departamento y el Archivo del sector
central, de acuerdo con la normatividad vigente;

7. Dirigir y coordinar la ejecucion de las actividades necesarias para la
organizacién, conservacion, consulta, custodia y transferencia documental
del archivo de gestion, de conformidad con las tablas de retencion
documental y el procedimiento establecido;

8. Recibir las transferencias documentales que se efectien bajo la
responsabilidad de los Secretarios o los funcionarios administrativos a cuyo
cargo estén los archivos, de conformidad con el plan de transferencias
documentales que se elabore conjuntamente con los organismos de la
administracion y de acuerdo con los procedimientos y regulaciones
establecidos por el Archivo General de la Nacion;

9. Promover la organizacion y el fortalecimiento de los archivos de la
administracion departamental, para garantizar la eficacia de la gestion
archivistica del departamento, y la conservacion del patrimonio documental,
asi como apoyar a los archivos privados que revistan especial importancia

: cultural o historica para la administracion departamental;

10. Asesorar y emitir concepto técnico en todo lo atinente a la organizacion,
conservacion y servicios de archivos, de acuerdo con la normatividad y
pardmetros establecidos por el Archivo General de la Nacion;

11. Gestionar la transferencia de aquellos documentos que por su antigUeg]z}g.v

-deban ser transferidos desde la seccién de Archivo Administrativo a la

{'Vseccién de ArchivcOHistorico;
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12. Atender y mantener la vinculacion del Archivo General de la Gobernacion
de Bolivar, al Sistema Nacional de Archivo, coordinado por el Archivo
General de la Nacion;

13.Asegurar el uso de sistema de gestion documental electronico
implementado en el sector central, -SIGOB- para el manejo documental,
en su produccioén y recepcion;

14. Administrar el sistema de Atencion al ciudadano y brindar asesoria al
Despacho del Gobernador, a las Secretarias y a las demas dependencias
en su implementacion y consolidacion;

15. Administrar el sistema de correspondencia y archivo y brindar asesoria al
Despacho del Gobernador a las Secretarias y a las demas dependencias en
el recibo, organizacion, distribucién de la correspondencia interna y externa;

16. Disponer de acuerdo con los procedimientos fijados, la recepcion, tramite,
remision a su destino, de la correspondencia general que ingrese o se
origine en las distintas dependencias de la administracién Departamental;

17.Atender, y dar tramite de las acciones ejercidas por la ciudadania, a
propésito del control ciudadano sobre la gestidén, en términos de quejas,
reclamos, sugerencias y necesidades de informacion;

18. Radicar derechos de peticion, siguiendo los principios, términos vy
procedimientos dispuestos legalmente;

19. Trasladar y efectuar seguimiento del asunto, a fin de obtener del servidor y
de la dependencia competente, respuesta concreta a las necesidades de la
ciudadania;

20. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza

1

TITULO Vil
SECTOR PLANEACION
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CAPITULO |
MISION E INTEGRACION DEL SECTOR DE PLANEACION

Articulo 83. Misién de! Sector Planeacion. El Sector Planeacion tiene la misién
de responder por las politicas y la planeacién econémica, social, ambiental e
institucional del Departamento de Bolivar, de las estadisticas del departamento y
del fomento de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Articulo 84. Integracion del Sector Planeacion. El Sector Planeacion esta
integrado por la Secretaria de Planeacion, cabeza del Sector.

CAPITULO 1l

ESTRUCTURA INTERNA, NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA
DE PLANEACION Y DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 85. Estructura interna de la Secretaria de Planeacion. La estructura
interna de la Secretaria de Planeacion, es la siguiente:

1. SECRETARIA DE PLANEACION

1.1. Despacho Secretario

1.2. Direccion Planeacion Estrategia e Inversion Publica
1.3. Direccion Estudios Socioeconémicos e Investigaciones

Articulo 86. Naturaleza y Objeto de la Secretaria de Planeacién. La Secretaria
de Planeacion, es un organismo del sector central, que tiene por objeto dirigir,
coordinar y disefar, la formulacion del Plan Departamental de DesarroJlo

condémico, Social, Ambiental e Institucional y su Plan de Inversiones y realizar el
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seguimiento, evaluacion y control; realizar estudios sociales y econdémicos vy
desarrollar acciones para fomentar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Articulo 87. Funciones principales de la Secretaria de Planeacion. La
Secretaria de Planeacion, de conformidad con su naturaleza transversal, tendra
las siguientes funciones:

1

6.

Dirigir y coordinar la formulacién y elaboracién del Plan Departamental de
Desarrollo Economico, Social, Ambiental e Institucional, en coordinacion
con los diferentes organismos del sector central y entidades del sector
descentralizado del Departamento, conforme a lo sefialado en la ley 152 de
1994;

Realizar el seguimiento, evaluacién y control de gestion y resultados de la
Administracion Departamental, en relaciébn con los planes, programas y
proyectos aprobados y, las competencias y responsabilidades de los
organismos Yy entidades encargadas de su ejecucion;

Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones del Departamento de
Bolivar y realizar su seguimiento y evaluacion;

Elaborar, en coordinacion, con la Secretaria de Hacienda, el Plan
Financiero del Departamento, previo concepto del CODFIS; supervisar su
ejecucion y recomendar medidas para el eficiente manejo y uso de los
recursos propios y de crédito en materia de inversion;

Elaborar el presupuesto indicativo de los proyectos susceptibles de ser
financiados por el Sistema General de Regalias-SGR- para el
Departamento;

Apoyar a la Secretaria de Infraestructura en la formulacion del |Jlan

Ndepartamental de Transporte e infraestructura, e incluirlo en el Plan de

esarrollo depart  ental,
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7. Apoyar a 'a Secretaria General en la preparacion del Plan de Adquisidores,
del sector central,

8. Coordinar con las Secretarias sectoriales y entidades descentralizadas la
elaboracion de los planes sectoriales que hacen parte del Plan de
desarrollo, planes indicativos, planes de acciéon y demas instrumentos de
planificaciébn, acorde con los lineamientos nacionales y el Plan
Departamental de Desarrollo;

9. Coordinar y articular con el Departamento Administrativo de Planeacion, de
Ciencia Tecnologia e Innovacion, y de Estadisticas, el desarrollo de
politicas e inversiones nacionales de caracter sectorial en el departamento;

10. Elaborar y coordinar los estudios e investigaciones socioeconémicas que
contribuyan a disefiar y adoptar los lineamientos de politica del
Departamento en diferentes areas;

11. Dirigir y coordinar la formulacion y evaluacion de los proyectos y
documentos de politica - CONPES- del Departamento, en coordinaciéon con
las diferentes Secretarias del nivel central;

12. Evaluar y efectuar el seguimiento a la ejecucién de los recursos del Sistema
General de Participaciones en el Departamento y sus municipios;

13. Estudiar, evaluar y dar el visto bueno a los proyectos de inversion
presentados por las diferentes instancias del Departamento, de
conformidad con las normas vigentes, las metodologias de proyectos, las
directrices de las entidades nacionales competentes y el Plan de Desarrollo
Departamental, previo a la inscripcion en el Banco de Proyectos del
Departamento;

14. Evaluar y efectuar el seguimiento a la ejecucién de los recursos del Sistema
General de Regalias;

15. Emitir conceptos técnicos y de viabilidad de proyectos y de ejecucion de
gastos de Inversion y del Sistema General de Regalias de acuerdo con las

AYormas departamentales y n  nales vigentes;
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16. Difundir el Plan Departamental de Desarrollo, los resultados de la gestion
departamental y las evaluaciones de impacto de las politicas publicas;

17. Ejercer las funciones de apoyo administrativo y logistico al Consejo
Territorial de Planeacion y de los 6rganos colegiados de administracion y
decision de! Sistema General de Regalias;

18. Elaborar los estudios y propuestas requeridos por la Asamblea
Departamental y demas instancias definidas por la Constitucién y la ley
para la segregacién o agregacion de territorios municipales, provincias y
regiones;

19. Coordinar y articular los planes, programas y proyectos relacionados con
ciencia, tecnologia e innovacion, en materia educativa, social, econémica,
competitiva, ambiental, minera, agricola, ganadera, de bienestar y en los
demas sectores, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de
los bolivarenses;

20. Establecer herramientas de seguimiento y evaluacién de los proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacion en el Departamento, en materia de
impacto social y econémico;

21. Revisar e incluir los ajustes necesarios para la viabilizacién de los proyectos
departamentales o regionales que involucren acciones relativas a la ciencia,
tecnologia e innovacion y gestién del conocimiento y recursos del Fondo
Nacional de Regalias, previo a la inscripcién en el Banco de Proyectos del
Departamento; _

22. demas que le sean asignadas en el ambito  su competencia.

CAPITULO Il
DESPACHO SECRETARIA DE PLANEACION
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. S5 4 DE 201; Q3FEB. 201/

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Articulo 88. Objetivo del Despacho de la Secretaria. Liderar y coordinar las
funciones de la Secretaria de Planeacion y formular las politicas sectoriales
orientando sus planes, programas y proyectos para lograr el cumplimiento de la
mision y los objetivos institucionales, en coordinacion con las dependencias que
integran la Secretaria, garantizando unidad de criterio en materia de planeacion
estratégica y de la inversién publica, en el sector central y descentralizado del
departamento, con base en estudios e indicadores confiables y de conformidad
con el Plan de Gobierno del Gobernador y el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 89. Funciones principales del Despacho del Secretario de
Planeaciéon. Las funciones del Despacho del Secretario de Planeacion, son las
siguientes:

1. Formular el Plan Sectorial en coordinacion con las demas dependencias
gue integran la Secretaria, para su incorporacion en el Plan de Desarrollo
Departamental;

2. Dirigir y coordinar las funciones generales propias de la Secretaria de
Planeacion y de sus dependencias, de acuerdo con los objetivos y
funciones béasicas especificas de la Secretaria

3. Dirigir la formulacién del Plan de Desarrollo del Departamento y definir
lineamientos para su formulacion;

4. Dirigir y evaluar la gestién del Sistema de Planeacion Departamental, la
aplicacion de las metodologias para la elaboracién y tramite de los
proyectos y, la evaluacion de la gestion y resultados de los planes,
programas y proyectos que ejecutan las dependencias centrales y las
entidades descentralizadas; ,

5. Dirigir y controlar la preparacion del presupuesto de inversion, de
con”“rmidad con las fuentes de f'ipanciacién;

i*
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

6. Dirigir y controlar la elaboracion del plan indicativo de los proyectos
susceptibles de ser financiados por el Sistema General de Regalias-SGR,;

7, Dirigir la elaboracion, presentacién y sustentacion de los informes de
gestion, relacionados con la ejecucion de planes, programas y proyectos,
de las diferentes instancias del Departamento;

» 8. Dirigir y orientar la elaboracion de las estadisticas, indicadores y la
realizacion de estudios que sirvan de base para la planeacion estratégica
del departamento;

9. Promover y fomentar el desarrollo de la ciencia, la innovacion y la
tecnologia;

10. Elaborar el Plan de Accion de la Secretaria, en coordinacion con las demas
dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de
la Secretaria de Planeacion;

11. Participar en la preparacion del Plan anual de  Adquisiciones, en
coordinacion con las dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo
a los lineamientos de la Secretaria General;

12. Formular los Proyectos de Inversion en coordinacion con las dependencias
gue integran la Secretaria y realizar el seguimiento a los planes, programas
y proyectos de la Secretaria;

13. Adelantar, el proceso de contratacion de los proyectos de la Secretaria,
preparando la documentacién de soporte requerida, en coordinacién con las
dependencias de la Secretaria y bajo los lineamientos de la Secretaria
Juridica;

14. Atender de manera oportuna, el proceso de acopio de la documentacién
requerida por la Secretaria Juridica para la Defensa del departamento, en
relacién con los procesos y/o actuaciones administrativas en que éste sea
ufarte y que tengan relacion con la competencia asignada " la Secretaria |,

~abompafiada de la sustentacion ormes respectivos;
(OB8IN toPhW(va OGOV Co

74



BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 54 DE201,7 03 FES. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE

BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA

« ESTRUCTURA INTERNA'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES'

15. Preparar los proyectos de actos administrativos que demande la actuacion
administrativa de la Secretaria, en coordinacion con las dependencias de la
Secretaria y presentarlos a la Secretaria Juridica, para el tramite
correspondiente;

16. Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de los
procedimientos, actividades y tareas de la Secretaria;

17. Vigilar la adecuada ejecucion, y la supervision oportuna y eficaz de los
contratos celebrados con cargo a ja Secretaria,

18. Presentar oportunamente los informes de gestion que requieran el
Gobernador y los entes de control,

19. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y
configuracién de los archivos de gestidén y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia,;

20. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO IV
DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y DE INVERSION PUBLICA

Articulo 90, Objetivo de la Direccién de Planeacion estratégica y de Inversion
Publica. Servir como instrumento de gestion y planificacion del sector central y
descentralizado de la administracion departamental, que materializa la solucién a
las necesidades, desde la perspectiva del desarrollo econdémico, social con
criterios de sostenibilidad ambiental, del territorio Departamental, las cuales estan
planteadas en el Programa de Gobierno del Gobernador y se desarrollanthediante
el | de Desarrollo Departa ital.
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 5 4 DE 20137

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Articulo 91. Funciones principales de la Direccion de Planeacion estratégica
y de Inversién publica. Las funciones de la Direccién de Planeacién estratégica e
Inversion Publica, son las siguientes:

1 Preparar el Plan de Desarrollo econémico, social y ambiental del
departamento y el Plan de Inversiones departamental, las politicas
publicas, en coordinacion con las Secretarias Sectoriales y entidades
descentralizadas, que hacen parte del presupuesto departamental;

2. Administrar y coordinar los procesos para la formulacion, evaluacion,
registro y seguimiento a los proyectos de inversion que se inscriban en el
Banco de Programas y Proyectos Departamental y propender por la
articulacion con el Banco de Proyectos de la Nacion y de los municipios del
departamento de Bolivar;

3. Realizar el seguimiento, evaluacion y control al Plan de Desarrollo a través
del instrumento Plan de Accion y el monitoreo a cumplimiento de
COMPromisos;

4. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inversiones, en el que se sefalen los
proyectos de inversion a ejecutar con recursos del presupuesto general del
Departamento;

5. Conceptuar sobre las solicitudes de modificacion al presupuesto de gastos
de inversion del Departamento para el afio fiscal en curso, que presenten
las Secretarias departamentales y dependencias del Despacho del
Gobernador y entidades descentralizadas que hacen parte del Presupuesto
General del Departamento;

6. Estudiar, evaluar y proponer, junto con la instancia responsable de la
Secretaria de Hacienda, la distribucion de los excedentes financieros del
Departamento;

7.t\Consolidar el Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC- de gastos de

LSinverston de las dependencias gii®"Lconforman el Presupuesto General del
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. § 4 F2017 0 3 FEB. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA 'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"S

Departamento y hacer las recomendaciones sobre las solicitudes de
modificacion que se sometan a consideracion del CONFIS;

8. Dirigir, y efectuar el seguimiento financiero de la inversiébn departamental,
fas transferencias y las regalias;

9. Realizar Seguimiento a los recursos del Sistema General de Participaciones
de los municipios bajo los pardmetros de la Ley 715 de 2001;

10. Verificar el cumplimiento de la Ley 617 de octubre 6 de 2000, generar los
informes de viabilidad financiera de los municipios;

11. Realizar actividades de Asistencia Técnica municipal en el area de
Planeacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de desarrollo vy
Finanzas publicas y rendir los conceptos que sefala la ley;

12. Asesorar, prestar asistencia técnica y capacitacion a los municipios del

Departamento en los procesos de estratificacion socioeconomica,
actualizacion catastral y planificacién del desarrollo local,

13. Coordinar y elaborar proyectos de cooperacion nacional e internacional y
asesorar a los organismos y entidades de! departamento;

14. Disefar las metodologias y procedimientos relacionados con la
programacion, ejecucion y seguimiento de los presupuestos de inversion de
las entidades del departamento;

15. Coordinar el seguimiento y la evaluacién en aspectos presupuéstales del
Plan de Desarrollo Departamental, del Plan de Obras y de Movilidad, del
Plan de Adquisiciones, de los Planes de Accién y de los proyectos de
inversion;

16. Coordinar con las entidades departamentales el proceso de armonizacion
presupuestal en el marco de los nuevos planes de desarrollo;

17Aas demas que le sean propias “asignadas de acuerdo con la naturaleza

~fe la dependencia.

CAPITULO V

)
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. g ~ DE 2017 Q3 pcg, 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"1

DIRECCION DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS E INVESTIGACIONES

Articulo 92. Objetivo de la Direccibn de Estudios Socioecondémicos e
Investigaciones. Servir como instrumento de soporte para la planeacion global y
territorial y dar a conocer las estadisticas del departamento en todos los sectores y
desarrollar la politica publica de innovacion, ciencia y tecnologia.

Articulo 93. Funciones principales de la Direccibn de Estudios
Socioecondémicos e Investigaciones. La Direccion de Estudios Socio-
Econdmicos e Investigaciones, tendra las siguientes funciones:

1 Aplicar tecnologias, Investigar, y realizar estudios cartograficos basicos y
tematicos, para el uso adecuado de sistemas estadisticos y de informacion
geografica y asesorar a las dependencias, entidades del Departamento y
Sus municipios, en la materia;

2. Actualizar las cifras de las cuentas econdmicas departamentales y calcular
el producto interno bruto - PIB- departamental, teniendo en cuenta la
evoluciéon de los sectores econdmicos del Departamento;

3. Mantener y actualizar el Sistema de Informacién Geografica del
departamento;

4. Formular lineamientos y estandares para generar y manejar informacion
estadistica y geografica en el Departamento;

5. Consolidar, actualizar y depurar la informacion espacial geografica y
estadistica, para facilitar la gestién y formulacién de planes, programas y
proyectos de desarrollo;

6. Efectuar la recoleccion, actualizacion y proyeccion de las estadisticas

Asociales, econOmicas y demas gque sean necesarias para la formulacion ee
Aplanes y proyectos de desarrollo en el "epartamento;
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. DE 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

7. Procesar y publicar la informacion geogréafica, social, econdémica y
estadistica del Departamento;

8. Preparar, presentar y sustentar las cifras, datos y demas estadisticas
requeridas en la formulacion de los planes y en la evaluacion de los
resultados de la gestién de los proyectos;

9. Coordinar la recepciéon y entrega de los formularios de cada una de las
modalidades establecidas en las normas organicas por la Contralona
General de la Republica a través del Sistema de Rendiciéon Electronica de
la Cuenta e Informes - "S1RECI", a los responsables de las entidades y
dependencias Departamentales con el proposito de realizar la transmision
de los informes;

10. Coordinar y articular los planes, programas y proyectos relacionados con
ciencia, tecnologia e innovacion, en materia educativa, social, econémica,
competitiva, ambiental, minera, agricola, ganadera, de bienestar y en los
demas sectores, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de
los bolivarenses;

11.Establecer herramientas de seguimiento y evaluacion de los proyectos de
ciencia, tecnologia e innovacion en el Departamento, en materia de
impacto social y econémico;

12. Articular todas las instancias, entidades y organizaciones departamentales
de caracter publico y privado en materia de Gestién del conocimiento y
Desarrollo tecnolégico, avance a la ciencia y fomento a la investigacion;

13. Promover el uso apropiado de la tecnologia, el desarrollo de la
investigacion cientifica aplicada y la gestion de la innovacion, con un
enfoque de preservacion del medio ambiente y un uso racional y
responsable de los recursos naturales;

14. Revisar e incluir los ajustes necesarios para la viabilizarian de los proyectos

A-departamentales o regionales que involucren acciones relativas a la ctencia,,

Vtecnologia e innovacion y gestion del co jjmiento y recursos del Fondo
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL MADOR

DECRETO No DE 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA 'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"%

Nacional de Regalias, previo a la inscripcion en el Banco de Proyectos
departamental,

15. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

TITULO Vili
SECTOR HACIENDA

CAPITULO |
MISION E INTEGRACION DEL SECTOR HACIENDA

Articulo 94. Misién del Sector Hacienda. El Sector Hacienda tiene como misién
desarrollar la politica fiscal que asegure la financiacibn de los programas y
proyectos de inversion publica contenidos en el Plan de Desarrollo del
Departamento, la gestion integral y eficiente de los ingresos tributarios y rentisticos
del Departamento, el adecuado cumplimiento de la deuda publica, y el control y
ejecucion del gasto, orientado a la sostenibilidad fiscal del Departamento.

Articulo 95. Integracién del Sector Hacienda. El Sector Hacienda esta integrado

por la Secretaria de Hacienda, cabeza del Sector, y por las siguientes entidades
adscritas y vinculadas:

cntidades vinculadas: Empresa industrial y comercial del ado: Loteria la
illonaria del Caribe.

CAPITULO I

ESTRUCTURA INTERNA, NATURALEZA'Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y DE SUS DEPENDENCIAS
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

: DE 2017
DECRETO No 0 03 FEO. |

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"1

Articulo 96. Estructura interna de la Secretaria de Hacienda. La estructura
interna de la Secretaria de Hacienda, es la siguiente:

1. SECRETARIA DE HACIENDA

11. Despacho Secretario

1.2. Oficina de Cobro Coactivo

1.3. Direccion de Presupuesto

1.4. Direccién de Contabilidad

1.5. Direcciéon de Tesoreria

1.6. Direccion de Ingresos

1.7. Direccion de Estudios y Analisis Financiero y Fiscal
1.8. Direccion Fondo Territorial de Pensiones

Articulo 97. Naturaleza, objeto y funciones generales de la Secretaria de
Hacienda. La Secretaria de Hacienda es un organismo del sector central, que
tiene por objeto formular politicas, coordinar disefar, dirigir, y velar por la oportuna
programacion y ejecucion de los componentes del sistema presupuestal del
departamento, el uso racional del gasto publico, el recaudo oportuno de los
Ingresos, hacer efectivas las obligaciones que legalmente se causen a favor del
departamento, realizar el registro veraz de las actuaciones financieras del
departamento, que permitan la integridad y estabilidad de su patrimonio
departamental

Articulo 98. Funciones principales de la Secretaria de Hacienda. La
ASecretaria de Hacienda, de conformidad con su naturalezaTransversal, tendra las
f\siguientes funciones:
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

54 de 2017 03 FES. 201

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

8.

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"1

Formular la politica tributaria y de control a la evasion y la omision de las
rentas departamentales; de crédito publico; presupuestal de ingresos y
gastos; de tesoreria, y de aprovechamiento e inversion de los recursos
captados, de conformidad con las normas legales;

Dirigir y supervisar la administracion del sistema presupuestal del
departamento y de sus entidades descentralizadas y controlar su
ejecucion;

Dirigir y supervisar las operaciones de tesoreria y la cancelacién de las
obligaciones legalmente contraidas a cargo del Departamento, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes;

Dirigir y jlevar en forma ordenada la Contabilidad del Departamento y al
dia los libros legales y auxiliares de contabilidad, conforme a las normas
técnicas definidas en el Plan General de Contabilidad Publica y demas
normas de reconocimiento, registro y revelacién trazadas por la
Contaduria General de la Nacion;

Desarrollar programas encaminados a una adecuada planeacion,
coordinacion y control de las politicas tributarias dei departamento, para
garantizar los ingresos del departamento, asi corno su sostenibilidad
financiera;

Asesorar al Gobernador en todos los aspectos relacionados con la
obtencion y manejo del crédito publico y, en particular, en lo relativo a
las politicas de financiamiento interno y externo del Departamento, de
sus entidades descentralizadas;

Administrar la deuda publica del Departamento y emitir y administrar los
titulos valores, bonos, pagares, y demas documentos de deuda publica;
Custodiar y conservar los titulos valores a favor del Departamento y
exigir el recaudo oportuno de las”utilidades, dividendos o intereses

ANjactados; %
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. DE 20_]1_% Fll‘:fﬁ

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"8

9. Realizar estudios financieros que sirvan de base para la toma de
decisiones relacionadas con la integridad del patrimonio departamental,

10. Programar y controlar la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos
de la administracion departamental, conforme a las metas financieras y
de: inversion establecida en el plan de desarrollo y planes financieros;

11. Desarrollar programas orientados a la consolidacion de informacion
financiera departamental, unificada, confiable y oportuna, tanto para la
toma, de decisiones de la entidad, como para el reporte a entes de
control;

12. Liquidar el presupuesto de rentas y gastos e inversiones del
departamento;

13. Atender los asuntos relacionados con los procesos liquidatorios y post
liquidatorios de las entidades del sector descentralizado.

14. Tramitar la solicitud de emision de bonos pensidnales y todo lo
relacionado con cuotas partes pensionales;

15. Las demas que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

CAPITULO H
DESPACHO SECRETARIA DE HACIENDA

Articulo 99. Objetivo del Despacho de la Secretaria de Hacienda. Liderar y
coordinar las funciones de la Secretaria de Hacienda y formular las politicas
sectoriales orientando sus planes, programas Yy proyectos para lograr el
cumplimiento de la mision y los objetivos institucionales, garantizando la unidad
de criterio en materia de Finanzas publicas, en el sector central y descentralizado
j*del departamento, de conformidad cq” el Plan Nacional de Desarrollo”y”él
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BOLIVAR Si AVANZA

gobierno de resultados

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. R ,nA} DE 2017 03 FES, 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"1

Presupuesto anual de la Nacién y los objetivos y metas trazados en el Plan
Departamental de Desarrollo y el Plan de Inversiones.

Articulo 100. Funciones principales del Despacho Secretaria de Hacienda.
Las funciones del Despacho de la Secretaria de Hacienda, son las siguientes:

1 Formular el Plan Sectorial en coordinacién con las demas dependencias
gue integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria
de Planeacién, para su incorporacion en el Plan de Desarrollo
Departamental,

2. Dirigir y coordinar las funciones generales propias de la Secretaria de
Hacienda y de sus dependencias, de acuerdo con los objetivos y funciones
bésicas especificas de la Secretaria;

3. Formular, dirigir y controlar la aplicacion de la politica de gestion integral de
los ingresos rentisticos y la administracién tributaria del Departamento;

4. Dirigir, orientar y controlar estrategias para la aprobacién y obtencion de
recursos que garanticen la financiaciéon de los programas y proyectos de
inversion de! Departamento, asi como el fortalecimiento de los ingresos del
Departamento;

5. Dirigir y controlar la ejecucion de politicas de analisis de riesgos financieros
de las inversiones, las operaciones de crédito publico y de las operaciones
de manejo de deuda o de! portafolio de inversiones, tanto del sector central
como del descentralizado del Departamento;

6. Dirigir, orientar y controlar la elaboracién y presentacion oportuna de
informes de gestidbn, econdémicos, contables, financieros y derpas
relacionados con la Hacienda Pdublica, ante los organismos de cafifirol y

Abtras instancias autorizadas por la Constituci®pjy la ley;
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. g ¢, DE 2017 03 FO 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

7. Dirigir, orientar , controlar y supervisar el sistema financiero de la
administracion departamental;

8. Elaborar el Plan de Accién de la Secretaria, en coordinacién con las demas
dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de
la Secretaria de Planeacion;

9. Participar en la preparacion del Plan anual de  Adquisiciones, en
coordinacién con las dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo
a los lineamientos de la Secretaria General;

10. Formular los Proyectos de inversién en coordinacién con las dependencias
gue integran la Secretaria y realizar el seguimiento a los planes, programas
y proyectos de la Secretaria,

11. Adelantar, el proceso de contratacion de los proyectos de la Secretaria,
preparando la documentacién de soporte requerida, en coordinacion con las
dependencias de la Secretaria y bajo ios lineamientos de la Secretaria
Juridica;

12. Atender de manera oportuna, el proceso de acopio de la documentacion
requerida por la Secretaria Juridica para la Defensa del departamento, en
relacién con los procesos y/o actuaciones administrativas en que éste sea
parte y que tengan relacion con la competencia asignada a la Secretaria,
acompafada de la sustentacién y/o informes respectivos;

13. Preparar los proyectos de actos administrativos que demande la actuacion
administrativa de la Secretaria, en coordinacion con las dependencias de la
Secretaria y presentarlos a la Secretaria Juridica, para el tramite
correspondiente;

14. Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, realizar analisis y elaborar documentos relacionados, en

. coordinacién con las dependencias de la Secretaria;
1"Alelar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de i0s
Aprocedimientos, actividades y tareas de la  cetaria;
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. A~ A DE 2017 q 9 pirg 2l

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

16. Vigilar la adecuada ejecucion, Yy ia supervision oportuna y eficaz de los
contratos celebrados con cargo a la Secretaria;

17. Presentar oportunamente los informes de gestibn que requieran el
Gobernador y los entes de control;

18. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacién y
configuracion de los archivos de gestion y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen ia
materia,;

19. Conocer de los asuntos que se desprendan de los procesos post
liquidatorios de las entidades del nivel departamental,

20. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO IV
OFICINA DE COBRO COACTIVO

Articulo 101. Objetivo de la Oficina de Cobro Coactivo. Adelantar los
procedimientos de ley para el cobro y recaudo efectivo de las obligaciones claras,
expresas y exigioles a favor del departamento de Bolivar, por concepto del no
pago de impuestos, multas, anticipos, retenciones, reintegros, costas procesales,
intereses, sanciones, y demas recursos sujetos de cobro coactivo. .

Articulo 102. Funciones principales de la Oficina de Cobro Coactivo. Las
funciones de la Oficina de Cobro Coactivo, son tas siguientes:

1 Establecer e implementar técnicas y mecanismos de recuperacion de
I"gartera, asi como técnicas de investigacion-de bienes de los deudores de la
MAministracion departamental; r
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

decreto No. D4 [EZs7 03 EB. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

10.

11.
12.

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Ejercer las facultades de cobro coactivo de las obligaciones en mora por
todo concepto a favor del departamento;

Dar respuesta oportuna a solicitudes de informacion y derechos de peticion
gue se deriven de las campanas, y programas derivados de las acciones de
control que se realicen por parte de la Direccion;

Administrar, custodiar y mantener actualizada la informacion e inventario de
los procesos de cobro y demas documentos que adelante la Direccion;
Realizar la identificacion de los bienes de los deudores que eventualmente
puedan respaldar el cumplimiento de las obligaciones;

Gestionar la constitucion de garantias de cumplimiento de las facilidades de
pago, incluido el embargo preventivo;

Reconocer, cuando a ello hubiere lugar, las situaciones de incumplimiento
de acuerdos y facilidades de pago, prescripcion, pérdida de fuerza ejecutiva
y decaimiento del acto respecto de las obligaciones;

Realizar el proceso de saneamiento de cartera y realizar las acciones
requeridas para su depuracion contable respecto de las obligaciones en
mora que adelante la Direccion ;

Proferir los actos administrativos respectivos, y/o asignar su expedicion,
conforme la normativa legal vigente;

Diseflar y proponer soluciones y servicios dirigidos a mejorar la
recuperaciéon de las obligaciones en mora por todo concepto;

Ejercer funciones de policia judicial en los términos sefalados en la Ley;
Administrar los titulos de depdsito judicial.;

13d_as demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
Ao e la dependencia. r
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No DE 2017 03 FEB. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" ]

CAPITULO V
DIRECCION DE TESORERIA

Articulo 103. Objetivo de la Direccion de Tesoreria. Registrar y contabilizar los
ingresos y egresos de tesoreria, asi como el registro de los libros de caja y bancos

Articulo 104. Funciones principales de la Direccion Tesoreria. Las funciones
de la Direccién de Tesoreria, son las siguientes:

1 Administrar y controlar los recursos del Tesoro Departamental y de los
Fondos Cuenta, presentando informes al Secretario de Hacienda sobre ei
movimiento de los recursos que administra;

2. Realizar las operaciones efectivas de caja y elaborar las certificaciones
correspondientes a los pagos realizados;

3. Velar por el buen manejo de los fondos nacionales para que se dé
aplicabilidad a las transferencias |égales;

4. Efectuar los pagos de las obligaciones a cargo del Departamento, conforme
a las disposiciones legales vigentes;

5. Hacer estudios sobre las alternativas de inversion en el mercado, con el fin
de proyectar y mantener actualizado el portafolio de Inversiones de la
Tesoreria;

6. Informar sobre los excedentes de liquidez de la Tesoreria, de acuerdo con
los criterios y parametros técnicos que fije el Secretario de Hacienda y
efectuar ei control y seguimiento de dichas operaciones;

7. Adelantar las acciones a que haya lugar para obtener créditos de Tesoreria,

" der situaciones de jliquidez, pr .a autorizacion del Secretario dé
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

8. Elaborar el programa anual mensuallzado de caja, en coordinacion con la
Direccién de Presupuesto;

9. Solicitar la apertura o cancelacion de las cuentas corrientes y de ahorro en
las cuales la Tesoreria, deba manejar los recaudos, previa autorizacion de!
Secretario de Hacienda;

10. Administrar la Unidad de Caja con el fin de darle cumplimiento a los
mandatos legales;

11. Presentar al Secretario de Hacienda y al Consejo departamental de Politica
Fiscal -CODFIS- los informes y evaluaciones que éstos requieran respecto
de los asuntos que le competen a la Tesoreria,;

12. Rendir informe sobre el movimiento de la hacienda y crédito puablico para un
debido manejo contable de la entidad y darle cumplimiento a lo estipulado
por la ley;

13. Preparar los informes y rendir las cuentas a la Contraloria Departamental y
demés Entes de Control;

14. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO VI
DIRECCION DE PRESUPUESTO

Articulo 105. Objetivo de la Direccion de Presupuesto. Consolidar y
administrar los ingresos y gastos del sector central y descentralizado de la
administracion departamental, para cumplir con los compromisos financieros,
operativos, y los establecidos en el plan de Desarrollo, aprobado por la Asamblea
departamental.

dlA-
Articulo 106. Funciones principales de la Direcciéon de Presupuesto. Las

fhnciones de la Direccion de Presupuesto, son |  siguientes:
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

PECRETO No~ 5 4 PE 2017 03 FEO. 201?

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"D

1. Dirigir y orientar 'a formulacién y elaboracién del proyecto de Presupuesto
de Rentas y Recursos de Capital del Presupuesto General del
Departamento y de Apropiaciones, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y
el Plan de Inversiones Publicas, de conformidad con las normas organicas
del Presupuesto y las instrucciones que le impartan el Gobernador y el
Secretario de Hacienda;

2. Preparar el marco fiscal de mediano plazo en coordinacion con la Direccidon
de Planeacion estratégica, de la Secretaria de Planeacion;

3. Brindar orientacion a las comisiones de la Asamblea Departamental , en el
estudio del proyecto del presupuesto y de los proyectos de Ordenanza que
lo modifiquen;

4. Dirigir la preparacion de los proyectos de decreto de liquidacibn o de
repeticion del presupuesto, segun el caso;

5. Coordinar con la Tesoreria Departamental , en consulta con los demas
Organismos que conforman el Presupuesto General del Departamento, la
preparacion del Programa Anual de Caja y sus ajustes de acuerdo con las
metas del Plan Financiero;

6. Emitir concepto y certificaciones sobre la viabilidad presupuestal de todo
nuevo gasto de apropiacion y emitir las disponibilidades presupuéstales;

7. Coordinar, ejecutar y controlar el movimiento de las apropiaciones y en
general todos los gastos relacionados con ja Ejecucion Presupuestal

8. Consolidar la ejecucion presupuestal del nivel central y sus entes
descentralizados adscritos;

9. Ejercer el control del registro de la ejecucion del Presupuesto General del
Departamento.

10. Elaborar y someter a consideracion del Secretario de Hacienda los

royectos de créditos adicionales, contracréditos, traslados presupuéstales,
ouerdos mensuales de gasto y obligagi“es para su posterior aprobacion;
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 9 4 DE 2017 Q3 FfB. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

11. Preparar y presentar informes periédicos al Secretario de Hacienda y a los
organismos que lo requieran sobre el estado de la ejecucion del
Presupuesto General del Departamento;

12. Mantener actualizada mediante el registro de la informacion el programa de
presupuesto de ingresos y de egresos;

13. Preparar los informes y rendir las cuentas a la Contraloria Departamental y
demas Entes de Control;

14. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO Vil
DIRECCION DE CONTABILIDAD

Articulo 107. Objetivo de la Direccion de Contabilidad. Elaborar y presentar
estados financieros veraces, confiables, razonables y oportunos que sirvan de
herramienta para la adecuada planeacion y toma de decisiones gerenciales de la
administracion departamental

Articulo 108. Funciones principales de la Direccion de Contabilidad. Las
funciones de la Direccion de Contabilidad, son las siguientes:

Dirigir y llevar en forma ordenada la Contabilidad del Departamento y al

dia los libros legales y auxiliares de contabilidad, conforme a las normas

técnicas definidas en el Plan General de Contabilidad Publica y demas

normas de reconocimiento, registro y revelacién trazadas por la
Contaduria General de la Nacion;

2. "Elaborar, organizar y analizar los comprobantes, registros, ljbros y

~ormularios exigidos para la 6”tabilizacién de la informacién, de"tal

<SYIRICGA
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO NO. g A DE 2077 g3 " m

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

10.

manera que se garantice el cumplimiento de las etapas del proceso
contable de identificacion, clasificaciébn, medicién y registro;

Preparar y presentar con la oportunidad requerida, los Estados
Financieros del Departamento (Balance General, Estado de Actividad
Econdémica, Financiera, Social y Ambiental, Estado de Cambios en el
Patrimonio), con sus respectivas notas explicativas;

Enviar los Estados Financieros del Departamento a la Contaduria
General de la Nacion en las fechas y plazos establecidos por esta
entidad; y apoyar a las entidades del sector descentralizado en los
temas que por ley le correspondan.

Coordinar las tareas relacionadas con el analisis y revision de la
informacién contable, de los Fondos cuentas que manejan las
Secretarias de Salud y de Educacion;

Llevar y mantener a dia las conciliaciones bancadas de la
administracion departamental,

Trazar las normas, criterios y procedimientos que deban adoptar los
Secretarios de Salud y de Educacion, para el registro contable de las
operaciones de ios Fondos cuentas y los Directores o Gerentes de las
entidades descentralizadas, con el fin de asegurar el proceso de
consolidacion de los Estados Financieros del Departamento de Bolivar;
Consolidar la Contabilidad del Sector Central, con la contabilidad de las
entidades descentralizadas del Orden Departamental;

Impartir las instrucciones que fije la Contaduria General de la Nacion y
las que la Direccion considere, para que la Contabilidad del
Departamento sea llevada de acuerdo a los parametros de ley;

Preparar los reglamentos, manuales e instrucciones para el cabal

cumplimiento de la Contabilidad de! Departamento.
11. \D ar cumplimiento a las normas elididas por la DIAN;
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. Ij A~ DE 2017 g3 2Q17

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

12.  Cumplir con las obligaciones tributarias dictadas por la Direccion de
Impuestos Nacionales;

13. Preparar los informes y rendir las cuentas a la Contraloria
Departamental y demés Entes de Control;

14. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la
naturaleza de la dependencia.

CAPITULO VI
DIRECCION DE INGRESOS

Articulo 109. Objetivo de la Direcciéon de Ingresos. Preparar la liquidacion de
los impuestos y recaudar los dineros por todo concepto de impuestos, ejercer el
control, con el fin de cumplir la proyeccion del presupuesto anual del departamento
de Bolivar.

Articulo 110. Funciones principales de la Direccién de Ingresos. Las
funciones de la Direccion de Ingresos Departamental, son las siguientes:

1 Dirigir y coordinar la administracion tributaria departamental y las politicas
rentisticas y tributarias en el Departamento, bajo la orientacion del
Despacho del Secretario de Hacienda,;

2. Vigilar y controlar en el Sistema de Informacion Tributaria, la correcta
aplicacion de las normas sobre liquidacién de impuestos, tasas y sanciones;

3. Fomentar y disefiar programas dirigidos al fortalecimiento de la cultura
tributaria en el Departamento;

4. Reportar periddicamente a la Direccion de Contabilidad para efectos de

VsConsolidacion, la informacion correspondiente a la contabilidad tributaria

|[\cbn la debida oportunidad y cog&abilidad;
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. DE 20i7 03 FES. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

5. Preparar proyectos de reglamentacion relacionados con los tributos y rentas
departamentales, de conformidad con la Constitucion, la ley y las
ordenanzas, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Departamental y los
lincamientos de la politica fiscal del departamento;

6. Adelantar cruces de informacién con entidades competentes a fin de
obtener la informacién que permita disminuir los niveles de evasién, elusion,
morosidad y la simplicidad de los procedimientos tributarios;

7. Establecer politicas para la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los
planes de fiscalizacion que permitan alcanzar los ingresos programados;

8. Coordinar las labores de rigor técnico contable que permitan ejercer un
control en los ingresos tributarios recibidos por el Departamento,
minimizando los riesgos que se puedan presentar en la administracién de
estos recursos;

9. Disefar estrategias o programas tendientes a mejorar la administracion y el
recaudo de los impuestos departamentales, planes que contrarresten la
evasion, adulteracion, elusién, falsificacién y contrabando;

10. Coordinar y proponer estudios e investigaciones fiscales que permitan y
faciliten el disefio de estrategias de control tributario y rentistico, mejoren
las condiciones de cumplimiento de las obligaciones tributarias y rentisticas
en favor del Departamento, y en general, aquéllos orientados a consolidar
la eficiencia de la Administracion Tributaria Departamental;

11. Coordinar con Tesoreria Departamental la oportuna informacién sobre
novedades relativas a los contribuyentes;

12. Atender, tramitar y resolver dentro de los términos de ley, los peticiones,
guejas y reclamos presentados por los contribuyentes;

13. Disefar estrategias que permitan informar al pablico sobre sus obligaciones
tributarias y las formas de cumplirlas, la expedicion de normas

eroguen, modifiqguen y aclaren laJLdisposiciones el régimen tributario
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BOLIVAR SI AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

pecreto no. 94 [EXL o3 ms

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

manera de ejercer sus derechos a través de los diferentes medios de
comunicacion locales;

14. Disefiar politicas y estrategias encaminadas al fortalecimiento de los
ingresos tributarios del Departamento;

15. Preparar los informes y rendir las cuentas a la Contraloria Departamental y
demés Entes de Control;

16. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO IX
DIRECCION DE ESTUDIOS Y ANALISIS FINANCIERO Y FISCAL

Articulo 111. Objetivo de la Direccion de Estudios y Andlisis Financiero y
Fiscal. Realizar el estudio y andlisis de los resultados de la entidad, enfocados
desde distintas perspectivas y momentos, comparados con los objetivos, planes y
programas, tanto a corto como en el mediano y largo plazo

Articulo 112. Funciones principales de la Direccion de Estudios y Analisis
Financiero y Fiscal. Las funciones de la Direccibn de Estudios y Analisis
Financiero y Fiscal, son las siguientes:

1 Dirigir, orientar y liderar la formulacion, ejecucion y control de politicas
fiscales a través de investigaciones y estudios técnicos relacionados con la
Hacienda y las finanzas publicas;

2. Elaborar el Plan Financiero Departamental, en coordinacion con la
Secretaria de Planeacion;

3. Elaborar el informe financiero anua! con destino a las firmas calificadoras de

Ariesgos o entidades y organismos orden departamental o nacionaiT
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA 'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

10.

11.

Implementar estrategias para la aprobacién y obtencion de recursos que
garanticen la financiacién de los programas y proyectos de inversion del
Departamento, en apoyo a las actividades de crédito publico;
Efectuar estudios, andlisis y célculos para establecer la capacidad de
endeudamiento y el comportamiento de los mercados de capitales internos
y externos, estableciendo condiciones favorables para la consecuciéon y
contratacion de operaciones de crédito publico del Departamento;
Hacer seguimiento a las entidades descentralizadas del Departamento
sobre su comportamiento financiero para verificar el cumplimiento de las
politicas trazadas por el gobierno departamental,
Proponer y asesorar la ejecucion de las estrategias para la aprobacion y
obtencion de recursos que garanticen la financiacion de los programas vy
proyectos de inversion del Departamento;
Coordinar con la Oficina de Enlace Institucional el seguimiento a los
proyectos de ordenanzas y demas disposiciones normativas que estén
relacionados con aspectos presupuéstales, financieros y fiscales de!
Departamento, evaluar su impacto y proyectar los conceptos
correspondientes;
Apoyar a la Direccibn de Tesoreria en la preparacion y revision de
documentos tendientes a ejecutar operaciones de manejo de la deuda o del
portafolio de inversiones para la prevencion y mitigacion de riesgos
financieros;
Realizar el analisis de los riesgos financieros de las inversiones, las
operaciones de crédito publico y de las operaciones de manejo de deuda o
del portafolio de inversiones que se proponga ejecutar, tanto del sector
central como del descentralizado del Departamento de acuerdo con las
politicas y directrices establecidas; deSx.
Las demas que le sean propias 0 asigha de acuerdo con la naturaleza
la dependencia.
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 54 DE 201|° 03 FES 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DHL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"1

CAPITULO X
DIRECCION FONDO TERRITORIAL DE PENSIONES

Articulo 113. Objetivo de la Direccion Fondo Territorial de Pensiones.
Administrar la cuenta del Fondo de Pensiones Territorial de Bolivar, en el pago de
las pensiones con cargo a la administraciéon departamental

Articulo 114. Funciones principales de la Direccién Fondo Territorial de

Pensiones. Las funciones de la Direccién Fondo Territorial de Pensiones, son las
siguientes:

1 Atender de acuerdo con la ley, los trAmites, obligaciones y prestaciones
econdémicas a favor de los pensionados y a cargo del Fondo de Pensiones
Publicas del departamento;

2. Mantener Actualizado el calculo del Pasivo Pensional a cargo del
Departamento de Bolivar y de las entidades sustituidas por el Fondo de
Pensiones Publicas de Bolivar;

3. Atender los tramites de obligaciones pensidnales que asuma el
departamento, por aprobacion de la Asamblea departamental;

4. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
la dependencia

TITULO IX
SECTOR GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

CAPITULO |
MISION E INTEGRACION DEL SECTOR GOBIER SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. A DE 201" 03 ffg jgj?

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA' Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Articulo 115. Mision del Sector Gobierno, Seguridad y Convivencia. El Sector
Gobierno Seguridad y Convivencia tiene la misién garantizar la convivencia y
seguridad ciudadana, ia participacion ciudadana y comunitaria, promover la
participacion de la juventud en diferentes espacios para su desarrollo y mejor
convivencia y promover el cumplimiento de ios derechos constitucionales.

Articulo 116. Denominacidon del organismo principal. La Secretaria de! Interior,
en adelante se denominara Secretaria del Interior y Asuntos Gubernamentales.

Articulo 117. Integracién del Sector Gobierno, Seguridad y Convivencia. El
Sector Gobierno, Seguridad y Convivencia esta integrado por la Secretaria del
Interior y Asuntos Gubernamentales, cabeza del Sector,

Articulo 118. Naturaleza y Objeto de la Secretaria del Interior y Asuntos
Gubernamentales. La Secretaria del Interior y Asuntos Gubernamentales, es un
organismo del sector central que tiene por objeto formular, coordinar disefiar,
dirigir, y desarrollar los planes y programas que garanticen la gobernabilidad, la
convivencia pacifica, la descentralizaciébn, y coordinar los organismos de
seguridad para orientar todas las acciones encaminadas a preservar el orden
publico en el departamento.

CAPITULO Il
"ESTRUCTURA INTERNA, NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA
N DE GOBIERNO Y DE SUS DEPENDENCIAS
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 5 4  DE 2017 Q3 HB 2017

TPOR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Articulo 119. Estructura interna de la Secretaria del Interior y Asuntos
Gubernamentales. La estructura interna de la Secretaria del Interior y Asuntos
Gubernamentales, es la siguiente:

1. SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS GUBERNAMENTALES
1.1. Despacho Secretario

1.2. Oficina de Juventudes

1.3. Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana

1.4. Direccién de Asistencia Municipal.

Articulo 120. Funciones principales de la Secretaria del Interior y Asuntos
Gubernamentales. La Secretaria del Interior y Asuntos Gubernamentales, de
conformidad con su naturaleza misional, tendra las siguientes funciones:

1 Dirigir de acuerdo con el gobernador y supervisar, en coordinacion con los
alcaldes, las autoridades civiles, judiciales, militares y de policia, la
preservacion y restablecimiento del orden publico en el Departamento;

2. Dirigir y supervisar el apoyo de las autoridades departamentales a la rama
judicial y el Ministerio Publico en la prestacion del servicio de la
administracion de justicia; lo mismo que a las autoridades electorales en los
diferentes eventos eleccionarios que se realicen en la jurisdiccion;

3. Dirigir y supervisar el disefio y desarrollo de politicas que permitan afianzar
y profundizar los principios del Estado social de derecho, la convivencia
participacion ciudadana, la tolerancia, el respeto de los derechos humanos,
y la descentralizaciébn administrativa en el Departamento;

4. Dirigir y coordinar la sustanciacion y preparacion de los actos
administrativos de Unica y de segunda instancia que conforme * Ja

~normatividad juridica deba conocer y resofi¢8€ el Gobernador, en ejercicio
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 5 4 DE 201f 3 FEg m

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

10.

11

12.

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"1

de la fundén de policia de acuerdo con las normas constitucionales legales
vigentes;

Realizar la revision de los actos administrativos municipales en el ejercicio
del control constitucional de tutela que corresponde al Gobernador;

Dirigir y coordinar planes, programas y proyectos que permitan mejorar la
capacidad de gestibn administrativa en los agentes responsables de las
entidades territoriales municipales;

Reconocer, suspender y cancelar las personerias juridicas de los cuerpos
de bomberos voluntarios, la aprobacién de sus estatutos y la inscripcion de
sus dignatarios de conformidad con las disposiciones legales vigentes;
Articular las funciones del Departamento como autoridad de policia
administrativa, con las directrices del Presidente de la Republica para
garantizar la seguridad de las victimas y, en especial, de las personas que
retornen o se reubiquen en los territorios de sus municipios;

Coordinar con los organismos de la administracion departamental y
nacional los planes y programas encaminados al desarrollo institucional de
los municipios y al mejoramiento de su capacidad de gestion para la
prevencién y atencién de riesgos y emergencias;

Coordinar las relaciones entre el gobierno Departamental, la Policia
Nacional y las fuerzas armadas para orientar, coordinar y fomentar todas
las acciones encaminadas a preservar la seguridad y mantener el orden
publico en el Departamento;

Coordinar, desarrollar y evaluar los programas y campafas de la
administracion Departamental, tendientes a la proteccion de los derechos
civiles, garantias sociales, derechos humanos, vida, honra y bienes de los
habitantes del departamento;

Desarrollar programas de capacitacion tendientes a la prevencion,

I"bgnservacjon y mantenimiento del orden publico; la tolerancia, la solwcion
~pacifica de conflictos;
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No DE 20 93 FES 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

13. Garantizar los derechos de los jovenes, y su papel como ciudadanos de
participar en la toma de decisiones en las agendas politicas, sociales,
econdmicas y culturales del pais.

14. Promocionar la participacion de la comunidad en las decisiones de la
administracion departamental, a través de los diferentes mecanismos de
participacion contemplados en la Ley;

15. Las demas que le sean asignadas en el ambito de su competencia

CAPITULO Il

DESPACHO SECRETARIA DEL INTERIOR Y ASUNTOS
GUBERNAMENTALES.

Articulo 121. Objetivo del Despacho de la Secretaria Secretaria del Interior y
Asuntos Gubernamentales. Liderar y coordinar las funciones de la Secretaria
Secretaria del Interior y Asuntos Gubernamentales, y formular las politicas
sectoriales orientando sus planes, programas y proyectos para lograr el
cumplimiento de su mision y los objetivos institucionales, en coordinacion con las
dependencias que integran la Secretaria, garantizando el orden publico, la
convivencia ciudadana , la participacion de los jovenes y el apoyo al desarrollo de
las instancias de participacion de los gobiernos municipales.

Articulo 122. Funciones principales del Despacho de la Secretaria del Interior

DfifddVK-N
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BOLIVAR S] AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. DE 2017 03 FEB. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA 'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Interior y Asuntos Gubernamentales. , de conformidad con su caracter misional,
son las siguientes:

1 Formular el Plan Sectorial en coordinacion con las demas dependencias
gue integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria
de Planeacion, para su incorporacion en el Plan de Desarrollo
Departamental;

2. Dirigir y coordinar las funciones generales propias de la Secretaria del
Interior, de acuerdo con los objetivos y funciones basicas especificas de la
Secretaria;

3. Coordinar, de acuerdo con el Gobernador, con los alcaldes, las autoridades
civiles, militares y de policia las estrategias, acciones y mecanismos para la
preservacion y restablecimiento del orden publico;

4. Trazar politicas que permitan afianzar y profundizar los principios del
Estado social de derecho, la convivencia ciudadana, la tolerancia y el
respeto de los derechos humanos;

5. Establecer las necesidades de capacitacion, asesoria y apoyo en los
programas de descentralizacion y participacion ciudadana, y convivencia;

6. Coordinar y colaborar bajo la direccion de las autoridades electorales para
gue los procesos eleccionarios se realicen con la total transparencia,
armonia, tranquilidad y seguridad en la jurisdiccion del Departamento;

7. Apoyar a la Rama Judicial y el Ministerio Publico en la prestacion dei
servicio de la administracion de justicia;

8. Realizar la revision legal de los actos administrativos municipales en el
ejercicio del control constitucional de tutela que le corresponde al
Gobernador;

9. Coordinar y orientar el disefio de politicas publicas dirigidas a la proteccion

"de los que garantia de los derechos de * jévenes, y su desarrolfcTy
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. g 4 DE 20i7 Q3 ~ ~

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA 'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"a

participacion en las agendas politicas, sociales, econémicas y culturales
del pais;

10. Elaborar el Plan de Accién de la Secretaria, en coordinacién con las demas
dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de
la Secretaria de Planeacion;

11. Participar en la preparacion del Plan anual de  Adquisiciones, en
coordinacién con las dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo
a los lineamientos de la Secretaria General;

12. Formular los Proyectos de Inversién en coordinacion con las dependencias
gue integran la Secretaria, de acuerdo con las directrices de la Secretaria
de Planeaciéon e inscribirlos en el Banco de proyectos departamental;

13. Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, realizar andlisis y elaborar documentos relacionados, en
coordinacion con las dependencias de la Secretaria;

14. Adelantar, el proceso de contratacion de los proyectos de la Secretaria,
preparando la documentacién de soporte requerida, en coordinacién con las
dependencias de la Secretaria y bajo los lineamientos de la Secretaria
Juridica;

15. Atender de manera oportuna, el proceso de acopio de la documentacion
requerida por la Secretaria Juridica para la Defensa del departamento, en
relacion con los procesos y/o actuaciones administrativas en que éste sea
parte y que tengan relacion con la competencia asignada a la Secretaria ,
acompafiada de la sustentacion y/o informes respectivos;

16. Preparar los proyectos de actos administrativos que demande la actuacion
administrativa de la Secretaria, en coordinacion con las dependencias de la
Secretaria y presentarlos a ja Secretaria Juridica, para el tramite
correspondiente; w -

17-Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de ios

edimientos, actividades y tareas de I"Secretaria;
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No 4  DE 2017 03 FH -
m 1

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA 'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

18. Vigilar la adecuada ejecucion, y la supervision oportuna y eficaz de los
contratos celebrados con cargo a la Secretaria,;

19. Presentar oportunamente los informes de gestibn que requieran el
Gobernador y los entes de control;

20. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y
configuracién de los archivos de gestion y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia,;

21. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia, por autoridad competente

CAPITULO IV
OFICINA DE LA JUVENTUD

Articulo 123. Objetivo Oficina de Juventud: Tiene como objetivo orientar el
desarrollo social y laboral de los jévenes, a través de la promocion de acciones
orientadas a apoyar su desarrollo humano integral, tales como procesos de
formacion, capacitacion, acceso al conocimiento y a las tecnologias de la
informacién, para que los jovenes potencien sus talentos, habilidades, artes,
destrezas, de manera que se constituyan en agentes de cambio.

Articulo 124. Funciones principales de la Oficina de Juventud. Las funciones
de la Oficina de Juventud, son las siguientes

1. Definir estrategias para gestionar y promover acciones orientadas al
vjtesarrollo humano integral de los jovenes, y velar por su incorporacion
[Mransversal en los diferentes programas econdOmi®” y sociales, del PlarTcie
A Desarrollo departamental; '
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BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No 5 A DE 2017 03 "O[?

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

2. Identificar y formular proyectos en coordinacion con las diferentes
Secretarias y Entidades descentralizadas del Departamento, dirigidos al
desarrollo humano de los jovenes del departamento;

3. Adelantar estudios e investigaciones que permitan la identificacion de los
problemas y necesidades de los jévenes del departamento;

4. Apoyar la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos del Plan
de Desarrollo, que se ejecuten en beneficio de los jovenes del
departamento, por las diferentes Secretarias misionales de la Gobernacion
de Bolivar y las entidades descentralizadas;

5. Participar en el desarrollo de programas y proyectos que busquen,
fortalecer la capacidad intelectual, la expresion artistica, la destreza
deportiva y la ocupacién del tiempo libre de los jovenes;

6. Promocionar los valores de la convivencia ciudadana, buscando generar
acuerdos de no agresién entre grupos en conflicto, y orientar los procesos
de reinsercién y participacion juvenil,

7. Coordinar con las instituciones publicas y privadas, que ofertan servicios
para jovenes, el desarrollo de acciones que favorezcan el acceso de la
poblacién joven, a sus programas;

8. Generar herramientas necesarias para potenciar las habilidades artisticas,
culturales y laborales de los jovenes del departamento;

9. Identificar y propiciar el desarrollo de organizaciones juveniles y buscar
generar procesos de interaccion e intercambio de saberes con las
diferentes organizaciones de la poblacion de jévenes; v

10. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la n a

la dependencia

CAPITULO V
DIRECCION DE ASISTENCIA MUNICIPAL
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 5 /, DE 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Articulo 125. Objetivo de la Direcciéon de Asistencia Municipal. Brindar
asistencia municipal en temas relacionados con la descentralizacion y las
instancias de participacion ciudadana y ejercer un efectivo control y seguimiento a
la gestion municipal a través de indicadores y demas herramientas que generen
condiciones propicias para lograr informacidon oportuna, veraz y confiable que
oriente la asistencia municipal.

Articulo 126. Funciones principales de la Direccién de Asistencia Municipal.
Las funciones de la Direccion de Asistencia municipal, son las siguientes:

1. Promover y fortalecer la accion comunal y las instancias de participacion
comunitaria con el fin propiciar el cumplimiento de los preceptos
constitucionales; de la Ley 743 de 2002, y demas normas concordantes;

2. Apoyar a las Alcaldias en el disefio de planes, programas y proyectos en
materia de desarrollo local y participacion ciudadana;

3. Apoyar a las Alcaldias municipales en el mejoramiento de su gestion y en
el aprovechamiento Optimo de sus recursos y promover el cumplimiento de
las normas , mediante actividades de asesoria y capacitacion;

4. Apoyar a las Alcaldias municipales en el desarrollo de programas
tendientes a impulsar procesos de reconocimiento de los derechos y
deberes ciudadanos;

5. Disefiar y formular proyectos y programas para la implantacion de acciones
qgue conduzcan a la promocion de la participacion comunitaria y veeduria
ciudadana, en el manejo y control de los asuntos publicos, asi como el
ejercicio de los derechos politicos;

6. Adelantar estudios e investigaciones sobre grq”s étnicos asentados en el

AMterritorio departamental ;
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. a DE 2017 03 FER 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DRAPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

7. Asesorar y apoyar procesos de resolucion de conflictos por razén de
propiedad colectiva y otras expresiones o0 el ejercicio o practicas
tradicionales, conforme a las disposiciones legales sobre la materia;

8. Asesorar y apoyar la realizacion de la consulta con los grupos étnicos
sobre los proyectos que puedan afectarlos de conformidad con la ley;

9. Llevar el registro de las autoridades tradicionales indigenas reconocidas por
la respectiva comunidad, las asociaciones de autoridades indigenas, los
consejos comunitarios y las organizaciones de base de comunidades
negras, asentadas en el territorio departamental;

10. Adelantar programas de capacitacion sobre diversidad étnica y cultural, ja
gestion publica y en general aquellos temas de interés relacionados con los
grupos étnicos;

11. Tramitar las demandas correspondientes que por inconstitucionalldad o
ilegalidad deban interponerse contra los actos administrativos de caréacter
general expedidos por las autoridades municipales;

12. Coordinar y promover intersectorialmente y en cada dependencia del nivel
departamental, los mecanismos de accién, estrategias, programas Yy
proyectos que tiendan a fortalecer la capacidad de gestién de los entes
locales;

13. Asesorar a los municipios en la interpretacion de normas del régimen
municipal,

14. Promover publicaciones dirigidas a las autoridades locales y a ios
ciudadanos del Departamento, que posibiliten el conocimiento, desarrollo y
aplicacién de las normas contentivas de la descentralizacién administrativa;

15. Conceptuar y asesorar a las autoridades municipales, en las diferentes
areas del derecho relacionadas con Administracion Publica y conocer las

i"thstancias que por competencia le corresponda, en los procesos

> adelantados por la autoridades locales;

16. Rendir concepto juridico sobre la creacidon o segregacion de municipios;
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17. Las demas que le sean propias o0 asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO VI
DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Articulo 127. Objetivo de la Direccion de Seguridad y Convivencia
Ciudadana. Coordinar, asesorar y hacer seguimiento a las actividades
encaminadas a mejorar el orden publico, la seguridad, a garantizar el respeto a la
vida, la proteccibn a los derechos humanos, la integridad, la convivencia
ciudadana, y brindar apoyo a la justicia y a las autoridades civiles, militares y de
policia, la asistencia y asesoria juridica a los servidores publicos municipales y a
las entidades administrativas territoriales ubicadas en jurisdiccion  del
departamento.

Articulo 128. Funciones principales de la Direccién de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana. Las funciones de la Direccion de Convivencia y
Seguridad Ciudadana, son las siguientes:

1 Coordinar con los Alcaldes, las autoridades civiles, judiciales, militares y de
policia, la preservacion y restablecimiento del orden publico en el
Departamento;

2. Coordinar la administracion del Fondo de Seguridad del Departamento;

3. Formular y mantener actualizado en coordinacién con las autoridades
civiles, judiciales, militares y de policia el Plan Departamental de Seguridad,
orden publico y convivencia ciudadana;

4. Apoyar a las autoridades municipales en el desarrollo, conformacion yv
puesta en marcha de las casas de justicia, combarias de familiaG/¢la”
jurisdiccion de paz; »
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
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5. Coordinar con las entidades competentes el apoyo a la infraestructura
carceleria y programas de resocializacién al detenido;

6. Estimular la participacion de la ciudadania en la adopcion de mecanismos
de colaboracién con las autoridades de policia y justicia, en especial para la
eliminacion de la oferta y el consumo de las sustancias psicoactivas;

7. Coordinar con las entidades estatales y demas entidades competente la
promocion, difusién y proteccion de los Derechos Humanos;

8. Coordinar y disefiar mecanismos que permitan la atencién a la ciudadania
en lo relacionado con solucién de conflictos, violencia intrafamiliar, atencion
a niflos, nifias, infantes y adolescentes, garantizando la intervencion de
todas las instituciones que garantizan derechos ciudadanos:

9. Ejecutar las decisiones adoptadas en los Consejos de Seguridad y rendir
cuentas sobre ellas;

10. Implementar y desarrollar, en coordinacion con la Fuerza Pdublica, los
organismos de seguridad y justicia, el Plan departamental de Seguridad
orden publico y convivencia ciudadana;

11. Realizar el seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las estrategias,
programas y acciones contenidas en el Plan departamental de Seguridad
orden publico y convivencia ciudadana;

12. Adelantar campafias de proteccion social de acuerdo con la normatividad
vigente, jmplementando mecanismos de participacion ciudadana;

13. Velar por la proteccion de los derechos de las etnias y comunidad LGTBI;

14. Vigilar el cumplimiento de las normas de conducta y convivencia ciudadana
y de policia para garantizar la efectividad de los derechos civiles de las

personas;
* 15.Las demas que le sean propias o asignadas de a%”rdo con la naturaleza
de lasdependencia. *

TITULO X
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SECTOR DESARROLLO REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

CAPITULO |
MISION E INTEGRACION SECTOR DESARROLLO REGIONAL Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Articulo 129. Mision del Sector de Desarrollo Regional y Ordenamiento
Territorial. El Sector de Desarrollo Regional y Ordenamiento Territorial, tiene la
mision de generar espacios de articulacion y coordinacion regional, para contribuir
a crear territorios de paz, mediante el disefio de politicas, directrices y estrategias
de Desarrollo Regional y avanzar en el ordenamiento territorial y ambiental,
mediante la adopcion de planes de ordenamiento territorial, que propicien el
desarrollo regional y sirvan de marco normativo para la planificacion del desarrollo
territorial municipal.

Articulo 130. Creacién y naturaleza de la Secretaria de Desarrollo Regional y
Ordenamiento Territorial. Créase la Secretaria de Desarrollo Regional vy

Ordenamiento Territorial, como un organismo del sector central, de caracter
misional.

Articulo131. Integracion del Sector de Desarrollo Regional y Ordenamiento
Territorial. El Sector de Desarrollo Regional y Ordenamiento Territorial, esta

integrado por la Secretaria de Desarrollo Regional y Ordenamiento Territorial,
cabeza del Sector.

CAPITULO I r

ESTRUCTURA INTERNA, NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA
DESARROLLO REGIONAL Y ORDENAMIENTO TERMORIAL
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Articulo 132. Estructura interna de la Secretaria de Desarrollo Regional y
Ordenamiento Territorial. La estructura interna de la Secretaria de Desarrollo
Regional y Ordenamiento Territorial, es la siguiente:

1. SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

1.1. Despacho Secretario

1.2. Direccién de Ambiente y Desarrollo Sostenible

1.3. Direccion de Gestidon Territorial Region Norte y Dique

1.4. Direccién de Gestion Territorial Region Montes de Maria

1.5. Direccion de Gestion Territorial Regién Sur de Bolivar

Articulo 133. Naturaleza y objeto de la Secretaria de Desarrollo Regional y
Ordenamiento Territorial. . La Secretaria de Desarrollo Regional y Ordenamiento
Territorial, es un organismo del Sector Central, que tiene por objeto generar
espacios para acercar los servicios a la region, bajo el principio de articulacion y
coordinacion intrasectorial, y el disefio de politicas, directrices y estrategias de
Desarrollo Regional, que orienten el disefio del ordenamiento del territorio, con el
fin de determinar los escenarios de uso y ocupacion del espacio, de acuerdo con
el potencial éptimo del ambiente y en funcion de los objetivos de desarrollo
nacional, departamental y municipal.

v
Articulo 134. Funciones principales de la Secretaria de Desarrollo Regionafy
Ordenamiento Territorial. La Secretaria de Desarrollo Regional y Ordenamiento
Territagal, de acuerdo con su naturaleza misional, tendra funciones:
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1 Actuar como gestor y promotor del desarrollo Regional del Departamento

de Bolivar;
2. Facilitar y apoyar a las Secretarias misionales en la identificacion de los
. problemas y necesidades del departamento , por ZODES;

3. Coordinar, facilitar y apoyar la ejecucién de politicas, planes, programas y
proyectos del Plan de Desarrollo, en los diferentes ZODES;

4. Gestionar iniciativas de caracter regional identificadas en el Plan de
Desarrollo Nacional y actores del sector publico o privado interesados en la
integracion y desarrollo regional del departamento de Bolivar;

5. Gestionar recursos de cooperacion nacional e internacional, en
coordinaciébn de la Secretaria de Planeacion, para el desarrollo de
proyectos de impacto regional, que contribuyan al desarrollo del
departamento de Bolivar;

6. Dirigir el proceso de planeacion del ordenamiento ambiental y territorial del
departamento de Bolivar;

7. Dirigir, coordinar y orientar los procesos de los sistemas de informacion
especializados para la planificacién del ordenamiento territorial y ambiental;

8. Dirigir el disefio de planes, programas y proyectos de ordenamiento
territorial y ambiental; orientados al mejor uso y aprovechamiento del suelo
y de los recursos naturales;

9. Definir las politicas de asentamientos poblacionales y centros urbanos, de
tal manera que facilite el desarrollo de su territorio;

10. Orientar la localizacion de la infraestructura fisica-social de manera que se
aprovechen las ventajas competitivas regionales y se promueva la equidad
en el desarrollo municipal;

11. Integrar y orientar la proyeccion espacial de los planes sectoriales
departamentales, los de sus municipios y entidades territoriales indigenas*-"

12Flaborar y adoptar planes de ordenamiento para laCguelidad o porciones
especificas de su territorio;
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
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DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

13. Establecer las directrices y orientaciones especificas para el ordenamiento
del territorio en los municipios que hacen o haran parte del Area
Metropolitana del Distrito de Cartagena y los municipios correspondientes a
esta, la cual sera ejercida con observancia a los principios para el ejercicio
de las competencias establecidos en la ley;

14. Implementar programas de proteccidn especial para la conservacion y
recuperacion del medio ambiente;

15. Elaborar planes integrales de desarrollo metropolitano con perspectiva de
largo plazo, incluyendo el componente de ordenamiento fisico territorial y el
seflalamiento de las normas obligatoriamente generales que definan los
objetivos vy criterios a los que deben acogerse los municipios al adoptar los
planes de ordenamiento territorial en relacion con las materias referidas a
los hechos metropolitanos, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Areas
Metropolitanas;

16. Articular con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la
formulacién y ejecucién de planes, programas y proyectos en materia de
Ambiente y proteccidén de los recursos naturales;

17. Coordinar y dirigir, con asesoria de las Corporaciones Auténomas
Regionales, las actividades de control y vigilancia ambientales
intermunicipales que se realicen en el territorio del departamento;

18. Desarrollar las funciones contempladas en el Articulo 64 de la Ley 99 de
1993, en materia ambiental,

19. Articular, con las diferentes Secretarias y Entidades descentralizadas del
Departamento, la ejecucion de proyectos de impacto regional, de
conformidad con las competencias de cada una de ellas

20. Las demas que le sean asignadas en el ambito de su cc”petencia.

A
CAPITULO IlI
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DESPACHO SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Articulo 135. Objetivo del Despacho de la Secretaria de Desarrollo Regional y
Ordenamiento Territorial. Liderar, coordinar y articular los procesos de la
Secretaria, de acuerdo con sus objetivos y funciones basicas y formular las
politicas sectoriales orientando sus planes, programas y proyectos para lograr el
cumplimiento de su mision, en coordinacién con las dependencias que la integran,
estableciendo las estrategias y condiciones para la coordinacion y articulacion
intra e jnterinstitucional para la planificacion de ordenamiento ambiental y territorial
del departamento de Bolivar.

Articulo 136. Funciones Despacho Secretaria de Desarrollo Regional y
Ordenamiento Territorial. Las funciones del Despacho de la Secretaria de
Desarrollo Regional y Ordenamiento Territorial, son las siguientes:

1 Formular el Plan Sectorial en coordinacién con las demas dependencias
gue integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria
de Planeacién, para su incorporacion en el Plan de Desarrollo
Departamental;

2 Dirigir, coordinar y controlar las funciones y actividades de las distintas
dependencias de la Secretaria,

3. Coordinar y articular la ejecucion de programas y proyectos en pro de!
desarrollo Regional,

4. Coordinar y dirigir la efectiva operacion del Sistema de Informacion para la
planeacion del ordenamiento territorial y ambiental;;

5. Definir, dirigir y gestionar las politicas de preservacion del ambiéntenlos
recursos naturales y el desarrollo sostenible en el Departamento de Bolivar
de acuerdo con la Constitucién y la Ley. '
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6. Liderar y coordinar el proceso de preparacion de los planes, programas y
proyectos de desarrollo medio ambiental que deban formular los diferentes
organismos del sector central y descentralizado;

7. Formular y orientar los planes, programas y proyectos tendientes a la
investigacion, conservacién, mejoramiento, promocién, valoracién y uso
sostenible de los recursos naturales y servicios ambientales del
Departamento;

8. Dirigir, coordinar y operar la implementacion del sistema de informaciéon y
gestiéon ambiental del Departamento con el soporte de las entidades que la
producen;

1 Dirigir y coordinar la preparacion del Plan de Ordenamiento territorial del
departamento, en coordinacion con las Secretarias  Sectoriales y
entidades descentralizadas y en coordinaciobn con los municipios del
departamento:

2. Elaborar estudios y definir directrices y orientaciones especificas para el
ordenamiento del territorio en los municipios que hacen o haran parte del
Area Metropolitana del Distrito de Cartagena y los municipios
correspondientes a esta;

3. Definir en coordinacién con la direccion de Ambiente y Desarrollo
Sostenible las estrategias y orientaciones especificas para la incorporacion
del ordenamiento ambiental en el Plan de ordenamiento departamental;

9. Formular el Plan Sectorial y el Plan de Accion de la Secretaria, en
coordinacion con las deméas dependencias que integran la Secretaria,;

10. Formular los Proyectos de Inversion en coordinacion con las dependencias
gue integran la Secretaria e inscribirlos en el Banco de proyectos
departamental;

11. Participar en la formulacion del  Plan de Adquisiciones Anual, en

ordinacion con las dependencias que integran la Sectaria;
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12. Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, realizar anadlisis y elaborar documentos relacionados, en
coordinacion con las dependencias de la Secretaria;

13. Adelantar, el proceso de contratacién de los proyectos de la Secretaria,
preparando la documentacién de soporte requerida, en coordinacién con las
dependencias de la Secretaria y bajo los lineamientos de la Secretaria
Juridica;

14. Atender de manera oportuna, el proceso de acopio de la documentacion
requerida en procura de aportar a la Defensa juridica de! departamento,
preparando alegatos y sustentando los pronunciamientos, en coordinacion
con la Secretaria Juridica, en los juicios en que éste sea parte y que tengan
relacién con la competencia asignada a la Secretaria;

15. Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de ios
procedimientos, actividades y tareas de la Secretaria;

16. Vigilar la adecuada supervisan e interventoria de los contratos celebrados
con cargo a la Secretaria;

17. Presentar oportunamente los informes de gestion que requieran el
Gobernador y los entes de control;

18. Responder por la memoria institucional, la clasificacién, organizaciéon y
configuracion de los archivos de gestion y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia;

19. Las demas que le sean propias o asignadas de acyerdo con la naturaleza

la dependencia, por autoridad competente. '

CAPITULO IV <
DIRECCION DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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Articulo 137. Objetivo de la Direccién de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.
Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los municipios para la Gestion
ambiental adecuada, asi, como vigilar que la variable ambiental, sea incorporada
en los proyectos sociales y econémicos, e institucionales, que asi lo exijan.

Articulo 138. Funciones de la Direccidon de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Las funciones de la Direccion de Ambiente y Desarrollo Sostenible, son las
siguientes:

1 Promover y ejecutar programas y politicas nacionales, regionales y
sectoriales en relacion con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables;

2. Preparar con sujecion a las normas superiores, las disposiciones
departamentales especiales relacionadas con el medio ambiente, que
surjan de estudios técnicos debidamente sustentados;

3. Apoyar alas CARs departamentales y a los municipios, en la ejecucion
de programas y proyectos y en las tareas necesarias para la
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables;

4. Realizar funciones de control y vigilancia ambiental, en coordinacion
con las CARs departamentales y los municipios, con el fin de velar por
el cumplimiento de los deberes del Estado y de los particulares en
materia ambiental y de proteger el derecho a un ambiente sano;

5. Participar en la formulaciébn y ejecucion de obras y proyectos de
irrigacion, drenaje, recuperacion de tierras, defensa contra las
inundaciones y regulacion de cauces o corrientes de agua, para el
adecuado manejo y aprovechamiento de cuencas hidrogréficas, en
coordinacién con las CARs del departamento;

6. Coordinar y dirigir con la asesoria de las CARs, las activtades de
t"Qtrol y vigilancia ambientales intermunicipales, qug”se realicen en el
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territorio del departamento con el apoyo de la fuerza publica, en relacion
con la movilizaciobn, procesamiento, uso, aprovechamiento vy
comercializacion de los recursos naturales renovables;

7. Elaborar y actualizar el Plan de Gestion Ambiental del departamento y
realizar el seguimiento, evaluacion y control;

8. Implantar y operar el sistema de informaciébn ambiental del , con el
soporte de las entidades que producen dicha informacion;

9. Elaborar las determinantes ambientales para la elaboracion de las
normas referidas al ordenamiento territorial y las regulaciones en el uso
del suelo urbano vy rural;

10. Trazar los lineamientos para formulacién, ejecucion de planes,
programas Yy proyectos tendientes a garantizar la sostenibllidad
ambienta!l de los ecosistemas departamentales e inter e intra
regionales;

11. Formular, ejecutar y supervisar, en coordinacion con las entidades
competentes, la implementacion de la politica de educacion ambiental
departamental de conformidad con la normativa y politicas nacionales
en la materia

12. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la
naturaleza de la dependencia.

CAPITULO V
DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL NORTE Y DIQUE

Articulo 139. Objetivo Direccion de Gestiébn Territorial Norte y Dique.
Gestionar y promover el desarrollo integral de la Regién Norte y Canal del Dique
del departamento de Bolivar, articulando los ZODES que la conforman, y
facilitand a las Secretarias misionales en entificacion de los
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problemas y necesidades del territorio, en la prestacion de los servicios
institucionales; todo ello, orientado al fortalecimiento de la presencia institucional y
a la formulacion del Plan de Ordenamiento Territorial, para facilitar la gestiéon
regional de los planes, programas, proyectos y acciones de los diferentes
sectores de la Administracibn Departamental, en pro de la construccion de
territorios de paz.

Articulo 140. Funciones principales de la Direccion de Gestion Territorial del
Norte y Dique. Las funciones de la Direccion de Gestion Territorial del Norte y
Dique, son las siguientes:

1 Formular y ejecutar en coordinacién con las diferentes Secretarias y
Entidades descentralizadas del Departamento, proyectos de impacto
regional, de conformidad con las competencias de cada una de ellas;

2. Gestionar y promover el desarrollo integral de la Region Bolivarense de
la Region Norte y Dique de Bolivar, de conformidad con el Plan de
Desarrollo departamental,

3. Apoyar a las Secretarias misionales en la identificacion de los problemas
y necesidades de los ZODES;

4. Apoyar la ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos del
Plan de Desarrollo, que se ejecuten en la Regién Norte y Dique de
Bolivar, por las diferentes Secretarias misionales de la Gobernacion de
Bolivar y las entidades descentralizadas;

5. Formular proyectos para gestionar recursos de cooperacion nacional e
internacional, en coordinacion de la Secretaria de Planeacion, que
contribuyan al desarrollo de la region;

6. Adelantar procesos de formulacion y planeacion del ordenamiento
ambiental y territorial de la Region Norte y Dique del departamento de
E ivar;
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7. Preparar , disefiar y adelantar ei proceso de formulacion del plan de
ordenamiento para la Region Norte y Dique;

8. Administrar el Sistema de informacion especializados para la
planificacion del ordenamiento territorial y ambiental de la Region Norte
y Dique del departamento de Bolivar;

9. Adelantar estudios y diagnosticos sobre el uso y aprovechamiento del
suelo y de los recursos naturales;

10. Realizar  estudios e investigaciones sobre los asentamientos
poblacionales y centros urbanos, desde la perspectiva del ordenamiento
ambiental y territorial ;

11. Disefar politicas y estrategias para orientar la localizacibn de la
infraestructura fisica-social de manera que se aprovechen las ventajas

[ | competitivas regionales y se promueva la equidad en el desarrollo
municipal,

12. Coordinar la articulacion con las Secretarias misionales, los municipios y
territorios indigenas para orientar la localizacion espacial de la
infraestructura fisica de impacto local y regional y su incorporacion en
los planes sectoriales departamentales, los de sus municipios Yy
entidades territoriales indigenas.

13. Preparar , disefiar y adelantar ei proceso de formulacion del plan de
ordenamiento para la Region Norte y Dique ;

14. Definir en coordinacién con la direccibn de Ambiente y Desarrollo
Sostenible las estrategias y orientaciones especificas para la
incorporacion del ordenamiento ambiental en el Plan de ordenamiento
de los Region Norte y Dique de Bolivar;

15. Formular y ejecutar en coordinacion con las diferentes Secretarias y
Entidades descentralizadas del Departamento, proyectos de impacto
regional, de conformidad con las competencias de cada una de ellas;

' nas que le sean asignadas en el a o de su competencia.
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CAPITULO VI
DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL MONTES DE MARIA

Articulo 141. Objetivo Direccion de Gestion Territorial Montes de Maria.
Gestionar y promover el desarrollo integral de la Regibn Montes de Maria,
ffacilitando y apoyando a las Secretarias misionales en la identificacion de los
problemas y necesidades del territorio, en la prestacion de los servicios
institucionales; todo ello, orientado al fortalecimiento de la presencia institucional y
a la formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial, para facilitar la gestién
regional de los planes, programas, proyectos y acciones de los diferentes
sectores de la Administracion Departamental, en pro de la construccion de
territorios de paz.

Articulo 142. Funciones principales de la Direccion de Gestién Territorial de
la Region Montes de Maria. Las funciones de la Direccion de Gestién Territorial
de la Regi6on Montes de Maria de Bolivar, son las siguientes:

1 Formular y ejecutar en coordinaciéon con las diferentes Secretarias y
Entidades descentralizadas del Departamento, proyectos de impacto
regional, de conformidad con las competencias de cada una de ellas;

2. Gestionar y promover el desarrollo integral de la Region Bolivarense de la
Regiébn Montes de Maria de Bolivar, de conformidad con el Plan de
Desarrollo departamental,

3. Apoyar a las Secretarias misionales en la identificacion de los problemas y
necesidades de los ZODES;

4. Apoyar la ejecuciéon de politicas, planes, programas y proyectos del Plan
de C lo, que se ejecuten en la Region Montes de Maria de Bolivar,
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por las diferentes Secretarias misionales de la Gobernacion de Bolivar y las
entidades descentralizadas;

Formular proyectos para gestionar recursos de cooperacion nacional e
internacional, en coordinacibn de la Secretaria de Planeacion, que
contribuyan al desarrollo de la reglon;

Adelantar procesos de formulacion y planeacién del ordenamiento
ambiental y territorial de la Regién Montes de Maria del departamento de
Bolivar;

Preparar , diseflar y adelantar el proceso de formulacion del plan de
ordenamiento para la Region Montes de Maria;

Administrar el Sistema de Informacion especializados para la planificaciéon
del ordenamiento territorial y ambiental de la Region Montes de Maria del
departamento de Bolivar;

Adelantar estudios y diagnésticos sobre el uso y aprovechamiento del
suelo y de los recursos naturales;

Realizar estudios e investigaciones sobre los asentamientos poblacionales
y centros urbanos, desde la perspectiva del ordenamiento ambiental y
territorial;

Disefiar politicas y estrategias para orientar la localizacibn de la
infraestructura fisica-social de manera que se aprovechen las ventajas
competitivas regionales y se promueva la equidad en el desarrollo
municipal,

Coordinar la articulacion con las Secretarias misionales, los municipios y
territorios indigenas para orientar la localizacion espacial de la
infraestructura fisica de impacto local y regional y su incorporacion en los
planes sectoriales departamentales, los de sus municipios y entidades
territoriales indigenas.

Preparar , disefiar y adelantar el proceso da formulacion del plan de
ordenamiento para la Zona Montes de Maria ; ~
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14. Definir en coordinacibn con la direccion de Ambiente y Desarrollo
Sostenible las estrategias y orientaciones especificas para la incorporacion
de! ordenamiento ambiental en el Plan de ordenamiento de los Montes de
Maria de Bolivar;

15. Formular y ejecutar en coordinacion con las diferentes Secretarias y
Entidades descentralizadas del Departamento, proyectos de impacto
regional, de conformidad con las competencias de cada una de ellas;

16. Las demas que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

CAPITULO Vil
DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DEL SUR DE BOLIVAR

Articulo 143. Objetivo Direccion de Gestion Territorial Sur de Bolivar.
Gestionar y promover el desarrollo integral de la Regidon Zona Sur del
departamento de Bolivar, articulando los ZODES que la conforman, y facilitando y
apoyando a las Secretarias misionales en la identificacion de los problemas y
necesidades del territorio, en la prestacion de los servicios institucionales; todo
ello, orientado al fortalecimiento de la presencia institucional ya la formulacién
del Plan de Ordenamiento Territorial, para facilitar la gestién regional de los
planes, programas, proyectos y acciones de los diferentes sectores de la
Administracion Departamental, en pro de la construccion de territorios de paz.

Articulo 144. Funciones principales de la Direccién de Gestién Territorial del
Sur de Bolivar. Las funciones de la Direccion de Gestion Territorial ~ Sur de
Bolivar, son las siguientes:

1 Formular y ejecutar en coordinacién con las diferentes Secretarias y
Entidades descentralizadas del Departamento, proyectos de impacto
regional, de conformigad con las e cada una de ellas;
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2. Gestionar y promover el desarrollo integral de la Region Bolivarense de la
Region  Sur de Bolivar, de conformidad con el Plan de Desarrollo
departamental,

3. Apoyar a las Secretarias misionales en la identificacion de los problemas y
necesidades de los ZODES,;

4. Apoyar la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos del Plan
de Desarrollo, que se ejecuten en la Regién Sur de Bolivar, por las
diferentes Secretarias misionales de la Gobernacion de Bolivar y las
entidades descentralizadas;

5. Formular proyectos para gestionar recursos de cooperacién nacional e
internacional, en coordinacibn de la Secretaria de Planeacion, que
contribuyan al desarrollo de la region;

6. Adelantar procesos de formulacibn y planeaciéon del ordenamiento
ambiental y territorial de la Regiébn Sur de Bolivar, del departamento de
Bolivar;

7. Preparar , disefiar y adelantar el proceso de formulacién dei plan de
ordenamiento para la Region Sur de Bolivar;

' 8. Administrar el Sistema de informacion especializados para la planificacién
del ordenamiento territorial y ambiental de la Region Sur de Bolivar del
departamento de Bolivar;

9. Adelantar estudios y diagnosticos sobre el uso y aprovechamiento de!
suelo y de los recursos naturales;

10. Realizar estudios e investigaciones sobre los asentamientos poblacionales
y centros urbanos, desde la perspectiva del ordenamiento ambiental y
territorial;

11. Diseflar politicas y estrategias para orientar la localizacion de la
infraestructura fisica-social de manera que se aprovechen las ventajas
competitivas resjonales y se promuévanla equidad en el desarrollo
municipal; f\
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12. Coordinar la articulacion con las Secretarias misionales, los municipios y
territorios indigenas para orientar la localizacion espacia! de la
infraestructura fisica de impacto local y regional y su incorporacién en los
planes sectoriales departamentales, los de sus municipios y entidades
territoriales indigenas.

13. Preparar , disefiar y adelantar el proceso de formulacion del plan de
ordenamiento para la Regioén Sur de Bolivar;

14. Definir en coordinacion con la direccion de Ambiente y Desarrollo
Sostenible las estrategias y orientaciones especificas para la incorporacién
del ordenamiento ambiental en el Plan de ordenamiento de la Region Sur
de Bolivar;

15. Formular y ejecutar en coordinacion con las diferentes Secretarias y
Entidades descentralizadas del Departamento, proyectos de impacto
regional, de conformidad con las competencias de cada una de ellas;

16. Las demas que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

TITULO Xl
SECTOR VICTIMAS Y RECONCILIACION

CAPITULO |
MISION E INTEGRACION DEL SECTOR VICTIMAS Y RECONCILIACION

Articulo 145. Misién del Sector Victimas y Reconciliacion. El Sector Victimas
y Reconciliaciéon tiene la mision de garantizar el reconocimiento y la garantia de
los derechos de la poblacién afectada por el conflicto armado, y apoyar los
procesos de reparaciéon integral, mediante el desarrollo de las politicas publicas
sociales y ecor™Qicas, para la lgualdad e inclusibn sociat*de la poblacion
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afectada, asi, como a la construccién de la memoria del Estado, en un horizonte
de construccion de paz, democratizacion y reconciliacion.

Articulo 146. Denominacién del organismo principal. La Secretaria de
Victimas y Derechos Humanos, en adelante se denominard Secretaria de
Victimas y Reconciliacion, de caracter misional.

Articulo 147. Integracion del Sector Victimas y Reconciliacion. El Sector
Victimas y Reconciliacién, esta integrado por la Secretaria de Victimas vy
Reconciliacion, cabeza del sector.

CAPITULO I

ESTRUCTURA INTERNA, NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA
DE VICTIMAS Y RECONCILIACION Y DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 148. Estructura interna de la Secretaria de Victimas y
Reconciliacion. La estructura interna de la Secretaria de Victimas | y
Reconciliacion, es la siguiente:

1. SECRETARIA DE VICTIMAS Y RECONCILIACION
1.1. Despacho Secretario
1.2. Direccion de Reconciliacion y Memoria Histérica

Articulo 149. Naturaleza y Objeto de la Secretaria de Victimas vy
Reconciliacién. La Secretaria de Victimas y Reconciliaciébn, es un organismo
del Sector Central, que tiene por objeto formular las politicas, coordinar disefiar,
dirigir, y desarrollar I"\planes, programas “proyectos que garanticen la

BOI rVAR t-mjil. contktvnoM? fjovio MVAYwbo!<v;igovxo
126



BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No 5 4 DE 2017 03 FEB. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

promocion, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de
grupos poblacionales desplazados o afectados por el conflicto armado.

Articulo 150. Funciones principales de la Secretaria de Victimas vy
Reconciliacién. La Secretaria de Victimas y Reconciliacion, de conformidad con
su naturaleza misional, tendr& las siguientes funciones:

1 Dirigir, coordinar y articular la formulacién e implementacion de ja politica
publica de atencion, asistencia y reparacion integral de las victimas del
conflicto armado en el Departamento;

2. Impiementar la politica social dirigida a grupos vulnerables desplazados o

afectados por el conflicto armado, mediante la coordinaciéon
interinstitucional e intersectorial y con participacién del sector publico y
privado;

3. Formular, coordinar y hacer seguimiento a la politica de prevencién social
del Departamento, en coordinacion con las  Secretarias misionales,
mediante la planificacién transversal de programas y proyectos de impacto
social y econémico, dirigidos a la atencion de la poblacion victima del
conflicto armado;

4. Coordinar y articular con el Departamento Administrativo de la Prosperidad
Social -DPS- el desarrollo de Programas de impacto territorial, y apoyar a
esta entidad en la realizaciébn de proyectos de atencion y reparacion a las
victimas, en el departamento

5. Identificar, cuantificar y caracterizar los grupos poblacionales y las zonas
geograficas en situacion de desplazamiento o receptoras de poblacion
desplazada en condiciones de pobreza, vulnerabilidad y riesgo, como base
para el disefio de otifica social y estrategias a mejorar condiciones
de vida;
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6. Velar por que la inversion social dirigida a grupos reconocidos como
victimas del conflicto armado, de las distintas entidades del Departamento y
los municipios sea coherente con la politica social y se generen sinergias
de tal forma que se atienda el mayor niumero de personas con calidad y
eficiencia;

7. Propiciar la articulacion continla de los planes, proyectos y programas de
atencién, asistencia y reparacion de las victimas del conflicto interno con las
politicas publicas de la Nacion;

8. Verificar que en el disefio e implementacion de las politicas, planes,
programas Yy proyectos se tengan en cuenta ios diferentes hechos
victimizantes, la participacion de las victimas, el enfoque diferencial y el
goce efectivo de los derechos de la poblacion victima;

9. Propender porque las entidades y dependencias del Departamento con
competencias y funciones en la atencion, asistencia y reparacion integral de
las victimas del conflicto interno brinden informacién, asesoria vy
acompafnamiento para el ejercicio de sus derechos;

10. Coordinar de manera armoénica y articulada con las demas entidades del
Estado para buscar el cumplimiento del objeto y los fines previstos en la
Ley 1448 de 2011, '

11 Adelantar programas de capacitacién sobre s temas de interés relacionados
con la construccion de la paz y la reconciliacién;

12. Coordinar y apoyar ia construccion del archivo histérico de los sucesos,
eventos, familias afectadas por el conflicto para coadyuvar a la construccion
de la memoria del Estado;

13. Coordinar y apoyar la gestién ante el Gobierno Nacional del ofrecimiento de
especiales garantias y medidas de proteccion a los grupos de personas
expuestos a mayor riesgo de violacibn de sus derechos humanos y
fundamentales (njft¢'s, nifias, adolescentes, muj ‘S adultos mayores);
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14. Coordinar con autoridades nacionales y municipales los procesos de
retorno a los lugares de origen o la reubicaciébn en condiciones de
voluntariedad, seguridad y dignidad;

15. Las demas que le sean asignadas en el ambito de su competencia

CAPITULO 1lI
DESPACHO SECRETARIA DE VICTIMAS Y RECONCILIACION

Articulo 151. Objetivo del Despacho de la Secretaria de Victimas vy
Reconciliacién. Liderar y coordinar las funciones de la Secretaria de Victimas y
Reconciliacién , de acuerdo con sus objetivos y funciones basicas y formular las
politicas sectoriales orientando sus planes, programas y proyectos para lograr el
cumplimiento de su mision y objetivos institucionales, en coordinacién con las
dependencias que integran la Secretaria, garantizando la atencion integral a las
poblaciones desplazados o afectadas por el conflicto armado, con un enfoque
diferencial, transversal a las entidades del Gobierno departamental. .

Articulo 152. Funciones Despacho Secretaria de Victimas y Reconciliacion
Las funciones del Despacho de la Secretaria de Victimas y Reconciliacién, son las
siguientes:

1. Formular el Plan Sectorial en coordinacion con las demas dependencias
gue integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria
de Planeacién, para su Incorporacion en el Plan de Desarrollo
Departamental

2. Dirigir y coordinar las funciones generales propias de una Secretaria de
Despacho de acuerdo con los objetivos y fun ' es basicas especificas de
la Secret; '
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3. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales,
familias y comunidades, victimas del conflicto armado y promover
estrategias que permitan el desarrollo de sus capacidades;

4. Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento,
prevencion, proteccion y promocion de derechos de las personas, familias y
comunidades, victimas del conflicto armado;

5. Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento
prevencién, proteccion y promocién de derechos de las personas, familias y
comunidades, victimas del conflicto armado;

6. Elaborar el Plan de Accion de la Secretaria, en coordinacion con las demas
dependencias que Integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de
la Secretaria de Planeacion;

7. Participar en la preparacion del Plan anual de  Adquisiciones, en
coordinacién con las dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo
a los lineamientos de la Secretaria Genera!;

8. Formular los Proyectos de Inversién en coordinacion con las dependencias
gue integran la Secretaria, de acuerdo con las directrices de la Secretaria
de Planeaciéon e inscribirlos en el Banco de proyectos departamental;

9. Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, realizar analisis y elaborar documentos relacionados, en
coordinacién con las dependencias de la Secretaria;

10. Adelantar, el proceso de contrataciébn de los proyectos de la Secretaria,
preparando la documentacién de soporte requerida, en coordinacion con las
dependencias de la Secretaria y bajo los lineamientos de la Secretaria
Juridica;

11. Atender de manera oportuna, el proceso de acopio de la documentacion
requerida por la Secretaria Juridica para la Defensa del departamento, en
relacién con los procesos y/o actuaciones adn”strativas en que éste sea
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parte y que tengan relacion con la competencia asignada a la Secretaria
acompafada de la sustentacion y/o informes respectivos;

12. Preparar los proyectos de actos administrativos que demande la actuacion
administrativa de la Secretaria, en coordinacion con las dependencias de la
Secretaria y presentarlos a la Secretaria Juridica, para el tramite
correspondiente;

13. Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de los
procedimientos, actividades y tareas de la Secretaria;

14. Vigilar la adecuada ejecucion, Yy la supervision oportuna y eficaz de los
contratos celebrados con cargo a la Secretaria,

15. Presentar oportunamente los informes de gestion que requieran el
Gobernador y los entes de control,

16. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion vy
configuracién de los archivos de gestidon y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia,;

17. Las demas que le sean propias o0 asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia, por autoridad competente.

CAPITULO IV
DIRECCION DE RECONCILIACION Y MEMORIA HISTORICA

Articulo 153. Objetivo de la Direccién de Reconciliacion y Memoria Histérica.
Promover una cultura democratica, de paz, convivencia, reconciliacion y perdén,
donde los pobladores, sus derechos y deberes sean lo primero, facilitando y
propiciando la reconstruccion de! tejido social de las familias victimas de
desplazamiento forzado, o afectadas por el conflicto aromado, que les permita
construir nuevas realiddjd"s econémicas, y sociales. v
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Articulo 154. Funciones principales de la Direccion de Reconciliacion y
Memoria Histérica. Las funciones de la Direccion de Reconciliacion y Memoria
Histdrica, son las siguientes:

1 Coordinar y establecer subsidiaria y complementariamente la
implementacion de planes, programas, proyectos Yy acciones que
propendan por la atencién, la asistencia y reparacion integral de las
victimas en el Departamento de Bolivar;

2. Brindar informacion y asesoria a las victimas del conflicto armado en el
Departamento, en el proceso de tutelar sus derechos que permitan acceder
a la verdad, justicia y reparacion;

3. Coordinar y gestionar el apoyo interinstitucional a las victimas en todas las
etapas del proceso para que puedan acceder a lajusticia;

4. Propiciar y coordinar escenarios de dialogo institucional y comunitario que
conlleven el fortalecimiento del proceso de verdad, justicia y reparacion
para las victimas del Departamento de Bolivar;

5. Facilitar y promocionar la participaciéon de las victimas en la formulacion,
implementacion y seguimiento de las politicas publicas de prevencion,
atencion, asistencia y reparacion integral, teniendo en cuenta siempre el
enfoque diferencial;

6. Coordinar con autoridades nacionales y municipales los procesos de
retorno a los lugares de origen o la reubicacion en condiciones de
voluntariedad, seguridad y dignidad;

7. Asesorar y coordinar el apoyo interinstitucional a las victimas en los
procesos de restitucién de tierras conforme [Mlpoliticas orientadas desde el
gobierno nac' '
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10.

11

12.

16.

13.

14.

Orientar e informar a las victimas sobre las rutas y los medios de acceso a
las medidas previstas en la ley 1448 de 2011 que garanticen el acceso a la
verdad, lajusticia y la reparacion;

Realizar las gestiones para incorporar al presupuesto los recursos
necesarios y suficientes para que dentro de los principios de subsidiariedad
se garantiza la atencion inmediata a las victimas de! conflicto armado que
inicien su proceso de registro;

Orientar y Coordinar con las instituciones el acompafiamiento a las victimas
en los procesos judiciales y administrativos que se adelanten para poder
garantizar el acceso a la verdad, justicia y reparacion;

Orientar y coordinar, con las instituciones competentes, el acompafiamiento
y la asistencia a las mujeres victimas de actos de violencia fisica y sexual,
Promover mecanismos de publicidad eficaces, dirigidos a las victimas, con
el fin de brindarles informacién y orientarlos acerca de sus derechos,
medidas y los recursos a recibir, asi como de los medios y rutas judiciales y
administrativas para acceder al ejercicio de sus derechos;

Recopilar y organizar bajo criterios de archivo histérico la informacion de
los sucesos, eventos, familias afectadas por el conflicto para coadyuvar a ia
construccion de la memoria del Estado;

Coordinar y gestionar a través de los organismos competentes las medidas
de seguridad y proteccion integral a victimas, testigos, familiares, y a los
funcionarios  publicos, que intervengan en los procedimientos
administrativos y judiciales de reparacion, restitucion de tierras y en la
medida en que existan amenazas contra sus derechos, atendiendo ja
jurisprudencia y normatividad existente sobre la materia,;

Establecer canales directos de comunicaciébn con las agencias de
cooperacion internacional y las entidades nacionales con el fin de
identificar, gestionar y promover lineas de disefio, formulacion, seguimiento,
evaluacion, 1 "rol de proyectes y programas éneos o especificos de
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prevencion, promocion y proteccion en DDHH que sean ejecutados por
éstas o la Gobernacion.

15. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

TITULO Xl
SECTOR SALUD

CAPITULO |
MISION E INTEGRACION DEL SECTOR SALUD

Articulo 155. Mision del Sector Salud. El Sector Salud tiene la misiéon de dirigir,
planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la salud de la
poblacion, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y
aseguramiento en salud, con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida y mejorar o mantener las condiciones en el estado de salud de la poblacion
del departamento de Bolivar.

Articulo 156. Integracion del Sector Salud. El Sector Salud esta integrado por la
Secretaria de Salud, cabeza del Sector, y las siguientes entidades vinculadas:

ESE Hospital Universitario del Caribe

ESE Clinica de Maternidad Rafael calvo

ESE Hospital la Divina Misericordia de Magangué
ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen

ESE Hospitalizan Antonio de Padua de Si

CAPITULO 1I
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ESTRUCTURA INTERNA, NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA
DE SALUD Y DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 157. Estructura interna de la Secretaria de Salud. La estructura interna
de ia Secretaria de Salud, es la siguiente:

1. SECRETARIA DE SALUD

1.1. Despacho Secretario

1.1.1. Oficina Asesora de Planeacion

1.1.2 Oficina Asesora de Asuntos Juridicos

1.2. Direccion Aseguramiento y Prestacion de Servicios
1.3. Direccion Salud Publica

1.4. Direccién Inspeccion, Vigilancia y Control

1.5. Direccion Administrativa y Financiera

Articulo 158. Naturaleza y Objeto de la Secretaria de Salud. La Secretaria de
Salud, es un organismo del sector central, que tiene por objeto formular, adoptar,
ejecutar y controlar las politicas, planes generales, programas y proyectos que
garanticen la promocion, prestacion y control de los servicios de salud en Bolivar,
gue permita cumplir con ios principios consagrados en la Constitucion y los
propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, creando condiciones
de acceso de toda la poblacién a los servicios de salud en todos los niveles de
atencion y complejidades.

Articulo 159. Funciones principales de la Secretaria de Salud. La Secretaria
de Salud, de "nformidad con su naturaleza misional, (t\jjdra las siguientes
funciones:
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1. Dirigir, implementar y orientar ia formulacion de politicas, planes,
programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, en armonia con las
disposiciones del orden nacional;

2. Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones
publicas que prestan servicios de salud, en su jurisdiccion;
3. Dirigir y organizar los servicios de salud para garantizar la salud publica

y la oferta de servicios por instituciones publicas, por contratacién de
servicios o por el otorgamiento de subsidios a la demanda,;

4. Dirigir el proceso de descentralizacion de la salud en el Departamento y
otorgar la certificacion del cumplimiento de los requisitos por parte de los
municipios para que asuman sus competencias en salud;

S. Garantizar y velar porque la organizacion, los recursos asignados y los
servicios de salud sean Optimos, eficaces y contribuyan al cumplimiento
y desarrollo de los objetivos establecidos por la Constitucién y la ley;

6 Velar para que las Instituciones prestadoras de Servicios de salud
(publica, privada o mixta) establezcan los mecanismos de atencién al
cliente y canalicen adecuadamente sus peticiones;

7. Dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud dentro del territorio, atendiendo las
disposiciones nacionales sobre la materia,

8. Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo de! sector
salud y del Sistema General de Seguridad Social, en armonia con las
disposiciones del orden nacional;.

9. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, las normas, politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del
Sistema Genej*lde Seguridad Social en Salud, que formule y*expida la
Nacion. g\
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

DEINDILEN
w IOUVAK

Llevar el control al recaudo de recursos cedidos por la Nacién y los del
Sistema General de Participaciones con destinacion especifica para
salud, bajo los lineamientos del Ministerio de Salud y de la Secretaria
de Hacienda departamental;

Llevar el registro y control de los recursos del Fondo Departamental de
Salud, bajo los lineamientos de la Secretaria de Hacienda;

Promover la participacién social y la promocién del ejercicio pleno de los
deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de
Seguridad Social en Salud,

Ejecutar las acciones inherentes a la atencién en salud de las personas
declaradas por via judicial como inimputables por trastorno mental o
inmadurez psicologica, con los recursos nacionales de destinacion
especifica que para tal efecto transfiera la Nacion;

Gestionar la prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna,
eficiente y con calidad a la poblacion menos favorecida, en lo no
cubierto con subsidios a la demanda, que resida en su jurisdiccion,
mediante instituciones prestadoras de servicios de salud publicas o
privada;

Concurrir en la financiacion de las inversiones necesarias para la
organizaciéon funcional y administrativa de la red de Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud a su cargo;

Efectuar en su jurisdiccién el registro de los prestadores publicos y
privados de servicios de salud, recibir la declaracion de requisitos
esenciales para la prestacion de los servicios y adelantar la vigilancia y
el control correspondiente;

Preparar el plan bienal de inversiones publicas en salud, en el cual se
incluirdn las destinadas a infraestructura, dotaciébn y equipos, de
acuerdo ®&n la Politica de Prestacion de Servicios de S a I*
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18.  Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas dictadas por la Nacién
para la construccion de obras civiles, dotaciones baésicas y
mantenimiento integral de las instituciones prestadoras de servicios de
salud;

19.  Tramitar el reconocimiento de personeria juridica de las entidades de
salud y registro de las actuaciones inherentes al mismo y ejercer
inspeccion, vigilancia y control sobre las mismas;

20. Las demas que le sean asignadas en el ambito de su competencia

CAPITULO lli
DESPACHO SECRETARIA DE SALUD

Articulo 160. Objetivo del Despacho del Secretario de Salud. Liderar vy
coordinar las funciones de la Secretaria de Salud, de acuerdo con sus objetivos
y funciones basicas y formular las politicas sectoriales orientando sus planes,
programas y proyectos para lograr el cumplimiento de su mision y objetivos
institucionales, en coordinacién con las dependencias que integran la Secretaria,
garantizando la implementacion, desarrollo y consolidacién del Sistema General
de Seguridad Social en Salud y el disefio, Implantacion, funcionamiento y control
de una red de servicios de salud eficiente y efectiva, orientada a la promocion,
prevencion, proteccién y cuidado de la salud de la poblacion.

Articulo 161. Funciones principales del Despacho de la Secretaria de Salud.
Las funciones del Despacho de la Secretaria de Salud, son las siguientes:

1 Formular el Plan Sectorial en coordinacién con las demas dependencias
gue integran la ~ ‘etaria y de acuerdo a los lineamientos d i Secretaria
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de Planeacién, para su incorporacion en el Plan de Desarrollo
Departamental

2. Dirigir, coordinar y controlar las funciones y actividades de las distintas
dependencias de la Secretaria;

3. Garantizar el aseguramiento de la poblacion vulnerable y la prestacién de
los servicios de salud, de manera oportuna;

4. Dirigir e implementar en el Departamento las politcas y normas
establecidas para la gestion de acciones de Inspeccién, Vigilancia y
Control, en Salud;

5. Vigilar el estado de salud de la comunidad, para prevenir y controlar las
enfermedades;

6. Dirigir y orientar la elaboracién del Plan de Salud Territorial., equivalente al
Plan Sectorial de salud del departamento, en coordinacién con las demas
dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de
la Secretaria de Planeacion, y garantizar que haga parte integral de la
dimensién social del Plan de desarrollo del departamento;

7. Dirigir y orientar la formulacion del Plan de Salud territorial, teniendo en
cuenta los ejes programaticos, tales como, Aseguramiento, Prestacion y
desarrollo de servicios de salud, Salud puablica, Promocién social,
Prevencion, vigilancia y control de riesgos profesionales y Emergencias y
desastres;

8. Dirigir la gestion del Plan de Intervenciones Colectivas en
complementacion de los planes individuales para promocion de la salud y la
prevencion de las enfermedades de forma integral, en el &ambito

departamental,
9. Dirigir y realizar la supervisidon, seguimiento, evaluacion fusién de los
resultadc | Plan de Salud Territorial;
¢i BOLIVAR e-mail cométenos: 60i,vw;jwco =
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10. Elaborar el Plan de Accion de la Secretaria, en coordinacion con las demas
dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de
la Secretaria de Planeacion;

11. Participar en la preparacion del Plan anual de  Adquisiciones, en
coordinaciéon con las dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo
a los lineamientos de la Secretaria General;

12. Formular los Proyectos de Inversion en coordinacion con las dependencias
gue integran la Secretaria, de acuerdo con las directrices de la Secretaria
de Planeacion e inscribirlos en el Banco de proyectos departamental;

13. Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, realizar andlisis y elaborar documentos relacionados, en
coordinacion con las dependencias de la Secretaria;

14. Velar y garantizar porque se ejerza ei control interno sobre cada uno de los
procedimientos, actividades y tareas de la Secretaria,;

15. Vigilar la adecuada ejecucion, vy la supervision oportuna y eficaz de los
contratos celebrados con cargo a la Secretaria;

16. Presentar oportunamente los informes de gestion que requieran el
Gobernador y los entes de control,

17. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacién y
configuracién de los archivos de gestion y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia;

18. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerd n la naturaleza
dala dependencia.

CAPITULO IV
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

e
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Articulo 162. Objetivo de la Oficina Asesora de Planeacion. La Oficina
Asesora de Planeacion. Apoyar y asesorar al Secretario y a las demas
dependencias de la Secretaria de Salud en la formulacion de los planes,
programas y proyectos del sector educacion y realizar el seguimiento, evaluacion y
control.

Articulo 163. Funciones principales de la Oficina Asesora de Planeacion.
Las funciones de la Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria de Salud, son
las siguientes:

1. Asesorar, orientar y coordinar jaformulacién del Plan Territorial de Salud y
asegurar que haga parte del Plan de Desarrollo Departamental, en
coordinacién y bajo los lineamientos de la Secretaria de Planeacion;

2. Participar en la formulacién del Plan de Ordenamiento Territorial , desde ja
perspectiva del sector salud, en coordinacion con la Secretaria de
Desarrollo Regional y Ordenamiento Territorial;

3. Asesorar y participar en la elaboracion del presupuesto de Inversiéon, de la
Secretaria de salud,;

4. Asesorar y orientar a las Empresas Sociales del departamento de Bolivar
en la formulacion del Plan de Gestion, planes indicativos y planes
operativos anuales y realizar su seguimiento, evaluacion y control;

5. Asesorar, orientar, revisar y conceptuar sobre los planes indicativos y
operativos délas ESE, previo su presentacion ante la Junta Directiva;

6. Velar por el cumplimiento de los sistemas integrados de gestion;

7. Recopilar, analizar y hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto de
inversion, de los programas y proyectos del sector salud y de la

Secretaria,;
8. Asesorar al Secretario, a las diferentes dependencias de la Secretaria de
Salud la comunidad en general, en la definicion de ortivos, la gestion
o]
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de los planes, programas y proyectos del sector salud, con el fin de
garantizar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Departamental en materia
de salud;

g Asesorar a los municipios en la formulacion de proyectos de inversion para
acceder a recursos de diferentes fuentes de financiacion para el sector
salud;

10. Viabilizar los proyectos de inversion del sector salud para su presentacion
ante el Banco Departamental de Programas y Proyectos y otras
instancias;

11. Realizar el disefio, adopcion, seguimiento y evaluacion de indicadores de
gestion para evaluar el cumplimiento de la misidn, objetivos, planes,
programas y proyectos;

12. Elaborar y presentar los informes de gestion y resultados relacionados con
la gestién y responsabilidades de la Secretaria y los entes territoriales
encargados de la prestacion del servicio de salud;

13. Consolidar la informacion relacionada con la gestiéon, operacion y resultados
de la prestacion de los servicios salud;

14. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO V
OFICINA ASESORA DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 164. Objetivo de la Oficina Asesora de Asuntos Juridicos. Apoyar y
asesorar al Secretario y a las demas dependencias de la Secretaria de Salud en
asuntos de caracter juridico y emitir concepto sobre los asuntos juridicos
relacionados con el Sector Salud, adelantar el proceso de contratacion, preparar y
revisar los proyectos de actos administrativos y servir de enlace con la Secretaria
Juridica en el cu iento de las funciones relacionadas con el sectoc”salud.
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DECRETO No. DE 2017
D3 FEO.

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"1

Articulo 165. Funciones principales de la Oficina Asesora de Asuntos
Juridicos: La Oficina de Asesora de Asuntos Juridicos, tendrd las siguientes
funciones:

1

Brindar asesoria y apoyo juridico al Secretario y a las dependencias de la
Secretaria, en la interpretacion y aplicacion de las normas y el cumplimiento
de las funciones a su cargo, en coordinacion y bajo las directrices de la
Secretaria Juridica.

Asesorar la interpretacion y aplicacion de las normas relacionadas con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, en coordinacion con la
Secretaria Juridica.

Estudiar los proyectos de decretos, ordenanzas y demas actos
administrativos que afecten al Departamento en los temas de salud o que
corresponda proponer a la Secretaria y presentar las modificaciones
pertinentes, en coordinacién con la Secretaria Juridica.

Atender con base en las directrices que imparta la Secretaria Juridica ylo el
Comité de Conciliacion, dentro de los términos las actuaciones
administrativas, acciones de tutela o de cumplimiento que se interpongan
contra el Secretario de Salud o funcionarios asignados a la Secretaria y las
solicitudes de informes para el Comité de Conciliacion que se le requieran
Realizar las acciones necesarias para brindar asistencia técnica, legal, y
suministro de pruebas de forma oportuna para la defensa de los intereses
de la entidad a la Secretaria Juridica,

Adelantar, el proceso de contrataciéon de los proyectos de la Secretarla,
preparando la documentacion de soporte requerida, en coordinacién con las
dependencias de la Secretaria y bajo los lineamientos de la “cretaria
Juridica; \
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DECRETO No 5

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

7. Atender de manera oportuna, el proceso de acopio de la documentacion
requerida por la Secretaria Juridica para la Defensa del departamento, en
relacién con los procesos y/o actuaciones administrativas en que éste sea
parte y que tengan relacion con la competencia asignada a la Secretaria ,
acompafada de la sustentacion y/o informes respectivos;

8. Preparar los proyectos de actos administrativos que demande la actuacion

| administrativa de la Secretaria, en coordinacion con las dependencias de la
Secretaria y presentarlos a la Secretaria Juridica, para la revision
correspondiente.

9. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia

CAPITULO VI
DIRECCION DE SALUD PUBLICA

Articulo 166. Objetivo de la Direccion de Salud Publica. Adoptar, difundir,
implantar y ejecutarla politica de salud publica formulada por la Nacion,

garantizando la financiacion y la prestacion de los servicios de laboratorio de salud
publica.

Articulo 167. Funciones principales de la Direccién de Salud Pdublica. Las
funciones de la Direccion de Salud Publica, son las siguientes:

1 Dirigir y coordinar el sistema de vigilancia en salud publica, mediante
acciones que conduzcan a la prevencion de las amenazas a la salud y al
mejoramiento de las condiciones ambientales;

2. Dirigir el Laboratorio de Salud Publica y gestionar lo pertinente para la
garantia d”*su funcionamiento y cumplimiento de sus competenfe”;
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DECRETO No. 84 DE 2017 03 FEB. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA 'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

3. Asesorar técnica y administrativamente a los municipios en la asuncion,
acompafamiento y ejecucion de las competencias en lo relacionado a
promocion y prevencion, sistema de vigilancia en salud publica y control de
factores de riesgo;

4. Coordinar acciones de vigilancia epidemiolégica y control de factores de
riesgo del consumo de medicamentos y sustancias toxicas, de factores de
riesgo del comportamiento y de enfermedades producidas por vectores;

5. Coordinar las acciones en salud frente a las emergencias y desastres y
asesorar a los municipios e instituciones integrantes del sistema de
prevencion de desastres;

6. Asesorar y asistir técnicamente las ARS, EPS, ESS en lo relacionado a los
programas regulares y competencias de promocion y prevencion del POS;

7. Formular los lineamientos técnico-administrativos del Plan de Beneficios
PAB para los municipios y para el Departamento;

8. Monitorear y evaluar la ejecucion de los planes y acciones en salud publica
de los municipios de su jurisdiccion;

9. Vigilar y controlar, en coordinacion con el Instituto Nacional para la
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, Invima, y el Fondo Nacional de
Estupefacientes y demas autoridades competentes, la produccion,
expendio, comercializacién y distribucion de medicamentos, incluyendo
aquellos que causen dependencia o efectos psicoactivos potencialmente
dafiinos para la salud y sustancias potencialmente téxica;

10. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen
las Entidades Promotoras de Salud, las demas entidades que administran
el régimen subsidiado, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
e instituciones relacionadas;

11. Ejercer la autoridad sanitaria para garantizar la promocién de la salud y la
prevencién de los riesgos y la recuperacion y superacion los dafios en
salud en el de  'amento;
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DECRETO No. DE 2017
v A D3 f FIB ?2nj
"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL Di;PARIAMEintiYJE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

12.Suministrar  la informacién requerida por el Sistema Unico de Informacion
en Salud, como base de la estrategia de Atencidén Primaria en Salud (APS)y
disponer de informacion de la poblacidn caracterizada por riesgo;

13. Coordinar el desarrollo y operacion de la vigilancia en salud en sus
componentes de vigilancia en salud publica, vigilancia sanitaria e
inspeccion, vigilancia y control en la gestion del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS, en el departamento;

14. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia

CAPITULO Vil
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 168. Objetivo de la Direccién de Aseguramiento y Prestacién de
Servicios. Gestionar los recursos del gasto social destinados a la prestacion de
servicios de salud para la poblacion sin capacidad de pago y organizar y regular la
red publica de prestadores de servicios de salud del departamento, con criterios
de calidad, eficiencia y oportunidad en la prestacién de servicios de salud.

Articulo 169. Funciones principales de la Direccion de Aseguramiento y
Prestacién de Servicios. Las funciones de la Direccion de Aseguramiento y
Prestacion de Servicios, son las siguientes:

Gestionar la prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna,
eficiente y con calidad a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios
a la demanda, melante instituciones prestadoras de servicios salud
publicas o privadas? \
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. DE 2017 03 FEO. 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

2. ldentificar a la poblacion pobre y vulnerable del departamento y seleccionar
a los beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones
gue regulan la materia;

3. Gestionar los contratos para el aseguramiento en el Régimen Subsidiado
de la poblacién pobre y vulnerable y realizar el seguimiento y control
directamente o por medio de interventorias;

4. Financiar con los recursos propios, con los recursos asignados por
concepto de participaciones y demas recursos cedidos, la prestacion de
servicios de salud a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la
demanda y los servicios de salud mental;

5. Promover la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar
la evasién y elusion de aportes;

6. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar la Politica de Prestacion de
Servicios de Salud, formulada por la Nacion;

7. Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud publicas en el departamento;

8. Concurrir en la financiacion de las inversiones necesarias para la
organizaciéon funcional y administrativa de la red de instituciones
prestadoras de servicios de salud del departamento, a su cargo;

9. Efectuar el registro de los prestadores publicos y privados de servicios de
salud, recibir la declaracién de requisitos esenciales para la prestacion de
los servicios y adelantar la vigilancia y el control correspondiente;

10. Preparar el plan bienal de inversiones publicas en salud, en el cual se
incluirdn las destinadas a infraestructura, dotacion y equipos, de acuerdo
con la Politica de Prestacion de Servicios de Salud;

11. Ejercer la vigilancia y ntrol del aseguramiento en el Sistema General de
Seguridad Social en y en los regimenes de excepcion idos en la
Ley 100 de 1993;
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DECRETO No.

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

12. Identificar las personas y los afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud que residen en el Departamento, para promover la
afiliacion y hacer seguimiento a la funcionalidad de las bases de datos del
aseguramiento del Departamento;

13. Prestar asistencia técnica para la operacion del Régimen Subsidiado, los
procesos propios del aseguramiento en salud y el acceso efectivo a los
servicios de salud en el Departamento, con enfoque diferencial, a los
municipios, a la Red Prestadora de Servicios de Salud y las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB);

14. Realizar seguimiento y asistencia técnica a las Empresas Administradoras
de Planes de Beneficios (EAPB), y a los municipios, sobre el cumplimiento
de las normas constitucionales y legales vigentes, que reglamentan el
Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud (SOGCS), en lo
concerniente al aseguramiento en salud, especialmente en los
componentes de la Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad (PAMEC) y
el Sistema de Informacion para la Calidad (SIC);

15. Las demas que le sean propias o0 asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia

CAPITULO VI
DIRECCION DE VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL

Articulo 170. Objetivo de la Direccion de Vigilancia, Inspeccion y Control.
Ejercer Inspeccién, Vigilancia y Control a los sujetos sobre el cumplimiento y la
aplicacion de las normas técnicas, cientificas, administrativas, y financieras en lo
relacionado al Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad expedialas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Si ™
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Articulo 171. Funciones principales de Direccién de Vigilancia, Inspeccién y
Control. Las funciones de la Direccion de Vigilancia, Inspeccién y Control, son las
siguientes:

1

XAV KS

Formular planes, politicas y estrategias dirigidas a asegurar la calidad
en la gestion de acciones de Vigilancia, Inspeccion y Control de la
calidad de la atencion en salud en el Departamento;

Ejercer la vigilancia y control sobre los prestadores de servicios de salud
con la finalidad de garantizar la calidad de la atencién en salud;
Coordinar las visitas de verificacion, inspeccion y habilitacion de los
prestadores de servicios de salud con el objeto de garantizar la calidad
de la atencion en salud;

Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas dictadas por la Nacion
para la construccion de obras civiles, dotaciones basicas vy
mantenimiento integral de las instituciones prestadoras de servicios de
salud;

Implementar y desarrollar un sistema de indicadores que permita la
evaluacion de las entidades vigiladas, la identificacion de situaciones de
riesgo, la toma de los correctivos del caso para velar por la prestacion
de servicios de salud con calidad en el Departamento;

Coordinar la prestaciéon de asistencia técnica a los prestadores de los
servicios de salud que lo soliciten o requieren;

Coordinar la programacion y ejecucién de las capacitaciones a los
prestadores de los servicios de salud con la finalidad de fortalecer los
procesos de implementacion del Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad. SOGC;

Adelantar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores
de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, de los mu

de categoria m i, del departamento;
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 1}~ DE 2017 03 HO 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

9. Llevar un registro de las entidades prestatarias del servicio de salud y
las actuaciones administrativas que se adelanten por parte de la
Secretaria de salud relacionada con su funcionamiento y ejercicio de su
objeto.

10. Tramitar el reconocimiento de personeria juridica de las entidades de
derecho privado sin animo de lucro constituidas para la prestacion de
servicios de salud, el registro de las actuaciones inherentes a su
personalidad juridica y ejercer inspeccién, vigilancia y control sobre las
mismas.

11. Emitir el concepto técnico para el reconocimiento de personeria juridica
de las Instituciones prestadoras de salud de caracter privado.

12. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la
naturaleza de la dependencia

CAPITULO IX
DIRECCION ADMINSTRATIVA'Y FINANCIERA

Articulo 172. Objetivo de la Direccién Administrativa y Financiera. Aplicar las
politicas de administracion de personal y llevar en cuenta separada especial del
Presupuesto departamental, los recursos financieros provenientes del -S.G.P-y de
rentas cedidas, administrar el sistema de informacion, y garantizar el suministro de
bienes y servicios, destinados a la prestacion del Servicio de Salud, de

conformidad con los lineamientos trazados por la Secretaria General y de
Hacienda.

Articulo 173. Funciones principales de la Direccion Administrativa y
financiera. Las funciones de la Direccibn Administrativa y Fin~ciera de la
J\Secretaria de Salud, son las siguientes: A
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GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO N». ] ¢ DE 20<7 , , FF,

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"1

1. Dirigir y supervisar las actividades de contabilidad, presupuesto y tesoreria
de la Secretaria de Salud, en coordinacion con la Secretaria de Hacienda;

2. Preparar el proyecto de presupuesto de Ingresos y gastos del sector Salud,
de acuerdo con los lineamientos que expidan las Secretarias de Hacienda y
Planeacion y coordinar la gestion financiera con la Secretaria de Hacienda;

3. Llevar los registros y demas cuentas de contabilidad, presupuesto, tesoreria
y de gestién de ingresos, del Fondo Departamental de Salud, bajo los
lineamientos de la Secretaria de Hacienda,

4. Velar y vigilar por el ingreso al Fondo Departamental de Salud de los giros
de todas las rentas nacionales cedidas o transferidas, los recursos
correspondientes al Sistema General de Participaciones, los ingresos
ordinarios asignados recursos recaudados que se destinen a la salud;

5. Participar en la elaboracién del Plan de Adquisiciones del sector central, de
acuerdo a ios lineamientos de la Secretaria General;

6. Realizar diagnésticos de! financiamiento del Sector Salud y evaluaciones de
resultados de la gestion financiera de la Red Pudblica Hospitalaria del
Departamento;

7. Atender la revision, aprobacion, modificacion y seguimiento del presupuesto
de los hospitales del Departamento;

8. Adelantar acciones para la asignacion de recursos del Fondo
Departamental de Salud a la Red Publica Hospitalaria del Departamento;

9. Elaborar los Estados Financieros del Fondo Departamental de Salud, de
acuerdo a lo lineamientos de la Secretaria de Hacienda, y presentarlo a
para aprobacion, antes de presentarlos al Ministerio de Salud;

10. Asegurar el cumplimiento de la Secretaria de Salud, en lo relativo a la
rendicion de cuentas, e informes a los 6rganos de control, al Ministerio de
Salud, la Superintendencia Nacional de Salud y demdas eitjcjades y

AMganismos que lo requieran;
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO NO. g A  DE 2017 Q3 pEg 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

11. Ejecutar las politicas, estrategias y procesos relativos a la administracion
del talento humano de la Secretaria de Salud, de conformidad a los
lineamientos trazados por la Direccién de Funcion Pudblica, de la Secretaria
General,

12. Supervisar y controlar el registro e inventarlo de los bienes de la Secretaria,
de conformidad a los lineamientos trazados por la Direccion de Apoyo
logistico, de la Secretaria General;

13. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y
configuracién de los archivos de gestidon y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia y los lineamientos de la Direccidon Atencién al Ciudadano y
Gestién Documental, de la Secretaria General;

19. Gestionar los recursos fisicos, humanos y financieros requeridos para el
buen funcionamiento de la Secretaria de Salud, de acuerdo a los
lineamientos de la Direccion de Apoyo Logistico de la Secretaria General;

m 20. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia. 4

TITULO Xl
SECTOR EDUCACION

CAPITULO |
MISION E INTEGRACION DEL SECTOR EDUCACION

Articulo 174. Misién del Sector Educacion. El Sector Educacién tiene la mision

de garantizar el acceso y la permanencia en el servicio educativo y la calidad y

pertinencia de la educacion basica primaria, secundaria y media y facilitar y
vvcoadyuvar al acceso a la educacion superior y a la educacién para elctfiabajo, bajo
Aos postulados de la educacion integral.

t
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 4 DE 20i7 03 FES. 2017

.Dnp r,7rm, FSTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTOPE
ROl 1VAR SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA
Esi rUCTU.AINFERNAY FRIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Articulo 175. Integracion del Sector Educacion. El Sector Educacién esta
integrado por la Secretaria de Educacion, cabeza de! Sector, y las siguientes
entidades adscritas y vinculadas:

a. Entidades Adscritas:

Establecimiento publico: linstitucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias de

Bolivar.
b. Entidades Vinculadas:

Entes Universitarios Autbnomas: Universidad de Cartagena

CAPITULO 1l

ESTRUCTURA INTERNA, NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION Y DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 176. Estructura interna de la Secretaria de Educacion. La estructura
interna de la Secretaria de Educacion, es la siguiente:

1. SECRETARIA DE EDUCACION

1.1. Despacho Secretario

1.1.1. Oficina Asesora de Asuntos Juridicos

1.2. Direccién Cobertura Educativa

1.3. Direccion Calidad Educativa

1.4. Direccion de Inspeccion, Vigilancia y Control

1.5. ~bifeccion Administracion Planta Establecimientos. Educativos
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1.6. Direccién Administrativa y Financiera

Articulo 177. Naturaleza y Objeto de la Secretaria de Educacion. La
Secretaria de Educacion es un organismo del Sector Central que tiene por objeto
establecer las politicas y planes en materia de Educacion, de tal manera que se
garanticen la calidad, cobertura, pertinencia e inclusion social en todos los niveles
del sistema educativo departamental.

Articulo 178. Funciones principales de la Secretaria de Educacion. La
Secretaria de Educacion, de conformidad con su naturaleza misional, tendra las
siguientes funciones:

1. Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia, calidad, pertinencia y
eficiencia, en los términos definidos en la constitucién, las leyes y demas
disposiciones que regulan el servicio publico educativo;

2. Dirigir y controlar el mejoramiento continuo de los procesos educativos,
formativos, pedagogicos e institucionales en las Instituciones Educativas del
Departamento, con el fin de obtener excelentes resultados en la formacion
de las nifias, nifios y jovenes y los resultados de las pruebas Saber;

3. Adelantar los procesos de formacién docente de acuerdo con las
necesidades académicas, pedagdégicas, de conformidad con los resultados
de las evaluaciones y las necesidades propias del Departamento;

4. Fomentar el desarrollo de la investigacion y la innovacion incorporando los
avances de la ciencia y tecnologia como apoyo a los procesos de formacién
en las instituciones educativas del Departamento;

5. Desarrollar programas de alfabetizacion en el Departamento;
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6. Ejercer la inspeccion y vigilancia, control y, ia evaluacion de la calidad en la
prestacion del servicio educativo;

7. Disefiar e impulsar estrategias para el desarrollo y formacion de las
personas con necesidades especiales;

8. Disefar e implementar estrategias para la atencién de la Primera Infancia;

9. Disefar e implementar estrategias para la articulacion y fomento de la
Educaciéon Superior en el departamento y fomentar proyectos de
Educacion para el Trabajo, velando por la pertinencia de los programas
educativos;

10. Vigilar y velar por el cumplimiento de las normas que autorizan el
funcionamiento de las instituciones educativas, publicas y privadas;

11 .Administrar las instituciones educativas y velar por su normal
funcionamiento y operacion y su mantenimiento en condiciones de calidad,;
12. Administrar la  personal docente y administrativa de los planteles
educativos, efectuar los nombramientos del personal, los ascensos del
personal docente, trasladar docentes entre los municipios, de conformidad

con la delegacion otorgada por el Gobernador de Bolivar;

13. Organizar y gestionar la cobertura del servicio educativo y desarrollar
estrategias, programas y proyectos para la permanencia de los estudiantes
en las aulas, que contribuyan a disminuir la desercion escolar;

14. Desarrollar proyectos de construccién, mejoramiento y mantenimiento de la
Infraestructura Educativa del Departamento, bajo los lineamientos y en
coordinacion con la Secretaria de Infraestructura Publica;

15. Desarrollar las estrategias de la utilizaciéon de las Tics en el aula de clase;

16. Evaluar el desempefio de rectores y directores, y de los docentes directivos,
de conformidad con las normas vigentes;

17. Vigilar la aplicacion de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas,
pensiones, derechos académicos y otros cobros en los establecimientos
educativo; \
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18. Fortalecer los procesos del desarrollo de una segunda lengua en el sistema
educativo;

19. Administrar ei Fondo de Pensiones del magisterio de acuerdo con la
delegaciéon del Gobierno Nacional;

20.Apoyar técnica y administrativamente a los municipios para que se
certifiguen en los términos previstos en la ley;

21. Tramitar la certificacion a los municipios que cumplen los requisitos para
asumir la administracion autbnoma de los recursos del Sistema General de
Participaciones;

22. Llevar en cuentas separadas el manejo de los recursos financieros del
Sistema General de Participaciones, bajo los lineamientos y en
coordinacién con la Secretaria de Hacienda;

23. Las demas que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

CAPITULO Il
DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

Articulo 179. Objetivo del Despacho de la Secretaria de Educacién. Liderar,
coordinar y articular los procesos de la Secretaria de Educacion, de acuerdo con
sus objetivos y funciones basicas especificas y formular las politicas sectoriales
orientando sus planes, programas y proyectos para lograr el cumplimiento de su
mision y objetivos institucionales, en coordinacién con las dependencias que la
Integran, garantizando una educacién integral, el acceso, la permanencia y la
calidad de la misma, en todos sus niveles y modalidades, mediante una oferta
publica y privada, de altas calidades y la articulacion sectorial.

Articulo 180. Funciones generales del Despacho de la Secretaria de

Educacion. L”s funciones del Despacho de la Secretaria de EducaSjon, son las
siguientes:
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1. Formular el Pian Sectorial en coordinacién con las demas dependencias
gue integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria
de Planeacion, para su incorporacion en el Plan de Desarrollo
Departamental

2. Dirigir, coordinar y controlar las funciones y actividades de las distintas
dependencias de la Secretaria, de acuerdo con los objetivos y funciones
basicas especificas de la Secretaria de Educacion ;

3. Dirigir, organizar y planificar el servicio educativo de conformidad con las
disposiciones constitucionales, legales y los fines de la educacion
establecidos en las leyes que regulan el servicio publico educativo, en
condiciones de calidad, acceso, permanencia, pertinencia, equidad,
eficiencia, eficacia y efectividad.

4. Programar los procesos de formacion docente de acuerdo con las
necesidades académicas, pedagdgicas, de conformidad con los resultados
de las evaluaciones y las necesidades propias del Departamento.

5. Fomentar la oferta de formacion para el trabajo, técnica, tecnolégica y
profesional, con programas pertinentes en todas las zonas del
Departamento.

6. Velar por el correcto ejercicio de la inspeccion y vigilancia, control vy, la
evaluacion de la calidad en la prestacion del servicio educativo.

7. Velar por el cumplimiento de las normas que autorizan el funcionamiento de
las instituciones educativas, publicas y privadas.

8. Dirigir y orientar la inscripcién y los ascensos en el escalafon docente de
acuerdo con las normas vigentes.

9. Velar por la correcto manejo de los recursos financieros del Sistema
Genera! de Participaciones y los recursos propios destinados a la
prestacion del servicio publico educativo con criterios de “equidad Yy
eficiencia«. ?
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10. Orientar, coordinar y controlar la gestion de las entidades adscritas a la
Secretaria,

11. Formular el Pian Sectorial y el Plan de Acciébn de la Secretaria, en
coordinacion con las demas dependencias que integran la Secretaria;

12. Formular los Proyectos de Inversién en coordinacién con las dependencias

| que integran la Secretaria e inscribirlos en el Banco de proyectos
departamental;

13. Participar en la formulacién del Plan de Adquisidores de acuerdo a los
lineamientos de la Secretaria General;

14. Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, realizar anadlisis y elaborar documentos relacionados, en
coordinacion con las dependencias de la Secretaria,;

15. Coordinar con la Secretaria Juridica, el proceso de contratacion de los
recursos asignados al Sector y a la Secretaria;

16. Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de ios
procedimientos, actividades y tareas de la Secretaria;

17. Vigilar la adecuada interventoria de los contratos celebrados con cargo a la
Secretaria;

18. Presentar oportunamente los informes de gestibn que requieran el
Gobernador y los entes de control,

19. Coordinar el suministro de las informaciones y documentos necesarios
para la defensa de los intereses del Departamento, en los juicios en que
éste sea parte y que tengan relacion con la competencia asignada a la
Secretaria;

20. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y
configuracion de los archivos de gestidn y su transferencia al archivo central
e 1 ;nto, conforme a las normas especiales que de' minen la
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21. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia, por autoridad competente.

CAPITULO IV
OFICINA ASESORA DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 181. Objetivo de la Oficina Asesora de Asuntos Juridicos. Apoyary
asesorar al Secretario y a las demas dependencias de la Secretaria de Educacion
en asuntos de caracter juridico, emitir concepto sobre los asuntos juridicos
relacionados con el Sector educativo, adelantar el proceso de contratacion,
preparar y revisar los proyectos de actos administrativos y servir de enlace con la
Secretaria Juridica en el cumplimiento de las funciones relacionadas con el sector
Educacion.

Articulo 182. Funciones principales de la Oficina Asesora de Asuntos
Juridicos: La Oficina de Asesora de Asuntos Juridicos, tendra las siguientes
funciones:

1. Brindar asesoria y apoyo juridico al Secretario y a las dependencias de la
Secretaria, en la interpretacion y aplicacion de las normas y el cumplimiento
de las funciones a su cargo, en coordinacién con la Secretaria Juridica.

2. Asesorar la interpretacion y aplicacién de las normas relacionadas con el
Servicio Educativo, en coordinacién con la Secretaria Juridica.

Estudiar los proyectos de decretos, ordenanzas y demas actos
administrativos que afecten al Departamento en los temas de educacion
gue corresponda proponer a ja Secretaria y presentar las modificaciones
pertinentes, en coordinacién con la Secretaria Juridica.

Atender, dentro de los términos las actuaciones administrativas, acciones
de tutela, acciones de cumplimiento y las solicitudes de infotme técnicos
sobre conciliaciones para el Comité de Conciliacion;
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5. Realizar las acciones necesarias para brindar asistencia técnica, legal, y
suministro de pruebas de forma oportuna para la defensa de ios intereses
de ia entidad a la Secretaria Juridica;

6. Proyectar los actos administrativos de los asuntos que competen a la
secretaria y emitir conceptos en asuntos juridicos de educacion;

7. Adelanta el proceso de contratacién de la Secretaria de conformidad con
las directrices de la Secretaria Juridica;

8. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia

CAPITULO V
DIRECCION DE COBERTURA EDUCATIVA

Articulo 183. Objetivo de la Direccién de Cobertura Educativa. Garantizar las
condiciones técnicas y administrativas requeridas mediante el desarrollo de
estrategias que permitan el acceso y la permanencia de los estudiantes en sus
diferentes niveles y modalidades, mediante el desarrollo de un proceso de
matricula y asignacion de cupos escolares, en condiciones de equidad para el
acceso de la poblacion mas vulnerable al sistema educativo y asegurar la
continuidad del estudiante en el sector educativo.

Articulo 184. Funciones de la Direccion de Cobertura Educativa. Las
funciones de la Direccion de Cobertura Educativa, son las siguientes:

1 Dirigir, orientar, supervisar y controlar las actividades relacior s con la
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2. Dirigir, orientar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la
consolidacion de la proyeccion de cupos y la identificacion de estrategias de
permanencia;

3. Dirigir, orientar, supervisar, controlar y ejecutar proyectos relacionados con
poblaciones vulnerables, del area de jurisdiccibn de la Secretaria de
Educacion departamental;

4. Dirigir , orientar, supervisar y controlar los procedimientos relacionados con
la solicitud, reserva, traslado y asignacion de cupos oficiales dentro del
aplicativo SIMAT;

5. Hacer seguimiento, identificar inconsistencias y oportunidades de mejora a
jos procesos de gestion de cobertura del sector educativo;

6. Implementar diversas opciones educativas y modelos flexibles que
reconozcan estilos de aprendizajes diferentes y procuren la permanencia de
la poblacion en el Sector Educativo;

7. Garantizar en forma prioritaria el ingreso universal y permanencia de la
poblacion en mayor situaciébn de pobreza y vulnerabilidad a través de
estrategias incluyentes al sistema educativo;

m 8 Desarrollar estrategias de retencion de los estudiantes en el sistema
educativo, tendientes a garantizar la continuidad y culminacion del proceso
formativo, disminuyendo los porcentajes de desercion escolar;

9. Preparar y organizar todo lo relacionado con la prestacién del servicio de
alimentacion escolar en las instituciones educativas;

10. Las demas que le sean propias 0 asignadas de acuerdo con la n  aleza

la dependencia.

CAPITULO VI
DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA
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Articulo 185. Objetivo de la Direccion de Calidad Educativa. Desarrollar
estrategias para fortalecer e incrementar la calidad de la educacion basica
primaria, secundaria, media y la media técnica; y promover y fomentar la
articulacion y desarrollo de la educacién tecnoldgica, la educacion para el trabajo
y el desarrollo humano, la educacion profesional, con las necesidades del sector
productivo, con el fin de mejorar la competitividad del departamento.

Articulo 186. Funciones de la Direcciéon de Calidad Educativa. Las funciones
de la Direccion de Calidad Educativa, son las siguientes:

1- Dirigir, orientar , supervisar y controlar los procesos relacionados con la
gestion de calidad de! servicio educativo en educacion preescolar, basica y
media:

2. Dirigir, orientar supervisar y controlar las actividades relacionadas con la
aplicacion de las Pruebas Saber en instituciones oficiales y no oficiales;

3. Dirigir, orientar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la
evaluacion del desempefio docente y de directivos docentes en
instituciones oficiales;

4. Dirigir, orientar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la
aplicacién de la autoevaluacion institucional en instituciones oficiales y no
oficiales;

5. Dirigir, orientar, supervisar y controlar los procedimientos relacionados con
el mejoramiento de los establecimientos educativos, en lo referente a la
gestion del PEI, planes de formacién y de capacitacion, estrategias
pedagogicas, articulacion de niveles educativos, uso de medios educativos
y experiencias significativas;

6. Brindar asistencia técnico pedagodgica a los establecimientos educativos, a

/mértir de los resultados de su gestion; »
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7. Participar y organizar bajo las directrices del Ministerio de Educacion los
programas que este establezca, para coadyuvar a la excelencia educativa;

8. Ejecutar planes de formacion y capacitaciéon de docentes y directivos en
establecimientos educativos oficiales;

9. Orientar las estrategias pedagdgicas para implementar ejes trasversales en
la educacion preescolar, basica y media para el mejoramiento de la calidad
de la educacion;

10. Definir criterios para la creacion de estimulos a las Instituciones Educativas
gue muestren significativamente un mejoramiento en la Calidad de la
Educacion;

11. Apoyar la aplicacion y socializacion de resultados de las Evaluaciones del
Sistema Educativo;

12. Apoyar la consolidacion de la comunidad académica del Departamento a
través de conformacién de redes con docentes por area de formacion;

13. Diseflar las estrategias para apoyar y acompafiar los planes de
mejoramiento de las Instituciones Educativas;

14. Apoyar la socializaciébn de experiencias exitosas en cobertura, calidad y
eficiencia del sector educativo en general;

15. Apoyar las experiencias significativas en las instituciones educativas que
favorezcan el proceso de aprendizaje en los estudiantes;

16. Realizar seguimiento a los logros y metodologias de los proyectos de las
instituciones educativas del Departamento, orientados especificamente a
mejorar la calidad educativa;

17. Asesorar a las bibliotecas escolares en el funcionamiento y servicios
prestados;

18. Fortalecer el desarrollo de competencias bésicas, mediante (ér.uso de
tecnologias de informacion y comunicacion; '
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19 Ejecutar la politica de Educacion Superior, de conformidad con las
competencias constitucionales y legales del Departamento y las directrices
del Ministerio de Educacion Nacional; y :

20 Ejecutar las politicas educativas nacionales y departamentales de fomento
y desarrollo de la investigacién, la ciencia y tecnologia, de conformidad con

las competencias de la educacién asignadas al Departamento por la

Constitucion y la ley y en coordinacion con Direccion de Estu

Investigacion de la Secretaria de Planeacion,

21 Promover la descentralizacion de la oferta educativa de la educacion

superior en el Departamento, teniendo en cuenta las competencias del ente
territorial y las directrices del Ministerio de Educacion Nacional,

22 Velar por el fortalecimiento de la educacién laboral, técnica, tecnoldgica, a
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, asi como profesional, en

23 LLsadlemasmqulOie sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO Vil
DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA' Y CONTROL

Articulo 187. Objetivo de la Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Control.
Garantizar la Inclusién de los estandares basicos de competences en los
Establecimientos Educativos, mediante la evaluacion de la gestion educativ

su componentes administrativos, recursos humanos, académico, convivencia y
ecomunidad que permita, que los resultados de estas evaluaciones se” insumo
, & a el mejoramiento continuo de los establecimientos educativos.
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BSVART se DICTAR 'REGTRS §68Rre suBraanlzacion y FUNS'RMNAVENGY Teigrral V'sg A

estructura INTERNAy AS"DISPOSICIONES"

B = la Direccion de Inspeccioén, Vigilancia y Control

r~s T ~e ccid n de inspeccion, Vigilancia y Contro,, son ,as
siguientes:

1. Aplicar los criterios
S U “ rtli”™” o IS raspeen Vyviglancia, con e,
Sistema Nacional de Evaluacion dela”“cacica

adrninistrativOs
2. Divulgar las leyes, normas

que sean pertinentes para , gtenc™ y el control de la prestacion del
3. Ejercer la inspeccion, la vigilan y establecimientos

ANlo s rIN cip io s no certificados del
departamento;;

., . .rtntr_, cobre las autoridades
4 Ejercer la inspeccién, vigilanc.a y control sobre las a

reunir todo establecimiento educativo publico o privado, para la

restacion del servicio educativo;

. r Flaborar el Plan Anual de Inspeccién, Vigilancia y Control,
Reafear la evaluacién anual, de los proyectos educativos institucionales
y de los reglamentos pedagdgicos de todos los establecen,o de
.educacion formal y no formal que prestan el servicio “cativo, en los
,Municipios no certificados del departamento de Bolivar, 1
h u i coowtmoswbotrv«”-»-
POJIVA N
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SSKSSW I ’

no formal, de manera sistemética y continua

9 Preparar los resultados del
" recomendaciones de

[gs

proceso evaluati y

las acciones de mejoramiento y seguimiento

imposicion de las sanciones Institucionales a que haya "

10. Formular Planes de Mejoramiento Institucional
Oficina de Control Interno; ,

11 Adelantar el proceso de acreditacion, dispuesto en el articulo 115
M94 y para determinar normas de calidad del servicio. (Ver articulo 22

y presentarlos a

12 AdelantarO el

proceso Sanclonatorlo por las violaciones a las
"ci°hes

legales, reglamentarias o estatutarias por parte de los
establecimientos de educacion formal o no formal, d

13. Dar traslado en los eventos en los que se presuman
personales, a la Oficina de Control Disciplinario u otras autoridades

14. Emrtir®los “oncTfrtot téciicos para el reconocimiento de personeria

15. LafdemarqueAJe sean propias o asignadas de acuerdo con la

naturaleza de la dependencia

Artirnin 189 Obietivo de la Direccién Administrativa y Financiera. Aplicar las
“ financieras de la Hacienda Publica departamental, y nevar en cuenta
separada los recursos financieros proven.entes del -S.G.P- . vear Por 7
funcionamiento del sistema de informacion y garantiza el suministro “bienes y
Arvicios, destinados a la prestacion del Servicio Educativo.
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DECRETO No. Ij~ DE 2017 q3 pEg 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA 'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Articulo 190. Funciones de la Direccion Administrativa y Financiera. Las
funciones de la Direccién Administrativa y Financiera, son las siguientes:

1 Dirigir y supervisar las actividades de contabilidad, presupuesto y tesoreria
de la Secretaria de Educacion, en coordinacion con la Secretaria de
Fiacienda.

2. Preparar el proyecto de presupuesto de Ingresos y gastos del sector
educativo del departamento de acuerdo con los lincamientos que expidan
las Secretarias de Hacienda y Planeacion y coordinar la gestion financiera
con la Secretaria de Hacienda;

3. Llevar los registros y demas cuentas de contabilidad, presupuesto, tesoreria
y de gestibn de ingresos, de ios recursos del Sistema General de
participaciones, destinados al Sector Educativo, bajo los lineamientos de la
Secretaria de Hacienda,

4. Velar y vigilar por el ingreso de los recursos del Sistema General de
participaciones, destinados al Sector Educativo y los ingresos ordinarios
asignados, que se destinen a la educacion;

5. Participar en la elaboracién del Plan de Adquisiciones del sector central, de
acuerdo a los lineamientos de la Secretaria General;

6. Realizar diagnosticos del financiamiento del Sector Educacion y
evaluaciones de resultados de la gestion financiera de los Fondos
Educativos de las Instituciones Educativas;

7. Preparar y presentar el proyecto de presupuesto de la Secretaria de
acuerdo con los lineamientos que expidan las Secretarias de Hacienda y
Planeacion;

8. Atender la revisién, aprobacion, modificacion y seguimiento del presupuesto
de SGP, del Sector Educacion;

9. Adelantar acciones para la asignacion de recursos a los Fondos Educativos
de las Instituciones Educativas; '
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"8@

10. Elaborar los Estados Financieros de los recursos del Sistema General de
participaciones, destinados al Sector Educativo y los ingresos ordinarios
asignados, que se destinen a la educacion, de acuerdo a lo lineamientos
de la Secretaria de Hacienda;

11. Asegurar el cumplimiento de la Secretaria de Educacion , en lo relativo a la
rendicién de cuentas, e informes a los 6rganos de control, al Ministerio de
Educacion y demas entidades y organismos que lo requieran;

12. Supervisar y controlar el registro e inventario de los bienes de la Secretaria,
de conformidad a los lineamientos trazados por la Direccion de Apoyo
logistico, de la Secretaria General,

13. Vigilar y supervisar que se mantenga actualizado el diagnostico
infraestructura de los Establecimientos Educativos a través del Sistema
Interactivo de Consulta de Infraestructura Educativa- SICIED, asi como de
dotacion y demas requerimientos fisicos;

de

14.  Verificar mediante el cumplimiento del plan de visitas que se lleven

adecuadamente los inventarios de activos y almacén por parte de las
Instituciones Educativas oficiales.

15. Programar la reposicion de mobiliario de las Instituciones educativas;

16. Coordinar las actividades relacionadas con la supervisién de obras civiles y
reparaciones locativas, en coordinacién con la Secretaria de Infraestructura;

17. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y
configuracion de los archivos de gestion y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia y los lineamientos de la Direccion Atencién al Ciudadano y
Gestion Documental, de la Secretaria General;

18. Gestionar los recursos fisicos, humanos y financieros requeridos para el
buen funcionamiento de la Secretaria de Educacion, de acuerdo a los
lineamientos de la Direccién de Apoyo Logistico de la Secretaria
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

19. Vigilar y supervisar la prestacion de los servicios de tecnologia e
informatica, de las Instituciones Educativas, coordinando y articulando la
gestiéon con la Direccion de TIC de la Secretaria General:

20, Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO Vi
DIRECCION ADMINISTRACION PLANTA DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS

Articulo 191. Objetivo de la Direccion de Administracion de Planta de
Establecimientos Educativos. Aplicar las Politicas y programas de gerencia y
desarrollo de la administracién de personal, de las instituciones educativas, con
cargo al sistema general de participaciones.

Articulo 192. Funciones de la Direccion de Administracion de Planta de
Establecimientos Educativos. Las funciones de la Direccion de Administracion
de Planta de Establecimientos Educativos, son las siguientes:

1. Dirigir, orientar, supervisar y controlar el proceso de seleccion y evaluacion
del personal administrativo y docente de los establecimientos educativos,
de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion y de la
Direccion de Funcion Publica, de la Secretaria General;

2. Dirigir, orientar, supervisar y controlar todo lo relacionado con el escalafon
docente, como la inscripcion, ascenso, suspension, aplazamiento y
exclusiéon del mismo;

3. Dirigir, orientar, supervisar y controlar la conformacién, archivo y custodia
de las hojas de vidas, documentos demas registros relacionadosqpon la
administracién del persona! de los establecimientos educativos ; '

[ r
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

4. Planear, organizar y controlar las actividades de capacitacion y bienestar
social para el personal docente y administrativo de los establecimientos
educativos, en coordinacion con la Direccion de Funcion Publica, de la
Secretaria General del Departamento;

5. Aplicar las normas legales y directrices del Ministerio de Educacion
Nacional para la aprobacion de plantas de personal, y la preparacion y
elaboracibn de actos de nombramientos, traslados de docentes vy
administrativos del sector educativo y de conformidad con los lineamientos
de la Direccion de Funcion Puablica de la Secretaria General,;

6. Elaborar Estudio de cargas laborales y presentar las necesidades de
recursos humanos de docentes y administrativos, para el adecuado
funcionamiento y prestacion del servicio educativo, ante la Direccion de
Funcién Publica de la Secretaria General, para su tramite ante el
Ministerio de Educacion, si es el caso;

7. Programar y organizar las vacaciones de los docentes y administrativos de
los establecimientos educativos, de conformidad con las necesidades del
servicio y de las instituciones educativas;

8. Supervisar y controlar la ejecucion de las actividades de la elaboraciéon y
pago oportuno de la némina, con sueldos, prestaciones sociales y demas
derechos salariales del personal docente y administrativo que laboran en
las instituciones educativas del Departamento;

9. Expedir certificaciones de vinculacién y tiempo de servicio del personal
docente y administrativo de las instituciones educativas ;

10. Velar por el adecuado y oportuno funcionamiento de los servicios de
prestaciones médico asistencial de los funcionarios que prestan servicios
en los establecimientos educativos;

11. Las demas que le sean propias o0 asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia h7

* KOl IVAK e nvaitcorneatvxno;ljoiivifgovco ¢ vww-bolivji.cjOTca

170



BOLIVAR Sj AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. A DE 2017 pgg 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA 'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

TITULO XIV
SECTOR INFRAESTRUCTURA

CAPITULO |
MISION E INTEGRACION DEL SECTOR DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 193. Mision del Sector Infraestructura. El Sector Infraestructura tiene
la mision de garantizar la planeacion y desarrollo armonico de las vias del sistema
de movilidad del departamento de Bolivar, asi como, brindar soporte a los demés
organismos del sector central en el desarrollo de los proyectos de infraestructura
sectorial, encaminada al desarrollo y la competitividad del territorio bolivarense

CAPITULO 1I

ESTRUCTURA INTERNA, NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA Y DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 194. Estructura interna de Infraestructura. La estructura interna de
Infraestructura es la siguiente:

1. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

1.1. Despacho Secretario

1.2. Direccion Planeacion de Infraestructura

1.3. Direccion de Construccion, Interventoria y Supervision de obras

Articulo 195. Naturaleza y Objeto de la Secretaria de Infraestructura. La
Secretaria de Infraestructura, es un organismo del sector central, que tiene por
objeto formular las politicas, coordinar disefar, dirigir, y desarrollar los planes,
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DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

mantenimiento  de la infraestructura del sistema vial departamental y la
construccion, rehabilitacion y mantenimiento de la Infraestructura sectorial del
departamento.

Articulo 196. Funciones principales de la Secretaria de Infraestructura. La
Secretaria de Infraestructura, de conformidad con su caracter misional, tendra, las
siguientes funciones

1 Formular y disefiar politicas y estrategias para asegurar la construccion y la
conservacion de todos y cada uno de los componentes del sistema vial
departamental, en los términos establecidos en la Ley 105 de 1993;

2. Dirigir y coordinar la elaboracion de Plan departamental de Infraestructura,
conformada por una parte estratégica y un Plan de inversiones a mediano y
a corto plazo, determinando las necesidades y prioridades del transporte y
su infraestructura en el departamento y reflejar las propuestas
programaticas del Gobernador y velar porque haga parte del Plan de
Desarrollo del Departamento;

3. Dirigir, supervisar y controlar la elaboracion de los estudios previos para la
contratacion de los estudios y disefios necesarios para la construccion y el
mantenimiento de la Infraestructura vial;

4. Dirigir y supervisar y controlar la elaboracién de los estudios previos para la
contrataciéon de los estudios y disefios necesarios para la construcciéon y e!
mantenimiento de la Infraestructura sectorial, en conjunto con las
Secretarias de despacho, que demanden la realizacion de este tipo de
proyectos;

5. Orientar la preparacion de Coordinar y supervisar el proceso de seleccién y
evaluacion del personal administrativo y docente de los establecimientos
educativos los estudios del Sector, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, oi  'lacional, técnica, y de andlisis de riesgo; \
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BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

6. Dirigir y coordinar ta elaboracibn 'y preparacion de los estudios y
documentos previos necesarios para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y la minuta del contrato, de acuerdo con los
formatos establecidos en la entidad y con lo sefialado en el decreto 1510 de
2013 y/o demas normas aplicables;

7. Dirigir la evaluacion técnica y financiera de las propuestas de proyectos que
deba contratar la Gobernacién en materia de infraestructura vial a cargo del
Departamento;

8. Velar porque la supervision de los contratos de Infraestructura
departamental, se realice de manera oportuna para que la interventoria
contratada cumpla con las especificaciones técnicas y demas obligaciones
contractuales, de manera que se garantice la calidad de las obras de
infraestructura;

9. Ejercer la vigilancia y  control de la infraestructura publica del
departamento;

10. Ejercer el mantenimiento de la infraestructura publica del departamento |,
en conjunto con las Secretarias responsables de la Infraestructura sectorial
y con la Secretaria General;

11. Adoptar mecanismos de control y seguimiento a la ejecucion de contratos
de obras, consultoria, interventoria desarrollados por la Secretaria, para
gue se cumpla la ejecucién de lo contratado de acuerdo a las condiciones
estipuladas;

12. Las dféjrias que le sean asignadas en el ambito de su compete

I r

CAPITULO IlI
DESPACHO SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
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"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA'Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Articulo 197. Objetivo del Despacho del Secretario de Infraestructura. Liderar,
orientar y coordinar los procesos de la Secretaria de Infraestructura, de acuerdo
con sus objetivos y funciones basicas y formular las politicas sectoriales
orientando sus planes, programas y proyectos para lograr el cumplimiento de su
mision y objetivos institucionales, en coordinacion con las dependencias que
integran la Secretaria, garantizando el disefio, construccion, sostenimiento y
conservacion de las vias publicas, la infraestructura fisica y las edificaciones
destinadas por el departamento, para el servicio publico.

Articulo 198. Funciones Despacho Secretaria de infraestructura. Las
funciones del Despacho de la Secretaria de Infraestructura, son las siguientes:

1 Formular el Plan Sectorial en coordinacion con las demas dependencias
gue integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria
de Planeacion, para su incorporacion en el Plan de Desarrollo
Departamental;

2. Dirigir, coordinar y controlar las funciones y actividades de las distintas
dependencias de la Secretaria,

3. Formular e implementar las politicas en materia de disefio, ejecucion,
construccion y mantenimiento de la Infraestructura vial y sectorial;

4. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de planes, programas y proyectos
de obras viales, en el sector centra!, de la Administracion, asi como, las
construcciones en salud, educacion y demas sectores que lo requieran;

5. Dirigir la formulacion del Plan de Infraestructura del departamento y
garantizar que haga parte del Plan de desarrollo del Departamento;

6. Dirigir, aplicar y adoptar las normas de disefio, especificaciones técnicas e

Aerventoria de obras civies de conformidad con la reglamentacion
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existente, y velar porgue las obras en ejecucién retunan las especificaciones
técnicas exigidas por la administracion en los contratos;

7. Velar por que la interventoria y supervision de los proyectos de
Infraestructura se lleve a cabo con oportunidad y eficiencia,

8. Elaborar el Plan de Accién de la Secretaria, en coordinacion con las demas
dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de
la Secretaria de Planeacion;

9. Participar en la preparacion del Plan anual de  Adquisiciones, en
coordinacién con las dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo
a los lineamientos de la Secretaria General;

10. Formular los Proyectos de Inversién en coordinacion con las dependencias
gue integran la Secretaria, de acuerdo con las directrices de la Secretaria
de Planeacion e inscribirlos en el Banco de proyectos departamental;

11. Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, realizar anadlisis y elaborar documentos relacionados, en
coordinacién con las dependencias de la Secretaria;

m 12.Adelantar, el proceso de contratacion de los proyectos de la Secretaria,
preparando la documentacién de soporte requerida, en coordinacién con las
dependencias de la Secretaria y bajo los lineamientos de la Secretaria
Juridica;

13. Atender de manera oportuna, el proceso de acopio de la documentacién
requerida por la Secretaria Juridica para la Defensa del departamento, en
relacién con los procesos y/o actuaciones administrativas en que éste sea
parte y que tengan relacion con la competencia asignada a la Secretaria,
acompafada de la sustentacion y/o informes respectivos;

14. Preparar los proyectos de actos administrativos que demande ia actuacion
administrativa de la Secretaria, en coordinacion con las dependencias de la

Secretaria y presentarlos a la Secretaria Juridica, revision
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15. Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de los
procedimientos, actividades y tareas de ja Secretaria,;

16. Vigilar la adecuada ejecucion, vy la supervision oportuna y eficaz de los
contratos celebrados con cargo a la Secretaria;

17. Presentar oportunamente los informes de gestibn que requieran el
Gobernador y los entes de control,

18. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y
configuracién de los archivos de gestion y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia,;

19. Las demas que le sean propias o0 asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO IV
DIRECCION DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 199. Objetivo de la Direccion de Planeaciéon de Infraestructura.
Formular, disefar y realizar el seguimiento y evaluacion a los planes, programas y
proyectos del Plan de Obras publicas del Plan de Desarrollo departamental

Articulo 200. Funciones de la Direccién de Planeacién de Infraestructura. Las
funciones de la Direccion de Planeacién de Infraestructura, son las siguientes:

1. Elaborar el Plan departamental de Infraestructura, conformada por una
parte estratégica y un Plan de inversiones a mediano y a corto plazo,
determinando las necesidades y prioridades del transporte y su
infraestructura en el departamento y reflejar las propuestas programéticas
del Gobernador y velar por su incorporacion en el Plan de Desamolo del
Departamei]® '
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2. Elaborar los proyectos de obras publicas con las especificaciones técnicas
y soportes de disefio e inscribirlos en el Banco de proyectos departamental;

3. Elaborar los estudios previos para la contrataciéon de los estudios y
disefios necesarios para la construccion y el mantenimiento de la
Infraestructura vial;

4. Elaborar los estudios previos para la contratacion de los estudios y
disefios necesarios para la construccion y el mantenimiento de la
Infraestructura sectorial, en conjunto con las Secretarias de despacho, que
demanden la realizacion de este tipo de proyectos;

5. Preparar los estudios del Sector, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo;

6. Elaborar y preparar los estudios y documentos previos necesarios para
elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y la minuta del
contrato, de acuerdo con los formatos establecidos en la entidad y de
acuerdo con lo sefialado en el decreto 1510 de 2013 y demas normas que
regulan la materia;

7. Elaborar los componentes técnicos de los pliegos de condiciones,
presupuestos de obra, cantidades de obra, especificaciones técnicas, para
preparar los proyectos de pliegos y los pliegos de condiciones para la
contratacion de la construccion de Infraestructura;

8. Realizar los andlisis de riesgos requeridos para adelantar los procesos de
contratacion de la Infraestructura publica;

9. Verificar que los disefios de los proyectos incluyan el andlisis de riesgos y
los componentes técnicos, arquitectdnico, urbanistico, paisajistico, predial,
ambiental, social, de trafico y de seguridad integral, requeridos para la
ejecucion de los proyectos, de conformidad con las politicas adoptadas;

10. Disefiar y elaborar manuales de especificaciones técnicas para el des”r*llo
de los proyectos de infraestructur™ '

¢, BOLIVAR t-fltii CWtMt«W.:J-botlVIM>OY-CO «WWW bcivjr.Ayv.co

177



BOLIVAR SI AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No de 2 7 03 FES 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

11. Las demas que ie sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia

CAPITULO V
DIRECCION CONSTRUCCION, INTERVENTORA Y SUPERVISON DE OBRAS

Articulo 201. Objetivo de ia Direccion de Construccion, Interventoria y
Supervisién de Obras. Ejecutar los planes, programas y proyectos del Plan de
Obras publicas y atender la Interventoria y supervision de las obras.

Articulo 202. Funciones de la Direccidon de Construccién, Interventoria y
Supervisibn de Obras. Las funciones déla Direccion de Construccion,
Interventoria y Supervision de Obras, de acuerdo con su caracter misional, son las
siguientes:

1. Dirigir, orientar y controlar la debida ejecuciébn de los proyectos de
construccion, mantenimiento y rehabilitacion del Sistema vial
departamental

2. Dirigir, orientar y controlar la debida ejecucion de los proyectos de
construccion y mantenimiento de obras de Infraestructura de los diferentes
sectores de la administracion departamental;

3. Dirigir durante la ejecucion de !a obra, la gestion de control en materia
ambiental y social, de acuerdo con los planes de manejo;

4. Dirigir y controlar el cumplimiento de las especificaciones, presupuestos,
cronogramas, planes y calidad de las obras durante la ejecucion de los
proyectos que adelante la administracion departamental ;

5. Garantizar la debida ejecucion del mantenimiento y rehabilitacion de los
proyectos integrales del Sistema Vial, ve do que se cumian las
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especificaciones, presupuestos, cronogramas, planes y calidad de las
obras;

6. Supervisar la calidad, oportunidad, costos y estabilidad de las obras de
infraestructura vial, construcciones generales, que adelante Ila
administracion  departamental, por medio de las interventorias,
supervisiones y demas instrumentos legales previstos para ellos;

7. Supervisar y dirigir la promocion de la construccion de obras de
infraestructura por auto gestibn comunitaria y asociativa,;

8. Supervisar y dirigir la presentacién oportuna de informes y estudios técnicos
relacionados con el disefio y estructura de pavimentos, suelos y en general
geotécnicos, que sustentan los proyectos y obras a cargo de la Secretaria
de infraestructura;

9. Aprobar las especificaciones y requerimientos técnicos, ambientales,
sociales de los proyectos de construccion de infraestructura, asi como para
los de mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura existente, del
sistema vial y demas proyectos de infraestructura que adelante Ila
Secretaria;

10. Vigilar , controlar y hacer seguimiento a la estabilidad de las obras y las
gestiones necesarias para hacer efectivas las garantias, en los casos en
gue a ello hubiere lugar;

11. Recibir las obras y proyectos de infraestructura vial y demas proyectos que
ejecute la Secretaria y suscribir los documentos de recibo de las mismas;
12. Las demas que le sean propias o asignadas de acudKdo con la natuiQ”za

de la dependencia. /"

TITULO XV
SECTOR MOVILIDAD

M IN
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-

CAPITULO |
MISION E INTEGRACION SECTOR MOVILIDAD

Articulo 203. Misidon del Sector Movilidad. El Sector Movilidad tiene la misién
de orientar y liderar la formulacién de las politicas de transito y transporte del
sistema de movilidad departamental y asegurar su organizacién y mantenimiento
del orden, garantizando la preservacion y mejoramiento de la seguridad vial y la
calidad de vida de la comunidad en el Departamento.

Articulo 204. Creacién y naturaleza de la Secretaria de Movilidad. Créase la
Secretaria de Movilidad, como un organismo del sector central, de Ila
administracion del departamento de Bolivar, con caracter misional.

Articulo 205. Integracion del Sector Movilidad. El Sector Movilidad esta
integrado por la Secretaria de Movilidad, cabeza del Sector.

CAPITULO I

ESTRUCTURA INTERNA, NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA
DE MOVILIDAD Y DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 206. Estructura interna de la Secretaria Movilidad. La e strra
interna de la Secretaria de Movilidad, es la siguiente:

1 SECRETARIA DE MOVILIDAD

1.1. Despacho Secretario

1.2. Direccion Planeacion de Movilidad ySeguridad Vial
1.3. Direccion Sedes Operativas [\
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Articulo 207. Naturaleza, objeto y funciones de la Secretaria de Movilidad. La
Secretaria de Movilidad, es un organismo del Sector Central que tiene por objeto
orientar y liderar la formulacion de las politicas del sistema de movilidad, en la
jurisdiccién correspondiente a  vias departamentales, que estén fuera del
perimetro urbano y rural del distrito de Cartagena y de los municipios de!
departamento de Bolivar, y en aquellos municipios, donde no exista autoridad de
trnsito.

Articulo 208. Funciones principales Secretaria de Movilidad. La Secretaria de
Movilidad, de acuerdo con su naturaleza misional, tendra las siguientes
funciones:

1. Organizar, dirigir y controlar la movilidad y el transporte en municipios
donde no haya autoridad de transito municipal, en el Departamento de
Bolivar;

2. Cumplir y hacer cumplir el Cédigo Nacional de Transito Terrestre en los
municipios donde no haya autoridad de transito municipal, en el
departamento de Bolivar;

3. Mantener sefializadas las vias del orden departamental, con el fin de
hacerlas mas seguras para el flujo vehicular y de peatones, en coordinacion
con la Secretaria de infraestructura,;

4. Dirigir y coordinar al  Grupo de Control Vial o Cuerpo de Agentes de
Transito, que estan investidos de autoridad como agentes de transito y
transporte vinculados legal y reglamentariamente a la Secretaria de
Transito y Trasporte;

5. Disefar y establecer planes y programas de movilidad en el corto, mediano
y largo plazo dentro del marco de los Esquemas o Planes de Ordenamiento
Territorial de los municipios donde no haya autoridad de transito munici y

en marco del plan de Ordenamier irritorial departamental;
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

Prestar asesoria y asistencia técnica en materia de transito y transporte a
los municipios del Departamento de Bolivar, que asi lo requieran;

Formular y orientar politicas sobre impiementacion del Sistema de
transporte masivo en los municipios donde a futuro exista viabilidad de
constituirse con el Distrito de Cartagena, en &rea metropolitana del
departamento de Bolivar;

Orientar, establecer y planear el servicio de Transporte Publico Urbano, en
todas sus modalidades, en los municipios donde no haya autoridad de
trdnsito municipal;

Planear, coordinar y controlar la operacion, entre otros mecanismos de
seguridad vial, de la semaforizacién y sefializacién de los segmentos viales
de las vias departamentales y de los municipios donde el departamento
acte como autoridad de transito;

Participar en la elaboracion, regulacibn y ejecucion del Plan de
Ordenamiento Territorial departamental;

Disefiar, establecer y ejecutar ios planes y programas en materia de
educacion vial;

Controlar, de conformidad con la normativa aplicable, el transporte
intermunicipa] en los municipios donde no haya autoridad de Transito, en el
departamento de Bolivar; ,

Regular y vigilar el sistema de sefalizacion y semaforizacién en los
municipios donde no haya autoridad de transito, en el departamento de
Bolivar;

14. Velar por el cumplimiento de las normas sobre registro de vehiculos

automotores en los municipios donde no haya autoridad de transito, en el
departamento de Bolivar;

15. Tramitar la expedicion de licencias de conduccion en los municipios (donde
no haya autoridad de transito, en el ( mento6 de Bolivar; »
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16. Regular y controlar el transporte puablico Individual en los municipios donde
no haya autoridad de transito, en el departamento de Bolivar;

17. Regular y controlar las modalidades de transporte no motorizado y peatonal
en los municipios donde no haya autoridad de transito, en el departamento
de Bofivar;

18. Adelantar campafas de seguridad vial en los municipios donde no haya
autoridad de transito, en el departamento de Bolivar;

19. Aplicar las medidas de control en cuanto a la regulacién del parqueo publico
y el estacionamiento en vias y espacios publicos cumpliendo con lo
establecido en los Esquemas de Ordenamiento Territorial o POT en ios
municipios donde no haya autoridad de movilidad en el departamento de
Bolivar;

20. Coordinar con la Secretaria de Hacienda departamental el tramite de
recaudos por conceptos de multas, matriculas y demas

21. Realizar actividades encaminados al andlisis y control del comportamiento
de ingresos y al fortalecimiento del recaudo.

22. Las demés que le sean asignadas en el ambito de su competencia

CAPITULO Il
DESPACHO SECRETARIA DE MOVILIDAD

Articulo 209. Objetivo del Despacho de la Secretaria de Movilidad. Liderar y
coordinar las funciones de la Secretaria de Movilidad y formular las politicas
sectoriales orientando sus planes, programas Yy proyectos para lograr el
cumplimiento de los objetivos institucionales, en coordinacion con las
dependencias que integran la Secretaria, garantizando el normal y eficiente
funcionamiento del sistema de transitdV transporte en el Departamentos para
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atender los requerimientos de desplazamiento de pasajeros de carga, tanto
vehicular como peatonal, del transporte terrestre;

Articulo 210. Funciones del Despacho de la Secretaria Movilidad. Las
funciones del Despacho de la Secretaria de Movilidad, son las siguientes:

1 Formular el Plan Sectorial en coordinacion con las demas dependencias
gue integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria
de Movilidad, para su incorporacibn en el Plan de Desarrollo
Departamental;

2. Dirigir, coordinar y controlar las funciones y actividades de las distintas
dependencias de la Secretaria;

3. Dirigir y coordinar la formulacién de los planes y programas de movilidad
en el corto, mediano y largo plazo dentro del marco de los Esquemas y
Planes de ordenamiento de los municipios de su jurisdiccion;

4. Disefiar, establecer, ejecutar, regular y controlar como autoridad de transito
y de transporte las politicas sobre el transito y el transporte en el
Departamento, en el &rea de su jurisdiccion;

e 5. Orientar, establecer y planear el servicio de transporte publico en todas sus
modalidades en el Departamento y su area de influencia;

6 Planear, coordinar y controlar la operacién de la semaforizacién y
sefializacion de los segmentos viales del Departamento, entre otros
mecanismos de seguridad vial;

7. Asumir las funciones reguladoras y de control que sean transferidas al
Departamento por el Gobierno Nacional en materia de transito;

8 Elaborar el Plan de Acciéon de ja Secretaria, en coordinacién con las demas
dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamieqtés de
la Secretaria de Planeacion; I\ A\ i
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9. Participar en la preparacion del Plan anual de  Adquisiciones, en
coordinacion con las dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo
a los lineamientos de la Secretaria General,

10. Formular los Proyectos de Inversion en coordinacién con las dependencias
gue integran la Secretaria, de acuerdo con las directrices de la Secretaria
de Planeacion e inscribirlos en el Banco de proyectos departamental;

11. Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, realizar analisis y elaborar documentos relacionados, en
coordinacion con las dependencias de la Secretaria;

12. Adelantar, el proceso de contratacién de los proyectos de la Secretaria,
preparando la documentacion de soporte requerida, en coordinacién con las
dependencias de la Secretaria y bajo los lineamientos de la Secretaria
Juridica;

13. Atender de manera oportuna, el proceso de acopio de la documentacion
requerida por la Secretaria Juridica para la Defensa del departamento, en
relacién con los procesos y/o actuaciones administrativas en que éste sea
parte y que tengan relacion con la competencia asignada a la Secretaria ,
acompafada de la sustentacion y/o informes respectivos;

14. Preparar los proyectos de actos administrativos que demande la actuacion
administrativa de la Secretaria, en coordinacion con las dependencias de la
Secretaria y presentarlos a la Secretaria Juridica, para la revision
correspondiente;

15. Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de los
procedimientos, actividades y tareas de la Secretaria;

16. Vigilar la adecuada ejecucién, y la supervision oportuna y eficaz de los
contratos celebrados con cargo a la Secretaria,

17. Presentar oportunamente los informes de gestion que requieran el
Gobernador y los entes de control 1
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18. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y
configuracion de los archivos de gestion y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia;

19, Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO IV
DIRECCION DE PLANEACION DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 211. Objetivo de la Direccion de Planeacion de Movilidad y
Seguridad Vial. Orientar el disefio de las politicas, y formular planes sobre
transito, el transporte en el Departamento, y propender por el mejoramiento de las
condiciones de movilidad vy el desarrollo de la infraestructura vial en coordinacién
con la Secretaria de Infraestructura.

Articulo 212. Funciones de la Direccion de Planeaciéon de Movilidad y
Seguridad Vial. Las funciones de la Direccion de Planeacién de Movilidad, y
Seguridad Vial, son las siguientes:

1. Elaborar los planes y programas de movilidad en el corto, mediano y largo
plazo dentro del marco de los Esquemas o Planes de Ordenamiento
Territorial de los municipios donde no haya autoridad de transito municipal y
en marco del plan de Ordenamiento Territorial departamental,

2. Realizar talleres y jornadas de capacitacion en materia de movilidad y
transporte a los municipios del Departamento de Bolivar, que asi lo
requieran;
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3. Disefar politicas sobre implementacién del Sistema de transporte masivo
en los municipios donde a futuro exista viabilidad de constituirse con el
Distrito de Cartagena, en area metropolitana; el departamento de Bolivar;

4. Elaborar los planes del servicio de Transporte Publico Urbano, en todas sus
modalidades, en los municipios donde no haya autoridad de transito
municipal,

5. Adelantar proyectos de semaforizacion y sefializacion de los segmentos
viales de las vias departamentales y de los municipios donde el
departamento actie como autoridad de transito;

6. Participar en la elaboracion, regulacion y ejecucién del Plan de
Ordenamiento Territorial departamental;

7. Establecer los pardmetros generales para la aprobacién de los Planes de
manejo de transito que se sometan a consideracién de la Secretaria de
Transito y Trasporte;

8. Aprobar los Planes de Manejo de la movilidad de las obras de gran impacto
en la jurisdiccion correspondiente a vias departamentales, fuera del
perimetro urbano y rural del distrito de Cartagena y municipios del
departamento de Bolivar, y en los municipios Bolivarenses, donde no
exista autoridad de transito, en coordinacion con la Secretaria de Habitat;

9. Adelantar campafas pedagoégicas de seguridad vial y hacer seguimiento y
evaluacion a las mismas;

10. Adelantar los analisis estadisticos de las cifras de accidentalidad en la
jurisdiccion correspondiente a vias departamentales, fuera del perimetro
urbano y rural del distrito de Cartagena y municipios del departamento de
Bolivar, y en los municipios Bolivarenses, donde no exista autoridad de
transito.

11. Coordinar y ejercer el control de elementos contaminantes producidos por
los vehiculos que transitan en las vias del Departamentales,
conjuntamente con la Din ' i de Ambiente de la Secretaria de itat en
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la jurisdiccion correspondiente a vias departamentales, fuera del perimetro
urbano y rural del distrito de Cartagena y municipios del departamento de
Bolivar, y en los municipios Bolivarenses, donde no exista autoridad de
trnsito.

12. Ejecutar las campafas pedagodgicas de seguridad vial, en coordinacién con
la Oficina de Comunicaciones y Prensa del departamento en los municipios
del departamento donde no haya autoridad de transito.

13. Adelanta campafias en materia de educacion ciudadana en movilidad en
los municipios del departamento donde no haya autoridad de movilidad.

14. Adelantar programas de capacitacion en materia de seguridad vial en los
municipios del departamento donde no haya autoridad de movilidad

15. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO V
DIRECCION SEDES OPERATIVAS

Articulo 212. Objetivo de la Direccion de Sedes Operativas. Atender la
realizacion de los tramites relacionados con la expedicion de licencias de
conduccion, registrd inicial de automotores, traspasos, traslados de cuenta y los
demdas tramites autorizados de acuerdo a las normas vigentes; regular el
parqueo publico y el estacionamiento en vias y espacios publicos, semaforizacion,
sefializacion.

Articulo 213. Funciones principales de la Direccion Sedes operativas. Las
funciones de ja Direccion de las es Operativas son las siguientes: \
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1 Coordinar la realizacion de los tramites relacionados con la expedicién de
licencias de conduccién, registrd inicial de automotores, traspasos, Yy los
demas tramites autorizados de acuerdo a las normas vigentes;

2. Establecer y fijar las medidas necesarias orientadas al cumplimiento de las
registro de vehiculos automotores y servicios de transito que se prestan a
Sedes Operativas;

3. Velar porque se atienda oportunamente la gestion de salidas de vehiculos a
patios por infracciones de transito, de acuerdo a la normatividad vigente:

4. Controlar, de conformidad con la normativa aplicable, el transporte
intermunicipal en la jurisdiccién del Departamento, en lo que se refiere a la
competencia del organismo de transito.

5. Atender las directrices y lineamentos trazados por el Secretario de
Movilidad, sobre el ejercicio de la autoridad Unica de transito;

6. Asistir a las capacitaciones programadas por la Secretaria de Movilidad, en
desarrollo de los objetivos institucionales;

7. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar la oportunidad,
celeridad y transparencia de la gestibn adelantada por las Sedes
Operativas de Movilidad.

8. Ejercer el control y vigilancia respecto de la prestacion de los servicios
inherentes a la Secretaria de Movilidad, en cada una de las Sedes
Operativas y puntos de atencién para garantizar que los mismos se presten
en condiciones Optimas de oportunidad, calidad y celeridad,;

9. Realizar el seguimiento y definir las politicas, procesos y procedimientos en
materia de imposicién de multas por infracciones de transito y transporte,
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

10. Adoptar las medidas necesarias para garantizar que se realicen en forma
oportuna el diligenciamiento de informacion de los tramites administrativos,
consolidar la informacion y asegurar la custodia de la informacién en ba
de da'
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11. Impartir directrices e instrucciones encaminadas a garantizar la prestacion a
los usuarios, de los servicios de transito y transporte, a cargo de la
Secretaria de Movilidad;

12. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

TITULO XVI
SECTOR HABITAT
CAPITULO |
MISION E INTEGRACION SECTOR HABITAT

Articulo 214. Mision del Sector Habitat. El Sector Habitat, tiene la misién de
garantizar la prestacion efectiva y eficiente de los servicios publicos, del desarrollo
de la vivienda, con criterio de sostenibilidad ambiental y propender por que la
variable ambiental sea incorporada en todos los proyectos de la administracion
departamental.

Articulo 215. Integracion del Sector Habitat . El Sector Habitat, esta integrado
por la Secretaria de Habitat, cabeza del Sector, y por las siguientes entidades
vinculadas:

Entidades vinculadas: Empresa Aguas de Bolivar.

CAPITULO i

ESTRUCTURA INTERNA, NATURALEZA'Y FUNCIONES DE LA SECRE IA
DE HABITAT Y DE SUS DEPENDENCIAS

Vi 84i c-maii conLvterxnitbolft'jfgovio - vrttnIxArfMgpj.co
¢ |LH|W 1o apl
190



BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. [ ¢ 2017 03 BB 2017

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, SE DICTAN REGLAS SOBRE SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE DETERMINA LA
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Articulo 216. Estructura interna de la Secretaria de Habitat. La estructura
Interna de la Secretaria de Habitat, es la siguiente;

1. SECRETARIA DE HABITAT

1.1. Despacho Secretario

1.2. Direccion de Servicios Publicos y Saneamiento Basico
1.3. Direccién Gestion de Vivienda

Articulo 217. Naturaleza, objeto y funciones generales de la Secretaria de
Héabitat. La Secretaria de Habitat, es un organismo del Sector Central, que tiene
por objeto propender por jincrementar los niveles de cobertura y la calidad de los
servicios publicos de agua y saneamiento bésico, facilitar el acceso de la
poblacidon a una vivienda digna y articular los objetivos sociales y econdémicos,
bajo criterios de sostenibilidad ambiental.

Articulo 218. Funciones principales de la Secretaria de Habitat. La Secretaria
de Habitat, de acuerdo con su naturaleza misional, tendra las siguientes
funciones:

1. Participar en la formulacién, seguimiento , evaluacion y control de! Plan de
Ordenamiento Territorial departamental, en coordinacion con la Secretaria
de Planeacion;

2. Formular, gestionar , coordinar vy realizar los planes, programas y
proyectos de vivienda de interés social y de interés prioritario, para dotar de
vivienda digna a las familias Bolivarenses;

3. Gestionar los recursos necesarios para llevar a cabo los dif tes
programas ' ‘ivienda rural y urbana del Departamento;
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4. Formular, coordinar y ejecutar los planes, programas y proyectos de agua
potable y saneamiento béasico , orientadas a aumentar la cobertura y
calidad de los servicios publicos domiciliarios;

5. Articular con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, la formulacion y
ejecucion de planes, programas y proyectos en materia de construccion de
vivienda de interés social y de interés prioritario, legalizacion de predios y
desarrollo de proyectos de agua potable y saneamiento basico;

6. Articular con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la
formulacién y ejecucién de planes, programas y proyectos en materia de
Ambiente y proteccion de los recursos naturales;

7. Coordinar y dirigir, con asesoria de las Corporaciones Autbnomas
Regionales, las actividades de control y vigilancia ambientales
intermunicipales que se realicen en el territorio del departamento;

8. Desarrollar las funciones contempladas en el Articulo 64 de la Ley 99 de
1993, en materia ambiental,

9. Coordinar y organizar las comunidades para la ejecucion de programas de
vivienda y velar por el acompafnamiento social y desarrollo de programas de
atencién social a las familias;

10. Darle viabilidad sectorial a los proyectos de vivienda presentados por las
diferentes entidades y comunidades e inscribirlos en el Banco de proyectos
departamental para acceder a recursos y dar tramite a su inscripcién en
BPIN, en coordinacion con la Secretaria de Planeacién, cuando asi se
requiera;

11. Formular, promover y ejecutar, dentro de la 6rbita de las competencias
departamentales, planes, programas y proyectos en materia de
mejoramiento de vivienda, y desarrollo de programas de vivienda para
reubicacion de pobladores, afectados por ubicacién en zonas de”“sgo no
mitigable, en coordinacion con los entes municipales™”
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12.

13.

14.

Asegurar que se preste a los habitantes de los municipios no certificados en
agua potable y saneamiento béasico, de manera eficiente, los servicios
publicos de agua potable y saneamiento basico, en los términos de la Ley
142 de 1994;

Orientar, promover y coordinar las politicas y acciones para la prestacion
eficiente, bajo adecuados estandares de calidad y cobertura de los servicios
publicos domiciliarios, en concordancia con el Plan de Ordenamiento
Territorial, el Plan de Desarrollo y velar por su cumplimiento

Brindar apoyo y asistencia técnica, institucional y financiera a ios municipios
en lo relacionado con Agua Potable y Saneamiento Bésico;

15. Apoyar financiera, técnica y administrativamente a las empresas de

16.

18.

19.

servicios publicos que operen en el Departamento o0 a los municipios que
hayan asumido la prestacion directa, asi como a las empresas organizadas
con participacion de la Nacion o de los Departamentos para desarrollar las
funciones de su competencia en materia de servicios publicos;

Organizar sistemas de coordinacion de las entidades prestadoras de
servicios publicos y promover, cuando razones técnicas y econdmicas lo
aconsejen, la organizacion de asociaciones de municipios para la
prestacion de servicios publicos, o la celebracibn de convenios
interadministrativos para el mismo efecto;

. Promover y concurrir a la prestacién de los servicios publicos de agua

potable y saneamiento basico mediante la promocion, estructuracion
implementacion de esquemas regionales;

Llevar en cuentas separadas el manejo de jos recursos financieros del
Sistema General de Participaciones, con destinacion para Agua Potable y
Saneamiento Béasico de los municipios no certificados, bajo los lincamientos
y en coordinacion con la Secretaria de Hacienda;

Las demas que le sean asignadas en el ambito de su competen '
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CAPITULO 1l
DESPACHO SECRETARIA DE HABITAT

Articulo 219. Objetivo del Despacho de la Secretaria de Habitat. Liderar y
coordinar las funciones de la Secretaria de Habitat, de acuerdo con sus objetivos
y funciones béasicas y formular las politicas sectoriales orientando sus planes,
programas y proyectos para lograr el cumplimiento de su misién y objetivos
institucionales, en coordinacién con las dependencias que integran la Secretaria, |,
garantizando la construccion de habitat sostenible, mediante acciones de
proteccién de los recursos naturales y del ambiente; de la gestion de viviendas y
de aumentos de cobertura de los servicios de acueducto y saneamiento basico.

Articulo 220. Funciones Despacho Secretaria de Habitat. Las funciones del
Despacho de la Secretaria de Habitat, son las siguientes:

1 Formular el Plan Sectorial en coordinacion con las demas dependencias
gue integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria
de Habitat, para su incorporacion en el Plan de Desarrollo Departamental;

2. Dirigir coordinar y controlar las funciones y actividades de las distintas
dependencias de la Secretaria,

3. Coordinar y gestionar acciones que garanticen la financiacion de programas
y proyectos habitacionales relacionados con el desarrollo de vivienda de
interés social y prioritario, de infraestructura urbanistica, de equipamiento
comunitario en los municipios del Departamento;

4. Establecer las estrategias necesaria de coordinacion interinstitucionai, y
gestionar la cooperaciéon entre entidades de caracter privado, comunitario y
del orden publico nacional, departai ital y municipal, paraQa”ielantar
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acciones conjuntas encaminadas al desarrollo de programas y proyectos
habitacionales, de vivienda de interés social y prioritario;

5. Elaborar el Plan de Accion de la Secretaria, en coordinacion con las demas
dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de
la Secretaria de Habitat;

6. Participar en la preparacion del Plan anual de  Adquisiciones, en
coordinacion con las dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo
a los lineamientos de la Secretaria General;

7. Formular los Proyectos de Inversion en coordinacion con las dependencias
gue integran la Secretaria, de acuerdo con las directrices de la Secretaria
de Planeacion e inscribirlos en el Banco de proyectos departamental;

8. Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, realizar analisis y elaborar documentos relacionados, en
coordinaciéon con las dependencias de la Secretaria;

9. Adelantar, el proceso de contratacion de los proyectos de la Secretaria,
preparando la documentacion de soporte requerida, en coordinacién con las
dependencias de la Secretaria y bajo los lineamientos de la Secretaria
Juridica,

10. Atender de manera oportuna, el proceso de acopio de la documentacion
requerida por la Secretaria Juridica para la Defensa del departamento, en
relacién con los procesos y/o actuaciones administrativas en que éste sea
parte y que tengan relacion con la competencia asignada a la Secretaria,
acompafiada de la sustentacion y/o informes respectivos;

11. Preparar los proyectos de actos administrativos que demande la actuacion
administrativa de la Secretaria, en coordinacion con las dependencias de la
Secretaria y presentarlos a la Secretaria Juridica, para la revision
correspondiente;

12. Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uncirte los

ocedimientos, actividades y tareas de la Secretaria;
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13. Vigilar la adecuada ejecucién, y la supervision oportuna y eficaz de los
contratos celebrados con cargo a la Secretaria,

14. Presentar oportunamente los Informes de gestion que requieran el
Gobernador y los entes de control;

15. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y
configuracién de los archivos de gestion y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia,;

16. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

CAPITULO IV
DIRECCION DE VIVIENDA

Articulo 221. Objetivo de la Direccion de Viviendas. Contribuir con el
mejoramiento de la calidad de vida de los municipios bolivarenses, mediante la
gestién para la construccion de soluciones habitacionales que hagan efectivo el
derecho a una vivienda digna y promover la implementacion de estrategias que

promuevan la intervencién en zonas que requieren de legalizacion y mejoramiento
de viviendas.

Articulo 222. Funciones de la Direccion de Viviendas Las funciones de la
Direccién de Viviendas, son las siguientes:

1. Formular, coordinar y ejecutar la politica de gestién y desarrollo urbano y
rural, desde la perspectiva de ocupacién del suelo para fines de
habitabilidad de la poblacién en condiciones dignas y el desarrollo y
construccién de entornos” friables, en articulacién con la Se ria de
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Planeacion, de conformidad con el POTD y el Plan de Desarrollo

departamental,

Promover la oferta de suelo urbanizable en el departamento para facilitar

la ejecucion de operaciones urbanas integrales en las cuales confluyan en

forma coordinada la iniciativa, organizacién y gestion de la Nacién, el

departamento, los particulares y las empresas de servicios publicos

domiciliarios;

Diseflar los instrumentos para la cofinanciacion de planes, programas y

proyectos con los diferentes actores del Sistema de Vivienda Nacional,

Participar en el Sistema Nacional de Vivienda de Interés Social, presentado

proyectos de vivienda de acuerdo a las diferentes modalidades;

Definir en coordinacion con la Secretaria de Ambiente los lineamientos

ambientales en lo relacionado con el uso del suelo, para fines de desarrollo

urbano;

Formular, coordinar y ejecutar la politica de gestion de espacio publico para

la recreacion y el esparcimiento, desde la perspectiva de la construccion de

parques, plazas, paseos peatonales, en los proyectos VIS y VIP ;

Velar por el desarrollo y construccion de espacio publico en los proyectos

de construccion y edificacién de viviendas;

Formular conjuntamente con la Secretaria de Planeacion y con la

Secretaria del Ambiente, politicas de espacio publico pare el mejor

aprovechamiento, la adecuacion y recuperacion de ecosistemas en suelo

urbano y su aprovechamiento para tales fines;

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la natur*za
la dependencia '

CAPITULO V
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO
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Articulo 223. Objetivo de la Direccién de Servicios Publicos y Saneamiento
Basico. Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida y de la salud de los
habitantes de los municipios bolivarenses, mediante la gestion para la
ampliacion de coberturas y mejoramiento de los indicadores de calidad y
continuidad en la prestacion de los servicios de acueducto y saneamiento basico.

Articulo 224. Funciones de la Direccion de Servicios Publicos y Saneamiento
Basico. Las funciones de la Direccién de Servicios Publicos y Saneamiento
Basico:

1. Formular, coordinar y ejecutar la politica de gestion de servicios publicos,
tendiente a garantizar la universalizacion de los servicios publicos vy el
mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios de acuerdo con lo
previsto en la ley 142 de 1993 y demas normas aplicables ;

2. Orientar, promover y coordinar las politicas y acciones para la prestacion
eficiente, bajo adecuados estandares de calidad y cobertura de los servicios
publicos de aseo y recoleccién de residuos sélidos, en concordancia con el
Plan de Gestion Integral de Residuos solidos PGIR, el Plan de
Ordenamiento Territorial, el Plan de Desarrollo y el Plan de Gestién
Ambiental y velar por su cumplimiento;

3. Coordinar las gestiones de las entidades departamentales ante las
autoridades de regulacion, control y vigilancia de los servicios publicos
domiciliarios;

4. Promover programas y proyectos para el fortalecimiento del control social
de la prestacion de los servicios publicos domiciliarios, evaluar los sistemas
de atencion a los usuarios y orientar las acciones para la mejor atencion a
las peticiones, quejas y reclamos;

5. Definir en coordinacién con la Direccion de Ambiente, ja politica de gestion

del ciclo.del agua, como bien publico y derecho fundamental a la
[ fv
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6. Preparar y reportar la informacion al Sistema Unico de Informacion de
Servicios Publicos, SUI, o e! que haga sus veces, con la oportunidad y
calidad que determine la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios.

7. Asegurar en los términos previstos en la ley 142 de 1993, la participacion
de los usuarios en la gestién y fiscalizacion de las entidades que prestan los
servicios publicos en el departamento;

8. Organizar y velar por el otorgamiento de subsidios a los usuarios de
menores Ingresos, con cargo al presupuesto del , de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 60/93 y la Ley 142 de 1993, ley 715 de 2002;

9. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

TITULO XVI!
SECTOR AGROPECUARIO Y DESARROLLO RURAL
CAPITULO |
MISION E INTEGRACION SECTOR AGROPECUARIO Y DESARROLLO RURAL

Articulo 225. Mision del Sector de Agropecuario y Desarrollo Rural. E Sector
Agropecuario y Desarrollo Rural tiene la misibn de contribuir al desarrollo
sostenible, competitivo y equitativo de las actividades agricolas, pecuarias,
agroindustriales, de comercializacién, planificacién agropecuaria, transferencia de
tecnologia, asistencia técnica municipal y desarrollo rural en el Departamento.

Articulo 226. Integracion del Sector de Agricultura y Desarrollo Rural. H
Sector Agropecuario y Desarrollo Rural, esta integrado por la Secretaba de
Agricultura y Desarrthi}RuraI, cabeza del Sector.
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CAPITULO 1

ESTRUCTURA INTERNA, NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 227. Estructura interna de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo

Rural. La estructura interna de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, es
la siguiente:

1. SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
1.1- Despacho Secretario

1.2. Direccion de Planeacion Agropecuaria y Desarrollo Rural
1.3. Direccién de Desarrollo Agroindustrial y Asistencia Técnica

Articulo 228. Naturaleza y objeto de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural. La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, es un organismo del Sector
Central, que tiene por objeto establecer las estrategias y condiciones para el
desarrollo sostenible de las actividades agricolas y forestales, pecuarias,
pesqueras, agroindustriales, de comercializacibn y encadenamiento de jas
cadenas productivas y la elevacion de la competitividad, mediante la
planificacion agropecuaria, transferencia de tecnologia, e incorporacion de
tecnologia, con sujecion a las normas ambientales.

Articulo 229. Funciones principales de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural. La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de acuerdo con
su naturaleza misional, tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir el proceso de planeacion del desarrollo agropecuario, pesquero y
agroindustrial, orientado hacia la especializacién de zonas productiva

UiIMRKM
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2. Dirigir, coordinar y orientar los procesos de los sistemas de informacion
especializados para la planificacion del sector agropecuario;

3. Dirigir el disefio de planes, programas y proyectos de desarrollo, para €!
sector agropecuario, incorporando tecnologias, con sujecién a las normas
ambientales, que mejoren los niveles de productividad y rentabilidad en
todos los procesos productivos;

4. Procurar la elevacion de la competitividad del departamento, de acuerdo a
las potencialidades de los ZODES;

5. Fomentar la creacion de canales y mecanismos de participacion del
pequefo y mediano productor a los mercados regionales, departamentales,
nacionales e internacionales;

6. Dirigir, coordinar y orientar , las actividades de asesoria, capacitacion y
asistencia técnica, que requieran los municipios, las asociaciones de
campesinos y la comunidad rural , para emprender las acciones que
demanden la solucibn de sus necesidades en materia agropecuaria,
pesquera, agroindustrial, de transferencia de tecnologia y de asistencia
técnica municipal;

7. Fortalecer la planificacion del sector agropecuario, pesquero, forestal,
comercial y de desarrollo rural departamental y dar apoyo para su
fortalecimiento en los municipios;

8. Fomentar y brindar asistencia técnica para el establecimiento de cadenas
de frio y en general para la transformacion y conservacion de productos
agricolas, pecuarios, apicolas, avicolas, de pesca, acuicoias y forestales;

9. Reglamentar los procedimientos para determinar las Unidades Agricolas
Familiares, la inscripcion de beneficiarios y la inscripcion y actualizacion de
las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria;

10. Conocer las necesidades detectadas por los municipios sobre aspectos
normativos, técnicos, administrativos financieros y(I*pales, y coordinar la
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asesoria a través de las entidades del sector agropecuario de acuerdo con
su funcion;

11. Realizar con el apoyo y asesoria del Instituto Colombiano Agropecuario, el
seguimiento a los proyectos y a la prestacion del servicio de asistencia
técnica a través de las Unidades Municipales de Asistencia Técnica
Agropecuaria;

12. Coordinar con entidades nacionales y departamentales estrategias de
desarrollo rural integrado, que permitan a la poblaciéon del sector rural
implementar los programas de seguridad alimentaria, adecuacion de
tierras, vivienda, generacion de empleo y apoyo a microempresas;

13.0rientar el disefio, implementacion y funcionamiento del Sistema Integrado
de Abastecimiento del Departamento

14. Formular, coordinar y ejecutar la politca de construccién de
equipamientos para el servicio publico de abastecimiento de alimentos,
tendiente a garantizar el suministro de alimentos a la poblacion;

15. Formular y adelantar proyectos de investigacion agricola y pecuaria con el
fin de apoyar los procesos productivos del sector en la jurisdiccion
departamental;

16. Participar en la formulacion de proyectos que promuevan el desarrollo del
sector agropecuario y pesquero en el departamento;

17. Coordinar la elaboracién, formulacién y ejecucion de los proyectos de
planificacion integral a través de las Unidades Regionales de Planificacion
Agropecuaria (UMATA) y participar en las demds instancias de gestion
agropecuaria que funcionen en el Departamento;

18. Promover el funcionamiento de los mecanismos de concertacion y
coordinacion interinstitucional, establecidos por el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, a través del Sistema de Planificacion Regional Nacional
para el sector Agropecuario y Pesquero Yy sus ajo.
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19. Gestionar la consecucion de los recursos para la cofinanciacion de la
construccion, rehabilitacion y optimizacion de distritos de pequefia irrigacion
en areas de economia campesina del departamento;

20. Propiciar las condiciones que permitan la unién, cooperacién e integracion
de empresas que intervengan en procesos productivos y comerciales del
sector agropecuario, mediante el mecanismo de alianzas estratégicas;

21. Administrar un sistema de informacion comercial de precios y volimenes
para el sector agropecuario, que permita la definicidbn de estrategias para la
integracion de las cadenas productivas y de comercializacion regionales y
nacionales atodos los agentes de la cadena productiva agropecuaria;

22. Impulsar, difundir y promover la utilizacibn de tecnologias limpias y
sostenibles en el desarrollo de los procesos de produccion agropecuaria,
pesquera y agroforestal;

23. Las demas que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

CAPITULO IlI
DESPACHO SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Articulo 230. Objetivo del Despacho de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural. Liderar, coordinar y articular los procesos de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, de acuerdo con sus objetivos y funciones basicas
y formular las politicas sectoriales, estableciendo las estrategias para el
desarrollo sostenible de las actividades agricolas, pecuarias, de comercializacion,
agroindustrial,, transferencia de tecnologia, asistencia técnica y desarrollo rural en
el Departamento *

i6 BOI IVA It fi-mail copUtteooioi tx5f«ari(tw.to swmv.boltvif. jwio

203



BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. 94 = 017 03 Feo. 200

"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR, se dictan reglas sobre su organizacién y funcionamiento, se determina la
ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR CENTRAL Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Articulo 231. Funciones Despacho Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural. Las funciones del Despacho de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
rural, son las siguientes:

1 Formular el Plan Sectorial en coordinacion con las demas dependencias
gue integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria
de Planeacion, para su incorporacion en el Plan de Desarrollo
Departamental;

2. Dirigir, coordinar y controlar las funciones y actividades de las distintas
dependencias de la Secretaria;

3. Coordinar y dirigir la efectiva operacién del Sistema Nacional y Regional de
Planificacion del sector agropecuario y pesquero y del Sistema Nacional de
Transferencia de Tecnologia Agropecuaria - SINTAP, en el Departamento;

4. Propiciar el establecimiento y fortalecimiento de actividades agropecuarias,
pesqueras, de agro-industrial y comercializacion de productos, creando los
espacios y condiciones necesarias para la inversion nacional y/o
extranjera,

5. Propender porque los sectores productivos del Departamento a corto plazo
logren aumentar su participacién en atencién a la demanda de productos y
servicios en el ambito nacional e internacional;

6. Formular el Plan Sectorial y el Plan de Accion de la Secretaria, en
coordinacién con las demas dependencias que integran la Secretaria,

7. Formular los Proyectos de Inversion en coordinacion con las dependencias
gue integran la Secretaria e inscribirlos en el Banco de proyectos
departamental;

8 Participar en la formulacion de! Plan de Adquisiciones Anual, en
coordinacion congas dependencias que integran la Ség”taria;
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9. Realizar ei seguimiento a los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, realizar analisis y elaborar documentos relacionados, en
coordinacién con las dependencias de la Secretaria;

10. Adelantar, el proceso de contratacion de los proyectos de la Secretaria,
preparando la documentacion de soporte requerida, en coordinacion con las
dependencias de la Secretaria y bajo los jineamientos de la Secretaria

| Juridica;

11. Atender de manera oportuna, el proceso de acopio de la documentacion
requerida por la Secretaria Juridica para la Defensa de! departamento, en
relacion con los procesos y/o actuaciones administrativas en que éste sea
parte y que tengan relacion con la competencia asignada a la Secretaria ,
acompafada de la sustentacion y/o informes respectivos;

12. Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de los
procedimientos, actividades y tareas de la Secretaria;

13. Vigilar la adecuada supervisan e interventoria de los contratos celebrados
con cargo a la Secretaria;

14. Presentar oportunamente los informes de gestibn que requieran el
Gobernador y los entes de contral,

15. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y
configuracién de los archivos de gestidon y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia;

16. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
jjte la dependencia, por autoridad competente.

CAPITULO IV
DIRECCION DE PLANEACION AGROPECUARIA Y DESARR O RURAL
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Articulo 232. Objetivos de la Direccion de Planeacién Agropecuaria y Rural.
Administrar, actualizar, operar y mantener, el sistema de informacion
agropecuario y demas sectores productivos, como herramienta basica, para la
planeacion del sector que conduzcan a la zonificacion y especializadén del
territorio por actividades productivas y al uso racional de los recursos disponibles y
efectuar el seguimiento del impacto de las politicas sectoriales en el desarrollo de
las principales cadenas productivas

Articulo 233. Funciones de la Direccion de Planeacion Agropecuaria y Rural.
Las funciones de la Direccion de Planeacion Agropecuaria y Rural.

1. Dirigir orientar y supervisar los procesos de planificacion y gestion del
sector agropecuario, pesquero, forestal comercial, ambiental y de desarrollo
rural a nivel Departamental,

2. Participar en la Elaboracién de! Plan de Desarrollo departamental, en lo
relativo al Sector agropecuario y forestal, pesquero Yy acuicola,
agroindustrial, del departamento, haciendo énfasis en la especializadén de
zonas productivas;

3. Administrar los sistemas de informacidon especializados para la
planificacién del sector agropecuario y mantenerlo actualizado;

4. Realizar estudios y preparar estadisticas del sector agropecuario
departamental;

5. Orientar el desarrollo del Departamento hada la constitucion de
conglomerados agroindustriales;

6. Asesorar, orientar la elaboracion, formulacidén, evaluacion, seguimiento y
gestion de los proyectos del sector agropecuario, a los municipios del
departamento;

7. Emitir concepto de viabilidad a los proyectos del sector agropecuario,

rural y ambiental; »
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8. Disefiar e impiementar el sistema de seguimiento y evaluacion de los
programas Yy actividades de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural;

9. Realizar la evaluacién de Gestion y resultados a los programas y proyectos
gue se desarrollen dentro del sector agropecuario;

10. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia

CAPITULO V
DIRECCION DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y ASISTENCIA TECNICA

Articulo 234. Direccion de Desarrollo Agroindustrial y Asistencia Técnica.
Orientar el desarrollo productivo y tecnolégico del sector rural en general y del
sector agropecuario en particular, proponiendo alternativas tecnoldgicas que
permitan optimizar la produccion agraria, partiendo de las potencialidades y
limitantes del sector y promoviendo procesos organizativos de gestion
comunitaria, orientados a la produccion agraria, para ei logro de la competitividad
y la rentabilidad y asegurar la sostenibilidad ambiental, econémica y social de las
actividades productivas

1. Prestar asistencia técnica directa rural a los pequefios productores
agricolas, pecuarios, pesqueros, promoviendo asociaciones, alianzas y
organizaciones de productores que permitan mejorar el nivel de vida de los
habitantes del sector rural y desplazados;

2. Formular, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos

| en materia de desarrollo rural, en el marco de la competitividad  esarrollo
resanal ;
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3. Liderar las politica de competitividad mediante la concertacién y definicion
de estrategias entre el sector publico y privado, para generar
oportunidades de desarrollo econémico;

4. Orientar la politica, estrategias y acuerdos necesarios para el desarrollo de
las operaciones con el sector privado y las comunidades organizadas para
la creacion, crecimiento y consolidacion de empresas agroindustriales,
pesqueras, forestales, en el departamento;

5. Asesorar lo relacionado con las cadenas Productivas a organizaciones
comunitarias, entidades gubernamentales y no gubernamentales;

6. Apoyar y prestar asesoria técnica, financiera y operativa a los pequefios
productores rurales y a los beneficiarios del Programa Nacional de
Reactivacién Agropecuaria en el Departamento;

7. Promover asociaciones, alianzas y organizaciones de productores que
permitan mejorar el nivel de vida de los habitantes del sector rural y
desplazados;

8. Promover acuerdos de competitividad de las cadenas productivas a nivel
departamental y brindarles apoyo para su conformacion, operacion y
consolidacion;

9. Desarrollar estrategias de desarrollo rural integrado, que permitan a la
poblacion del sector rural implementar los programas de seguridad
alimentaria, adecuacion de tierras, vivienda, generacién de empleo, apoyo a
microempresas;

10. Fomentar la creaciébn de las organizaciones de pequefios y medianos
productores y comercializadores de bienes agroalimentarios, que tengan
como origen la economia campesina para promover y organizar mercados
campesinos y la economia solidaria;

11. Coordinar con las autoridades competentes la formulacion, ejecucion y
/valuacién de las politicas, planes, programas y estrategias en materia de

(abastecimiento de alimentos y seguridad alimentaria, oviendo la
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participacibn de las organizaciones campesinas y de pequefios
empresarios;

12. Promover con el sector privado y agremiaciones la realizacién de proyectos
gue impulsen el desarrollo del sector agropecuario y agroindustrial del
Departamento:

13. Dar asesoria y brindar apoyo a las comunidades rurales en la identificacion
y formulacién de proyectos a ser presentados en el Departamento;

14. Apoyar la organizacion, coordinacion y operacion de Centros de gestion
Agro empresatrial,

15. Asesorar a las comunidades rurales en procesos de desarrollo y
fortalecimiento organizacional, que les permita consolidarse como
empresas productivas alrededor de un negocio;

16. Divulgar y mantener informadas las comunidades sobre los programas,
herramientas e instrumentos que se realicen por parte de los Ministerios de
Agricultura y Desarrollo Rural y de  Ambiente y Desarrollo Sostenible;

17. Las demas que le sean propias o0 asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

TITULO XVII!
SECTOR MINAS Y ENERGIA
CAPITULO |
MISION E INTEGRACION SECTOR MINAS Y ENERGIA

Articulo 235. Mision del Sector Minas y Energia. El Sector Minas y Energia
tiene la mision de garantizar la planeacion y desarrollo arménico del sistema
minero-energético del departamento, en armonia con las politicas del sector a
nivel nacional, para garantizar la interconexion eléctrica urbana y rural del

-a con criterios de sostenibilidaEQambiental,
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CAPITULO i

ESTRUCTURA INTERNA, NATURALEZA Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA
DE MINAS Y ENERGIA'Y DE SUS DEPENDENCIAS

Articulo 236. Estructura interna de la Secretaria de Minas y Energia. La
estructura interna de la Secretaria de Minas y Energia, es la siguiente:

1. SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA
1.1. Despacho Secretario

Articulo 237. Naturaleza y Objeto de la Secretaria de Minas y Energia. La
Secretaria de Minas y Energia, es un organismo del Sector Central, que tiene por
objeto formular las politicas, coordinar disefar, dirigir, y desarrollar los planes,
programas y proyectos que garanticen la cobertura y sostenibilidad del sistema
eléctrico departamental, con criterios de sostenibilidad ambiental y los que se
destinen para la atencién del sector de la mineria en el departamento conforme a
las competencias departamentales y/o las que le delegue el Ministerio de Minas y
Energia.

Articulo 238. Funciones principales de la Secretaria de Minas y Energia. La
Secretaria de Minas y Energia, tiene las siguientes funciones:

1 Formular en armonia con las politicas del sector a nivel nacional, las
politicas, planes y proyectos para la interconexion eléctrica urbana y rural
del departamento y la explotacibn minera con criterios sostenibilidad

biental y social;
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2. Gestionar ante el Gobierno Nacional la aplicacion de fuentes no
convencionales de energia, en zonas del Departamento, previamente
identificadas;

3. Gestionar la ejecucion de proyectos y acciones del Gobierno Nacional para
el acceso al servicio de energia eléctrica a la poblacion més vulnerable, de
conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo;

4. Buscar que las acciones de! Gobierno Nacional, en el suministro local de
gas natural y combustibles, lleguen a las comunidades del Departamento
gue lo requieran;

5. Promover el estudio y diagnostico de necesidades energéticas del
Departamento y velar porque las instancias competentes adopten los
planes, programas y proyectos requeridos para su atencion;

6. Promover el desarrollo sostenible de la mineria en el Departamento,
mediante una agenda conjunta con las autoridades minera y ambiental, de

la  Nacion, las  Corporaciones Autonomas Regionales CARs
departamentales, en coordinacion con la Secretaria de Habitat del
departamento;

7. Vigilar la actividad minera en &reas de reserva especial en coordinacion
con las autoridades minera y ambiental, de la Nacién y las CARs
departamentales;

8. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
recursos mineros, en coordinacion con la Secretaria de Habitat del
departamento;

9. Participar en la formulacion del Plan de Ordenamiento Territorial del
departamento, realizando rrecomendaciones, directrices y orientaciones
relacionadas con el sector minero que deben ser incluidas en el Plan y los
planes de ordenamiento de los municipios de la jurisdiccién
Departamental,

10. Las d™trids que le sean asignadas en el ambito de su competencia
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CAPITULO IlI
DESPACHO SECRETARIA DE MINAS Y ENERGIA

Articulo 239. Objetivo del Despacho de la Secretaria. Liderar, coordinar y
articular los procesos de la Secretaria de Minas y Energia, de acuerdo con sus
objetivos y funciones basicas y formular [as politicas sectoriales orientando sus
planes, programas y proyectos para lograr el cumplimiento de su mision y
objetivos institucionales, para impulsar el desarrollo energético y de gasificacion
en el departamento y coadyuvar en la vigilancia del sector minero- energético,
para mitigar las afectaciones al medio ambiente y a los recursos naturales, en
coordinacion con la Nacion.

Articulo 240. Funciones del Despacho de la Secretaria de Minas y Energia.
Las Funciones del Despacho de la Secretaria de Minas y Energia, son las
siguientes:

1 Formular el Plan Sectorial en coordinacion con las demas dependencias
gue integran la Secretaria y de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria
de Planeacion, para su incorporacibn en el Plan de Desarrollo
Departamental;

2. Dirigir y coordinar las funciones generales de la Secretaria de Minas y
Energia, de acuerdo con sus objetivos y funciones basicas especificas;

3. Gestionar y adelantar acciones que contribuyan en la aplicacion de
politicas, planes y proyectos de aumento de la cobertura de energia
eléctrica y de gas natural, por parte del Gobierno Naci , en el

partamento de Bolivar;
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4. Gestionar y adelantar acciones para la ejecucion de proyectos y acciones
del Gobierno Nacional para el acceso al servicio de energia eléctrica a la
poblacién mas vulnerable;

5. Coordinar acciones para el desarrollo sostenible de la mineria, en
coordinacién con la Secretaria de Habitat del departamento;

6. Supervisar la actividad minera en areas de reserva especial en
coordinacién, con la Secretaria de Habitat del departamento;

7. Participar en la elaboracion y preparacion d estudios o diagnosticos sobre
demandas de energia eléctrica y gas natural;

8. Elaborar el Plan de Accion de la Secretaria, en coordinacion con las demas
dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo a los lincamientos de
la Secretaria de Planeacion;

9. Participar en la preparacion del Plan anual de Adquisiciones, en
coordinacion con las dependencias que integran la Secretaria y de acuerdo
a los lineamientos de la Secretaria General,

10. Formular los Proyectos de Inversion en coordinacion con las dependencias
gue integran la Secretaria, de acuerdo con las directrices de la Secretaria
de Planeacion e inscribirlos en el Banco de proyectos departamental;

11. Realizar el seguimiento a los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, realizar andlisis y elaborar documentos relacionados, en
coordinacién con las dependencias de la Secretaria;

12. Adelantar, el proceso de contratacion de los proyectos de la Secretaria,
preparando la documentacién de soporte requerida, en coordinacion con las
dependencias de la Secretaria y bajo los lineamientos de la Secretaria
Juridica;

13. Atender de manera oportuna, el proceso de acopio de la documentacién
requerida por la Secretaria Juridica para la Defensa del departamento, en

ANlacion con los procesos y/o actuaciones administrati\/f* en que éste sea
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parte y que tengan relacion con la competencia asignada a la Secretaria .
acompafada de la sustentacion y/o informes respectivos;

14. Preparar los proyectos de actos administrativos que demande la actuacion
administrativa de la Secretaria, en coordinacién con las dependencias de la
Secretaria y presentarlos a la Secretaria Juridica, para la revision
correspondiente;

15. Velar y garantizar porque se ejerza el control interno sobre cada uno de los
procedimientos, actividades y tareas de la Secretaria,

16. Vigilar la adecuada ejecucién, vy la supervision oportuna y eficaz de los
contratos celebrados con cargo a la Secretaria,

17. Presentar oportunamente ios informes de gestion que requieran el
Gobernador y los entes de control;

18. Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y
configuracion de los archivos de gestion y su transferencia al archivo central
del departamento, conforme a las normas especiales que determinen la
materia;

19. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza
de la dependencia.

TITULO XIX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 241. Reconfiguracion ZODES. Para efectos de avanzar en el
Ordenamiento Territorial, las Zonas de Desarrollo Econdmica y Social “ZODES”
se reconfiguran de la siguiente forma:

ZONES NORTE Distrito de Cartagena y municipios de: Santa Rosa de Lima,
Villanueva, Clemencia, Santa Catalina, Turbaco, Turbana.
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ZODES DIQUE Municipios de: Arjona, Mahates, San Estanislao de Kostska,
Soplaviento, San Cristébal, Arroyohondo, Calamar,

ZODES MONTES DE Municipios de Maria La Bagja, San Juan, San Jacinto, H

MARIA Carmen de Bolivar, Cordoba y Zambrano

ZODES MOJANA Municipios de: Magangué, Pinillos, Tiquisio, Achi, Montecristo
y San Jacinto del Cauca

ZODES DEPRESION  Municipios: Cicuco, Talaigiia Nuevo, Mompox, San Fernando,

MOMPOSINA Margarita y Hatillo de Loba

ZODES LOBA Municipios de: Altos del Rosario, Barranco de Loba, San

Martin de Loba, E Pefidn, Regidor, Norosi, y Riovigjo

ZODES MAGDALENA Municipios de Arenal de! Sur, Cantagallo, Morales, San Pablo,
MEDIO Santa Rosa del Sury Simiti

Articulo 242. Efectos. Para todos los efectos, las actuaciones administrativas
adelantadas con anterioridad a la vigencia del presente Decreto por los
organismos y dependencias que cambian su denominacion, se entenderan
realizadas a nombre del nuevo organismo o dependencia que asumen las
funciones.

Articulo 243. Atribuciones de los funcionarios de la Planta de Empleos

actual. Los Funcionarios de la Planta de Personal actual, continuaran ejerciendo

las atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea adoptada la nueva Planta de
J\Empleos del Departamento, sean incorporados y se realice la distribucion de la
i\ nueva Planta de empleos del sector centra! de la Administracion Departmental.
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Articulo 244. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial
LOS Decretos 788 de 2012 y 399 de 2014
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