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“Por el cual se designa al Jefe de Oficina de Control Interno de la Gobernacion de Bolivar"
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constituciéon Politica de Colombia, la ley y el
reglamento vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 95 del Decreto 1222 de 1986 establecié entre las atribuciones del Gobernador
la de nombrar y remover los alcaldes municipales, el secretario o secretarios y subalternos de
la gobernacion.

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modificé el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 sefiala:

ARTICULO 2.2.5.1.2 Facultad para nombrar en la Rama Ejecutiva del orden
Territorial. Corresponde a los gobernadores y alcaldes nombrar a:

1. Empleados bajo su dependencia

2. Presidentes, directores o gerentes de las entidades del sector central y
descentralizado

3. Aquellos cuya provision no sea por concurso o No corresponda a otros servidores o
corporaciones, segun la Constitucion o la ley.

4. Jefes de control interno o quienes haga sus veces.

Corresponde a los directores, presidentes o gerentes de las entidades del sector
cenfral y descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden territorial, nombrar al
personal de su entidad u organismo, salvo aquellos nombramientos cuya provision
esté atribuida a otra autoridad por la Constitucién o la ley.

Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011 que modificéd el articulo 11 de la Ley 87 de la Ley 87
de 1993, sefiala que “Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el
Presidente de la Republica designaré en las entidades estatales de la rama ejecutiva del
orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces,
quien sera de libre hombramiento y remocion. Cuando se trate de entidades de la rama
ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara por la maxima autoridad administrativa de
la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro
afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

A su turno, el paragrafo primero del citado articulo sefiala que “Para desemperiar el cargo de
asesor, coordinador o de auditor interno se debera acreditar formacion profesional y
experiencia minima de tres (3) afios en asuntos del control interno.”

Que mediante Concepto No. 2182 de fecha 12 de diciembre de 2013 proferido por la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en atencion a una consulta elevada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, sobre la aplicacién de la Ley 995 de 2005 .
y la designacién del funcionario responsable del control interno de las entidades del orden
territorial a partir del primero de enero de 2014, establecié:

“(...) ¢Es viable que los gobernadores y el alcalde puedan proveer los empleos de los
Jefes de Control Interno a quienes hagan sus veces, los cuales quedaran vacantes a
partir del 31 de diciembre del presente afio, por vencimiento del periodo, teniendo en
cuenta la importancia de las funciones constifucionales que desarrollan al interior de
las entidades publicas del nivel territorial y dado que las elecciones a desarrollarse son
las de congreso y presidente de la repiblica y no de gobernadores y alcaldes, quienes
gjercen la facultad nominadora de los mismos?

Wjem@ viable. De acuerdo al inciso final del articulo 38 de la Ley 996 de
" 2005ya rticulos 8 y 9 de la Ley 1474 de 2011, corresponde a los ?gemadores y/“\
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“Por el cual se designa al Jefe de Oficina de Control Interno de la Gobernacion de Bolivar”

Alcaldes, a partir del 1 de enero del 2014, ‘por vencimiento del periodo, designar al
funcionario del control, interno en las entidades del nivel territorial.”

Que en el evocado Concepto No. 2182 de fecha 12 de diciembre de 2013 proferido por la Sala
de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, se dejo dicho que “fos articulos 8 y 9 de la
Ley 1474 de 2011, disponen que el Jefe de Oficina de Control Interno en las entidades
territoriales tienen un periodo fijo transitorio que expira el 31 de diciembre de 2013, momento a
partir del cual quedard vacante, asi mismo que el articulo 8 de dicha norma impone a los
alcaldes y a los gobemadores la obligacion de designar al responsable de control interno de
las entidades por un periodo fijo de cuatro (4) arios, contado a partir del 1° de enero de 2014.

Que mediante Decreto No. 589 del 26 de diciembre de 2013 se designo a la Doctora MARIA
DEL PILAR HERNANDEZ MEDINA, en el cargo de Jefe de Oficina de la Oficina Asesora de
Control Interno de la Gobernacién de Bolivar, Cédigo 006 Grado 02 de la Planta de Personal

del Nivel Central, por un periodo fijo de cuatro (4) afios contados a partir del 01 de enero de
2014.

Que |a designacion ordenada en el Decreto 589 del 26 de diciembre de 2013 vence el 31 de
diciembre de 2017.

Que mediante Decreto 1065 del 22 de diciembre de 2017, el Gobernador de Bolivar como
maxima autoridad del Departamento de Bolivar y teniendo en cuenta los conceptos arriba
citados, lo dispuesto en los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y
siendo que el empleo de Jefe de Oficina de Control Interno arriba mencionado quedaria en
vacancia definitiva a partir del 31 de diciembre de 2017, opt6 por conformar un banco de hojas
de vida para la provision de dicho empleo para el periodo 2018-2021.

Que en el articulo 3° del citado Decreto 1065 del 22 de diciembre de 2017 se dispuso dentro
del cronograma de conformacién del banco de hojas de vida que los aspirantes debian
entregar los documentos soporte para acreditar requisitos sefialados en el articulo cuarto del
mismo acto administrativo, en formato PDF al correo electrénico
talentohumano@bolivar.gov.co desde el viernes 22 de diciembre de 2017 a las hasta el
martes 26 de diciembre de 2017 a las 3:00 p.m.

Que dentro del término otorgado en el Decreto 1065 de 2017, fueron recepcionadas en el
correo electronico talentohumano@bolivar.gov.co, dos hojas de vida correspondientes a
HENRY CORTES CASTILLO y MARIA DEL PILAR HERNANDEZ MEDINA.

Que revisadas las hojas de vida y sus soportes por el comité de revisién conformado segun lo
dispone el Decreto 1065 de 2017, se encontrd el siguiente resultado:

ASPIRANTE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA EN ASUNTOS DE
CONTROL INTERNO

HENRY CORTES | INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA EN
CASTILLO ADMINISTRACION ESTRATEGICA DEL 5 ANOS, 6 MESES y 14 DIAS
CONTROL INTERNO

MARIA DEL PILAR | ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHO
HERNANDEZ MEDINA ADMINISTRATIVO Y EN CONTRATACION 8 ANOS Y 4 MESES
ESTATAL

Que ambos aspirantes cumplen con los requisitos minimos para ocupar el empleo de Jefe de
Oficina de Control Interno Cédigo 006 Grado 03 de la Planta de Personal del Sector Central de
la Gobernacion de Bolivar financiada por recursos propios, razén por la cual el Comité de
Revision de Hojas de vida decidio conformar el Banco de hojas de vida con las enviadas por
HENRY CORTES CASTILLO y MARIA DEL PILAR HERNANDEZ MEDINA.

4 ue por su parte, el articulo 2.2.21.4.1. del Decreto 1083 de 2015 sefald lo sig te sobre la
designacion del responsable del control interno: ,N Li%\,
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“Por el cual se designa al Jefe de Oficina de Control Interno de la Gobernacion de Bolivar"

Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de
la Republica designara en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces,
quien sera de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacion
se hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
empleado sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
perfodo del alcalde o gobernador.

Que el articulo 15 del Decreto 648 de 2017 adiciond el siguiente inciso al articulo 2.2.21.4.1
del Decreto 1083 de 2015:

"El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el
principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las
autoridades territoriales”. (Subrayas fuera del texto original)

Que a voces del Consejo de Estado', la discrecionalidad administrativa es una autorizacion
que se confiere expresa o implicitamente a la Administracion para que, previa ponderacion de
todos los hechos e intereses comprometidos en el caso concreto, encuentre una solucién para
el mismo intentando elegir la medida mas adecuada para la satisfaccién del interés publico
que se encuentra legalmente definido y fijado, pero no casuisticamente predeterminado, tarea
para la que se confiere libertad al 6rgano actuante otorgandole un poder discrecional.

Que siguiendo la misma linea, la Corte Constitucional en Sentencia SU-172 de 2015 sefial6
que la potestad discrecional se presenta cuando una autoridad es libre, dentro de los limites

de la ley, de tomar una u otra decision, porque esa determinacién no tiene una solucién
concreta y unica prevista en la ley.

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 exige que las decisiones discrecionales, sean de
caracter general o particular, siempre deben ser adecuadas a los fines de la norma que la
autoriza, y proporcional a los hechos que le sirven de causa.

Que visto el resultado del Comité de Revision de Hojas de Vida, la Doctora Maria Del Pilar
Hernandez Medina identificada con cédula de ciudadania No. 22.801.857, fue quien acredité
mayor experiencia en asuntos relacionados con el control interno, razén por la cual en virtud
del principio del mérito, el ejercicio de la facultad discrecional que le asiste al Gobernador de
Bolivar como maxima autoridad del Departamento de Bolivar, entidad de caracter territorial,
teniendo en cuenta los conceptos aqui citados, lo dispuesto en los Decretos 1083 de 2015 y
648 de 2017, la Ley 1474 de 2011 y ante la vacancia definitiva del empleo de Jefe de Oficina
de Control Interno Coédigo 006 Grado 03 de la Gobernacion de Bolivar a partir del 31 de
diciembre de 2017, este Despacho procederad a nombrarla en el empleo en cuestién, teniendo
en cuenta que verificada su hoja de vida cumple con los requisitos de formacién académica y
experiencia superior a tres afios en temas de control interno previstos en el paragrafo primero
del articulo 8 de la citada ley 1474 de 2011; asi como también cumple con el peffil fijado para
dicho empleo por el Manual de Funciones vigente (Decreto 58 de 2017).

Que de conformidad con el Concepto 20176000143161 de fecha 20 de junio de 2017 y
proferido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el cual se le
consulto sobre la reeleccion del empleo de Jefe de Control Interno “... teniendo en cuenta
que el empleo de jefe de control interno corresponde a un cargo de periodo institucional u
no personal, debe entenderse, que concluido el periodo para el cual fueron elegidos tales
funcionarios se produce una vacancia del empleo, y en tal consideracion la autoridad

petente estaria llamada a efectuar una nueva designacién por el periodo establecido.
En ekevento en que el nominador decida que la persona que termina el periodo continte

! SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, Consejero ponente: ALIER EDUARDO HERNANDEZ ENRIQUEZ,@
Bogota D.C., treinta (30) de noviembre de dos mil seis (2006), Radicacién nimero: 11001-03-26-000-1995-03074-01(39274)
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“Por el cual se designa al Jefe de Oficina de Control Interno de la Gobernacién de Bolivar"

en el desemperio del mismo, deberd proceder a realizar un nuevo nombramiento
siguiendo el procedimiento que adopte para tal efecto. (...)"

Que por tratarse de un nuevo nombramiento, la Doctora Maria Del Pilar Hernandez Medina, a
parir del 1° de enero de 2018, desempefiara el cargo de Jefe de Oficina de Control Interno
Codigo 006 Grado 03 de la Planta de Personal del Sector Central de la Gobernacion de
Bolivar financiada por recursos propios, por un periodo fijo de cuatro (4) afios, teniendo en
cuenta las condiciones y requisitos previstos para dicho empleo en la nueva planta de
empleos de la Gobernacion de Bolivar, razén por la cual, la asignacion salarial que devengara
sera la prevista actualmente para el empleo y no la que venia percibiendo.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Designese con efectos fiscales a partir del primero (1°) de Enero de
Dos Mil Dieciocho (2018), a la Doctora Maria Del Pilar Hernandez Medina, identificada con
ceédula de ciudadania No. 22.801.857, en el empleo de Jefe de Oficina de Control Interno
Cddigo 006 Grado 03 de la Planta de Personal del Sector Central de la Gobernacién de
Bolivar financiada con recursos propios, por un periodo fijo de cuatro (4) afios contados a
partir del 1° de Enero de 2018, de conformidad con lo consagrado en la ley 1474 de 2011.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir della fecha de su expedicion, deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos a partir de la fecha de la
posesion en el empleo al que fue designado.
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Vbo.: Rafael Montes Gonzalez Director Adminigtrativq defFuncién Publica. Q
Adriana Trucco De La Hoz- Secretaria Juridica
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