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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DE 2017 SUSCRITO

ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR Y MICHELA ISABEL LARA ESCOBAR.

Entre los suscritos JOHANN DE JESUS TONCEL OCHQA, mayor de edad, identificado con Ia}“‘kp«

cédula de ciudadania No. 7.920.174, con domicilio en lacludad de Cartagena, actuando en su
calidad de Secretario General, en uso de sus facultades pgrg suscribir contratos de prestacion de
servicios que celebre el departamento de Bolivar con el fing de desarrollar actividades relacionadas
con la administracion, misién, funcionamiento y defensa de|ld entidad territorial, delegado mediante
Decreto No. 385 de 7 de Junio de 2016, quien en adelante{y|para efectos del presente contrato se
denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y de|la otra, MICHELA ISABEL LARA
ESCOBAR, mayor de edad, vecino de Cartagena, identificado con la cédula de ciudadania No.
45547723, quien actlia en nombre propio y en adelante se geénominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato de PRESTACION PE SERVICIOS PROFESIONALES que
se regira por las clausulas que adelante se expresan, previap [as siguientes consideraciones: 1) Que
de conformidad con el requerimiento elaborado por la SECRETARIA DE VICTIMAS Y DERECHOS
HUMANOS de la Gobernacion de Bolivar y estudiada la pdja de vida del contratista, se precisd
contratar Un (1) Profesional en Ciencias Sociales, Humanjdgdes o afines y experiencia laboral no
inferior a Tres (3) afos., para prestar sus servicios al desarfollo de las actividades propias de la
SECRETARIA DE VICTIMAS Y DERECHOS HUMANOS |2) Que la Direccion Administrativa de
Talento Humano de la Gobernacion de Bolivar, certificé qud, dentro de la organizacién interna de la
Entidad, la planta de personal es insuficiente para prestar Igs|servicios para apoyar esta labor en la
SECRETARIA DE VICTIMAS Y DERECHOS HUMANOS 3) Que la SECRETARIA DE VICTIMAS Y
DERECHOS HUMANOS, elabor¢ estudio previo donde congta la necesidad, y demas aspectos del
mismo segun el contenido del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Deg¢reto 1082 de 26 de mayo de 2015. 4).
Que de conformidad con lo dispuesto con la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
No. 1082 de 26 de mayo de 2015, la Entidad estatal podrg ¢ontratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objetp flel contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el arep fe que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas. 5). Que el Difegtor de Talento Humano ha evaluado y
certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratigta, de lo cual se deja constancia que
obra en el expediente del contrato. 6) Que asi mismo se hq revisado y verificado la documentacion
precontractual ajustada a la normatividad vigente. 7) Que el Director de Presupuesto de la
Gobernacion expidio el Certificado de Disponibilidad Presupugstal para la celebracion del presente
contrato. 8). Que el presente contrato se regira por la Ley B0 de 1993, la ley 1150 de 2007, el
Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015, por las leyes civilgs y comerciales y, en especial por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO Prestabion de Servicios profesionales para el
desarrollo de las actividades propias de la Secretaria de |Victimas y Derechos Humanos.. De
conformidad con la propuesta presentada por el CONTRATISTA, la cual forma parte integral del
presente contrato, asi como el estudio previo que identifigal y justifica la necesidad del servicio.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATIJSTA. - Con la suscripcion del presente
contrato, EL CONTRATISTA se obliga para con EL DEPARTAMENTO a ejecutar las siguientes
actividades: Especificas: 1. Asesoria profesional en los prpcesos de victimas de violencia, de
crimenes atroces, violaciones graves a los derechos |hgimanos y al derecho internacional
humanitario. 2. Asesorar en los procesos de reintegracion|de las personas desmovilizadas de los
grupos al margen de la ley. 3. Asesorar y apoyar en lop compromisos estratégicos que viene
desarrollando la secretaria con las personas que hacian pafte de los grupos armados al margen de
la ley. 4. Asesoria en los planes de accion y atencion pafallas victimas del conflicto armado. 5.
Asesorar y apoyar en los procesos de reconciliacion y reparpdion que lleva la secretaria de victimas
y derechos humanos. 6. Asesorar y apoyar en los procego$ del post conflicto de acuerdo a los
lineamientos de la secretaria de victimas y derechos anos.7. Absolver consultas, emitir
conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de dedis|ones relacionadas con la adopcion, la
ejecucion y el control de los distintos programas y prodesos relacionados con las victimas y
Derechos humanos que se requieran. 8. Brindar la asesorfia en los procesos de orientacion a las
victimas para que éstas accedan a la administracion de jusficia a través de todas las acciones y
mecanismos creados para salvaguardar sus derechos. 9. Parficipacion y asesoria en la elaboracion
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de diagndstico y documentos generales de andlisis sobré¢ temas relacionados con el objettjf -
contractual. 10. Asesorar en la elaboracion y ejecucion de Ipg proyectos de la Secretaria tendientes m
a la proteccion de los derechos civiles y garantias sociales, fidrechos humanos, vida, honra y bienes
de los habitantes del Departamento de Bolivar. 11. Asumir ¢! |iderazgo en la gestion de las politicas
plblicas de control social para la promocion, defensa y respeto de los DDHH, asi como las de
garantia de no repeticion. 12. Asesorar en la aplicaciop |e implementacion de las directrices
establecidas dentro del modelo de atencién y reparacion intggfal a las victimas. 13 Asesorar y asistir
a la Secretaria de Victimas y DDHH en los temas relacionadps con sus actividades misionales que le
sean asignados por parte del Secretario de Victima. 14. Asgsprar a la secretaria de victimas en las
actividades de ejecucion de las estrategias formuladas ppr el departamento de bolivar para la
articulacion de la politica publica estatal de atencion, asistenig, y reparacion integral de las victimas
del conflicto armado interno en el departamento de bolivar. [I§. Las demés funciones y obligaciones
que le asigne el supervisor del contrato. . Generales: 1.Cumplir con lo pactado en el contrato con
suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condicignes de calidad, ejecutando oportuna e
idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones|aflas que se le convoque en desarrollo
del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucidn |el Ultimo dia habil de cada mes, sin
perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y| un informe final al finalizar el término
pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecfigon del contrato debera devolver al
DEPARTAMENTO cualquier documento que le haya sidq confiado en razén de la gestion
encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omigdiopes derivadas de la celebracion del
presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. M3niener la reserva profesional segin la
informacién que le sea suministrada en desarrollo del objefo contractual. 7. Estar afiliado a los
sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispugstp en el articulo 282 de la ley 100 de
1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establpdidas en el articulo 50 de la ley 789 de
2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de [2007, para lo cual debera aportar al
supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los dpprtes a los sistemas mencionados. 8.
Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y 4alud ocupacional de conformidad con la
Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. B. Conservar y responder por el buen
estado (salvo deterioro por su normal uso), de los biepgs que le sean entregados para el
cumplimiento contractual.10. No acceder a peticiones 0 amepdzas de quienes actuen por fuera de la
ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hegho, informando inmediatamente a la
entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la |naturaleza de este contrato y aquellas
otras que en su momento pueda impartir el superviso del mismo durante su vigencia..
PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO ANTICORRUPGION.- EL CONTRATISTA, con la
suscripcion del presente contrato, se obliga a prestar apoyo p |a accion del Estado Colombiano y de
EL DEPARTAMENTO, para fortalecer la transparencia y la fesponsabilidad de rendir cuentas, y en
este contexto asume explicitamente los siguientes compromigos, sin perjuicio de su obligacién de
cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, nj dar sobornos, ni ninguna otra forma de
halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion conysp contrato. 2.- Se obliga a no celebrar
acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objétd la colusion en el presente contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: Este contrato de prestacion de gefvicios no esta sujeto al cumplimiento
de horario, tampoco a relacién jerarquica, pero en su ejecucipn el contratista tendra en cuenta los
lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar shs servicios. CLAUSULA TERCERA:
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1.- Efectuar los desembolsos sefialados en este contrato
para cubrir el valor del mismo. 2.- Ejercer supervision soljrg las actividades objeto del presente
contrato. 3.- Impartir las instrucciones para la ejecucion| del contrato. CLAUSULA CUARTA:
TERMINO DE EJECUCION. - La duracién del presente confrato sera de once (11) meses y veinte
(20) dias, contados a partir del cumplimiento de los requisitds|de ejecucion del contrato. Esto es la
expedicion del Registro presupuestal por la direccion de prggupuesto y la suscripcion del Acta de
Inicio. PARAGRAFO: En ningun caso el plazo de ejecucion|del contrato se extendera mas alla del
31 de diciembre de 2017. CLAUSULA QUINTA: VALOR. - [P&ra todos los efectos legales, el valor
del presente contrato sera la suma de VEINTINUEVE MILLDNES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
SEICIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($49[166,666.00) CLAUSULA SEXTA:
IMPUTACION PRESUPUESTAL. - EL DEPARTAMENTO|pggara al CONTRATISTA el valor del
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presente contrato con cargo a su presupuesto para la vige
Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se anexd y hace parte integrante del presente
contrato. CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO.- El vdlar del contrato sera la suma de VEINTI
NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($29.166.666); EL DEPARTAMENTO realizara el pago del valor del contrato en Once (11)
cuotas iguales de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL [RESOS MCTE ($2.500.000), que se
tramitaran mes vencido contados a partir del cumplimiento fig los requisitos de ejecucion dentro de
los 5 dias siguientes a la radicacion de la cuenta de cqbfo o factura y una (1) Gltima cuota
equivalente a UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SHS MIL SEICIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($1.666.666), por los veintinueve (20) dias r¢sfantes, que sera cancelada una vez se
encuentre vencido el plazo de ejecucion contractual previo [cértificado a satisfaccion suscrito por el
Supervisor del contrato. El contratista debera presentar: infofme de actividades, recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cunjplimiento de las obligaciones segun lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre €| pago de las obligaciones de seguridad
social Integral (Salud, Pension y ARL). PARAGRAFO: Para cada pago el contratista debera
presentar: informe de actividades, recibo a satisfaccion expgdido por el supervisor del contrato y
acreditar el cumplimiento de las obligaciones segun lo dispuegto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 sobre el pago de las obligaciones de seguridad $oial Integral. CLAUSULA OCTAVA:
SUPERVISION DEL CONTRATO. - La Supervision del cofitiato sera ejercida por el Secretaria de
Victimas y Recursos Humanos de conformidad con el articylq 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés
normas concordantes, quién tendra entre otras las siguigntes funciones: 1) Ejercer vigilancia y
control sobre la ejecucion del Contrato. 2) Expedir el certffigado de prestacion a satisfaccion del
servicio correspondiente quedando obligado el CONTRAYIBTA, a prestar toda colaboracion y
suministrar toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3) Impartir las|instrucciones a la CONTRATISTA, para
la ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo con le§ normas legales vigentes y con las
estipulaciones contractuales, el acta de inicio y de liquidaciop gel contrato, cuando haya lugar a ello,
certificado de recibo definitivo a satisfaccion del servicio susgrito por el supervisor previa verificacion
del pago de los aportes al sistema de seguridad social integfal en salud y ARL si es persona natural
y adicionalmente parafiscal de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes, recomendaciones u
observaciones del supervisor al contratista, deberan realizaise POR ESCRITO, al igual que las
modificaciones que requieran autorizacion del ordenador delf gasto y/o del que este delegue, las
cuales deberan presentarse ante éste, oportyngmente. CLAUSULA NOVENA:
CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el ejercicio d¢ kas actividades descritas en el objeto
contractual el contratista debe manejar informacion confidenial y tener acceso a documentacion de
alto nivel de complejidad e interés para la Gobernacion, se|cpompromete a que el uso que le dé a
dicha informacién debe corresponder a las obligaciones quel desempenia y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y divulgacion so pena de la panciones legales a que haya lugar.
CLAUSULA DECIMA: PENAL PECUNIARIA.- En caso de jnpumplimiento total o parcial por parte
de la CONTRATISTA o en el caso de la declaratoria de cadufidad del mismo, EL DEPARTAMENTO
cobrard como indemnizacion una suma equivalente al dieg por ciento (10%) del valor total del
contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el gerecho del DEPARTAMENTO a cobrar
integralmente el valor de lo debido que no haya quedado sajisfecho con el 10% anterior, y de todos
los perjuicios que pudieran ocasionarse como cofsecuencia del incumplimiento. EL
DEPARTAMENTO, podré descontar y tomar directamente @l valor que resultare a cargo de la
CONTRATISTA por este concepto, de cualquier suma qué se le adeude al CONTRATISTA, en
razén del contrato. Si lo anterior no fuera posible EL DEPARTAMENTO cobrara la pena pecuniaria
por via de la Jurisdiccion Coactiva conforme a la ley. Lo|ahterior sin perjuicio del derecho que
conservarda EL DEPARTAMENTO, de aceptar el cumplimiento tardio de la obligacion,
simultaneamente con el cobro de la pena aqui pactada, pyando ello sea el caso. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: MULTAS. - En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones
contractuales por parte del CONTRATISTA, y como actp |independiente de la clausula penal
pecuniaria, si a ello hubiere lugar, EL DEPARTAMENTO ifngondra multas diarias equivalentes al
uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que el jolal de las mismas exceda el diez por
ciento (10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicarpn de conformidad con el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 20} 1, El DEPARTAMENTO descontara el
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valor de las multas de los saldos a favor del contratista. PA
saldos a favor de la CONTRATISTA para descontar las su
multas aqui pactadas, las mismas se haran efectivas por
por la via ejecutiva coactiva, para lo cual, el presente contr
multa, prestara mérito de titulo ejecutivo. El valor de las
tesoreria departamental. CLAUSULA DECIMA SEGUND

LA
$

que resulten de la aplicacion de las
L|DEPARTAMENTO quien las cobrara
of junto con el acto de imposicion de la
tas y clausula penal ingresaran a la
IESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE

GARANTIAS: EL DEPARTAMENTO ha analizado los ries
desarrollo del contrato de conformidad con su objeto, |
naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian
del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos
del cumplimiento del objeto se controlan designand
responsabilidades relacionadas con el objeto contract
incumplimiento del contratista por no entrega del servicio d
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la

vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobadié

del informe mensual de actividades, asi mismo con las mult
sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo di
Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA DECIMA TERCERA: |

previsibles que pudieran afectar el
orma de prestacion del servicio, la
llcumplimiento del contrato y la calidad
r el contratista. Los riesgos derivados
un supervisor del contrato con
al. En cuanto a la posibilidad de
la manera en que se contrata o por su
dalidad de pago por mensualidades
por parte del supervisor del contrato
y clausula penal pecuniaria, sin que
ppesto en el articulo 2.1.2.1.4.5 del
TERPRETACION, MODIFICACION Y

TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA

LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL

CONTRATO. - De conformidad con lo dispuesto por los Arti
concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepc
terminacion unilateral, sometimiento a la ley nacional y ¢

Entidad, se entienden incorporadas en el presente contratd.

tujos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, en
ohales de interpretacion, modificacion y
pducidad del contrato por parte de la
ARAGRAFO: El acto administrativo

que declare la caducidad dara por terminado el contrato y ¢rdenara su liquidacion en el estado en

que se encuentre, y se notificara de conformidad con
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminis

o$ articulos 67 y 69 del Cddigo de
rativo, y procedera sobre el mismo el

recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA CUARTA:

SOLUCION DIRECTA DE LAS

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. - Las partes cqniratantes en caso de controversias

contractuales buscaran solucionar en forma &gil, rapida y
surgidas de la actividad contractual a través de los mecanis
la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAU

ecta las diferencias y discrepancias
de solucion de conflictos, tales como
DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD.

-EI CONTRATISTA mantendra indemne al DEPARTAMENT

ontra todo reclamo, demanda, accion

legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesipries a personas o bienes, ocasionados
por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que
se formule reclamo, demandas o accion legales contra el DEPARTAMENTO por asuntos que segun
el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se Je|comunicara lo mas pronto posible de

ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medi
indemne al DEPARTAMENTO y en adelante los tramites pa
cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el
oportunamente la defensa del DEPARTAMENTO, este
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos

tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA,

a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma

s previstas por la Ley para mantener
a|llegar a un arreglo del conflicto. Si en
ONTRATISTA no asume debida y
odra hacerlo directamente previa
gastos en que la entidad incurra por
el DEPARTAMENTO tendra derecho
e adeude al mismo por razon de los

servicios motivo del contrato. CLAUSULA DECIMA

EXTA: RESPONSABILIDAD DEL

CONTRATISTA. - EL CONTRATISTA respondera civil y pe

ajmente tanto por el incumplimiento de

las obligaciones derivadas del contrato de asesoria, como pérflos hechos u omisiones que le fueren

imputables y que causen dafio o perjuicio al DEPART

NTO, todo de conformidad con lo

dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
NATURALEZA DEL CONTRATO. - Este contrato es de rjajuraleza administrativa, por ende, de
conformidad con lo establecido por el tltimo inciso del nunjefal 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993 en ningln caso generara relacion laboral, ni prestafipnes sociales. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: INHABILIDADES - EL CONTRATISTA afirma bajo|la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e inconjpgtibilidades consagradas por la ley y

especialmente, en aquellas establecidas por los articulos 8° y B° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley
1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 20(
NOVENA. SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta

y
0

ph

y 734 de 2002.CLAUSULA DECIMA
ligado a cumplir y mantener al dia su

GRAFO SEGUNDO: Si no existierert~
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compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social
Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
el decreto 723 de 2013. CLAUSULA VIGESIMA: LEGISLAG

hiegral, Sistema General de Riesgos
la Ley 1562 de 2012 reglamentada por
ION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas norma

que regulan la materia. CLAUSULA

L]

.4

VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO. - Este conttalo requiere para su perfeccionamiento,
el acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestagion elevado ha escrito. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: REQUISITOS DE EJECUCION Y PAGO DEL CONTRATO. - Para la
ejecucion del contrato se requerira que se efectue el corresppridiente registro presupuestal por parte
del Departamento y la aprobacion de la pdliza de curpplimiento, cuando asi lo requiera la
Administracion. Para la realizacion de cada pago, ademas de|verificar lo anterior y el cumplimiento
satisfactorio del objeto contratado, se verificara que la contrtista acredite que se encuentran al dia
en el pago de la Seguridad Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la
normatividad legal vigente el presente contrato debe ser objgto de publicacion en el Portal Unico de
Contratacion (SECOP). CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: LIQUIDACION. - De conformidad con lo
estipulado en el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012, la §qlidacion a que se refiere el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 no sera obligatoria en los contratos dg prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTO. ¢ POMICILIO. - Para todos los efectos
legales se sefiala el Municipio de Turbaco, Bolivar, D.T y C. $omo domicilio contractual. CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO. -a)
Requerimiento de la SECRETARIA DE VICTIMAS Y DERECHOS HUMANOS. b) Estudio y
documentos previos. ¢) Certificacion de insuficiencia de perspnial de planta expedida por la Direccion
Administrativa del Talento Humano. d) Constancia de idoneidad expedida por el Director de Talento
Humano. e) Formato Unico de Hoja de Vida Sigep del CONTRATISTA. f) Oferta de servicios
presentada por EL CONTRATISTA. g) Fotocopia de la Cédylg de Ciudadania. h) Consulta en linea
del Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procurafidria General de la Nacion. i) Consulta
en linea Certificado de Antecedentes en el boletin de Respdnsgabilidad Fiscal. j) Copia de aportes a
la seguridad social integral. k) Registro Unico Tributdrip. 1) Certificado de Disponibilidad

Presupuestal. m) tarjeta profesional.
11 ENE. 2017

Para constancia se firma en Turbaco Bolivar, a los

DEPARTAMENTO

N
JOHANN DE JESUS TONCEL OCHOA
SECRETARIO GENERAL -+
Delegado mediante Decreto 385 de 07 de junio de 2016

CONTRATISTA

R, .

.

ISABEL LARA ESCOBAR
C.C. 45547723
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