GOBERNACION
& BOLIVAR

RESOLUCION N° 1301 - 2023

“Por la cual se ordena el pago de aportes por riesgos laborales a estudiantes aprendices de las Instituciones
Educativas con riesgo I, 1I, III y Iv”

LA SECRETARIA DE EDUCACI()N DE BOLiVAR,
En uso de las facultades delegadas mediante los Decretos 75 de 2018, 26 de 2020 y 381 del 2022, Ley 1150
de 2007, vy el Decreto 1082 de 2015.

CONSIDERANDO:

El articulo 209 de la Constitucién Politica se establece que la funcion administrativa, esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad y que en esa medida debe
pretender cumplir siempre con los fines del Estado.

Que en la Constitucién Politica en el titulo 1 "De los principios fundamentales”, el Articulo 1
expone: "Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia def interés general".

En lo que se refiere al servicio publico los articulos 44 y 67 de la Constitucién Nacional, define
a la educacién como un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura, estableciendo como uno de los ejes de formacién del ser humano el
mejoramiento “tecnoldgico” con categoria de derecho fundamental de los nifios.

Con base a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015 la garantia de prestacion del servicio
educativo comprende los niveles preescolar, basica y media, en esta ultima en las
modalidades académica o técnica.

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 31 y 32 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075
de 2015 en el nivel de educacion media técnica se permite el servicio especial de educacion
laboral o al desempefio de ocupaciones que exijan este grado de formacidn. El servicio especial
de educacion laboral establecido por el articulo 26 de la Ley 115 de 1994, en los establecimientos
educativos o instituciones de capacitacién laboral autorizados para ello.

Que en este contexto, la realizacidon de practicas o actividades como requisito para culminar sus
estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral requiere el cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 055 de 2015. :

Que el Departamento de Bolivar, celebré el convenio interadministrativo de articulacion con la media
NG 002 de 2022 celebrado entre el servicio nacional de aprendizaje - SENA y la Secretaria de
Educacion de Bolivar que tiene por objeto “La cooperacion entre las partes (Gobernacién de Bolivar - Secretaria
de Educacion) para desarrollar el Programa de Articufacion del SENA con la Educacion Media en las Instituciones

educativas del sector Oficial (Secretarias de educacion) o Privado (representantes legales o propietarios), de cardcter
tecnico y académico, cuyo proposito es el desarrollo y sequirniento a los programas de la formacién profesional integral
del SENA en los estudiantes de ios grados 10° y 11°7,

Qué dentro de las obligaciones de la Gobernacion de Bolivar, esta la afiliacion y pago al sistema de
Riesgos Laborales (ARL) de los aprendices durante su etapa practica de conformidad con el decreto
055 de 2015.

Que el Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Trabajo: En la Pagina 72, en
la seccion 3 AFILIACION DE ESTUDIANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, en

su Articulo 2.2.4.2.3.4. Afiliacion y pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales:

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito
para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por
competencias que los acredite para el desempefio laboral en uno de los sectores de la
produccidn y de los servicios, la afiliacion y el pago de aportes estara a cargo de:
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e 2.1. Las entidades territoriales certificadas en educacién, cuando se trate de practicas
propias de la educacién media técnica en instituciones educativas de caracter estatal

e 2.2, Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacién
media técnica en instituciones educativas de caracter oficial con régimen especial o de
caracter privado.

e« 2.3. Las escuelas normales superiores, cuando se trate de précticas propias de sus
programas de formacién complementaria, independiente de su naturaleza juridica;

e 2.4, La entidad, empresa o instituciéon publica o privada donde se realice la practica,
para el caso de la educacion superior y de los programas de formacién iaboral en la
educacioén para el trabajo y el desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre la
institucion de educacion y la entidad, empresa o institucién publica o privada donde se
realice la practica, sobre quién asumira la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales y la coordinacion de las actividades de promocion y
prevencion en seguridad y salud en el trabajo.

En ningun caso, las obligaciones de afiliacion y pago al Sistema General de Riesgos Laborales
podran trasladarse al estudiante.

Que el Decreto 055 de 2015 en el capitulo II en su articulo 4, Afiliacion y pago de aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales. La afiliacidon y pago de aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales de los estudiantes de que trata el articulo 2° del presente decreto, procedera
de la siguiente manera:

1. Cuando se trate de estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiguen fuente de
ingreso para la institucion educativa donde realizan sus estudios, esta deberd realizar la
afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Cuando se trate de estudiantes que deban realizar practicas o actividades como requisito
para culminar sus estudios u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por
competencias que los acredite para el desempefio laboral en uno de los sectores de ia
produccién y de los servicios, la afiliacidn y el pago de aportes estard a cargo de:

a) Las entidades territoriales certificadas en educacién, cuando se trate de practicas
propias de la educacidén media técnica en instituciones educativas de caracter estatal;

b) Las instituciones educativas, cuando se trate de practicas propias de la educacién
media técnica en instituciones educativas de caracter oficial con régimen especial o de
caracter privado;

c) Las escuelas normales superiores, cuando se trate de practicas propias de sus
programas de formacion compiementaria, independiente de su naturaleza juridica;

d) La entidad, empresa o institucién publica o privada donde se realice la préctica, para
el caso de la educacion superior y de los programas de formacion laboral en la educacidn
para el trabajo y el desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre la institucion
de educacion y la entidad , empresa o institucién publica o privada donde se realice la
practica, sobre quién asumira la afiliacién y el pago de los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales y la coordinaciéon de las actividades de promocion y prevencidon en
seguridad y salud en el trabajo.

Que el DEPARTAMENTO cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestai Numero 662
del 23 de mayo de 2023, por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
SETENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE $492.070.696,00 para
amparar el compromiso derivado del Convenio N© 002 celebrado ente el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA que se surte en desarrollc de este acto administrativo.
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Por todo lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la realizacion de los tramites tendientes a la expedicion del
correspondiente registro presupuestal para proceder al pago de Quinientos noventa y nueve mil
novecientos pesos m/l ($599.900) por concepto de saldo adicional a la ARL de los estudiantes objeto
del Convenio N° 002 de 2022 celebrado entre el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar el pago a Positiva con Nit 860.011.153 la suma respectiva
reportada en la planilla “"K” que se genere con ocasidn al Sistema de Riesgos Laborales de los
estudiantes objeto del Convenio N® 002 de 2022 celebrado entre el servicio nacional de
aprendizaje - SENA, cuyas actividades se clasifican en el nivel de riesgo laboral I, II, III y 1V,
de acuerdo a los considerandos de la presente resolucion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el municipioc de Turbaco, a los )
21 de noviembre 2023

Aty Vs

VERONICA MONTERROSA TORRES
Secretaria de Educacion de Bolivar

Crijulieth Ramos Gutierrez — Directora de Calidad ucativa%
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