GOBERNACION
$€BOLIVAR

RESOLUCION No. 08 - 2023

Por medio de la cual se ordena sanear un vicio dentro del proceso de Régimen Especial No. RE-SMGS-010-
2022 cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINACIEROS PARA LA
PUESTA EN MARCHA Y FUNCIONAMIENTO DE LA CASA REFUGIO PARA LA PROTECCION Y
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA 'Y SUS PERSONAS A
CARGO DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA PARA LA EQUIDAD DE GENERO Y AUTONOMIA DE LA MUJER EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR”

La SECRETARIA DE LA MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO Y GESTION SOCIAL, en uso
de sus competencias legales, especialmente las atribuidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y Decreto 1082 de 2015, y en especial lo contemplado en el Decreto No. 381 del 29 de agosto de
2022, expedido por el sefior Gobernador de Bolivar

CONSIDERANDO:

Que el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR a través de la SECRETARIA DE LA MUJER PARA LA
EQUIDAD DE GENERO Y GESTION SOCIAL, publicé invitacion publica del proceso competitivo
definido en el Decreto 092 de 2017 No. RE-SMGS-010-2022, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINACIEROS PARA LA PUESTA EN MARCHA Y
FUNCIONAMIENTO DE LA CASA REFUGIO PARA LA PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A CARGO
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA EQUIDAD DE GENERO Y AUTONOMIA DE LA MUJER EN
EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR”.

Que, en el Cronograma de Actividades del proceso de seleccion, de conformidad con la Invitacién
Publica y la adenda No. 1, se estableci6 como fecha maxima para la Publicacion del Informe
Preliminar el dia 11 de enero de 2023.

Que atendiendo a los multiples procesos que se desarrollan de manera simultanea y la complejidad
de las propuestas, al DEPARTAMENTO DE BOLIVAR le resulté imposible efectuar la publicaciéon
antes mencionada en el dia previsto, impidiéndole a los proponentes conocer el resultado de la
evaluacion en los plazos indicados en el cronograma de actividades, por lo que mediante el presente
acto se procede a desarrollar un saneamiento para el desarrollo de las etapas subsiguientes.

Que habiéndose superado las circunstancias que impidieron publicar el informe de evaluacion de las
ofertas en el tiempo establecido, y en cumplimiento a lo contemplado en el articulo 49 de la Ley 80
de 1993, que a la letra expresa: “@Del Saneamiento de los Vicios de Procedimiento o de Forma. Ante
la ocurrencia de vicios que no constituyan causales de nulidad y cuando las necesidades del
servicio lo exijan o las reglas de la buena administracion lo aconsejen, el Jefe o representante
legal de la entidad, en acto motivado, podra sanear el correspondiente vicio”. (Negrillas y
subrayas fuera del texto original), la Entidad procede a sanear el proceso de Concurso de Méritos
Abierto No. CMA-SI-009-2019, conforme a los principios orientadores de la contratacién publica de
la Ley 80 de 1993, garantizando ademas los derechos de contradiccién y defensa de los proponentes
dentro del mismo.

Que en virtud de las reglas de la buena administracion es necesario disponer el saneamiento del
proceso para garantizar los principios de publicidad, igualdad, moralidad, imparcialidad,
transparencia y responsabilidad a cargo de las Entidades Publicas, contenidos en los articulos 13,
83 y 209 de la Constitucion Politica y 23, 24 y 26 de la Ley 80 de 1993.

Que la SECRETARIA DE LA MUJER PARA LA EQUIDAD DE GENERO Y GESTION SOCIAL del
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordénese sanear el vicio de procedimiento en el proceso competitivo RE-
SMGS-010-2022, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINACIEROS PARA LA PUESTA EN MARCHA Y FUNCIONAMIENTO DE LA CASA REFUGIO
PARA LA PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA Y SUS PERSONAS A CARGO DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO “IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA PARA LA
EQUIDAD DE GENERO Y AUTONOMIA DE LA MUJER EN EL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR”.

ARTICULO SEGUNDO: En virtud de lo anterior, adoptese el siguiente Cronograma para las
actividades subsiguientes, el cual, con miras a la preservacion de los principios aludidos en la parte
considerativa del presente acto administrativo, quedara asi:

Actividad Fecha y hora Lugar
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Publicacion de la invitacion
publica y los estudios previos

Plazo maximo para observar

Respuestas a las observaciones

Plazo maximo para Adendas

Cierre de la Invitacion Puablica y de
presentacion de propuestas

Verificacion requisitos habilitantes
y ponderables de las ofertas

Publicacion informe de
verificacion de requisitos
habilitantes y

Ponderables

Traslado del informe de
verificacion y evaluacion. Periodo
presentaciéon de observaciones y
de

subsanacién ofertas

Publicacion respuesta a
observaciones a los informes de
verificacion
requisitos
ponderables
Publicacion acto administrativo de
adjudicacion o

declaratoria de desierta
Elaboracion y suscripcion del
Convenio.

habilitantes y

Registro presupuestal

Entrega de garantias

Aprobacion de garantias

ARTICULO TERCERO: Publiquese el

DEPARTAMENTO DE BOLIVAR”
30 de diciembre de 2022

03 de enero de 2023

04 de enero de 2023

04 de enero de 2023

05 de enero de 2023

Hora 7:00 a.m.

Del 05 al 11 de enero de 2023

12 de enero de 2023

13 de enero de 2023

16 de enero de 2023

16 de enero de 2023

16 de enero de 2023

Dentro de los dos dias siguientes

a suscripcion del convenio

Dentro de los dos dias siguientes
a suscripcion del convenio

Dentro de los dos dias siguientes
a suscripcion del convenio

contratacion www.colombiacompra.gov.co.
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portal Unico de

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C, a los 12 dias del mes de enero de 2023.

SANDRA SCHMALBACH PEREZ
Secretaria de la Mujer para la Equidad de Género y Gestién Social
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