
RESOLUCION No. 1 376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En uso de sus facultades legales y reglamentarias y,

CONSIDERANDO

Que la Constitución Política de Colombia en su Artículo 55 consagra: “Se garantiza el derecho de 
negociación colectiva para regular las relaciones laborales, con las excepciones que señale la ley. 
Es deber del Estado promover la concertación y  los demás medios para la solución pacífica de los 
conflictos colectivos de trabajo"

Que así mismo el artículo 53 de la norma constitucional, dispone que los convenios internacionales 
del trabajo debidamente ratificados hacen parte de la legislación interna.

Que el Convenio 151 de la Organización Internacional de Trabajo “OIT”, adoptado en la 64a reunión 
de la Conferencia General de la Organización Internacional de Trabajo celebrada en Ginebra en el 
año 1978 e incorporado a la legislación colombiana mediante la Ley 411 de 1997, en su artículo 7° 
prevé la necesidad de que se adopten medidas adecuadas a las condiciones nacionales para 
estimular y fomentar el pleno desarrollo y utilización de procedimientos de negociación entre las 
autoridades públicas competentes y las organizaciones de empleados públicos.

Que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Trabajo expidió el Decreto 160 de 2014, “Por el 
cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los 
procedimientos de negociación y solución de controversias con las organizaciones de empleados 
públicos”, mediante el cual establece el procedimiento para la negociación entre las entidades y 
autoridades públicas competentes y las organizaciones sindicales que agrupan sus empleados.

Que el Gobernador de Bolívar en aplicación a las normas citadas, designó los negociadores y 
asesores de la Administración Departamental de Bolívar, para el proceso de negociación 2022, con 
las organizaciones sindicales, SINTRENAL BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, 
SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, 
BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB.

Que como resultado del proceso de negociación se suscribió el Acuerdo Laboral 2022, entre la 
Administración Departamental de Bolívar y las organizaciones sindicales representantes de los 
funcionarios vinculados a la Gobernación de Bolívar.

Que en cumplimiento a lo establecido por el Decreto 160 de 2014, en virtud de acto administrativo 
contenido en Resolución 465 de 23 de mayo de 2022, se adoptó el Acuerdo Laboral 2022, por lo que 
la administración departamental se encuentra obligada a dar cumplimiento de lo dispuesto en el 
mismo.

Que el artículo 11 del citado acuerdo, consagró un beneficio por antigüedad en los siguientes 
términos:

ARTICULO 11. BENEFICIO POR ANTIGÜEDAD. La Administración Departamental de 
Bolívar pagará por una sola vez, el 80% del SMLMV en la vigencia 2022, a todos aquellos 
empleados públicos administrativos que, a 30 de junio de 2022, tengan siete (7) o más años 
de servicio continuos en la entidad, este pago se hará en el segundo semestre de 2022 y  no 
constituirá factor salarial ni prestacional; este beneficio no se aplicará a los empleados de la 
Secretaria de Salud que tengan un beneficio más favorable.

Que de conformidad con el artículo 11 ibídem, existe una obligación de dar en cabeza de la 
Gobernación de Bolívar, consistente en pagar, por única vez, un beneficio económico equivalente al 
80% del Salario Mínimo Legal Vigente para el 2022, a todos aquellos empleados que cumplan las 
siguientes condiciones:



GOBERNACION 
de BOLIVAR

RESOLUCIÓN No. 1 376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

- Que los empleados públicos administrativos estén activos a 30 de junio de 2022
- Que además de la condición anterior, cuenten con siete (7) años o más de servicio a fecha 

30 de junio de 2022.
- Que el empleado no cuente con un beneficio más favorable, para el caso de los empleados 

de la Secretaría de Salud.

Que así mismo, según el artículo 11 del Acuerdo Laboral 2022, la obligación de dar antes descrita 
debe cumplirse en el segundo semestre de 2022, es decir, entre el 01 de julio y el 31 de diciembre 
de 2022.

Que el pago que se efectúe no constituye factor salarial ni prestacional.

Que teniendo en cuenta que el pago del beneficio de antigüedad se hará con cargo a recursos 
propios, y cobija a los empleados públicos administrativos de las tres fuentes de financiación- 
Recursos Propios, Rentas Cedidas y Sistema General de Participaciones-, se solicitó al responsable 
del talento humano de cada una de ellas que certificara los empleados que cumplen con las 
condiciones descritas en el artículo 11 ibídem y que tendrían derecho al citado beneficio.

Que como constancia de lo anterior, se tiene el oficio GOBOL-22-044802 de octubre de 2022, 
complementado por oficio GOBOL-22-045870 del 24 de octubre de 2022, expedidos por el Director 
de Planta de Establecimientos Educativos de la Secretaría de Educación Departamental y la 
certificación de fecha 01 de diciembre de 2022, expedidas por el Director Función Pública de la 
Gobernación de Bolívar, en donde se enlistan los empleados públicos administrativos de las fuentes 
de financiación recursos propios y Sistema General de Participaciones, que tienen derecho al 
beneficio de antigüedad, los cuales sirvieron de fundamento para el reconocimiento y pago que se 
ordenará en el presente acto administrativo; y los cuales sirvieron de base para la construcción de 
la presente resolución.

Que así mismo, se cuenta con la certificación de fecha 22 de julio de 20002, suscrita por el 
Profesional Universitario con funciones de talento humano de la Dirección Administrativa y Financiera 
de la Secretaría de Salud Departamental, remitida mediante correo electrónico en donde se señala 
que no existen empleados financiados con recursos de rentas cedidas que deban beneficiarse del 
artículo 11 del acuerdo laboral 2022.

Que en los documentos antes referenciados se hace constar:
- La manifestación del responsable del talento humano de cada fuente de financiación de que 

los empleados públicos administrativos a los que se les va a pagar el beneficio de 
antigüedad, durante los 7 últimos años de servicio contados del 30 de junio de 2022 hacia 
atrás, NO se encontraron en una situación administrativa que ameritara la suspensión del 
tiempo de servicio por la no solución de continuidad, tales como las licencias ordinarias, etc.

- El nombre completo, la cédula, la fecha de vinculación del empleado, el número de cuenta 
de nómina, el banco al que pertenece el número de cuenta y el cargo ocupado por el 
respectivo empleado.

Que a los empleados públicos administrativos financiados con recursos propios, rentas cedidas y 
sistema general de participaciones, relacionados en los anexos I y II, del presente acto 
administrativo, se les pagará en la nómina del mes de diciembre por única vez, la suma de 
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000), equivalente al 80% del SMLMV de la vigencia 2022, la 
cual no constituye factor salarial ni prestacional.

Por lo anterior,
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RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO: Reconózcase y Páguese por única vez a cada uno de los empleados 
públicos administrativos financiados con recursos propios y recursos del Sistema General de 
Participaciones, relacionados en los anexos I y II, respectivamente del presente acto administrativo, 
la suma de OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000), equivalente al 80% del SMLMV de la vigencia 
2022, por concepto de beneficio por antigüedad consagrado en el artículo 11 del Acuerdo Laboral 
2022, en cumplimiento de lo dispuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

PARÁGRAFO: La suma de dinero reconocida en el presente artículo no constituye factor salarial ni 
prestacional.

ARTÍCULO SEGUNDO: Los pagos aquí ordenados se abonarán a la cuenta de nómina de cada uno 
de los empleados públicos administrativos relacionados en los Anexos I y II del presente acto 
administrativo, con cargo al CDP No. 1724 de fecha 06 de diciembre de 2022, el cual fue solicitado 
por el Director Administrativo Código 009 Grado 02, asignado a la Dirección Función Pública de la 
Gobernación de Bolívar.

PARÁGRAFO: La información de la cuenta de nómina de cada uno de los empleados relacionados 
en los Anexos I y II del presente acto administrativo, será suministrada a la Dirección de Tesorería, 
en el formato que esta establezca, por el Director Función Pública de la Gobernación de Bolívar y el 
Director de Planta de Establecimientos Educativos de la Secretaría de Educación.

ARTÍCULO TERCERO: Remítase copia del presente acto administrativo a la Dirección Función 
Pública, la Dirección Planta de Establecimientos Educativos de la Secretaría de Educación de la 
Gobernación de Bolívar. Así mismo, remítase a la Dirección de Tesorería de la Secretaría de 
Hacienda, para lo de su competencia.

Dada en Cartagena de Indias, a los

C16 de diciembre 2022

VICENTE ANTONIO BLE L SCAFF
Gobernador de Bol */ar

Aprobó: Juan Mauricio González Negrete- Secretario Jurídico
Vo.Bo y  Certificación de la información: Willy Escrucería Castro- Director Administrativo de Función P ú b lic^v?

Jairo Beleño Bellio- Director Planta de Establecimientos Educativoijji,

Proyectó acto administrativo: Angélica Payares- Asesora Externa ^
Revisó: Muriel Chamorro Ruiz- Profesional Especializado Dirección Función Pública
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ANEXO I
EMPLEADOS PÚBLICOS ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS PROPIOS QUE TIENEN 7 AÑOS CONTINUOS O MÁS, A 30 DE
JUNIO DE 2022.

Certificó: Willy Escrucería Castro- Director Administrativo de Función Pública- Secretaría General

CÉDULA NOMBRE Y  APELLIDOS FUNCIONARIOS DENOMINACIÓN DEL CARGO CÓDIGO GRADO
FECHA DE 
INGRESO
PLANTA

9 .1 1 0 .5 6 4 L E O N A R D O  T O R R E S  S E R R A A S E S O R 105 01 1 1 /03 /2 00 5

7 3 .5 7 1 .1 8 7 G E O V A N N I JO S E  V IL L A M IZ A R  V E G A A S E S O R 105 01 1 6 /01 /2 00 8

3 2 .9 0 6 .2 3 9 D A Y A N A  PA O LA  C A S T IL L O  T O R R E S A S E S O R 105 02 2 3 /1 1 /2 0 0 9

4 5 .5 4 8 .6 9 5 A L E JA N D R A  S O F IA  P A T E R N IN A  B A R R O S A S E S O R 105 01 1 /02 /2011

3 3 .2 0 2 .5 5 5 Z O R A ID A  M A R IA  H U R T A D O  V IL L A N U E V A A S E S O R 105 03 1 /04 /2011

4 5 .5 5 0 .2 7 9 Y U L Y  C A R O L IN A  A R M E S T O  A R D IL A A S E S O R 105 01 1 3 /01 /2 01 2

3 .8 6 0 .3 0 7 O S C A R  D A V ID  P IC O  O R T E G A A S E S O R 105 01 3 /0 2 /20 12

4 5 .3 6 6 .2 4 6 L E D A  M A R IA  P E R E Z  T O R R E S A S E S O R 105 03 1 5 /03 /2 01 2

7 3 .3 5 3 .0 3 6 R A U L  M A N U E L  FE R N A N D E Z  C A S T E L LO N A S E S O R 105 02 3 /1 0 /20 12

1 .0 47 .3 65 .0 97 M O N IC A  PA T R IC IA  P A Y A R E S  A L M A N Z A A S E S O R 105 03 2 9 /1 0 /2 0 1 3

7 3 .0 9 1 .0 7 6 D A V ID  A C U Ñ A  R O M E R O P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 2 8 /0 4 /1 9 8 4

7 1 .7 1 2 .0 9 5 JO R G E  A L F R E D O  D IA Z  G U T IE R R E Z P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 05 7 /1 1 /19 89

2 3 .06 8 .86 1 V E R E N A  D E L  R O S A R IO  C A R D E N A S  G A R A Y P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 2 1 /03 /1 99 1

4 5 .4 7 0 .9 9 7 Y U D Y  PE Ñ A  M A R IM O N P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 2 2 /04 /1 99 1

3 3 .2 0 2 .1 9 5 D U V IS  E S T H E R  T U R IZ O  R E IN E L P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 11 /09 /1 99 1

3 3 .1 9 7 .5 5 5 M IG D O N IA  E S T H E R  A C U Ñ A  C U E L LO P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 5 /0 3 /19 92

4 5 .4 4 7 .9 7 1 M A R IA  D E L  R O S A R IO  M A R R U G O  G R IC E P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 2 0 /0 6 /1 9 9 4

4 5 .4 7 2 .2 4 3 S A B IN A  R O S A  LO R A  PU E R T A P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 1 1 /0 8 /1 9 9 4

4 5 .4 3 7 .0 1 1 M A R IA  D E L  C A R M E N  M O R A  G A V IR IA P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 05 3 0 /0 1 /1 9 9 5

3 2 .9 4 0 .0 0 8 B E N ILD A  JU D IT H  C A N T IL L O  R O D R IG U E Z P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 2 7 /1 0 /1 9 9 5

9 .0 9 1 .3 1 4 JO R G E  LU IS  FLO R E Z  B E R R IO P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 04 1 /0 2 /19 96

2 2 .9 4 8 .8 0 7 FA N N Y  PA LO M IN O  G E LE S P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 8 /0 5 /19 96

9 .2 6 2 .6 7 9 E V A R IS T O  M O R A LE S  JIM E N E Z P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 2 0 /0 9 /1 9 9 6

1 1 .25 4 .74 8 FE D E R IC O  P IN IL LA  A B R IL P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 2 9 /0 1 /1 9 9 7

4 5 .4 8 7 .1 0 2 M O N IC A  D E L  C A R M E N  A L V A R E Z  S IM A N C A S P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 2 1 /0 2 /1 9 9 7

2 2 .8 4 3 .7 8 4 A N A  D E LM A  E L JA IE K  O S P IN O P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 2 /0 5 /19 97

4 5 .4 6 1 .6 8 9 Y A N E T H  JO S E F IN A  M O N T E R O  LE YV A P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 10 /04 /2 00 1

7 3 .0 9 9 .2 3 6 JO S E  LU IS  V E R G A R A  M A R T IN E Z P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 9 /1 2 /20 03

7 3 .0 9 6 .7 7 4 IVA N  D E  JE S U S  A P A R IC IO  R O D R IG U E Z P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 2 9 /0 2 /2 0 0 8

7 3 .5 8 2 .0 9 6 JO R G E  LU IS  S IM A R R A  N A V A R R O P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 2 6 /1 1 /2 0 1 0

3 3 .3 3 4 .5 4 0 K A T T IA  E S T E LA  B E R N A L  FLO R E Z P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 2 /0 8 /20 11

4 5 .7 6 6 .2 3 9 L IL IA N A  PA T R IC IA  R O M E R O  C H IC O P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 18 /08 /2 01 1

9 2 .5 3 7 .1 0 0 C A R LO S  A L B E R T O  A R R O Y O  M O N T E C IN O P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 7 /0 5 /20 12

9 .1 4 5 .4 1 4 JO R G E  E L IE C E R  T E L LO  G U E R R E R O P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 01 2 /0 1 /20 13

2 2 .8 0 1 .9 2 7 A R E L IS  M E R C E D E S  N A V A R R O  B A R R A Z A P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 05 1 0 /07 /2 01 3

4 5 .4 7 0 .7 9 7 M A R IT Z A  G U T IE R R E Z  H IN E S T R O S A P R O F E S IO N A L  U N IV E R S IT A R IO 219 02 1 3 /11 /2 01 3

4 5 .4 2 4 .6 8 7 E V A N G E L IN A  V A R E L A  E S C U D E R O P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 09 1 9 /01 /1 98 2

3 3 .1 5 6 .8 9 7 Y A M IL E  D EL  C A R M E N  A N A Y A  M O R A LE S P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 2 0 /0 3 /1 9 8 7

5 1 .7 7 6 .6 6 4 C LA U D IA  P A T R IC IA  P IN E D O  M E JIA P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 1 7 /07 /1 98 9

9 .2 8 3 .3 9 5 G O N Z A LO  B E T A N C O U R T  G A R R ID O P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 4 /0 1 /1 9 9 0

7 3 .0 7 1 .7 0 4 O S V A LD O  JU L IO  R O JA S P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 2 2 /0 2 /1 9 9 0

3 .9 80 .4 51 A S C E N E T H  T R E S P A L A C IO S  M A R IM O N P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 1 9 /07 /1 99 0

7 .4 7 8 .4 3 9 O R L A N D O  Q U E V E D O  C A N E D O P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 09 1 /03 /1991
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4 5 .4 5 3 .6 5 3 E L IZ A B E TH  C U A D R O S  G U T IE R R E Z P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 16 /05 /1 99 1

4 5 .4 4 9 .6 3 0 N E LC Y  M A R IA  T A R O N  FO R T IC H P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 09 2 6 /08 /1 99 1

7 3 .0 9 3 .2 0 3 E D W IN  C A B A R C A S  B A N Q U E Z P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 09 2 7 /08 /1 99 1

3 3 .3 3 9 .0 9 3 N A N C Y  D E L  C A R M E N  C A S T E L L A R  S E R R A N O P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 9 /0 9 /19 91

4 5 .4 4 8 .5 4 6 PA T R IC IA  E LE N A  D IA Z  B A EZ P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 1 2 /05 /1 99 2

1 9 .89 5 .38 6 M IG U E L  R IC A R D O  Q U E Z A D A  A M O R P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 09 2 /0 6 /19 92

9 .2 6 2 .5 2 8 R O B E R T O  E L JA D U E  M A R T IN E Z P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 2 0 /0 5 /1 9 9 4

4 5 .4 2 5 .1 6 5 S H IR L E Y  D E L  C A R M E N  M O N T O Y A  T O R R E S P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 2 5 /0 5 /1 9 9 4

7 3 .1 1 6 .1 6 5 A L F O N S O  C A R O L  B A R B O Z A  LA M B R A Ñ O P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 09 9 /0 6 /1 9 9 4

4 5 .4 5 2 .9 0 2 Z A ID A  D E L  C A R M E N  V E R G A R A  G O M E Z P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 1 0 /0 6 /1 9 9 4

7 .8 83 .0 91 M A R C O S  S E G U N D O  S E P U L V E D A  O R O Z C O P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 1 7 /0 8 /1 9 9 4

4 5 .4 8 6 .9 5 0 S A N D R A  M A R G A R IT A  G O N Z A L E Z  B A R R IO S P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 6 /0 1 /19 95

7 3 .0 8 9 .9 0 6 A L V A R O  D E  JE S U S  M A TS O N  C A R B A LLO P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 12 2 4 /0 1 /1 9 9 5

3 3 .1 9 5 .0 9 4 C IR A  D E L  C A R M E N  V E LA S Q U E Z  H E R A Z O P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 12 1 6 /02 /1 99 5

4 5 .4 2 6 .4 9 6 M A R IA  LU C ILA  G O M E Z  A N G E L P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 09 1 7 /03 /1 99 5

9 .1 7 1 .3 8 8 LU IS  C A R LO S  B A R R A Z A  T A M A R A P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 09 2 7 /0 3 /1 9 9 5

3 4 .9 9 6 .2 8 5 V E R O N IC A  LU C IA  M E LO  PA EZ P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 09 3 1 /0 5 /1 9 9 5

2 3 .1 9 1 .1 3 5 S U S A N A  E S C O R C IA  O R O Z C O P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 2 3 /0 1 /1 9 9 6

9 .3 1 0 .9 9 0 A N IB A L  D E  JE S U S  M IL LA N  G A N D A R A P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 08 1 2 /09 /1 99 6

7 3 .1 0 4 .3 7 6 E FR A IN  D E L  C A R M E N  M A R IM O N  M A T O R E L P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 1 7 /10 /1 99 6

9 .0 9 1 .4 0 7 O L IM P O  G O M E Z  T A T IS P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 1 6 /01 /1 99 7

6 4 .55 8 .25 1 D O R IS  D EL  C A R M E N  PA TR O N  C O N T R E R A S P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 1 9 /02 /1 99 7

7 3 .1 0 0 .2 1 9 M IG U E L  A N G E L  T O R R E S  A R G U E L LO P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 08 2 4 /0 2 /1 9 9 7

4 5 .4 3 8 .2 8 3 IR M A  R A Q U E L  G U E R R A  PA C H E C O P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 2 /0 5 /19 97

8 .7 2 4 .2 1 3 E D G A R  R A F A E L  LA R IO S  R E D O N D O P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 1 6 /07 /1 99 7

4 5 .7 0 6 .3 0 7 L E D A  D E L  C A R M E N  M A R T IN E Z  M A R T IN E Z P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 1 9 /0 3 /2 0 0 4

6 .8 7 5 .1 5 0 IVA N  D E  JE S U S  FR IE R I L E IV A P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 1 3 /0 4 /2 0 0 4

7 3 .0 7 8 .3 0 4 B YR O N  D E  JE S U S  M O N T E S  S A LC E D O P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 2 8 /0 4 /2 0 0 5

4 5 .4 7 8 .8 1 6 LU Z  E S T E L L A  G O N Z A LE Z  LO M IN E T P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 9 /1 2 /20 10

7 3 .1 2 5 .6 5 6 R A F A E L  E N R IQ U E  R E A LE S  B A R C A S N E G R A S P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 1 4 /12 /2 01 0

2 2 .6 9 7 .8 5 8 M A R IA  D E L  C A R M E N  O S P IN O  PO LO P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 09 1 /0 3 /20 12

3 3 .1 4 3 .0 4 9 M A R IN A  D E L  C A R M E N  P E R IÑ A N  O R T IZ T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 9 /0 7 /19 80

7 .9 2 9 .0 4 4 LU IS  A L F O N S O  C A S T IL L O  A LE M A N T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 2 7 /0 4 /1 9 8 4

4 5 .4 3 6 .7 4 5 O R O Z C O  Z A M O R A  N E L LY S  IS A B E L T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 03 2 9 /0 1 /1 9 8 6

3 0 .7 6 2 .1 4 4 N A C Y R A  D E L  C A R M E N  P E R E IR A  C A S T IL LA T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 1 6 /01 /1 98 7

4 5 .4 6 3 .9 9 3 M A B E L  D E L  C A R M E N  PU E R T A  C A M P O T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 04 2 8 /0 4 /1 9 8 8

7 .9 3 1 .6 0 6 E V E R  M A N U E L  C A IC E D O  M E R C A D O T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 2 0 /0 1 /1 9 8 9

4 5 .4 2 7 .6 5 1 Z O R A ID A  D E  LA S  M E R C E D E S  O S O R IO  D IA Z T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 1 5 /06 /1 98 9

6 4 .5 5 6 .4 0 9 O M A IR A  IS A B E L  T O R R E S  G E N E Y T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 1 6 /08 /1 99 0

7 3 .0 8 7 .2 3 5 C E S A R  E N R IQ U E  M O R E N O  LE A L T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 2 7 /1 1 /1 9 9 0

2 3 .23 8 .60 1 Y A M IL E T H  D E L  C A R M E N  PO LO  O R O Z C O T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 2 0 /06 /1 99 1

3 0 .7 5 9 .2 5 9 LE N IS  D E L  S O C O R R O  H E R R E R A  Z A R A TE T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 6 /0 9 /19 91

7 2 .1 3 0 .0 7 8 A N G E L  LA N D A Z A B A L  M O L IN A T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 1 4 /04 /1 99 2

4 5 .4 5 1 .5 6 5 P IE D A D  M E JIA  C H A V E S T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 03 2 /0 6 /1 9 9 4

3 3 .2 8 3 .7 3 7 G LA D IS  M A R IA  H E R R E R A  B R IE V A T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 7 /0 9 /19 95

3 3 .2 8 0 .0 6 8 E D IT H  M A R IA  A R R IE T A  N O V O A T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 04 1 3 /09 /1 99 5

2 2 .9 4 9 .9 1 5 FA N N Y  M A R G A R IT A  M A R T E LO  E C H E N IQ U E T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 2 5 /1 0 /1 9 9 5

4 5 .4 8 8 .0 2 4 JO S E F IN A  M A R G A R IT A  C E LE D O N  R O D R IG U E Z T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 2 6 /1 0 /1 9 9 5

7 3 .1 1 9 .9 9 7 A R IE L  A U G U S T O  C A IR O Z A  U T R IA T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 3 0 /1 0 /1 9 9 5

7 3 .2 2 7 .0 4 0 C A R LO S  A R T U R O  A R R IE T A  R O M E R O T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 1 0 /01 /1 99 6

7 3 .1 3 4 .5 4 4 LU IS  FE R N A N D O  O C A M P O  A R C IR IA T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 04 2 6 /0 1 /1 9 9 6

7 3 .1 3 2 .6 9 5 E LV IS  R A U L  E S P A Ñ A  O R T E G A T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 04 2 9 /0 1 /1 9 9 6

4 5 .4 7 2 .2 8 1 C A R M E L IN A  IR IA R T E  M A Z A T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 04 3 1 /0 1 /1 9 9 6

7 .9 5 8 .7 1 3 M IG U E L  A N G E L  LO P E Z  R O D R IG U E Z T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 1 8 /09 /1 99 6

3 3 .15 8 .07 1 M A R G A R IT A  R O S A  R E D O N D O  S A LA S T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 05 2 9 /1 1 /1 9 9 6

3 9 .01 5 .03 1 D E L IS  E L IS A  D E  LEO N  M E N D E Z T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 2 1 /0 2 /1 9 9 7



RESOLUCION No. 1376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

3 2 .6 9 6 .2 6 9 A L E X Y  M A R IA  Y I R O M A N Y T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 6 /0 6 /19 97

45 .449.541 JA N IS  D E  JE S U S  P A JA R O  LO P E Z T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 03 1 1 /07 /1 99 7

9 .1 1 4 .6 4 3 D A V ID  E D U A R D O  P E R E Z  T O R R E S T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 02 3 0 /0 1 /2 0 0 4

3 2 .8 3 3 .5 8 8 C LO R IS  H E R E D IA  D IM IN G O T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 1 5 /0 3 /2 0 0 4

4 5 .5 1 4 .3 9 6 M A R IN A  IS A B E L  C E L E D O N  Y A B R U D Y T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 03 1 7 /11 /2 00 9

5 5 .3 0 9 .3 9 7 K E L L Y  T A T IA N A  G A R C IA  A G U D E LO T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 05 22/ 10/2010
4 5 .5 0 2 .6 1 1 E R IK A  C O N C E P C IO N  S E G U R A  S H A IK H T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 14 /04 /2 01 1

2 7 .0 0 3 .5 7 8 D A IS Y  IS A B E L  C O R O N E L  M O L IN A T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 3 0 /06 /2 01 1

5 5 .2 2 6 .8 7 9 L ID A  D A YA N  O R T IZ  P U E R T A T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 6 /0 7 /20 11

7 8 .69 7 .83 1 H E R N A N D O  C E C IL IO  A Y A L A  D U R A N G O T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 1 /08 /2011

7 3 .3 5 2 .9 2 3 JO R G E  A R T E A G A  H E R N A N D E Z T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 1 /08 /2011

7 8 .74 5 .26 1 A D IB  S A LO M O N  JA N N A  LA V A LLE T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 05 18 /08 /2 01 1

9 .1 7 1 .5 4 6 M A R C O  T U L IO  V IL L A  B A R R A Z A T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 02 3 0 /0 1 /2 0 1 2

7 .9 2 8 .4 1 3 D A LM IR O  JO S E  B E T A N C U R  S A LC E D O T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 02 6/02/2012
3 3 .2 1 9 .3 0 6 M O N IC A  H E R N A N D E Z  M A R T IN E Z T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 02 1 6 /03 /2 01 2

7 9 .7 7 8 .1 3 0 JU A N  M A N U E L  S A N C H E Z  O R T IZ T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 1 8 /07 /2 01 2

7 3 .1 0 3 .0 2 6 JU L IA N  C O R T IN A  M A R R IA G A T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 03 8 /0 8 /20 13

3 3 .1 0 9 .7 9 2 M A R IA  T E R E S A  V IA N A  G U Z M A N T E C N IC O  O PE R A T IV O 314 07 2 3 /0 6 /2 0 1 5

7 3 .0 8 6 .1 3 8 R A M O N  S A LG U E D O  T O R R E S A U X IL IA R  A D M IN IS T R A T IV O 407 15 2 6 /07 /1 99 1

7 .9 2 9 .2 4 0 G U S T A V O  F E R N A N D E Z  V A S Q U E Z A U X IL IA R  A D M IN IS T R A T IV O 407 20 2 7 /0 1 /1 9 9 2

7 3 .1 4 2 .9 6 6 H U M B E R T O  B A LD IR IS  S A R A B IA A U X IL IA R  A D M IN IS T R A T IV O 407 18 2 0 /0 9 /1 9 9 6

7 3 .12 2 .30 1 H U M B E R T O  A N T O N IO  PA LA C IO S  R O JA S A U X IL IA R  A D M IN IS T R A T IV O 407 18 1 1 /10 /1 99 6

7 3 .15 3 .47 1 A L V A R O  H IG IN IO  T E H E R A N  T O R R E S A U X IL IA R  A D M IN IS T R A T IV O 407 22 1 8 /10 /1 99 6

7 3 .1 2 5 .5 8 2 FE R N A N D O  R IC A R D O  S U C O  V A LE N C IA A U X IL IA R  A D M IN IS T R A T IV O 407 21 1 5 /07 /1 99 7

7 .8 8 5 .8 7 0 A R IE L  E N R IQ U E  M O R E N O  A C E V E D O A U X IL IA R  A D M IN IS T R A T IV O 407 20 1 8 /11 /2 00 9

7 2 .1 8 8 .2 0 2 E L IE C E R  A N T O N IO  C A N A T E  C A S S IA N I A U X IL IA R  A D M IN IS T R A T IV O 407 20 1/ 12/2011
4 5 .5 4 2 .8 4 9 K A R E N  D E L  C A R M E N  A R N E D O  C A B A R C A S A U X IL IA R  A D M IN IS T R A T IV O 407 21 1 4 /05 /2 01 2

7 .8 8 6 .1 5 0 R A F A E L  M IG U E L  C A S T E L LO N  G O N Z A LE Z IN S P E C T O R 416 21 18 /09 /1 99 1

7 3 .1 1 2 .7 7 9 JO S E  V IC E N T E  P E R E Z  G A M B O A IN S P E C T O R 416 21 3 0 /0 7 /1 9 9 2

7 .9 2 7 .8 5 9 O S V A LD O  R A F A E L  D IA Z  G O N Z A LE Z IN S P E C T O R 416 21 7 /0 9 /19 95

7 3 .1 2 1 .5 3 6 E D W IN  A R E L LA N O  O R T IZ IN S P E C T O R 416 21 5 /0 2 /19 96

4 5 .4 3 3 .5 4 9 M Y R IA M  E U G E N IA  V A R G A S  V A R G A S S E C R E T A R IO  E JE C U T IV O 425 23 5 /0 4 /19 79

3 3 .1 5 4 .0 6 2 C LE M E N T IN A  G O M E Z  H E R R E R A S E C R E T A R IO  E JE C U T IV O 425 19 1 5 /02 /1 98 2

4 5 .4 6 7 .4 0 9 A L IS  M A R IA  Q U IR O Z  O S P IN O S E C R E T A R IO  E JE C U T IV O 425 23 3 0 /1 0 /1 9 8 4

4 5 .4 7 2 .7 5 1 U R Z U L A  M A R IA  H E R N A N D E Z  PE R E IR A S E C R E T A R IO  E JE C U T IV O 425 23 1 0 /02 /1 98 9

45 .479.448 PA T R IC IA  D E  LO S  A N G E L E S  FO R T IC H  M E N D O Z A S E C R E T A R IO  E JE C U T IV O 425 23 2 6 /0 6 /1 9 8 9

4 1 .6 5 9 .1 3 7 A M A N D A  Z A B A LA  O Y U E LA S E C R E T A R IO  E JE C U T IV O 425 23 7 /0 2 /19 91

4 5 .4 2 1 .9 3 9 Y A S M IN A  G O N Z A LE Z  G A R C IA S E C R E T A R IO  E JE C U T IV O 425 23 1 0 /04 /1 99 2

4 5 .4 4 1 .9 1 6 A S T R ID  D E L  S O C O R R O  R U A  C A B A L LE R O S E C R E T A R IO  E JE C U T IV O 425 23 2 1 /0 3 /1 9 9 7

2 2 .7 9 9 .4 6 3 K A R IN A  E LE N A  T A B A R E S  C A S T R O S E C R E T A R IO  E JE C U T IV O 425 23 7 /0 6 /2 0 0 4

3 3 .1 5 5 .6 4 8 C R U Z  D E L  R O S A R IO  D E  A V IL A  A N A Y A S E C R E T A R IO  E JE C U T IV O 425 19 7 /0 2 /20 05

4 5 .4 8 2 .9 2 3 T A T IA N A  PA T R IC IA  T A T IS  B A Y Z E R S E C R E T A R IO  E JE C U T IV O 425 23 4 /1 0 /2 0 1 0

7 3 .0 8 6 .1 1 2 G U IL L E R M O  H IN C A P IE  R O M E R O A U X IL IA R  D E  S E R V .G E N E R A LE S 470 09 1 /0 1 /19 88

6 4 .54 7 .40 1 M A R T H A  D E L  C A R M E N  IZ Q U IE R D O  H E R N A N D E Z A U X IL IA R  D E  S E R V .G E N E R A LE S 470 09 6 /0 1 /19 88

4 5 .4 6 0 .0 7 4 L IB Y A  M A R T IN E Z  C A B E Z A A U X IL IA R  D E  S E R V .G E N E R A LE S 470 09 1 /08 /1991

7 3 .1 1 7 .4 9 8 JO S E  M A R IA  R O D R IG U E Z  B A N Q U E Z A U X IL IA R  D E  S E R V .G E N E R A LE S 470 09 1 4 /09 /1 99 5

7 3 .0 9 7 .8 5 6 M A R C O S  A R T E A G A  H O YO S A Y U D A N T E 472 10 3 /0 5 /19 83

8 4 .0 4 2 .8 1 7 R O G E L IO  A N T O N IO  G A R C IA  L E O N E S A Y U D A N T E 472 16 2 1 /1 1 /1 9 8 9

7 .8 8 5 .9 0 9 FR A N C IS C O  S A N T A N D E R  C A N T ILLO A Y U D A N T E 472 10 2 5 /04 /1 99 1

9 .1 3 9 .2 1 5 E IT H E L  M A R IO  G U T IE R R E Z  R E Z Z A A Y U D A N T E 472 10 1 8 /03 /1 99 7

9 .0 8 2 .0 0 0 R A F A E L  LEO N  B O N F A N T E A Y U D A N T E 472 02 2 4 /0 9 /2 0 1 0

4 5 .4 3 1 .8 8 8 M A R IT Z A  T O R R E S  G U E R R E R O A Y U D A N T E 472 10 1 /1 0 /20 13

9 .1 0 4 .1 5 7 M IG U E L  V IL L A L O B O S  JU A N A Y U D A N T E 472 09 1 5 /11 /2 01 3

7 3 .0 8 7 .0 8 2 G E N  PO LO  PE R E Z C O N D U C T O R 480 16 2 /0 4 /19 87

7 3 .0 8 1 .7 2 7 P E D R O  M E D IN A  G U Z M A N C O N D U C T O R 480 16 1 /1 0 /19 87

7 3 .1 6 9 .7 8 6 M A R C IA L  A N T O N IO  G U E R R E R O  A R A U JO P R O F E S IO N A L  E S P E C IA L IZ A D O 222 07 11 /08 /2 02 1



GOBERNACION 
do BOLIVAR

RESOLUCIÓN No. 1376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

7 3 .08 6 .47 5 A L B E R T O  LU IS  FLO R E Z  M O R E N O C O N D U C T O R 480 16 2 8 /0 1 /1 9 9 1

7 3 .10 7 .43 8 G U IL L E R M O  R A F A E L  L A G U N A  O R T E G A C O N D U C T O R 480 16 8 /0 5 /1 9 9 6

7 3 .18 7 .82 5 H A R O LD  M IG U E L  G A M A R R A  D E  LA  H O Z C O N D U C T O R 480 16 1 1 /0 9 /2 0 0 9

Certificó: Willy Escrucería Castro- Director Función Pública - Secretaría General

ANEXO II
EMPLEADOS PÚBLICOS ADMINISTRATIVOS FINANCIADOS CON 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, QUE TIENEN 7 
AÑOS CONTINUOS O MÁS, A 30 DE JUNIO DE 2022.

Certificó: Jairo Beleño Bellio- Director Planta de Establecimientos Educativos- Secretaria de Educación

N o . C ED U LA EM PLEA D O CA R G O CO D IG O G R A D O

1 39 0 1 4 3 8 1 A B D A L A  C A N T IL L O  A N A  R O S A S e c re ta r io 44 0 19

2 1 0 2 0 7 3 8 0 6 6 A C E V E D O  S E R R A N O  A N A  M IL E N A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 47 0 4

3 38 15 3 6 2 A C O S T A  B E R D U G O  J U L IO  E S T E B A N C e la d o r 47 7 4

4 6 3 3 2 1 2 4 6 A C O S T A  M U Ñ O Z  M A R IA  E U G E N IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 40 7 19

5 9 1 4 2 2 0 9 A C O S T A  P E R E Z  N E V E R  H A B IB C e la d o r 47 7 4

6 9 2 6 4 0 6 2 A C O S T A  V IL L A N U E V A  M IG U E L  A N T O N IO A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 47 0 4

7 33 2 2 0 1 8 9 A G U IL A R  M A D R ID  M A R IA  E L E N A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 47 0 4

8 8 8 5 2 0 9 9 A H U M A D A  M U Ñ O Z  E D G A R D O  E N R IQ U E P r o fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

9 4 5 4 7 7 8 7 8 A L C A L A  M A R IN  F A R ID E S  D E L  C A R M E N P r o fe s io n a l E s p e c ia liz a d o 222 10

10 7 3 1 4 2 3 9 0 A L C A L A  M A R IN  G L E N  L E A N D R O S e c re ta r io 44 0 19

11 28 3 1 3 7 9 1 A L C O S E R  P IC O N  O F E L IA S e c re ta r io 44 0 19

12 26 7 6 5 5 3 8 A L F A R O  S A A V E D R A  L U D Y S S e c re ta r io 44 0 19

13 22 8 0 9 3 0 3 A L V A R E Z  D IA Z  A L B A  L U Z A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 47 0 4

14 9 2 6 2 1 1 8 A L V A R E Z  M E J IA  A N T O N IO  F R A N C IS C O A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 40 7 19

15 73 0 9 7 9 2 9 A L V A R E Z  O S O R IO  H E R IB E R T O  M A N U E L C e la d o r 47 7 4

16 73 1 2 3 2 2 1 A L V A R E Z  O S O R IO  W IL L IA M  O S W A L D O T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

17 9 2 0 1 5 0 7 A L V A R E Z  P E R E Z  A L F R E D O C e la d o r 47 7 4

18 9 2 8 3 9 1 8 A L V A R E Z  V IG G IA N I  C A R L O S  V IR G IL IO C e la d o r 47 7 4

19 3 0 7 7 2 9 0 6 A L V A R E Z  V IG G IA N I  M A R IA  D E L  S O C O R R O A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 47 0 4

20 8 0 4 9 5 2 4 A M A R IS  G U T IE R R E Z  C E S A R  M A N U E L C e la d o r 47 7 4

21 33 1 0 0 5 3 3 A M A R IS  R O D R IG U E Z  N IL S A  B E A T R IZ A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 40 7 19

22 7 3 1 4 9 4 4 4 A N A Y A  B A R R E R A  V IC K M A T O R  O T O N P r o fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

23 33 2 8 1 9 1 2 A N A Y A  M A R T IN E Z  M IR IA N  E S TH E R A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 47 0 4

24 23 2 3 8 5 8 8 A N A Y A  P U E R T A  G L A D IS A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 40 7 19

25 4 5 4 8 7 7 4 1 A N A Y A  P U E R T A  M A R T H A  L IG IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 40 7 19

26 15 5 2 5 9 1 6 A N G E L  J A R A M IL L O  R A IM U N D O  A N T O N IO P r o fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

27 3 3 1 0 6 3 3 6 A N IL L O  T R U J IL L O  E L S A  J U D IT H C e la d o r 47 7 4

28 4 9 6 6 5 9 2 1 A R A N G O  D IA Z  U V A D E L A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 47 0 4



RESOLUCION No. 1 376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

29 9 1 3 8 5 1 8 A R A U J O  G U E R R A  A N U A R  A L F O N S O A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

30 7 2 0 0 6 7 4 0 A R A U J O  P E Ñ A  A L F R E D O  D E  JE S U S C o n d u c t o r 4 8 0 16

31 30 7 7 4 6 7 9 A R E L L A N O  E S P IN O S A  L U Z S e c re ta r io 4 4 0 19

32 9 2 6 6 1 9 1 A R E V A L O  C A N T IL L O  H U B E R A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

33 12 4 0 0 5 5 6 A R IA S  F L O R E Z  J U L IO  C E S A R S e c re ta r io 4 4 0 19

34 4 5 5 3 4 3 4 1 A R IA S  H U R T A D O  S U L A IM A  S O F IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

35 23 0 4 2 6 4 9 A R IA S  P IA N E T A  M IR IA M A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

36 73 2 6 6 8 1 5 A R IZ A  M O N T E R O  M E IS A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

37 22 4 8 1 5 8 2 A R IZ A  R A M O S  M A R IA  C O N C E P C IO N A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

38 3 0 8 7 4 6 1 6 A R M E S T O  M A C H U C A  L E U D Y S A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

39 9 2 8 4 5 5 7 A R N E D O  A R N E D O  L U IS  M IG U E L C e la d o r 4 7 7 4

40 30 7 6 9 5 3 8 A R N E D O  D E A V IL A  D E L C Y  D EL  C A R M E N A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

41 9 2 6 5 2 7 2 A R Q U E Z  G U T IE R R E Z  J O S E  D E JE S U S C e la d o r 4 7 7 4

42 23 0 8 4 4 8 5 A R R IE T A  C A R O  D E N N Y S  M E R C E D E S T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

43 9 1 1 2 9 6 0 A R R IE T A  C H A M O R R O  W IL S O N  A L B E R T O A u x i l ia r  Á r e a  S a lu d 412 19

44 33 1 0 5 1 6 2 A R R IE T A  M O N T E S  A ID A  E S TH E R A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

45 9 1 1 3 5 4 1 A R R IE T A  P E R E Z  A L V A R O  JO S E C e la d o r 4 7 7 4

46 9 2 8 4 2 8 1 A R R IE T A  P U E L L O  E D G A R  D E JE S U S T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

47 24 7 1 4 6 3 9 A R R O Y O  M A R T IN E Z  G E O M A R Y S T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 4

48 1 0 899 44 3 A R T E A G A  H E R N A N D E Z  LU IS C e la d o r 4 7 7 4

49 33 1 5 2 8 7 2 A Y O L A  G O M E Z  E D IT H  D EL  C A R M E N A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

50 9 2 0 2 4 5 3 A Y O L A  V E L A S C O  R A F A E L  T O B IA S C e la d o r 4 7 7 4

51 23 2 3 3 8 9 8 B A B IL O N IA  H E R N A N D E Z  E D IT H A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

52 4 5 4 3 0 4 7 6 B A B IL O N IA  L U N A  D O R IS P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

53 9 2 0 2 0 7 3 B A H O Q U E  M A R T IN E Z  Y O N IS C e la d o r 4 7 7 4

54 3 3 2 0 4 5 8 7 B A L D O V IN O  P A T IÑ O  A S T R ID  E L E N A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

55 4 5 4 9 8 0 8 5 B A L L E S T A S  P U E L L O  O L G A  L U C IA P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

56 4 5 4 9 9 8 6 3 B A L L E S T E R O S  A L T A M IR A N D A  K A T Y A  L U Z S e c re ta r io 4 4 0 19

57 73 5 7 1 1 3 5 B A R B O Z A  M A R T IN E Z  J A V IE R  M A U R IC IO P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

58 73 2 2 6 2 9 9 B A R R A Z A  S E R R A N O  A L F R E D O  R A F A E L C e la d o r 4 7 7 4

59 4 0 2 8 2 7 7 B A R R E R A  H E R N A N D E Z  R A F A E L  O S C A R C e la d o r 4 7 7 4

60 7 3 2 6 9 1 1 7 B A R R IO S  A R IZ A  S A U L  A L B E R T O A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

61 4 5 5 0 1 0 4 6 B A R R IO S  L O P E Z  R U D Y S e c re ta r io 4 4 0 19

62 23 2 3 4 7 9 2 B A R R IO S  M A R R U G O  A L IC IA  M E R C E D E S A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

63 73 3 5 0 9 1 8 B A R R IO S  M A T A  A N A S T A S IO C e la d o r 4 7 7 4

64 2 2 7 9 6 3 7 4 B A R R IO S  M E D IN A  E L V IA  R A M O N A S e c re ta r io 4 4 0 19

65 7 3 3 5 0 7 4 0 B A R R IO S  M U Ñ O Z  FR E D Y S C e la d o r 4 7 7 4

66 10 5 2 0 7 0 6 9 2 B A R R IO S  R IC A R D O  V IC T O R  A L F O N S O S e c re ta r io 4 4 0 19

67 3 0 7 6 9 4 6 0 B A R R IO S  R O M E R IN  J U S T A S e c re ta r io 4 4 0 19

68 33 3 3 9 1 0 5 B A R R IO S  R O M E R O  B E R T H A  C E C IL IA T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

69 73 1 6 9 3 1 2 B A T IS T A  A R R O Y O  B L A D IM IR C e la d o r 4 7 7 4

70 73 1 3 8 3 4 1 B E C E R R A  U R IE T A  A L V A R O C e la d o r 4 7 7 4



RESOLUCION No. 1376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

71 22 9 5 6 4 6 1 B E L E Ñ O  C A M A R G O  M A R IA  A N T O N IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

72 7 3 1 0 9 6 6 0 B E L T R A N  G A M A R R A  M A R T IN  E M IL IO C e la d o r 4 7 7 4

73 60 2 6 3 4 9 9 B E N A V ID E S  B O L IV A R  D IN A  L U Z P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

74 73 3 1 5 8 1 8 B E N IT E S  S E V E R IC H E  G U ID O  R A F A E L A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

75 7 3 1 3 2 3 2 6 B E R M U D E Z  T O U S  E S T E B A N  F E LIP E O p e r a r io 4 8 7 7

76 3 3 1 0 9 2 3 0 B E R T E L  P E R E Z  M IN E R V A  IS A B E L A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

77 4 2 2 0 4 0 5 3 B IT A R  T A B O R D A  L E IC Y  M IR L E Y P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

78 73 1 0 1 5 3 1 B L A N C O  M E Z A  G IO V A N N Y T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 4

79 33 2 8 5 0 7 5 B L O O M  C A R O  M A R T H A  S O F IA S e c re ta r io 4 4 0 19

80 9 1 1 3 7 3 8 B L O O M  P U P O  H E N R Y  D E JE S U S S e c re ta r io 4 4 0 19

81 73 5 4 6 3 0 8 B L O O M  P U P O  Y E S ID  A L F R E D O C e la d o r 4 7 7 4

82 9 1 1 0 1 4 1 B O B A D IL L A  T O R R A D O  E L IE C E R  R A F A E L A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

83 1 3 879 44 5 B O H O R Q U E Z  B A Ñ O S  V IC T O R  M A N U E L C e la d o r 4 7 7 4

84 5 4 1 9 4 6 3 B O R D E T H  D IA Z  G IL B E R T O A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 22

85 1 0 4 4 9 1 8 3 7 7 B O S S IO  P E Ñ A  Y U L IA N A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

86 1 0 5 1 3 6 0 2 1 6 B O T E T  IR IA R T E  D A R W IN G  G E IS E R C e la d o r 4 7 7 4

87 23 0 7 1 3 9 2 B R IE V A  R O D R IG U E Z  Z E N IA S e c re ta r io 4 4 0 19

88 4 5 3 6 6 7 3 0 B U E L V A S  A R R O Y O  Y E N E D IT H S e c re ta r io 4 4 0 19

89 1 0 5 1 8 1 6 2 6 6 B U E L V A S  B U E L V A S  G U S T A V O  A D O L F O C e la d o r 4 7 7 4

90 4 5 4 2 5 2 7 5 B U S T IL L O  O S O R IO  M A R G A R IT A  R O S A P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

91 4 5 7 6 5 1 7 1 B U S T O S  C A S T R O  M A R T H A  L U C IA P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

92 30 8 7 4 5 9 3 C A A M A Ñ O  B E L L ID O  L IN A  M E R C E D E S A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

93 73 1 1 7 0 7 9 C A B A L L E R O  G A R C IA  O S C A R  V IR G IL IO T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

94 2 3 1 3 6 6 9 7 C A B A L L E R O  G A R R ID O  A U R O R A  M A R IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

95 30 7 7 1 2 3 8 C A B A R C A S  E S P IN O S A  E L S A  T E R E S A S e c re ta r io 4 4 0 19

96 4 5 7 4 2 4 0 2 C A B A R C A S  V A S Q U E Z  E D E L V IS A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

97 33 2 1 4 2 1 8 C A B R A L E S  G O N Z A L E S  R U B Y  M A R IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

98 6 3 3 0 9 5 9 7 C A D E N A  R IV E R O  M A R T H A  P A T R IC IA P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

99 78 84 4 8 1 C A IC E D O  P U E R T A  JO S E C e la d o r 4 7 7 4

100 36 6 6 6 3 9 8 C A L D E R O N  Z A M O R A  E U S E N Y C e la d o r 4 7 7 4

101 26 7 9 4 6 9 8 C A M A C H O  C A M P U Z A N O  S A D Y S e c re ta r io 4 4 0 19

102 73 1 4 9 0 5 2 C A M A C H O  P A L A C IO  E D W IN  E N R IQ U E P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

103 33 1 5 7 1 7 8 C A M A Ñ O  C A N T IL L O  A N A  S A N T IA G A S e c re ta r io 4 4 0 19

104 4 5 4 5 1 7 8 2 C A M A R G O  C A N T IL L O  E N R IQ U E T A  D EL  C A R M E N S e c re ta r io 4 4 0 19

105 2 2 9 1 3 5 7 6 C A M A R G O  H E R N A N D E Z  L IS B E T H S e c re ta r io 4 4 0 19

106 33 1 3 4 3 8 2 C A M E L O  L A S C A R R O  M A R IT Z A A u x i l ia r  Á r e a  S a lu d 412 19

107 7 3 1 5 1 3 0 6 C A M P O  L A R E U T T  J O R G E  L U IS T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

108 73 2 6 8 3 4 2 C A N T IL L O  C H A M O R R O  A L V A R O  LU IS C e la d o r 4 7 7 4

109 7 8 8 3 1 7 0 C A N T IL L O  E L G U E D O  R A M O N  E N R IQ U E A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

110 3 3 2 1 1 3 3 0 C A N T IL L O  P E R E Z  L E O N O R A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

111 7 3 1 0 5 3 1 7 C A Ñ A T E  O R O Z C O  A L B E R T O  E N R IQ U E O p e r a r io 4 8 7 7

112 1 2 584 31 8 C A P A T A Z  D IA Z  A D O L F O A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19



RESOLUCION No. 1 3 7 6 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

113 10 5 1 3 5 7 3 3 2 C A R A B A L L O  A L V A R E Z  A N G E L  F A R ID C e la d o r 4 7 7 4

114 22 9 4 8 8 2 5 C A R A B A L L O  D IC T T A  E M IL C E P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

115 33 2 1 1 7 4 3 C A R A B A L L O  R A N G E L  E S P E R A N Z A  IN ES A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

116 9 1 7 2 6 7 0 C A R B A L  A R R IE T A  R U B E N  D A R IO S e c re ta r io 4 4 0 19

117 9 1 7 3 5 9 0 C A R B A L  V A S Q U E Z  L U IS  R A M O N T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

118 3 0 8 9 5 0 2 6 C A R B A L L O  L U N A  Y E N N I A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

119 4 5 4 2 0 7 8 6 C A R D E N A S  G O N Z A L E Z  M A R IA  D E L  R O S A R IO S e c re ta r io  E je c u t iv o 425 22

120 4 3 8 0 4 1 0 5 C A R D E N A S  IN D A B U R O  M A R IA  C E C IL IA S e c re ta r io 4 4 0 19

121 4 5 5 8 1 4 1 7 C A R D E N A S  R O Y E T  Y A D IR A  IS A B E L P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

122 9 2 8 1 4 7 8 C A R D O N A  R U IZ  R IC A R D O  L U IS A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 22

123 19 7 8 9 2 9 0 C A R M O N A  D U R A N  D E Y V IS  JO S E A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

124 2 2 9 1 3 5 1 6 C A R M O N A  Y E P E Z  B E A T R IZ  E U G E N IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

125 2 3 0 8 8 1 2 7 C A R O  D E  P O S S O  D IL IA  E L E N A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

126 33 2 2 4 2 7 1 C A R O  M A C H A D O  M A O L IS A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

127 33 3 0 8 2 0 8 C A R O  M IE L E S  S A N D R A  M A R IA S e c re ta r io 4 4 0 19

128 22 6 4 8 0 4 3 C A R O  N A R V A E Z  A N A  B E A T R IZ S e c re ta r io 4 4 0 19

129 1 8 392 07 2 C A R R E Ñ O  O S P IN A  A L B E IR O P ro fe s io n a l E s p e c ia liz a d o 222 10

130 4 9 7 7 7 6 9 7 C A R R IL L O  A R IA S  A L E X IS  J E N O V E V A P ro fe s io n a l E s p e c ia liz a d o 222 10

131 9 2 8 2 2 9 6 C A R R IL L O  L E O N  J U A N C e la d o r 4 7 7 4

132 4 0 3 2 3 5 8 C A S E R E S  A C O S T A  E D U A R D O  R A F A E L C e la d o r 4 7 7 4

133 23 2 3 8 7 2 9 C A S E R E S  A L C A Z A R  E L V IA  E S TE R A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

134 30 7 6 9 0 8 3 C A S T A Ñ O  IN G L E D U E  N A N C Y A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

135 9 1 1 3 0 6 3 C A S T E L I V A S Q U E Z  E M IR O  E N R IQ U E A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

136 30 7 6 8 9 6 9 C A S T IL L A  H E R N A N D E Z  Z E N IT H  M A R IA S e c re ta r io 4 4 0 19

137 7 3 1 0 0 3 7 7 C A S T IL L O  D IA Z  R U S B E L P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

138 23 1 9 1 7 6 3 C A S T IL L O  J U L IO  B IE IR A  J U D IT H S e c re ta r io 4 4 0 19

139 2 3 2 3 4 7 0 4 C A S T R O  A C E V E D O  C R U Z  M A R IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

140 4 5 3 6 5 5 0 2 C A S T R O  B L A N C O  Y O L IM A  Y A N E T H S e c re ta r io 4 4 0 19

141 30 7 7 0 5 0 2 C A S T R O  C A IC E D O  L E O N O R  S O F IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

142 23 0 4 2 8 9 8 C A S T R O  C A S T R O  Z A ID A  D EL  C A R M E N S e c re ta r io 4 4 0 19

143 7 8 8 6 6 3 7 C A S T R O  D E L A  R O S A  A L F R E D O C e la d o r 4 7 7 4

144 39 79 2 6 3 C A S T R O  G O M E Z  Y O N Y C e la d o r 4 7 7 4

145 73 1 8 4 8 8 8 C A S T R O  M E N D E Z  A L E X A N D E R C e la d o r 4 7 7 4

146 30 7 7 2 2 4 5 C A S T R O  M O N T E R R O S A  LERIS  D E L  C A R M E N S e c re ta r io 4 4 0 19

147 2 3 2 3 3 7 8 7 C A S T R O  M U Ñ O Z  E N IL C E A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

148 9 2 9 3 2 3 7 C A S T R O  P A R E D E S  L U IS  E D U A R D O T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 4

149 9 1 7 8 0 9 0 C A S T R O  P E R E Z  JO S E  E U S E B IO A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

150 79 19 2 7 2 C A S T R O  R O M E R O  E R IC K  F A B IA N P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

151 9 2 2 2 7 2 8 4 C A S T R O  V A N E G A S  A D R IA N O C e la d o r 4 7 7 4

152 2 3 1 0 6 0 0 0 C E N T E N O  L O N D O Ñ O  T E R C IL IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

153 9 1 4 1 3 2 1 C H A C O N  C A S T R O  O V E R  D E  JE S U S C e la d o r 4 7 7 4

154 30 7 6 0 8 2 1 C H A M O R R O  Q U IN T A N A  M Y R IA M  E S TER O p e r a r io 4 8 7 7



RESOLUCION No. 1376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

155 73 5 9 3 9 4 8 C H IC O  D E L A  H O Z  A R G E M IR O P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

156 3 3 2 1 1 1 0 4 C IO D O R O  C A R A B A L L O  J O S E F IN A S e c re ta r io 4 4 0 19

157 30 7 6 5 0 6 5 C O G O L L O  T O R R E S  N ID IA  M A R G A R IT A S e c re ta r io 4 4 0 19

158 23 1 3 5 6 9 2 C O N E O  R O D R IG U E Z  L IB IA  ESTER A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

159 21 9 5 0 1 7 5 C O N T R E R A S  E L IZ A B E T H A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

160 3 3 1 9 4 8 7 0 C O R C IO N E  R U S S O  M A R IA D E L IN A P ro fe s io n a l E s p e c ia liz a d o 222 10

161 9 1 3 9 0 3 6 C O R C IO N E  R U S S O  P A O L O  F R A N C IS C O A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

162 11 4 3 3 2 6 1 5 8 C O R O N E L  V A R G A S  M A Y L IN S e c re ta r io  E je c u t iv o 425 22

163 4 5 4 6 0 8 6 6 C O R O N E L L  C O R O N E L L  A N A  E L V IR A S e c re ta r io 4 4 0 19

164 9 2 6 9 7 0 0 C O R R A L E S  C A R O  E V A R IS T O S e c re ta r io 4 4 0 19

165 73 0 6 5 8 5 3 C O T T A  R O M E R O  H E R R Y C e la d o r 4 7 7 4

166 30 7 6 2 4 6 8 C R E S P O  Y E P E S  M A R IA  R A Q U E L A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

167 7 3 5 6 1 0 0 6 C R U Z  T O V A R  A N D R E S C e la d o r 4 7 7 4

168 2 3 2 3 8 4 7 0 C U A D R O  O R O Z C O  D E N IS A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

169 73 5 5 7 6 0 5 C U E L L O  D U E Ñ A S  E N R IQ U E A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

170 9 2 8 7 6 2 2 C U E N T A S  N O E L  N IC O L A S C e la d o r 4 7 7 4

171 23 1 9 1 5 2 1 C U E T O  P E R E Z  ILC E  E S T E L L A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

172 3 0 7 7 5 8 1 0 C U E T O  P U E L L O  C L A R A  IN ES A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

173 33 0 2 5 6 0 8 D E  A R C O S  R A M O S  LIRIS A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

174 9 1 7 4 9 3 1 D E  A V IL A  C E R P A  R O D O L F O  A L F O N S O A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

175 2 3 0 7 1 2 2 7 D E  A V IL A  O R O Z C O  M IR IA N  D E L  S O C O R R O S e c re ta r io 4 4 0 19

176 3 0 7 6 1 8 0 6 D E  A V IL A  P A D IL L A  R O S A  E L V IR A T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 4

177 33 3 3 9 1 8 5 D E  A V IL A  P E R C IA  B E T U L IA  E L E N A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

178 33 2 1 1 5 4 3 D E  L A  C R U Z  C H IC A  S O L F A N Y S e c re ta r io 4 4 0 19

179 3 3 2 1 2 2 9 6 D E  L A  C R U Z  G A R C IA  E N O R IS S e c re ta r io 4 4 0 19

180 22 8 4 4 4 2 3 D E  L A  H O Z  M E R IÑ O  F A B IO L A  IS A B E L A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

181 9 3 1 5 4 5 8 D E  L A  H O Z  O S P IN O  A U G U S T O  R A F A E L C e la d o r 4 7 7 4

182 30 8 9 5 9 5 8 D E  L A  H O Z  O S P IN O  C R U Z  M A R IA S e c re ta r io 4 4 0 19

183 30 7 7 0 9 6 9 D E A V IL A  R A M O S  L U Z  M A R IN A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 22

184 4 5 4 3 2 3 1 9 D E L  P O R T IL L O  C A S T IL L A  C O N S U E L O T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

185 7 3 0 7 2 2 9 4 D E L  R IS C O  D U A R T E  A N T O N IO  M A R IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

186 32 6 7 8 2 2 2 D E U L O F E U T T  C A R O  Y U N IS  Y O M E IR A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

187 4 0 2 8 4 8 2 D E V O Z  A N IL L O  J A IM E  JO S E C e la d o r 4 7 7 4

188 30 7 7 7 8 6 1 D E V O Z  F IG U E R O A  M O D E S T A  IS A B E L A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

189 23 2 3 3 8 9 2 D E V O Z  M A R R U G O  M A R T H A  C E C IL IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

190 3 9 0 2 2 1 0 0 D IA Z  A R IA S  T U L IA  P A T R IC IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

191 73 3 5 0 9 3 2 D IA Z  B A B IL O N IA  J U V E N A L C e la d o r 4 7 7 4

192 4 5 4 7 2 8 3 6 D IA Z  C E R D A  B ELK YS C E C IL IA S e c re ta r io 4 4 0 19

193 4 5 7 4 3 1 3 5 D IA Z  N A V A R R O  D U B Y S  E S TH E R S e c re ta r io 4 4 0 19

194 3 0 8 9 5 7 0 6 D IA Z  S A R M IE N T O  L IL IA N A P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

195 73 5 4 4 7 3 9 D O M IN G U E Z  Q U IR O Z  R A M IR O  A L F O N S O A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

196 4 5 7 3 9 5 3 7 D O N A D O  C O R O N E L L  L U Z  N E Y A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19
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197 3 0 8 4 4 0 2 0 D O N A D O  M E J IA  M IL A D IS  A L IC IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

198 3 6 5 0 3 8 3 6 D O V A L E S  T O R R E S  Y E R L IS  IS A B E L S e c re ta r io 4 4 0 19

199 22 9 9 4 7 0 1 D U R A N  D e  S A M P A Y O  ILSE M A R IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

200 22 9 9 8 1 8 2 E C H A V E Z  N IE T O  E N IL D A  M A R IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

201 3 3 1 5 5 9 9 7 E S A L A S  A R R IE T A  A L E Y D A  E L IS A S e c re ta r io 4 4 0 19

202 4 0 2 8 2 4 1 E S P IN O S A  C A S T R O  A M A U R Y C e la d o r 4 7 7 4

203 9 0 5 6 9 3 1 E S P IN O S A  G O M E Z  T E O D O S IO C e la d o r 4 7 7 4

204 9 2 8 4 3 7 2 E S P IN O S A  R A M O S  L U IS  F E R N A N D O C e la d o r 4 7 7 4

205 9 1 5 4 8 0 8 E S T A R IT A  P E R E IR A  J U A N  C A R L O S T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

206 3 3 2 1 1 2 4 6 E S T R A D A  M U Ñ O Z  J U A N A  D E D IO S A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

207 4 5 4 3 0 6 3 2 F A J A R D O  C A S S E R E S  C L A R IB E L  D E JE S U S A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

208 4 5 4 3 0 8 9 8 F E R N A N D E Z  B R U  C A R M E N  J O S E F A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

209 3 0 8 9 5 0 1 0 F E R N A N D E Z  R O D R IG U E Z  P O R F IR IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

210 9 2 8 4 2 5 1 F IG U E R O A  R A M O S  G E N A R O  A N T O N IO C e la d o r 4 7 7 4

211 33 1 0 2 1 2 1 F L O R E Z  C H A V E R R A  K A R M A S e c re ta r io 4 4 0 19

212 73 1 8 7 5 5 8 F L O R E Z  M A R T IN E Z  D ID IE R  J A V IE R P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

213 1 8 913 52 1 F L O R E Z  P E Ñ A  L U IS  E N R IQ U E C e la d o r 4 7 7 4

214 33 2 1 9 9 3 9 F L O R IA N  C A D E N A  B E A T R IZ  H E L E N A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

215 26 9 2 3 4 7 8 F L O R IA N  R O B L E S  L U C Y  E S TH E R A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 22

216 4 5 5 8 1 5 6 2 F O N S E C A  C A R V A J A L  M A L ID IS  D E L  S O C O R R O A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

217 9 1 7 8 8 0 9 F O N S E C A  K A M E L L  E D E S IO  IS A A C P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

218 22 8 5 6 7 8 2 F O N S E C A  P IN E D A  S IR L E Y  D E L  C A R M E N A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

219 32 9 4 0 3 1 9 F O N T A L V O  A L M E ID A  B E A T R IZ  D EL  S O C O R R O A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

220 7 3 0 8 6 6 0 7 F O N T A L V O  G O N Z A L E Z  J U L IO  R A M O N C e la d o r 4 7 7 4

221 4 5 5 3 3 5 5 9 F R A N C O  R O D R IG U E Z  B R E N D A  M A R IA S e c re ta r io 4 4 0 19

222 2 3 0 0 8 7 7 6 F U E N T E S  IB A Ñ E Z  B E R C Y  F R A N C IS C A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 22

223 33 1 5 5 8 1 5 F U E N T E S  L O P E Z  E L ID A  M A R IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

224 4 5 3 6 5 5 7 8 F U E N T E S  S IE R R A  N O H O R A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

225 5 2 4 1 7 0 9 1 F U E R T E S  A L D A N A  Y O E M IS  E N IL D A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

226 39 0 1 7 9 7 3 G A L V IS  C A Ñ A Z  Y A D IR IS A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

227 4 5 5 7 7 1 9 2 G A M A R R A  M E N D O Z A  O N A ID A  A U R O R A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

228 2 6 1 7 4 3 0 6 G A R C E S  L O P E Z  E ID Y  D E L  R O S A R IO S e c re ta r io 4 4 0 19

229 7 3 2 9 0 2 6 4 G A R C IA  B A R R IO S  A M IN  JO S E A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

230 9 1 1 1 0 4 7 G A R C IA  B E N IT E Z  A L V A R O  J O A Q U IN C e la d o r 4 7 7 4

231 78 7 4 0 5 4 8 G A R C IA  G O N Z A L E Z  E D E R  A R T U R O C e la d o r 4 7 7 4

232 30 8 9 7 9 5 5 G A R C IA  H E R N A N D E Z  Y A S IR IS  M A R IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

233 3 3 2 7 7 3 1 4 G A R C IA  M A R T IN E Z  E D IT H  E S TH E R A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

234 9 2 6 5 5 6 9 G A R C IA  P A V A  G U IL L E R M O C e la d o r 4 7 7 4

235 9 3 1 5 4 8 1 G A R C IA  P O L O  JO S E  D O L O R E S A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

236 78 85 7 2 9 G A R C IA  P U E R T A  J U L IO  C R IS T O B A L C e la d o r 4 7 7 4

237 33 1 0 6 8 1 1 G A R C IA  V IL L A R  B E R T H A  L U C IL A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

238 23 0 8 8 4 5 1 G A Z A B O N  D E B O L IV A R  A L IC IA  D E L  C A R M E N A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4
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239 4 5 4 2 0 5 0 1 G A Z A B O N  S IE R R A  E U C A R IS  E S TH E R A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

240 23 1 3 5 9 4 3 G O D O Y  M A N J A R R E S  A R E L IS A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

241 33 2 5 4 7 5 3 G O M E Z  C A S T R O  D E L IA  L U Z S e c re ta r io 4 4 0 19

242 4 5 4 2 6 6 3 2 G O M E Z  E L G U E D O  E S C IL D A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

243 9 2 6 5 2 7 6 G O M E Z  G O N Z A L E S  M IL C IA D E S  R A F A E L C e la d o r 4 7 7 4

244 3 3 2 4 8 0 2 4 G O M E Z  M E N D O Z A  Z A N D R A  P A T R IC IA S e c re ta r io 4 4 0 19

245 5 2 0 0 1 6 1 7 G O M E Z  M O N T E R R O Z A  L U Z  E L E N A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

246 6 3 3 3 3 0 0 0 G O M E Z  P A C H E C O  N O R A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

247 2 3 1 3 7 0 4 6 G O M E Z  S A N C H E Z  R E B E C A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

248 73 1 3 4 5 4 9 G O M E Z  S E Ñ A  A D R IA N O  A N T O N IO P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

249 30 7 6 8 4 9 8 G O M E Z  S IM A N C A S  D IG N A  E L V IR A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

250 39 49 9 5 8 G O N Z A L E S  E S C O B A R  G U S T A V O A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

251 8 7 2 2 2 0 2 G O N Z A L E Z  C E R P A  JE S U S C e la d o r 4 7 7 4

252 4 5 4 4 4 1 2 9 G O N Z A L E Z  D A U  R O S IR IS P ro fe s io n a l E s p e c ia liz a d o 222 10

253 73 1 1 5 9 4 5 G O N Z A L E Z  D E L  V A L L E  N E S T O R  L E O N A R D O P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

254 30 7 7 5 3 1 1 G O N Z A L E Z  G O M E Z  A M IR A  R O S A P ro fe s io n a l E s p e c ia liz a d o 222 10

255 4 5 4 6 1 8 9 9 G O N Z A L E Z  M A R T IN E Z  C A R M IÑ A T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

256 9 1 5 2 8 3 4 G O N Z A L E Z  P E R E Z  D A IR O A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

257 33 3 3 8 9 5 8 G O N Z A L E Z  R O D R IG U E Z  L U D IS  D E L  S O C O R R O S e c re ta r io 4 4 0 19

258 3 3 3 3 7 9 1 4 G O N Z A L E Z  R O D R IG U E Z  M A R IA  IN O C E N C IA C e la d o r 4 7 7 4

259 32 7 0 8 7 8 3 G O N Z A L E Z  R O L O N  Y U D IS  E S TH E R A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

260 3 0 7 7 2 2 5 7 G O N Z A L E Z  V A L D E S  M A R IA  C R IS T IN A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

261 23 2 4 2 4 5 3 G O N Z A L E Z  V E G L IA N T E  S IA N A  O N E ID A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

262 30 7 6 3 2 8 2 G U A R D O  G O N Z A L E Z  L IB IA  E L E N A S e c re ta r io 4 4 0 19

263 30 7 6 4 2 7 2 G U A R D O  P A R D O  L IL I P A T R IC IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

264 78 84 3 4 1 G U A R D O  P A R D O  O S W A L D O  D E  JE S U S P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

265 73 2 0 9 1 1 5 G U A R D O  V E L A S Q U E Z  O S C A R  E L O Y A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

266 8 5 2 0 3 6 2 0 G U A R N IZ O  M O L A  A L V A R O  G U IL L E R M O T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

267 30 8 7 0 8 8 1 G U E R R A  A G A M E Z  L E D A  M A R G A R IT A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

268 3 3 2 1 2 8 6 4 G U E R R A  T U R IZ O  E U C A R IS A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

269 4 0 3 2 1 8 3 G U E R R E R O  C A U S A D O  E L IM E L E C H A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

270 19 7 9 2 0 6 0 G U E R R E R O  P R E N S  L U IS  G U IL L E R M O C e la d o r 4 7 7 4

271 9 2 5 3 1 2 9 0 G U E V A R A  R O D R IG U E Z  L U IS  E N R IQ U E P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

272 4 5 7 4 1 4 4 2 G U T IE R R E Z  A M A R IS  D A N IS  M A R IA S e c re ta r io 4 4 0 19

273 7 9 5 8 2 4 4 G U T IE R R E Z  P E R E Z  O S C A R  L U IS C e la d o r 4 7 7 4

274 9 1 7 1 5 7 1 G U Z M A N  F O N S E C A  L U IS  E N R IQ U E C e la d o r 4 7 7 4

275 73 2 3 0 2 6 8 G U Z M A N  M A R T IN E Z  N A R C IS O  M A N U E L C e la d o r 4 7 7 4

276 22 9 5 3 9 3 2 G U Z M A N  P U E R T A  E D IT A  D E L  C A R M E N A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

277 3 0 8 9 5 6 9 0 H E R A Z O  G A R C IA  M A R IN A  L U Z A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

278 9 2 5 0 3 6 1 0 H E R N A N D E Z  D IA Z  O S M A R A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 22

279 23 2 4 2 9 0 9 H E R N A N D E Z  G O N Z A L E Z  N U B IA  E S M E R A L D A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

280 4 1 5 1 9 1 0 2 H E R N A N D E Z  H E R N A N D E Z  E LS Y  D E L  S O C O R R O S e c re ta r io 4 4 0 19
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281 9 0 8 9 6 2 0 H E R N A N D E Z  H E R R E R A  D A N IE L P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

282 2 3 2 3 4 7 6 0 H E R N A N D E Z  M A R R U G O  V IV IA N S e c re ta r io 4 4 0 19

283 30 8 9 5 2 8 3 H E R N A N D E Z  M A R T IN E Z  E D A L C Y A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

284 7 3 3 5 1 6 0 0 H E R N A N D E Z  M E Z A  J O S E  A N T O N IO C e la d o r 4 7 7 4

285 9 1 6 5 2 1 3 H E R N A N D E Z  P E Ñ A  H E R N A N C e la d o r 4 7 7 4

286 3 0 7 7 7 7 9 7 H E R N A N D E Z  V A L D E Z  R U T H  M A R Y A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

287 22 4 2 1 2 3 1 H E R N A N D E Z  V IL L A  Y O L A N D A  M A T IL D E A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

288 7 3 1 6 2 0 1 7 H E R R A N  L O G R E IR A  J O R G E  E N R IQ U E P ro fe s io n a l E s p e c ia liz a d o 222 10

289 9 1 7 0 5 6 1 H E R R E R A  G A M A R R A  J O S E  B E N J A M IN C e la d o r 4 7 7 4

290 9 2 6 4 9 3 9 H E R R E R A  G IL  N IC O L A S C e la d o r 4 7 7 4

291 4 5 4 4 5 0 8 5 H E R R E R A  H E R R E R A  E L IN O R  D E L  C A R M E N A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

292 23 0 8 4 6 9 2 H E R R E R A  R EY ES  L E S B IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

293 22 8 1 0 4 7 1 H E R R E R A  R IV E R A  L A U R A  P A T R IC IA P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

294 4 5 4 7 8 0 0 7 H E R R E R A  R O D R IG U E Z  R O S A R IO  IS A B E L A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

295 27 32 0 8 9 H O S T IA S  M E J IA  J O S E  A R M A N D O A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

296 22 8 1 9 0 0 2 H O Y O S  H E R R E R A  A N G E L IC A S e c re ta r io 4 4 0 19

297 73 1 4 2 6 4 9 H O Y O S  V A N D E R B IL T  J O S E  G R E G O R IO P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

298 2 2 9 9 7 0 6 6 H U R T A D O  S A E N Z  IR M A  M A R IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

299 30 7 7 0 7 4 3 H U R T A D O  U R U E T A  IB E T H  D E L  C A R M E N A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

300 19 8 9 5 0 6 0 IB A R R A  M IR A N D A  N E N S E R C e la d o r 4 7 7 4

301 23 1 4 8 4 9 9 IG L E S IA S  S A N C H E Z  S E M ID A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

302 73 1 8 0 1 0 1 IM IT O L A  E S P IN O S A  J U A N  C A R L O S A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

303 9 1 7 1 4 1 8 JA S P E  B U E L V A S  C A R L O S  R O M E O O p e r a r io 4 8 7 7

304 4 5 7 5 8 4 5 5 J IM E N E Z  B U E L V A S  L U Z  M A R IN A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

305 3 0 7 7 3 0 3 7 J IM E N E Z  D E  A V IL A  E L ID A  R O S A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

306 8 7 9 5 1 0 2 J IM E N E Z  D IA Z  J U A N  A L B E R T O C e la d o r 4 7 7 4

307 23 1 3 7 6 3 1 J IM E N E Z  G A L E R A  R O C IO  IS A B E L A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

308 73 1 9 1 6 8 1 J IM E N E Z  G A R C IA  L E O  N A Z IR T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

309 73 3 5 1 3 0 3 J IM E N E Z  G O M E Z  G U IL L E R M O C e la d o r 4 7 7 4

310 8 7 3 9 8 9 3 J IM E N E Z  L O P E Z  A L F O N S O P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

311 7 3 0 0 5 6 3 7 J IM E N E Z  P A N T O J A  W A S H IN G T O N T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 4

312 8 6 8 0 0 4 1 J IM E N E Z  R O D R IG U E Z  A L O N S O C e la d o r 4 7 7 4

313 23 2 3 3 5 2 8 J U L IO  C A S T R O  D IO S E L IN A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

314 9 2 0 2 7 1 3 J U L IO  D E  L A  H O Z  H U B E R T O C e la d o r 4 7 7 4

315 22 8 4 3 5 9 9 J U L IO  D E  L L E R E N A  B E A T R IZ A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

316 4 5 4 8 1 1 7 2 J U L IO  M O L IN A  M A R IA  D E L  C A R M E N O p e r a r io 4 8 7 7

317 4 5 4 7 4 5 5 5 J U L IO  P IÑ A  E V E L Y N A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

318 73 3 7 6 4 8 5 L A J U D  M A D E R A  JO S E  M A R IA C e la d o r 4 7 7 4

319 32 9 1 5 2 1 9 L A M B R A Ñ O  D E A N A Y A  E L B A  E S TH E R A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

320 23 0 3 5 2 5 9 L A R IO S  M A R M O L  C A R M E N S e c re ta r io 4 4 0 19

321 7 3 1 1 8 0 3 0 L A S T R A  G U E R R A  D A N IE L  R A M O N P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

322 4 5 4 4 6 9 8 1 L E A L  C A M A C H O  N O H E M A P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4



RESOLUCION No. 1376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

323 23 1 1 3 4 3 5 L E A L  C R E S P O  M A D E L E IN E S e c re ta r io 4 4 0 19

324 73 1 1 6 2 2 2 L E C O M P T E  A N G U L O  JE S U S  M A R IA P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

325 4 5 5 2 6 8 9 7 L E O N  T E H E R A N  M A R Y O L IS A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

326 7 3 2 0 4 8 2 6 L E O N  Z A R A T E  D E IV IS  E L IA S T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 4

327 3 9 8 0 0 8 4 L H O E S T E  C A R R A S Q U IL L A  A N T O N IO  R A F A E L C e la d o r 4 7 7 4

328 2 3 2 3 8 8 2 0 L IÑ A N  V E G A  C A N D ID A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

329 3 0 7 7 0 8 2 6 L O M B A N A  D E T O R R E S  IV O N  D E L  C A R M E N A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

330 1 2 600 40 8 L O P E Z  A M A D O R  L U IS  E N R IQ U E T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 4

331 1 0 4 6 3 9 7 8 7 7 L O P E Z  C A R D O Z A  J A N  C A R L O S C e la d o r 4 7 7 4

332 36 5 7 5 0 2 1 L O P E Z  D E  R A M O S  N U B IA  E S TH E R A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

333 4 5 5 5 9 9 2 8 L O P E Z  G U E R R A  M A R T A  L IL IA N A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

334 7 3 4 7 5 3 4 7 L O P E Z  J U L IO  A R N A L D O S e c re ta r io 4 4 0 19

335 9 1 7 7 0 3 3 L O P E Z  M O R A L E S  R O B E R  A L B E R T O C e la d o r 4 7 7 4

336 9 2 6 7 1 5 4 L O P E Z  P A L O M IN O  C L E M E N T E  S E G U N D O S e c re ta r io 4 4 0 19

337 2 3 0 8 9 2 4 7 L O R A  T A P IA  M E R L E  D E L  C A R M E N S e c re ta r io 4 4 0 19

338 73 5 4 6 7 2 1 L U N A  H E R R E R A  D A IR O  A N T O N IO A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

339 8 8 2 8 7 9 4 M A N C E R A  G O M E Z  C A R L O S  J A V IE R P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

340 37 9 3 0 5 7 8 M A N C E R A  Q U E V E D O  Y A D IR A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

341 30 7 7 1 7 6 2 M A R C H A N  F L O R E Z  B E R L Y  B E R N A R D A P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

342 23 1 3 5 9 6 1 M A R IN  B E R R IO  G L E N IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

343 4 5 5 8 0 2 8 9 M A R Q U E Z  B E L T R A N  L IS B E T  M A R IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 22

344 38 09 9 0 8 M A R Q U E Z  G U Z M A N  H U M B E R T O  M A N U E L C e la d o r 4 7 7 4

345 33 2 1 9 6 8 3 M A R Q U E Z  V IL L A N U E V A  IN E L D A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

346 4 5 4 6 6 8 0 2 M A R R A U I  F L O R E Z  A Y D A  E L V IR A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

347 9 2 8 4 1 7 0 M A R R IA G A  Q U IN T A N A  H U M B E R T O A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

348 33 2 5 3 3 7 8 M A R R U G O  B A L L E S T A S  T A N I A  M A R G A R IT A S e c re ta r io 4 4 0 19

349 7 3 3 5 1 7 0 7 M A R R U G O  C A S T IL L A  JO S E  L U IS C e la d o r 4 7 7 4

350 2 3 2 3 4 7 9 4 M A R R U G O  C A S T R O  A R E L IS  D EL  R O S A R IO A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

351 9 2 0 1 9 9 7 M A R R U G O  C E R A  R A M IR O C e la d o r 4 7 7 4

352 7 3 3 5 0 8 0 7 M A R R U G O  G O N Z A L E Z  A S M E T H  L E O N A R A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

353 4 0 2 8 6 5 8 M A R R U G O  M A R R U G O  F R E D Y S C e la d o r 4 7 7 4

354 33 2 5 4 0 0 2 M A R R U G O  M A R T IN E Z  M A R IA  C A R O L IN A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

355 9 2 8 8 3 6 1 M A R R U G O  P A J A R O  E D G A R  N IC O L A S C e la d o r 4 7 7 4

356 19 8 6 0 2 3 4 M A R T E L O  M A R T E L O  Y IL M A R  A L B E R T O S e c re ta r io 4 4 0 19

357 3 0 8 5 3 9 9 7 M A R T E L O  P A J A R O  E L S A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

358 32 6 4 4 1 6 5 M A R T IN E S  D E H E R N A N D E Z  T E R E S A S e c re ta r io 4 4 0 19

359 7 9 2 3 2 7 4 M A R T IN E Z  A R A N G O  W IL L IA N  H E R N A N C e la d o r 4 7 7 4

360 9 2 0 2 7 0 0 M A R T IN E Z  B A R R A Z A  A R M A N D O  L U IS C e la d o r 4 7 7 4

361 73 2 6 5 4 2 1 M A R T IN E Z  B E L T R A N  H U M B E R T O  A N T O N IO C e la d o r 4 7 7 4

362 1 0 897 06 9 M A R T IN E Z  C A B A L L E R O  R U B E N  D A R IO A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 22

363 3 3 2 7 8 9 7 6 M A R T IN E Z  D E  A R R IE T A  F A N N Y  E S TH E R A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

364 73 5 4 5 7 5 2 M A R T IN E Z  F E R N A N D E Z  F R E D IS  E M IR O T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7



RESOLUCION No. 1 376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

365 33 2 8 6 9 1 8 M A R T IN E Z  F E R N A N D E Z  J U A N IT A  D E L  S O C O R R O T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

366 1 3 444 68 9 M A R T IN E Z  G U E R R A  E S T E B A N C e la d o r 4 7 7 4

367 9 2 6 3 2 7 5 M A R T IN E Z  G U E R R E R O  J U L IO  C E S A R C e la d o r 4 7 7 4

368 9 2 8 3 7 0 2 M A R T IN E Z  L A R A  J U L IO  R A F A E L C e la d o r 4 7 7 4

369 8 5 2 0 0 0 2 2 M A R T IN E Z  M A N C E R A  N U M A E L A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

370 4 5 4 9 3 2 0 0 M A R T IN E Z  M A N J A R R E S  Y E N Y  C E C IL IA T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

371 2 3 2 3 8 8 8 7 M A R T IN E Z  M A R R U G O  A D E L A  R O S A S e c re ta r io 4 4 0 19

372 30 6 5 3 2 9 3 M A R T IN E Z  M E J IA  V IC T O R IN A  D EL  C A R M E N A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

373 4 5 4 3 7 3 3 2 M A R T IN E Z  M E R C A D O  L U Z  M A R IN A S e c re ta r io 4 4 0 19

374 7 8 8 4 2 2 7 M A R T IN E Z  N IE T O  C A R L O S  R A F A E L O p e r a r io 4 8 7 7

375 23 0 3 7 4 6 9 M A R T IN E Z  O L IV E R O S  N U R IS  N A L D A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

376 4 5 5 6 3 9 0 5 M A R T IN E Z  P U C H E  J E IM Y  L E O N O R A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

377 3 0 7 5 9 7 4 6 M A R T IN E Z  R O D R IG U E Z  IN ES S e c re ta r io 4 4 0 19

378 33 2 1 5 1 1 8 M A R T IN E Z  S A L A S  Z O R A ID A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

379 7 3 1 2 3 2 9 4 M A R T IN E Z  Y E P E S  J O R G E  H U M B E R T O C e la d o r 4 7 7 4

380 23 2 3 9 1 9 1 M A T A  B E L T R A N  C R IS T IN A  M A R IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

381 4 5 4 3 9 3 6 8 M A T T O S  A G U IL A R  C A N D E L A R IA S e c re ta r io  E je c u t iv o 425 22

382 33 2 0 0 5 3 3 M A Z A  R O JA S  L IB IA  M A R IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

383 9 1 8 5 3 7 2 M E D IN A  M O R A L E S  JO S E  D E LO S  S A N T O S C e la d o r 4 7 7 4

384 33 1 5 7 9 6 9 M E D IN A  P A N IZ A  C E L IA  R O S A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

385 9 1 6 5 8 9 5 M E J IA  A L V A R IN O  R E M IG IO C e la d o r 4 7 7 4

386 7 9 5 7 3 6 0 M E J IA  C A B A R C A S  J A IR O A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

387 7 3 0 7 1 2 9 7 M E J IA  H E R N A N D E Z  IV A N  A N T O N IO P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

388 23 0 8 9 9 0 5 M E J IA  L O R A  D O R A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

389 36 71 7 9 3 M E J IA  V IL L A M IZ A R  E D IL B E R T O  M A N U E L C e la d o r 4 7 7 4

390 79 57 2 5 8 M E N A  R O B L E S  P A B L O  E M IL IO C e la d o r 4 7 7 4

391 30 7 6 1 7 5 3 M E N D E Z  C O T A  A L C IR A  D E L  C A R M E N P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

392 8 0 6 0 2 4 0 M E N D E Z  M E J IA  T E O F IL O C e la d o r 4 7 7 4

393 23 0 9 1 4 6 2 M E N D O Z A  L E D E Z M A  E N E R L IN D A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

394 8 4 0 4 1 9 6 7 M E N D O Z A  P A T E R N IN A  J A IR O  D E JE S U S C e la d o r 4 7 7 4

395 1 9 895 69 2 M E N D O Z A  S A L A S  N E S T O R C e la d o r 4 7 7 4

396 73 0 8 6 6 1 8 M E N D O Z A  S A L C E D O  G U ID O  D E JE S U S T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

397 7 3 5 6 1 2 1 7 M E N D O Z A  S U A R E Z  A L B E R T O C e la d o r 4 7 7 4

398 39 76 3 3 1 M E N D O Z A  S U A R E Z  E V E R  D A V ID A y u d a n t e 472 10

399 7 9 2 7 6 6 4 M E R C A D O  B E L E Ñ O  F E D E R M A N C e la d o r 4 7 7 4

40 0 64 4 7 9 8 1 9 M E R C A D O  B E N IT E Z  V IV IA N A S e c re ta r io 4 4 0 19

401 23 1 4 4 5 7 8 M E R C A D O  G U E R R E R O  ID A L M IS S e c re ta r io 4 4 0 19

402 73 5 0 6 9 8 9 M E Z A  A G A M E Z  C A R L O S  R A F A E L C e la d o r 4 7 7 4

403 4 5 4 7 6 1 6 2 M E Z A  B A E N A  R U B Y P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

40 4 33 2 5 4 7 0 8 M E Z A  Q U IN T E R O  G U IL L E R M IN A  IS A B E L A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

405 3 9 0 1 5 1 6 0 M E Z A  V E N E C IA  N E R E D IS A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

40 6 33 2 1 1 3 0 2 M IR A N D A  A R M E S T O  IS A B E L  C R IS T IN A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4



RESOLUCION No. 1376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

40 7 9 2 6 3 7 1 5 M IR A N D A  R EY ES  A D A L B E R T O A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

408 3 8 8 5 2 3 4 M IR A N D A  V A L D E S  R A F A E L C e la d o r 4 7 7 4

409 4 5 5 5 7 3 8 9 M IR A N D A  V E G A  A N A  P A O L A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

41 0 33 2 1 5 8 4 9 M O L IN A  D A V IL A  D O L L Y S A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

411 4 5 6 2 0 1 8 6 M O N S A L V E  D U A R T E  F L O R  A N G E L A S e c re ta r io 4 4 0 19

412 3 0 8 8 2 9 3 7 M O N T E R O  G O N Z A L E Z  G L E N D Y S  J A D Y L E S S e c re ta r io 4 4 0 19

413 7 3 1 1 2 4 1 7 M O N T E S  C A S T R O  S IX T O O p e r a r io 4 8 7 7

41 4 9 2 8 3 4 8 7 M O N T E S  R O N D O N  M A N U E L  N IC O L A S C e la d o r 4 7 7 4

415 11 0 4 0 0 9 1 3 2 M O N T H  P A L E N C IA  C E R L IS  C E C IL IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

41 6 33 2 1 3 5 9 5 M O R A L E S  B A E Z A  J U A N A  A G U S T IN A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

41 7 1 9 871 15 1 M O R A L E S  C A M P O  R A M O N  A N T O N IO P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

418 1 9 773 39 2 M O R A L E S  D A V IL A  J O S E  G R E G O R IO A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

419 4 5 5 3 7 5 8 3 M O R A L E S  S IM A N C A S  G E R A L D IN E S e c re ta r io 4 4 0 19

42 0 4 5 5 9 1 1 9 3 M O R E N O  B A E N A  Z O IL A  R O S A  D E JE S U S P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

421 73 3 5 0 0 0 1 M O R E N O  G O M E Z  A N T O N IO C e la d o r 4 7 7 4

422 3 7 6 8 5 5 1 6 M O R E N O  P E IN A D O  N A Y ID E S A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

423 2 2 8 0 4 8 8 6 M O V IL L A  B U L L A  G IN A  C A R O L IN A P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

42 4 9 1 4 6 4 4 4 M O Y A N O  C A S T R O  J O H N  A L E X A N D E R P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

425 23 2 3 3 3 4 9 M U Ñ O Z  D E A C E V E D O  E N IL S A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

42 6 23 1 3 7 5 0 2 M U R IE L  S A R M IE N T O  M ID E L S A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

42 7 23 2 4 2 1 0 9 N A R V A E Z  C O H E N  A L M A  L U Z A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

428 11 0 2 8 0 1 1 5 5 N A R V A E Z  V IL L E G A S  R E IN E L C e la d o r 4 7 7 4

429 3 0 7 7 4 9 0 0 N A V A R R O  G U E T O  A N A  R A Q U E L A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

43 0 3 0 7 6 5 0 2 4 N A V A R R O  H E R N A N D E Z  N A R L Y  D E JE S U S S e c re ta r io 4 4 0 19

431 30 8 7 5 0 4 5 N IE T O  A R M E S T O  D A R L IN A S e c re ta r io 4 4 0 19

432 5 1 6 9 9 9 4 4 N IE T O  C E N T E N O  L U Z  M A R IN A S e c re ta r io 4 4 0 19

433 2 3 1 3 5 5 9 4 N IE T O  D E C O R D O B A  Y A D IR A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 22

43 4 1 7 339 72 5 N IE T O  G U E R R E R O  N E L S O N  J A V IE R P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

435 2 3 1 9 3 8 7 4 N IÑ O  T O R R E S  M E R L Y S A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

43 6 1 0 5 1 3 5 7 7 3 4 N O R IE G A  T A M A R A  E L IE C E R  E D U A R D O C e la d o r 4 7 7 4

43 7 3 0 7 7 4 5 9 7 N U Ñ E Z  D IA Z  M A R IA  C R IS T IN A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

438 8 5 4 3 9 3 2 5 N U Ñ E Z  M A R T IN E Z  E D G A R A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

439 8 5 4 7 0 9 0 5 O C A M P O  A G U IL A R  W IL L IA M C e la d o r 4 7 7 4

44 0 7 3 3 1 5 1 8 4 O C H O A  O C H O A  F R E D IS  A L F O N S O C e la d o r 4 7 7 4

441 9 1 6 5 7 9 6 O C H O A  O L IV E R O S  B E L A R M IN O  JO S E C e la d o r 4 7 7 4

442 1 2 591 84 3 O C H O A  O R T E G A  R U B E N  D A R IO T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

443 4 5 7 5 4 1 1 4 O L IV A R E S  M O R O N  V IA N N E Y T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 4

44 4 4 5 4 5 7 2 5 5 O L IV O  D E  A R C O  M A R IA  T E R E S A P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

445 33 2 8 5 0 1 8 O R E L L A N O  B O B A D IL L A  B E R N A R D A  D E L  S O C O R R O A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

44 6 74 66 1 9 2 O R O Z C O  G O N Z A L E S  U B A L D O  L U IS A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

44 7 30 8 9 5 9 5 5 O R O Z C O  G U E R E R R O  M A L F I M A R IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

448 4 5 7 3 9 6 5 0 O R O Z C O  G U E R R E R O  G L E N IS  IS A B E L S e c re ta r io 4 4 0 19



RESOLUCION No. 1376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

449 79 58 6 8 5 O R O Z C O  M E N D O Z A  E D G A R D O A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

45 0 79 57 6 6 2 O R O Z C O  P O L O  B E R N A R D O A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

451 23 1 9 3 6 7 9 O R O Z C O  R O D R IG U E Z  L IB R A D A  IS A B E L A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

452 3 3 2 7 8 8 9 6 O R T E G A  O C H O A  E L IZ A B E T H S e c re ta r io 4 4 0 19

453 33 2 7 9 3 8 5 O R T E G A  T O R R E S  E L ID A  R O S A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 22

45 4 23 1 9 0 6 1 2 O R T IZ  A R R IE T A  R U B Y  C A R O L A P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

455 3 0 7 6 9 1 1 7 O R T IZ  H E R N A N D E Z  O L G A  M A R IA S e c re ta r io 4 4 0 19

45 6 23 2 3 8 3 3 9 O R T IZ  J IM E N E Z  M A R IA  M E R C E D E S A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

45 7 33 2 0 8 2 4 5 O R T IZ  S IL V A  M A R IA  D E L  R O S A R IO A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

458 30 0 8 8 2 6 3 O R T IZ  S IL V A  V I V IA N A  P A O L A S e c re ta r io 4 4 0 19

459 4 5 4 8 2 5 5 4 O S O R IO  V A L D E S  S IR L E Y P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

46 0 3 8 1 5 0 2 4 O S P IN O  P A N T O J A  L U IS  A N T O N IO C e la d o r 4 7 7 4

461 9 2 0 3 3 9 4 O T E R O  M E R C A D O  A N G E L  M A R IA C e la d o r 4 7 7 4

462 9 1 5 3 4 5 7 P A C H E C O  D IA Z  J O S E  A N T O N IO A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

463 5 7 4 4 6 6 8 1 P A C H E C O  M E R IÑ O  B E A T R IZ  E L E N A C e la d o r 4 7 7 4

46 4 73 0 7 0 8 1 3 P A C H E C O  V A S Q U E Z  M O R G A N  T O B IA C e la d o r 4 7 7 4

465 22 9 1 3 3 8 8 P A C H E C O  V IL L A L B A  M A R T A  L U C IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

46 6 22 9 4 9 9 1 9 P A D IL L A  C A R M O N A  F L O R A L B A  M A R IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

46 7 7 3 1 5 2 3 2 4 P A D IL L A  G A R C E S  M E L B IN A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

468 9 1 5 2 2 4 9 P A D IL L A  G A R C IA  L U IS  E D U A R D O A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

469 9 2 6 6 1 2 9 P A D IL L A  P E R E Z  C A R L O S  D A N IE L A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

47 0 1 8 923 04 8 P A D IL L A  S IE R R A  N E S T O R  M A N U E L P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

471 73 5 5 6 7 2 8 P A D IL L A  T O R R E S  F E L IX  E D U A R D O C e la d o r 4 7 7 4

472 4 5 4 5 1 3 3 2 P A D R O N  M A R T IN E Z  E S M E R A L D A  E S TH E R T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

473 9 2 0 2 2 3 0 P A L A C IO  V E G A  J O S E  G A B R IE L C e la d o r 4 7 7 4

47 4 73 5 4 3 0 9 9 P A L IS  N A V A R R O  W A D Y C o n d u c t o r 4 8 0 16

475 3 0 8 7 9 0 2 6 P A L M E R A  C A S S IA N I G R IS E L D A  M A R IA S e c re ta r io 4 4 0 19

47 6 9 2 8 3 5 5 1 P A R D O  G O N Z A L E Z  L U IS C e la d o r 4 7 7 4

47 7 7 3 3 5 2 7 4 0 P A R R A  B A R R IO S  D E IV IS A y u d a n t e 472 10

478 2 3 1 9 0 9 0 7 P A R R A  D E A L F A R O  N O R B IT A  IR IN A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

479 3 3 3 3 7 6 6 0 P A R R A  Y E P E Z  O S IR IS  D E L  C A R M E N P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

48 0 7 3 3 5 1 6 3 6 P A T E R N IN A  H E R R E R A  E D W IN C e la d o r 4 7 7 4

481 2 3 2 3 3 5 2 7 P A T E R N IN A  M A R R U G O  A N G E L A  M A R IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

482 7 3 2 2 9 8 6 0 P A T E R N IN A  P O L O N IA  L E V IS  D A V ID C e la d o r 4 7 7 4

483 64 5 7 4 3 4 2 P A T E R N IN A  V E R G A R A  S A R A Y  S T E L L A P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

48 4 5 1 9 1 2 4 3 4 P A Y A R E S  B A R R A G A N  L U Z  E S T E L A P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

485 9 2 6 4 0 5 7 P A Y A R E S  C A S T R O  G E R M A N S e c re ta r io 4 4 0 19

48 6 1 0 5 2 0 9 0 6 3 0 P A Y A R E S  P E L U F F O  M A R IA  JO S E A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

48 7 1 2 718 58 3 P E D R O Z O  T O R R E J A N O  A T A N A C IO C e la d o r 4 7 7 4

488 9 1 1 0 0 0 4 P E L U F F O  M E J IA  L U IS  A L F O N S O C e la d o r 4 7 7 4

489 9 2 6 4 5 7 0 P E Ñ A  A C U Ñ A  B E R N A R D O A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

49 0 73 3 7 5 0 0 2 P E Ñ A  C A L D E R O N  L U IS  F E LIP E T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 4



RESOLUCION No. 1 376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

491 37 9 3 3 8 6 9 P E Ñ A  O S P IN O  Y U C E L IS S e c re ta r io 4 4 0 19

492 79 60 0 0 8 P E Ñ A  V A R G A S  U B A L D O C e la d o r 4 7 7 4

493 22 8 5 5 4 7 5 P E Ñ A L O Z A  P A S O  Y U N A IS Y  L U C IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

49 4 4 5 4 2 0 8 9 7 P E R A L T A  P E R E Z  G L O R IA  G E N O V E V A  D E  JE S U S T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

495 73 1 5 9 5 8 5 P E R E A  P A N E S S O  R E Y N A L D O C e la d o r 4 7 7 4

49 6 22 7 9 0 8 2 3 P E R E IR A  S A L C E D O  K A R E N  M A R IA P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

49 7 73 5 4 4 6 1 1 P E R E Z  A C O S T A  C E S A R  G U IL L E R M O C e la d o r 4 7 7 4

498 4 5 5 1 9 9 7 3 P E R E Z  A R R IE T A  M E R L IS  IS A B E L S e c re ta r io 4 4 0 19

499 3 9 0 1 5 2 2 0 P E R E Z  A R R O Y O  IS M IL D A S e c re ta r io 4 4 0 19

50 0 73 3 5 1 2 5 8 P E R E Z  A T E N C IO  E M IL  D E JE S U S C e la d o r 4 7 7 4

501 38 86 0 1 9 P E R E Z  A V E N D A Ñ O  A R C E S IO C e la d o r 4 7 7 4

502 23 0 8 9 6 9 8 P E R E Z  C A S T R O  Y O L A N D A S e c re ta r io 4 4 0 19

503 2 3 2 3 3 7 3 0 P E R E Z  D E A R C O  IN E S  D E L  C A R M E N S e c re ta r io 4 4 0 19

50 4 4 5 3 6 5 8 9 9 P E R E Z  D E B A N Q U E Z  L U Z  M A L E N A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

505 9 1 3 5 7 8 9 P E R E Z  F L O R E Z  E D G A R  M A N U E L S e c re ta r io 4 4 0 19

50 6 22 9 5 4 6 5 1 P E R E Z  M A R Q U E Z  B A S IL IA S e c re ta r io 4 4 0 19

50 7 23 2 3 3 9 6 2 P E R E Z  M A R R U G O  O S IR IS  D EL  R O S A R IO A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

508 30 8 4 4 0 1 1 P E R E Z  M A R T IN E Z  E L V IR A  R O S A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

509 71 51 3 2 1 P E R E Z  M E D IN A  C A R L O S  A L B E R T O P ro fe s io n a l E s p e c ia liz a d o 222 10

51 0 33 2 8 6 0 0 1 P E R E Z  M E R IÑ O  M A R T H A  C E C IL IA S e c re ta r io 4 4 0 19

511 33 1 2 8 4 8 8 P E R E Z  M U Ñ O Z  D O R IS  M A R IE L A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 22

512 4 0 2 8 3 5 1 P E R E Z  M U Ñ O Z  P E D R O C e la d o r 4 7 7 4

513 4 0 3 0 5 7 4 P E R E Z  M U R IL L O  JO S E  LU IS C e la d o r 4 7 7 4

51 4 10 0 7 2 0 0 8 4 9 P E R E Z  P A D IL L A  P E D R O C e la d o r 4 7 7 4

515 2 3 1 9 1 0 7 6 P E R E Z  P A R R A  A N A  R E M IG IA S e c re ta r io 4 4 0 19

51 6 19 8 9 5 1 0 7 P E R E Z  S A R M IE N T O  E U C L ID E S C e la d o r 4 7 7 4

51 7 4 5 4 3 9 6 8 5 P E R E Z  T O R R E S  G L O R IA S e c re ta r io 4 4 0 19

518 9 1 1 3 9 9 3 P E R E Z  T O R R E S  L U IS  E N R IQ U E O p e r a r io 4 8 7 7

519 8 7 3 8 0 3 7 P E R E Z  U R IE T A  A N U A R A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

52 0 4 5 4 8 7 8 7 3 P IC O  M A D R ID  J A C Q U E L IN E  IN ES T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

521 9 1 7 1 9 0 6 P IM IE N T A  C A R B A L  O S C A R  JO S E A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 22

522 5 0 4 4 5 4 5 P IM IE N T A  S E IJ A  L U IS  A N T O N IO C e la d o r 4 7 7 4

523 79 61 5 5 3 P IN O  O R O Z C O  D A R W IN  R A F A E L  R A F A E L A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

52 4 73 5 5 8 1 9 5 P IN O  S A L A S  D E L Q U I M A N U E L A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

525 2 3 2 3 4 3 0 4 P O L O  B A R R IO S  Y E N IS A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

52 6 32 8 3 0 9 3 3 P O L O  C A R A B A L L O  IL E N IS A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

52 7 2 3 2 3 8 1 5 0 P O L O  D E  O L IV O  D IO S E L IN A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

528 73 3 5 0 8 9 5 P O L O  E S P IN O S A  M IG U E L  F ID E L C e la d o r 4 7 7 4

529 9 2 0 1 7 2 0 P O L O  M E L E N D R E S  J O S E  IG N A C IO C e la d o r 4 7 7 4

53 0 2 3 1 1 4 5 4 7 P O L O  M O R E N O  C IC E L A S e c re ta r io 4 4 0 19

531 4 5 4 4 9 9 7 9 P O L O  P U E L L O  A R E L S I D EL  C A R M E N A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 22

532 23 1 9 0 3 9 5 P O L O  T O R R E S  C A N D ID A  L U C IL A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4



RESOLUCION No. 1376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

533 3 0 7 6 1 6 5 7 P O M B O  E S A L A S  L U Z  M A R IN A S e c re ta r io 4 4 0 19

53 4 2 3 0 8 9 0 6 4 P O S S O  C A R O  Z O IL A  E S TE R A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

535 23 0 8 9 2 3 5 P O S S O  O R T E G A  N IR ID A S e c re ta r io 4 4 0 19

53 6 22 8 2 7 6 2 2 P U E L L O  J IM E N E Z  C E L S A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

53 7 9 2 8 4 5 0 6 P U E L L O  P U E L L O  H IP O L IT O  D E JE S U S C e la d o r 4 7 7 4

538 33 2 4 7 6 5 8 P U E R T A  C A B E Z A  N ID IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

539 9 2 0 2 4 5 8 P U E R T A  Z U Ñ IG A  A U D E L C e la d o r 4 7 7 4

54 0 73 1 0 8 6 2 2 P U L ID O  F R A N C O  P E D R O  C L A V E R P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

541 4 5 4 3 8 8 5 9 P U P O  A L E M A N  M E L ID A S e c re ta r io 4 4 0 19

542 33 1 4 6 0 3 1 Q U IN T A N A  M A L D O N A D O  D O R IS  M A R IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

543 64 5 5 0 9 0 2 Q U IN T E R O  O Y O L A  C L E M E N C IA  D E L  R O S A R IO A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

54 4 1 0 5 2 2 1 7 9 8 7 Q U IR O Z  O L A S C U A G A  C E L IA  J A N E T H A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

545 4 9 6 6 2 1 2 0 R A B E L O  G A R R ID O  Y A S M IN E A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

54 6 73 0 7 1 3 0 8 R A M IR E Z  C A M A R G O  N E S T O R  E D U A R D O P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

54 7 39 76 3 9 1 R A M IR E Z  M U Ñ O Z  J O S E  D E L A  C R U Z C e la d o r 4 7 7 4

548 4 5 4 5 7 5 7 7 R A M IR E Z  Q U IN T E R O  A N A  P A T R IC IA P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

549 7 3 5 4 3 3 1 0 R A M IR E Z  V IT A L  J U L IO  A L F O N S O C o n d u c t o r 4 8 0 16

55 0 73 2 6 5 4 8 5 R A M O S  C A S S IA N I D A V ID C e la d o r 4 7 7 4

551 30 7 6 4 5 5 9 R A M O S  D IA Z  M A R T H A  E L E N A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

552 30 7 6 1 5 0 9 R A M O S  E S A L A S  L U Z  M A R IN A S e c re ta r io 4 4 0 19

553 30 7 6 7 7 4 3 R A M O S  G U A R D O  L A V IV E  IS A B E L P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

55 4 3 0 7 7 4 9 0 7 R A M O S  R E S M A  A R E L IS A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

555 3 0 7 7 3 5 0 7 R A M O S  S A L G U E D O  E S T E B A N A  M A R IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

55 6 9 2 6 0 8 7 4 R A N G E L  M E N D E Z  L U IS  E N R IQ U E S e c re ta r io 4 4 0 19

55 7 79 57 4 0 9 R E A L E S  A H U M A D A  JO S E  M IG U E L C e la d o r 4 7 7 4

558 3 8 1 5 1 6 0 R E A L E S  G O N Z A L E Z  L A U R E A N O C e la d o r 4 7 7 4

559 78 82 4 8 2 R E B O L L O  T O R R E S  A L B E R T O C e la d o r 4 7 7 4

56 0 2 8 3 1 3 1 8 4 R E IN E L  C A S T A Ñ E D A  M A R T H A  P A T R IC IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

561 39 84 9 3 5 R E N D O N  M IE R  G IO V A N I  D E  JE S U S C e la d o r 4 7 7 4

562 24 3 3 9 3 9 5 R E S T R E P O  V A S Q U E Z  D IA N A  L O R E N A P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

563 23 2 3 4 4 3 9 R EY ES  M U Ñ O Z  G L E N IS  M A R IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

56 4 19 8 7 1 2 0 0 R IC O  T U R IZ Z O  M A N U E L  S A L V A D O R T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

565 26 7 9 5 0 7 2 R IO S  A R R O Y O  P A T R IC IA  D E L  C A R M E N S e c re ta r io 4 4 0 19

56 6 39 76 6 8 8 R IO S  V IL O R IA  E V E R T O  JO S E C e la d o r 4 7 7 4

56 7 4 5 7 4 2 4 2 5 R IP O L L  C O N E O  M A G O L A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

568 33 2 0 8 1 8 8 R IV E R A  P A L E N C IA  M IL A D IS  D E L  C A R M E N S e c re ta r io 4 4 0 19

569 38 22 5 0 5 R O B L E S  C A C E R E S  E L IA S A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

57 0 33 2 1 5 2 8 5 R O C H A  D IA Z  F A B IO L A S e c re ta r io 4 4 0 19

571 73 0 8 5 6 4 1 R O C H A  L L A N O S  J A IR O  H U M B E R T O A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

572 4 3 7 9 8 4 7 9 R O C H A  M O R E N O  N O R A L B A S e c re ta r io 4 4 0 19

573 9 1 5 1 3 9 0 R O C H A  P A C H E C O  J A IR O A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

57 4 33 3 3 8 9 7 8 R O D E L O  C A R O  A N A  M A R IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19



RESOLUCION No. 1 376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

575 7 9 3 0 2 6 0 R O D E L O  D E O R O  W IL F R ID O S e c re ta r io 4 4 0 19

57 6 30 8 7 4 1 4 5 R O D R IG U E Z  C H A V E Z  Y U N D Y S A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

57 7 2 2 9 5 3 8 3 6 R O D R IG U E Z  C O N T R E R A S  S A R A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

578 78 83 5 3 3 R O D R IG U E Z  E C H E N IQ U E  O R L A N D O  R A F A E L C e la d o r 4 7 7 4

579 9 1 6 5 5 3 9 R O D R IG U E Z  L A R IO S  D A R IO S e c re ta r io 4 4 0 19

58 0 2 2 9 5 3 9 6 0 R O D R IG U E Z  P A D IL L A  R O C IO  D EL  C A R M E N S e c re ta r io 4 4 0 19

581 4 0 3 9 7 5 6 7 R O D R IG U E Z  P A E Z  A D E L IN A P ro fe s io n a l E s p e c ia liz a d o 222 10

582 4 5 4 9 4 4 2 6 R O D R IG U E Z  P A R R A  C A R M E N  C E C IL IA S e c re ta r io 4 4 0 19

583 39 66 9 2 9 R O D R IG U E Z  P E Ñ A  O R L A N D O S e c re ta r io 4 4 0 19

58 4 9 1 6 1 5 2 6 R O D R IG U E Z  P U E R T A  R E M IG IO C e la d o r 4 7 7 4

585 22 9 9 4 7 4 1 R O D R IG U E Z  V E G A  E L V IA  R O S A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

58 6 23 0 3 7 4 5 3 R O H E N E S  P E Ñ A  O L G A  M A R IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

58 7 33 2 7 8 5 5 9 R O J A N O  B U E L V A S  IS A U R A  M E R C E D E S S e c re ta r io 4 4 0 19

588 3 2 6 2 9 3 0 4 R O J A N O  C A S T E L L I M A R IA  D E L  S O C O R R O S e c re ta r io 4 4 0 19

589 3 6 5 8 5 3 2 4 R O JA S  B A R R IO S N U E V O S  P O L IC A R P A  D O L O R E S A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

59 0 2 3 2 3 8 4 3 7 R O JA S  L IÑ A N  ED ILS E A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

591 8 5 3 2 4 7 0 R O JA S  M U R IL L O  C A R L O S  A L B E R T O C e la d o r 4 7 7 4

592 4 5 4 6 8 2 4 4 R O M E R O  C A S T R O  M A R IA  E D E N IS A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

593 73 3 1 6 6 1 3 R O M E R O  G U IS A D O  E D G A R  E L IA S C e la d o r 4 7 7 4

59 4 22 8 3 1 2 6 1 R O M E R O  M A R T IN E Z  O R E A L IS A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

595 1 0 4 7 3 9 9 6 4 0 R O M E R O  N U Ñ E Z  R IC A R D O  A N T O N IO C e la d o r 4 7 7 4

59 6 30 8 8 1 7 7 3 R O M E R O  O R O Z C O  Y IN A  T A T IA N A P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

59 7 3 9 7 9 2 6 4 R O M E R O  P O L O  J O S E  M IG U E L C e la d o r 4 7 7 4

598 2 6 0 0 5 4 1 7 R O Y E T T  G O N Z A L E Z  E L B A  A D A L G IS A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

599 23 1 1 5 8 4 3 R U IZ  A L V A R A D O  S A N D R A  L U Z S e c re ta r io 4 4 0 19

600 39 0 2 0 8 6 1 R U IZ  B A L L E S T E R O S  Y A N IR IS A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

601 39 0 1 8 4 5 5 R U IZ  C E N T E N O  C L A U D IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

602 3 0 8 8 3 0 4 4 R U IZ  P IN T O  M A R T H A  L U C IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

603 3 3 2 8 4 2 2 7 S A B A G H  R O Y E R O  S A L U A  A N G E L IC A S e c re ta r io 4 4 0 19

604 2 2 8 4 3 7 7 6 S A L A S  E S C O B A R  A L B A  L U Z P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

605 4 5 4 5 3 1 5 5 S A L A S  G O N Z A L E Z  M A R IA  C O N C E P C IO N S e c re ta r io 4 4 0 19

606 1 0 3 3 7 1 2 8 7 4 S A L A S  G U E R R E R O  J A Q U E L IN A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

607 73 2 6 5 5 1 2 S A L A S  V A L L E J O  F R A N C IS C O S e c re ta r io 4 4 0 19

608 32 7 0 6 3 3 9 S A L A Z A R  R O D R IG U E Z  M A R T H A S e c re ta r io 4 4 0 19

609 7 2 1 4 3 0 0 7 S A L C E D O  G U IL L E N  M IL L A N D Y  D E JE S U S C e la d o r 4 7 7 4

610 33 2 8 5 1 0 1 S A L C E D O  S IE R R A  N O R IS  D E L  S O C O R R O A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

611 34 9 4 0 7 4 5 S A L G A D O  D E H O Y O S  U B A L D IN A  R O S A S e c re ta r io 4 4 0 19

612 39 40 2 1 5 S A L G A D O  M A R T IN E Z  J O S E  G A B R IE L A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

613 9 2 6 6 2 6 8 S A L O M  C A B R A L E S  J A V IE R C e la d o r 4 7 7 4

614 3 0 6 4 5 6 3 0 S A L V A D O R  P U E L L O  E N E ID A  IS A B E L A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

615 9 2 6 7 8 7 5 S A N C H E Z  C A R R A S C A L  J H O N  J A IR O C e la d o r 4 7 7 4

616 4 5 4 9 7 9 8 1 S A N C H E Z  H E R R E R A  N O R A L B A  C E C IL IA S e c re ta r io 4 4 0 19



RESOLUCION No. 1376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

617 2 2 4 4 4 8 3 6 S A N C H E Z  M A R T IN E Z  M IL D R E D S e c re ta r io 4 4 0 19

618 32 7 0 2 4 8 5 S A N C H E Z  P E R E Z  M A G A L Y  C E N IT H S e c re ta r io 4 4 0 19

619 23 0 8 9 3 2 8 S A N C H E Z  S T A V E  E S T H E R  M A R IA S e c re ta r io 4 4 0 19

620 2 2 8 3 1 2 5 4 S A N T O D O M IN G O  D E Q U IÑ O N E S  A D A N O L IS S e c re ta r io 4 4 0 19

621 23 0 8 4 9 8 2 S A N T O S  D E P E R E Z  G L A D IS  T E R E S A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

622 3 0 8 5 4 0 2 7 S A R A B IA  P E R E Z  P A L M IR A  R O S A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

623 23 0 7 0 8 9 3 S A R M IE N T O  V IL L A N U E V A  E D IL T R U D IS S e c re ta r io 4 4 0 19

624 9 1 6 9 3 8 0 S A U C E D O  D IA Z  JO S E  L E O N A R D O C e la d o r 4 7 7 4

625 4 5 4 6 5 1 0 8 S C H O T B O R G H  C A S T R O  M A G O L A  D E L  C A R M E N A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 22

626 73 0 7 7 4 2 8 S C H T B O R C H  C A S T R O  J O R G E  R A F A E L A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

627 9 2 5 2 1 2 3 6 S E H U A N E S  U R Z O L A  L U IS  A L F R E D O S e c re ta r io 4 4 0 19

628 22 8 3 1 3 6 1 S E IJ A  P IM IE N T A  D A R L E N IS A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

629 73 2 1 5 3 4 8 S E P U L V E D A  G O N Z A L E Z  Y E S ID A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

630 9 1 1 3 4 0 8 S E R R A N O  A C O S T A  L U IS  A L B E R T O C e la d o r 4 7 7 4

631 7 3 2 9 0 6 9 6 S E R R A N O  C A R M O N A  E D U L F O  JO S E A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

632 37 9 2 5 3 8 1 S E R R A N O  G O M E Z  P A T R IC IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

633 4 5 4 5 6 8 5 8 S E R R A N O  O R D O Ñ E Z  Y A D IR A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

634 33 1 0 5 9 1 8 S E R R A N O  T O R R E S  A N A  M A R IS A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

635 10 4 9 4 5 2 2 2 5 S E V E R IC H E  O S O R IO  A M IN T A  T E R E S A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

636 64 4 8 0 2 2 3 S E V E R IC H E  O S O R IO  N O R E L B IS A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

637 9 2 5 0 3 6 2 6 S IE R R A  A N A Y A  C A Y O  S E G U N D O T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

638 9 1 7 2 7 3 5 S IE R R A  A R R IE T A  J H O N  L A N D IN E S C e la d o r 4 7 7 4

639 4 5 5 7 8 5 5 8 S IE R R A  G U E R R E R O  A D A  M A R L E N E A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

640 3 0 7 7 0 6 2 7 S IE R R A  M A R T IN E Z  Y O L A N D A S e c re ta r io 4 4 0 19

641 9 1 7 1 4 1 4 S O L A N O  A R R IE T A  A R G E M IR O  G U S T A V O O p e r a r io 4 8 7 7

642 1 5 072 45 3 S O S A  C O N E O  A L B E R T O T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

643 4 5 4 4 7 0 0 0 S O S S A  G U E R R E R O  M A R IA  B E R N A R D A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

644 33 2 1 2 3 2 1 S O T O  R EY ES  ID A L M IS A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

645 7 8 8 4 4 8 7 S O T O M A Y O R  A C E V E D O  C A R L O S C e la d o r 4 7 7 4

646 7 3 1 5 5 4 1 4 S U A R E Z  M E S T R E  JO S E  G E R M A N P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

647 33 1 0 8 9 6 9 S U C C A R  K A M E L  M A R IE N  M A T IL D E S e c re ta r io 4 4 0 19

648 33 1 0 5 8 6 2 T A P IA S  M O N T E S  A N A  IS A B E L S e c re ta r io 4 4 0 19

649 3 0 7 7 5 3 9 6 T E H E R A N  C A B A R C A S  Y A S M IN A  D E L  C A R M E N A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

650 9 2 8 7 0 4 8 T E H E R A N  P U E L L O  R A M O N  N IC O L A S C e la d o r 4 7 7 4

651 4 5 4 4 8 5 6 9 T E L L E Z  P IÑ E R E S  Z E N IT H S e c re ta r io 4 4 0 19

652 9 1 3 2 3 1 7 0 T E R A N  M O R A  M A D IN S O N A y u d a n t e 472 10

653 73 5 4 7 9 1 8 T E R A N  R O D R IG U E Z  L E O N A R D O  A L B E R T O C e la d o r 4 7 7 4

654 33 1 5 7 7 8 5 T E R A N  S IM A N C A S  L IB IA S e c re ta r io 4 4 0 19

655 9 2 0 1 9 4 2 T O B O R D A  P A R R A  O L E G A R IO C e la d o r 4 7 7 4

656 22 8 2 0 0 9 9 T O L O Z A  Z U R B A R A N  E V E R L ID E S S e c re ta r io 4 4 0 19

657 4 5 4 4 8 1 7 8 T O R R E G L O S A  T H E R A N  E N IL S A  B E R N A R D A A u x i l ia r  Á r e a  S a lu d 412 19

658 4 0 0 9 3 4 9 T O R R E S  J IM E N E Z  E D A L D O  E N R IQ U E C e la d o r 4 7 7 4



RESOLUCION No. 1376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

659 4 5 5 8 4 0 7 6 T O R R E S  L O P E Z  A R IB E L  E S TH E R A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

660 3 0 7 7 4 5 3 6 T O R R E S  M A R T IN E Z  O L G A  L U C IA T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

661 4 5 4 3 6 5 8 2 T O R R E S  M E R C A D O  A Y D E E A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

662 3 3 2 8 3 9 5 6 T O R R E S  O R T E G A  O S IR IS  D EL  C A R M E N T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

663 8 5 4 3 6 9 9 4 T O R R E S  R O JA S  A M A D O C e la d o r 4 7 7 4

664 9 2 6 6 7 0 4 T O R R E S  R O JA S  JO S E  R E N U L F O S e c re ta r io 4 4 0 19

665 3 0 7 6 0 7 8 6 T O R R E S  S U A R E Z  L IB IA  D E L  C A R M E N S e c re ta r io 4 4 0 19

666 3 3 2 1 1 4 4 7 T O S C A N O  T U R IZ O  L IA  M A R C E L IN A S e c re ta r io 4 4 0 19

667 3 8 0 4 0 8 0 T R E S P A L A C IO S  R O D R IG U E Z  R A F A E L  D E JE S U S C e la d o r 4 7 7 4

668 36 1 6 0 1 5 9 T R IA N A  R A M IR E Z  M A R IA  D E IS S Y T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 4

669 4 5 4 4 0 0 8 1 T R IL L O  G A R C E L A N  M A R IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

670 9 3 0 2 3 4 5 T U N D E N O  A R D IL A  C R IS T IA N  M A N U E L C e la d o r 4 7 7 4

671 18 9 3 5 7 5 0 T U R IZ O  J IM E N E Z  R A M IR O  C L A R E T P ro fe s io n a l E s p e c ia liz a d o 222 12

672 3 0 4 1 1 1 6 4 U C H IM A  V A R G A S  L U C R E C IA P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

673 39 24 9 6 8 U L L O Q U E  F O N S E C A  J U L IO  A L B E R T O S e c re ta r io 4 4 0 19

674 2 3 0 0 4 3 3 6 U R B A N O  G A R C IA  L U Z  M A R I A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

675 9 2 9 6 1 8 6 U R U E T A  R IN C O N  J O R G E  L U IS A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

676 79 58 6 0 5 U T R IA  M E D IN A  Y A M IL  E S T E B A N C e la d o r 4 7 7 4

677 30 7 7 5 9 1 3 U T R IA  O R O Z C O  M A R IA  B E R N A R D A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

678 9 1 6 2 0 2 4 V A L E N C IA  A N D R A D E  A B R A H A N  O L M E D O C e la d o r 4 7 7 4

679 4 5 4 3 6 7 2 0 V A L E N C IA  P A D IL L A  A D Y S  D E L  C A R M E N S e c re ta r io 4 4 0 19

680 2 2 8 4 4 0 0 0 V A L E N C IA  P E Ñ A R R E D O N D A  IR M A  D E L  C A R M E N S e c re ta r io 4 4 0 19

681 73 0 9 8 4 3 1 V A L E N C IA  P E R E Z  D A N IE L C e la d o r 4 7 7 4

682 23 2 3 4 0 1 3 V A L E N Z U E L A  D E O R O Z C O  C A R ID A D  E S P E R A N Z A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

683 38 82 4 1 1 V A L IE N T E  H E R R E R A  C A R L O S  A R T U R O S e c re ta r io 4 4 0 19

684 26 7 8 3 6 5 2 V A N E G A S  M IR A N D A  L U D Y S  N U B IA S e c re ta r io 4 4 0 19

685 4 5 6 2 0 8 3 7 V A R G A S  A C O S T A  L A D IS S e c re ta r io 4 4 0 19

686 33 1 5 0 5 9 1 V A R G A S  D A U  C A R M E N  A L IC IA S e c re ta r io 4 4 0 19

687 3 0 7 7 1 3 1 0 V A R G A S  M O R A L E S  D E L C Y A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

688 73 5 4 4 3 5 1 V A R G A S  O C H O A  J O S E  A L B E R T O A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

689 4 5 7 4 1 7 9 5 V A S Q U E Z  B O H O R Q U E Z  F E R N E ID A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

690 73 3 7 5 9 2 3 V A S Q U E Z  O C H O A  JE IS E R  E N R IQ U E S e c re ta r io 4 4 0 19

691 4 5 4 4 8 9 0 6 V E G A  E S C A Ñ O  M A G A L I  L O U R D E S A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 22

692 79 58 6 1 1 V E G A  G U E R R E R O  M A U R IC IO C e la d o r 4 7 7 4

693 4 5 4 9 8 3 4 3 V E G A  M A S T R A S C U S A  N H O R A  D E L  C A R M E N P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

694 9 2 0 1 1 9 3 V E L A S C O S  L L A M A S  R O Q U E  D E JE S U S C e la d o r 4 7 7 4

695 1 5 040 97 1 V E R G A R A  F L O R E Z  R O Q U E  JO S E P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

696 23 0 9 5 9 6 8 V E R G A R A  P A B O N  M A R T H A  C E C IL IA S e c re ta r io 4 4 0 19

697 33 1 0 9 4 9 9 V I A N A  A N IL L O  D IL IA  A N D R E A T é c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

698 22 8 4 3 4 8 3 V IL L A  C A R R IL L O  M IC A E L A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

699 30 7 6 3 4 2 1 V IL L A  P U E R T A  R O S A R IO  E M IL IA A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

700 3 8 8 4 9 0 7 V IL L A D IE G O  S IM A N C A S  O R L A N D O C e la d o r 4 7 7 4



RESOLUCION No. 1 376 DE 2022
“Por medio de la cual se ordena el pago del beneficio por antigüedad previsto en el artículo 11 del Acuerdo 

Laboral 2022, celebrado entre la Gobernación de Bolívar y las Organizaciones Sindicales SINTRENAL 
BOLIVAR, ANTHOC BOLIVAR, SINTRAEMDEGBOL, SINTRAOFIPUBOL, SINTRAEDUBOL, 

SINDEBOLIVAR, SINTIES SUB - DIRECTIVA TURBACO, BOLIVAR SINCOEST, SINTRAEPCOL y SUDEB, a
unos empleados de la Gobernación de Bolívar”

701 10 5 1 3 5 9 5 5 5 V IL L A L B A  A R R IE T A  V A N E S S A  D E JE S U S A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

702 32 9 3 6 7 6 3 V IL L A L O B O S  J IM E N E Z  Y A N IR IS S e c re ta r io 4 4 0 19

703 33 2 1 6 5 0 1 V IL L A N U E V A  C A M P O  E L V IA S e c re ta r io 4 4 0 19

704 70 8 5 3 8 4 9 V IL L E G A S  M A H E C H A  L U IS  F E R N A N D O P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

705 4 5 7 4 8 6 3 0 V IS B A L  R O D R IG U E Z  M A R IS E L A S e c re ta r io 4 4 0 19

706 7 3 5 6 1 7 7 6 Y A B U R  Z A B A L E T A  H U G O C e la d o r 4 7 7 4

707 3 9 5 3 3 3 6 Y E P E S  D IA Z  N E L S O N  R A F A E L C e la d o r 4 7 7 4

708 9 1 1 3 8 6 6 Y E P E S  O V IE D O  R O B E R T O  R A F A E L C e la d o r 4 7 7 4

709 2 3 0 9 5 9 6 6 Y E P E S  P O S S O  E L ID A  J O S E F IN A A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 19

710 2 3 0 8 9 4 3 4 Y E P E S  T O R R E S  A N A  O R F IR IA S e c re ta r io 4 4 0 19

711 33 3 3 7 8 5 9 Y E P E Z  B U E L V A  F A R ID E Z  Y O L A N D A S e c re ta r io 4 4 0 19

712 7 3 4 7 5 3 8 7 Y O N O F F  C A S T IL L O  E S T E B A N  A N T O N IO S e c re ta r io 4 4 0 19

713 22 8 1 8 9 2 3 Z A B A L E T A  C A S T R IL L O  P A B L IN A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

714 22 9 9 1 5 7 3 Z A M B R A N O  A R IA S  A D R IA A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 4 0 7 22

715 3 0 7 6 4 9 7 0 Z A M B R A N O  P A J A R O  R IT A  D E L  R O S A R IO S e c re ta r io 4 4 0 19

716 9 2 0 2 1 4 5 Z U Ñ IG A  M E Z A  E D U A R D O C e la d o r 4 7 7 4

717 23 2 3 8 2 9 1 Z U Ñ IG A  S IM A N C A S  A N A  M O D E S T A A u x i l ia r  D e  S e rv ic io s  G e n e ra le s 4 7 0 4

718 9 1 5 3 1 4 6 Z U Ñ IG A  T H E R A N  L U IS  E D U A R D O C e la d o r 4 7 7 4

719 78 85 0 3 1 C A R B A L L O  T O R R E S  O S W A L D O  E N R IQ U E C o n d u c t o r 48 0 16

720 7 3 5 5 8 3 8 4 C A S T IL L A  A L C A L A  A R IE L  E N R IQ U E T e c n ic o  O p e r a t iv o 314 7

721 8 5 3 3 4 6 5 F E R N A N D E Z  A L V A R E Z  M A N U E L  A N T O N IO P ro fe s io n a l E s p e c ia liz a d o 222 12

723 3 9 0 1 3 0 8 0 P E Ñ A R R E D O N D A  G U IL L E N  D IV IN A  E T H E L A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 40 7 19

724 5 1 9 3 4 2 3 4 P R IE T O  N A R A N J O  C L E M E N C IA  IN ES P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

725 73 5 4 8 1 4 1 R IV E R O  C U A D R O  R O B E R T  R A F A E L A u x i l ia r  A d m in is t r a t iv o 40 7 22

726 1 6 276 80 9 R O B L E D O  D E L G A D O  O S C A R  A R M A N D O P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

727 38 05 3 0 9 S O L A N A  G A R C IA  E D G A R D O  R A F A E L P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

729 9 0 8 2 1 4 7 R IO S  A Y O L A  J U A N  D E L A  C R U Z P ro fe s io n a l U n iv e rs i ta r io 219 4

Certificó: Jairo Beleño Bellio- Director Planta de Establecimientos Educativos- Secretaria de Educación


