GOBERNACION
de BOLIVAR

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESOLUCION N°. 3706

"Por la cual se decide la redistribucién de un cargo Directivo Docentes Coordinador y se toman
otras determinaciones”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE LA QOBERNACI()N DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR
En uso de sus atribuciones, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 6, numeral 6.2.3. establece como competencia de los
departamentos en el sector educacién la de administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada.

Que en cuanto respecta a la administracién del personal docente, y mds concretamente a la
distribucién de directivos docentes, los numerales 6.2.10. y 6.2.11. de la citada ley disponen
igualmente como atribucién del nivel departamental lo siguiente:

6.2.10. Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de
acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad con el reglamento

6.2.11. Distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y empleados
administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia

Que, en este mismo orden de ideas, el articulo segundo del Decreto No. 705 del 26 de diciembre
de 2016 (“Por el cual se modifica el Decreto No. 768 del 18 de diciembre de 2003 de adopcion de
la planta de cargos docente y directivo docente aprobada por el Ministerio de Educacion Nacional
y financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Bolivar”), establece que la planta global de cargos establecida
en dicho decreto, serd distribuida en forma definitiva para cada afio escolar, en cada
Establecimiento Educativo oficial de acuerdo a lo reportado en el Sistema de Matricula Estudiantil
de Educacién Basica y Media - SIMAT, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1075 de
2015 y la Resolucién Ministerial 07797 de 2015 “Proceso de gestion de la cobertura educativa en
las entidades territoriales Certificadas”.

Que la organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, es responsabilidad directa de las secretarias de educacién

0 quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el Decreto 1075 de 2015,
articulo 2.4.6.1.3.4,

Que hecho el correspondiente estudio técnico de parametrizacion de que trata el articulo
2.4.6.1.2.3. del Decreto 1075 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Educacién), se pudo
constatar que, en algunos establecimientos educativos, la poblacién estudiantil es menor a la que
deberia corresponder con el nimero de directivos docentes coordinadores con que cuenta.

Que de acuerdo a la normativa precitada, el insumo bésico para la definicion, distribucién y
reorganizacion de plantas de personal docente y administrativo de los establecimientos educativos
estatales de las Entidades Territoriales Certificadas es la informacion de matricula, a la cual se
aplican las herramientas de calculo sefialadas para determinar si la planta de directivos docentes
requiere ser aumentada, disminuida o redistribuida, de lo cual se tiene como decisién concluyente
que es imperativo redistribuir los cargos directivos por fuera de pardmetro y asignarlos donde se
requieran por necesidad del servicio, asi las cosas se realizaran los ajustes necesarios en dichos
establecimientos educativos con arreglo al estudio técnico que se anexa como parte integral de
esta acto administrativo, consolidado sintéticamente.
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GOBERNACION
de BOLIVAR

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESOLUCION N°. 3706 Hoja N°. 2 de 4

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se decide la redistribucién de unos cargos Directivo Docentes Coordinador y se toman
otras determinaciones”

LA SIGUIENTE TABLA MUESTRA EL RESULTADO DEL ESTUDIO TECNICO DE DIRECTIVOS
DOCENTES, SOBRANTES EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, LOS CUALES SE ENCUENTRAN:
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Que consultado el Sistema de Informacién Humano, se constata que la planta de personal actual
con la que cuenta el establecimiento educativo, es:

cCc ‘ .EMPLEADO CARGO ENCARGO MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO
MORA GUTIERREZ INSTITUCION EDUCATIVA LAS
23042716 ANADELLYS Coordinador | Propiedad PINILLOS CONCITAS

Que de acuerdo a los pardmetros técnicos para el normal funcionamiento de la INSTITUCION
EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA LAS CONCITAS del municipio de Pinillos, la planta de
Directivos Docentes debe estar conformada por un (1) Rector sin derecho a coordinadores, toda

vez que la matricula registrada en el SIMAT est3 por debajo a lo requerido por el Decreto 3020 de
2022.

Que dentro de las tareas fundamentales de la Secretaria de Educacién en la administracién de
personal, consiste en asegurar que, entre su cuerpo de directivos docentes, esté acorde con la
planta de cargos aprobada de acuerdo con las relaciones técnicas y los estandares fijados por la
Nacion, contando con el personal necesario para prestar adecuadamente el servicio educativo.

La Secretaria de Educacién luego del proceso de organizacién de planta de personal de directivo

docente para la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA LAS CONCITAS del

municipio de Pinillos, a la luz de la matricula, no requiere el cargo coordinador, por lo que

se hace necesario proceder con la reubicacién de este funcionario a una institucion educativa, que
cuente con dicha necesidad.

Que una vez aplicado los pardmetros del Decreto 3020 de 2002 es necesario definir la distribucidén

de la plaza del Directivo Docente coordinador en una institucién educativa del Departamento de
Bolivar.

Asi las cosas y con el fin de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, el Director
Administrativo de Planta y Establecimientos Educativos, de la Secretaria de Educacién de Bolivar,
manifiesta que MORA GUTIERREZ ANADELLYS, identificado con c.c. 23042716, DIRECTIVO
DOCENTE Coordinador nombrado en propiedad, de la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION
EDUCATIVA LAS CONCITAS del municipio de Pinillos, por estar excedente de parametros debe ser
ubicado en otro establecimiento educativo.

Que revisada la planta de personal de la Secretaria de Friirarian da Raliiar <a coode oo oo
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GOBVERN/\CION
de BOLIVAR

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESOLUCION N°. 3706 Hoja N°. 3 de 4

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se decide la redistribucién de unos cargos Directivo Docentes Coordinador y se toman
otras determinaciones”

docente de aula RANGEL OBREGON NELSON DIONISIO, identificado con la cedula de ciudadania
nimero 9168515, a donde es procedente la provisidon definitiva del empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, con la ubicacién al Coordinador en
propiedad MORA. GUTIERREZ ANADELLYS. Que como consecuencia de la ubicacién de plaza del
directivo docente Coordinador en propiedad arriba sefialado, es imperativo dar por terminado el
encargo del educador que viene ocupando este empleo, e igualmente el nombramiento provisional
con que se remplazé a este Gltimo.

Que consultado el sistema de informacién humano al respecto se tiene que, ciertamente, el cargo
de la planta de educadores del Departamento de Bolivar en el que RANGEL OBREGON NELSON
DIONISIO, identificado con la cedula de ciudadania nimero 9168515, se encuentra en vacancia
temporal, mientras dura la situacién administrativa de encargo que generd dicha vacancia
temporal, en cuyo remplazo temporal fue vinculado al Docente de Aula, GIL PINEDA NEVIS DEL
CARMEN, identificada con cédula de ciudadania numero 32764042, por lo cual, de conformidad
con las razones de hecho y de derecho que anteceden al definir el cese de la vacancia temporal
del mismo, se procederd a la terminacién de dicho nombramiento temporal de conformidad con al
tercer inciso del articulo 2.4.6.3.12. del Decreto No. 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacidn, el cual establece que: “El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por
el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa que generd dicha vacancia...”, de donde

surge la obligacién por parte de la administracidn educativa de hacer cesar dichas situaciones y
darle la formalidad debida.

Que definidos como estan los cargos objeto de redistribucién, ha de entenderse que tal hecho
hace culminar la situacién administrativa que dio lugar al respectivo encargo, por lo que
igualmente se definird la terminacién del mismo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reubicar al Directivo docente MORA GUTIERREZ ANADELLYS,
identificado con c.c. 23042716, de la INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA
LAS CONCITAS del municipio de Pinillos, hacia I.E. MANUEL FRANCISCO OBREGON, del
municipio de PINILLOS, de conformidad con la parte considerativa de este provisto.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, dar por terminado el encargo del directivo docente
coordinador RANGEL OBREGON NELSON DIONISIO, identificado con la cedula de ciudadania
nimero 9168515, en la I.E. MANUEL FRANCISCO OBREGON, del municipio de PINILLOS.

Paragrafo 1: Al funcionario al cual se le termina el encargo con el presente acto administrativo,
regresara al cargo en el cual ostenta su nombramiento en propiedad y al establecimiento educativo
en el cual laboraba al momento de producirse la situaciéon administrativa de encargo.

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el hombramiento provisional vacante temporal del
educador GIL PINEDA NEVIS DEL CARMEN, identificada con cédula de ciudadania ndmero
32764042, como consecuencia de la finalizacién del encargo antes mencionado.

ARTICULO CUARTO: Para los fines pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Direccion administrativa de Planta - Seccién Nominas y Novedades - Seccidn Planta y Personal,
hoja de vida funcionario, Oficina de Archivo de |a Secretaria de Educacién Departamental.

ARTiCUL'O QUINTO' NOtiﬁquese el contenido de la presente resnliicidn Inc intaracadnc a lne




3 : r‘v‘-.

JATHIMATRATIOQ ;mnanuna 30 ATRATIRDSZ

&'ab £ .°M sioH S0%E .o WOIDUIORIN

SO BE § AT PG 5 WG SapE e ok e kien &Y aboel &8 ieus ¢ W nbiaioasd sl sl nBiskntmesd
T SanOriE s STTEESD 2T

b e o S e e e g e s o e e b S 5 A - S

sinshebuis ab shities 5 nod cusaMNizrebi OIRIACIO KOZI3W UCDINRE0 JHONAA Slus ab HinsOD
af 5 BETOne: oskwas lah sviiialob adislvong sl sinsbsomq @s shaob & (E12831¢ oM
re ToBENiEI00D I8 nbbsdidi 8l Ags 2I0S ab FT0L wemet lab €.6.0.8.5 olualhe s ne wdzswgib
iah grelg ab ndksdidy sl eb Rismsussensy oMo 88D BYLISOALA SHRFITUD ATOM bsbaigoiq

fn oha/Ales? (oG T8h ovileiegmil @ (obsisha: sdine habsigong As  0DSNRI00) 9S00 ovifoatib |

lanaidyeig otastmigyd e 1 sfnsmieng) & asiqmd a8l obBquUSo BNBiv oup mbgwM sk opieana
omifld 2920 & ONSIgMET 52 HUp N0

opIed 19 EinsThERSio Bull ensil B2 cisadani & anefmur Aobenriolnl ab smaiziz 1o cbeltuating e
WOZI3 MOSIRE0 JFONAS 200 19 N8 sevilod sb oeinehsaad leh zmobssube sb sinsig &l sb
SnEI6Y fa EURBUANE 92 2IE8al0 memin sinsbabiuis sh slube g noo obsaiidasti OI2IAOID
shassgy st Swenap sup opieane Bl Evitevidinkmbs rotsuliz 8l siud asvinsien oy
3G VAR ATV 1D L elud ok Atneed t6 absluoniv. BuY W100IMSE oSSiGMes oYU 0 Jnotersd
hehifrsatnos ab dsus of o0 SEGRETIE mamtn slasbsbyly sb slubs) noy sbadliinedi JEMAAD
Innetes) sianssay sl 9 seen Is tinfleh 1o nebisnuine sup 0MXAISL B v oriderd sh 2ai0SEn 28i nao
e s BEbIMIGTan 8- iEwamed Gingirewimaen ot 3b Addenirned sl & Ewbeagit se dmeim ish
a2 lab pHgtasrsioss eaidll 216< 5b 2701 .ol odyvssd lah CL.E.3.k & chuoiivs Isb osiaivexsd
Tor €192 levoqinal sinedsy sag 18 lenoidiverg olasimedmen 137 aup avaldsiae lEus le ridlsaoubd
ghiob sl 2. sianssey St enan sup svisnainifibe nbidsuliz SvioGas 6l b 9up tgmsil lo-

y asnoleitiz F8raib 16455 1e08d oh EviEIUDD noBsIininbs & 80 shag o0 rdisapide 5l sgws
.shidsh bsbilgomed &l sheb |

¥
. arivod’ [6d sup Soebaatns =b art sdbwdigzihey sh oisgdo eoe g0 nkize omo zobinileb sud

aup o} YOO opisona oWfosgEst & Wpul Qb aup - SWisusiimbe noizaufiz & vanbmius 85si
gemalm el adidenimal sl sinfel 92 sinamisupi

Iv.iIuSIN

FYIITOAMA IINRIITUS ASOM anssol ovifawniQ s wwdidusR QRIMIRT OHIDITRA
AVITASOOA MOISUTITERY ANYTADUSS #OIIUTITERI 2l 50 \-EITSN)LSZ 3.0 e obeofidnehi
il (MODIRA0 QORIDMARY IFUNMAM 3.0 ebs0 Eaiint® et olgidingm tsh 2ATINADD CAL

ofsivenn gixs an seilsslionyy shsd sl ney hesirmoinos sb 2O.LIENYY ey sigislaum

sftisanh aviiiestt lah aptexas te obeninmal Joa 6L  Speeiasannd N3 OGHUSE2 OIUDITAA

smshEbuty sh slibes gl nod ohasMinebi OIR2IHDID MOZ BN MODIRED JSDHAH abanibioos

200NN sb claivinum [BY VOSIRAG OIEIINATT JTUNAN A ol ne Ti 2R eemiln |

ovilEsinlints oine sinuasiy o 16D Gpwans 18 snined of ew lsud I8 ohsnaidma A «2 olEghiaS
ovitsaubs oragirmibsidales 1s v Bebaigeig ne cinsimeximon uz s1nsian leio o ne ogTed 1s S isE01pe
wEans 8t svitswizinimbs natssuiie &l siiaubong ab asnamom lg sdetodsl w19 a9

ioh istoqmst afscav lsnoialvoiq ofreimsrdrion (8 ebsnimal vog 160 ONADRAT OIUDiTHA
semun sinsbebuiy ob slutéa nby sbhaoiret (WAMRAD 430 S1VAR 03NS U3 yobsdubs

obsrolanem zekic opisane sb adhasiend sl 9b SDASUOSENGS QMED SSOPBCSE

& & ndidulosaq ainsasg sl sb sigos easlvae ReinsndEy 290R gol &9 :OTRAGD GJUDITHA
isnoz1at ¢ sinsld ndipasd - asbsbavol ¢ esnimol nGiaoag - sinslt sb svilggeinimbs n&idosnid

JetrsnEtenac adiarouhY of shiEls 162 &l ob ovidoA sb sabi0 ehsnoionut b 3b &fod |

aml o b ait gl adihainaes S¥smonve. @l ot nhdaatainn Si!lﬁunﬁim OTATIUD QJM“




GOBERNACION
de BOLIVAR

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

RESOLUCION N°. 3706 Hoja N°. 4 de 4

Continuacién de la Resolucién “Por la cual se decide la redistribucién de unos cargos Directivo Docentes Coordinador y se toman
otras determinaciones”

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucid

n rige a partir de la fecha de expedicién y surtird
efecto a partir de las notificaciones.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
4 dias del mes de diciembre de 2022

i " - ’
y Cm’dt&z&? :@x/w@
VERONICA MONTERROSA TORRES

SECRETARIA D&EDUCACION DE BOLIVAR

Dado en Turbaco, a los 1

Vo.Bo: Jairo Andrés Belefio Be
Vo.Bo:  Anuar Curi Borre

Director de Planta y Establecimientos Educativos
Jefe Oficina Asesora Juridica W
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