GOBERNACION
de BOLIVAR

SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N°. 1489

“Por la cual se da inicio a una actuacion administrativa para determinar probable abandono de cargo por
parte del educador SARA CARDENAS VITALIO REYNALDO,”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR

En uso de la competencia delegada mediante Resoluciéon Departamental No. 88 del 24 de febrero
de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 715 de 2001, en su articulo 6°, numeral 2,3, dispone que es competencia de los
departamentos la de administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con esta
misma ley.

Que el rector de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE EL YUCAL - SEDE
PRINCIPAL, del Municipio de Calamar - Bolivar, EDGARDO ENRIQUE BERDUGO RODRIGUEZ,
en cumplimiento de la funcidén sefalada en el numeral 10.6 del articulo 10 de la Ley 715 de
2001, referente a la realizacidn del control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docente y administrativo y el reporte de las novedades e
irregularidades del personal a la secretaria de educacion departamental, dirigié oficio a la
Secretaria de Educacion Departamental el 8 de septiembre de 2021 donde coloco de presente
la inasistencia injustificada del educador VITALIO REYNALDO SARA CARDENAS al
cumplimiento de sus actividades como docente, donde informa (“”... durante el mes de Agosto
no hizo presencia en la Institucidon ningun dia, a la fecha aln no se ha presentado, a pesar de
que estamos trabajando en presencialidad. (...)".

Que consultado el sistema de informacion “"HUMANQ”, se evidencia una incapacidad por
catorce (14) dias, comprendidos desde 01 al 14 de abril de 2013, es decir no existe
incapacidad medica que justifique su ausentismo laboral. Aunado a esto se tiene conocimiento
que el Educador Tampoco ha DESARROLLADO LAS GUIAS ACADEMICAS CON LOS
ESTUDIANTES QUE REALIZAN ACTIVIDADES DESDE CASA, sin que medie razon alguna de su
parte, lo cual ha ocasionado trastornos en la prestacion del servicio educativo.

Que mediante comunicacién GOBOL-21-040593 de fecha 23 de septiembre de 2021, el
Director Administrativo de Planta y Establecimientos Educativos de la Secretaria de Educacién
de Bolivar le requirié al docente VITALIO REYNALDO SARA CARDENAS, rendir informe
escrito expresando los motivos por los cuales presuntamente no asistié a su lugar de trabajo
y aportara las pruebas necesarias que justificaran su presunta ausencia.

Que la fecha el (la) docente VITALIO REYNALDO SARA CARDENAS, identificado con cédula
de ciudadania numero 4.008.365, no se ha reportado, ni ha allegado documentacién alguna
gue justifiquen su ausencia, se ha ausentado, lo cual ha ocasionado trastornos en la prestacion
del servicio educativo.

Que obra en el expediente las siguientes pruebas: i) Oficio enviado por el rector, EDGARDO
ENRIQUE BERDUGO RODRIGUEZ, de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de El Yucal
- Calamar, de fecha 8 de septiembre de 2021.

Que la inasistencia laboral, de no tener justificacion legal valida, configura una situacién de
abandono de cargo de conformidad con lo establecido en los articulos 43 del Decreto No. 1278
del 2002 (Estatuto de Profesionalizacion Docente) y el 2.2.11.1.16. Del Decreto 1083 de 2015
(Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica), los cuales tipifican esta conducta, entre
otras formas, cuando el docente sin justa causa deja de concurrir al trabajo por tres dias
consecutivos.

Que el tratamiento de estas situaciones de probable abandono de cargo esta regulado en la
Resoluciéon No.88 de 2017, expedida por la Gobernacion de

Bolivar, en la cual se establece el procedimiento administrativo de declaracién de vacancia
por abandono del cargo por parte de docentes y directivos docentes, cuyos articulos 40 y 5°
establecen:
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"ARTICULO 5°.- Inicio de la actuacion - Agotada la averiguacion preliminar de que trata
el articulo anterior, si no existe un motivo que oriente una actuacion distinta, de inmediato se
procedera a expedir resolucion motivada de inicio de la actuacién para determinar el probable
abandono de cargo, con soporte en los elementos probatorios o indiciarios que se tengan, los
cuales deben quedar claramente expuestos, definiendo en ella las diligencias pertinentes para
vincular formalmente al educador sujeto de la actuacion y la practica de diligencias y pruebas
que se estimen pertinentes.

Con soporte en este acto ordenara a la oficina de ndmina el cierre de cuenta del funcionario, si
no se hubiere hecho con antelacion, conforme al Decreto 1844 de 2007.

Contra el acto administrativo de apertura de la actuacién no procede recurso de conformidad
con el articulo 75 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Dado que el abandono de cargo esta tipificado como conducta disciplinariamente sancionable,
copia del acto por el cual se da apertura a la actuacidon administrativa de que se trata y demas
elementos pertinentes se remitiran a la Oficina de Control Disciplinario para lo de su
competencia.

ARTICULO 6°.- Vinculacién del educador a la actuacién administrativa - Si no es posible
una forma mas efectiva de enterar formalmente al educador del inicio de la actuacion
administrativa, se procedera a comunicarle la misma mediante escrito dirigido a la direccion
mas actual, completa o precisa que de él se tenga registrada en su correspondiente hoja de
vida o a la que haya sefalado en la ultima actuacion que de él se conozca en Secretaria de
Educacion

Simultaneamente, para ampliar el radio de posibilidades de que el educador se entere de la
actuacion iniciada, copia del escrito de que trata el inciso anterior se publicara por lo menos
durante cinco (5) dias en la pagina web de la Secretaria de Educacion Departamental y en un
lugar apropiado del espacio concurrido por el publico en la seccion de atencién al ciudadano de
la misma dependencia, e igualmente en la institucion educativa donde se encuentra asignado.

Este escrito, al que se acompafara copia integra del acto administrativo de apertura de la
actuacion, de los soportes o pruebas en los que se funda y de la norma que establece el
procedimiento de la actuacién, contendra la citacion correspondiente, con indicaciéon del
funcionario responsable y del lugar, fecha y horario en el que sera atendido el educador, con
la advertencia de que se trata de la mejor oportunidad para exponer las razones, pruebas y
argumentos con qué desvirtuar la probable conducta de abandono de cargo que de él se
predica.”

Que habiéndose agotado la verificacion de rigor de que la inasistencia reportada no se halle
justificada en una de las probables situaciones administrativas en que puede encontrarse un
educador conforme a lo prescrito en la nhorma transcrita se estima que es viable dar inicio a la
actuacién administrativa tendiente a determinar probable abandono de cargo (ver formato de
verificacion).

Que respecto a la figura de Abandono de Cargo el Consejo de Estado en Sala Plena de la
Seccion Segunda, en fallo del 22 de septiembre de 2005 Expediente
110010325000200300244-01(2103-03) M.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero, unificé
jurisprudencia en el siguiente sentido: “si bien se trata de una misma circunstancia: el
abandono injustificado del servicio, comporta efectos auténomos distintos cuando se trata de
regular la funcion publica que cuando se trata de disciplinar a los funcionarios. En esa medida
mal puede la causal de abandono del cargo sélo aplicarse previo un proceso disciplinario, pues
frente a la administracion publica es menester que el nominador cuente con esa herramienta
para designar un funcionario en reemplazo del que abandond sus tareas, para asi lograr la
continuidad de la prestacion del servicio publico, fin que no es otro al que apunta esta figura
en la funcion publica”

Que a efecto de poder suplir oportunamente al docente que se ha ausentado indefinidamente
de sus obligaciones laborales se estima necesaria la medida contingente de declarar en




GOBERNACION
de BOLIVAR

SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION N°. 1485 Hoja N°. 3 de 2

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se da inicio a una actuacién administrativa para determinar probable abandono
de cargo por parte del educador SARA CARDENAS VITALIO REYNALDO/

vacancia temporal el cargo docente que viene ocupando el educador objeto de la presente
actuacion

Que con arreglo a lo anterior se debe proceder a dar apertura a la correspondiente actuacion
administrativa

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Iniciar la actuacién administrativa tendiente a determinar el probable
abandono del cargo por parte del educador docente VITALIO REYNALDO SARA CARDENAS,
identificado con cédula de ciudadania numero 4.008.365, DOCENTE DE AULA en la
INTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE EL YUCAL, SEDE PRINCIPAL, del
Municipio de Calamar - Bolivar, quien, en garantia del derecho al debido proceso que le asiste,
podra ejercer su derecho de defensa en la diligencia de recepcidon de su version de descargos,
para lo cual sera citada oportunamente, o si lo prefiere, remitiendo por escrito la misma, en
las condiciones de tiempo, modo y lugar que se sefialan en la comunicaciéon o notificacién de
esta decision.

ARTICULO SEGUNDO: Apartar temporalmente del cargo al educador VITALIO REYNALDO
SARA CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania numero 4.008.365, DOCENTE DE
AULA en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE EL YUCAL - SEDE
PRINCIPAL, del Municipio de Calamar - Bolivar, NIVEL SECUNDARIA AREA HUMANIDADES, por
el termino de duracion de la presente actuacion administrativa,

Paragrafo: como consecuencia de lo anterior, declarar en vacancia temporal el empleo
DOCENTE DE AULA nivel SECUNDARIA area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA en la
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE EL YUCAL - SEDE PRINCIPAL, del
Municipio de Calamar - Bolivar, hasta tanto se defina la situacion del docente titular del cargo.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese el presente acto administrativo al siguiente correo
electrénico: junior_7@hotmail.com, de conformidad con la informacion suministrada en la
hoja de vida y en el sistema humano.

ARTICULO CUARTO: Contra esta decision no procede recurso alguno, de conformidad con lo

establecido en el articulo 75 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Ley 1437 de 2011

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Turbaco - Bolivar, a los 29 dias del mes de abril del 2022

VERONICA MO TERRC‘)Q‘DRRES

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOLIVAR

Vobo.: Jairo Belefio BeIIi% Director Administrativo de Planta _(2g9

Vobo.; Delanis Salas Ville§gs Jefe de Oficina Asesora Juridiga
Vobo.; Didier Flérez Martin P.U. Planta de Personal (E) @f.
Elaboré:  Divina Pefiarredonda Guillén Técnico Operativo (E) %




