GORERNACION
de BOLIVAR

SECRETARIA DE SALUD

RESOLUCION No. DE 2022

“Por la cual se reconoce y ordena el pago de capacitaciones e incentivos del programa de Bienestar Social
correspondiente al Il Semestre de la vigencia 2022, a los funcionarios de la Secretaria de Salud Departamental de
Bolivar, ZONA NORTE, TECNICOS AREA SALUD y SEDE”

El Suscrito Secretario de Salud de la Gobernacién de Bolivar, en uso de sus facultades
delegadas,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 54 y 67 establece como obligacion del

Estado y de los empleadores ofrecer a sus trabajadores formacion y habilitacion profesional y
técnica.

Que, el 5 de agosto de 1998 fue expedido el Decreto Ley 1567, mediante el cual se crea el Sistema
Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado.

Que, el articulo 13 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece el sistema de estimulos para
empleados publicos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar social e incentivos que
interactuan con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar
de los empleados del estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales.

Que, el articulo 18 ibidem dispone, que a través de los programas de bienestar social y de los
programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondrd en funcionamiento el
sistema de estimulos de los empleados publicos.

Que el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se incorpora las modificaciones introducidas al
Decreto Unico Reglamentario del Sector de funcion Publica, y que compila e integra decretos
anteriores que guardan relacion entre si por ser de la misma naturaleza, ratificando lo dispuesto
por el articulo 69 del Decreto No 1227 de 2005,que sefiala que las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz de sus empleados y que estos
se implementaran a traveés de programas de bienestar social.

Que, mediante Acuerdo laboral de 1994, en su articulo 24, se cred el auxilio educativo para los
empleados de la secretaria de salud de Bolivar, en los siguientes términos:

“articulo 24: las entidades a las que obliga el presente acuerdo laboral, reconoceréan y pagaran a
Jos empleados gastos educativos, para ellos, y para sus hijos menores de 25 afios que se dediquen

exclusivamente al estudio, y al conyuge o companera (0) permanente que estén inscritos en su
historia social en la siguiente forma:

-Para el nivel de parvulo, preescolar y primaria, la suma correspondiente al 45% del salario
minimo legal mensual vigente.

- para el nivel de secundaria y media vocacional la suma correspondiente al 55% del salario
minimo legal mensual vigente.
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- Para el nivel de universitario, técnico y tecnoldgico debidamente aprobado por autoridad
competente la suma correspondiente al 100% del salario minimo legal mensual vigente. Este
peneficio se pagard dos veces por afio o sea semestralmente.

Paragrafo: para tener acceso al reconocimiento del anterior gasto educativo, se debera demostrar
que se encuentra debidamente admitido o matriculado, sin distinguir que es repitente.

Que las erogaciones que resultaren de aplicar el presente articulo, se imputaran al rubro de
bienestar social de cada institucion.”

Que en el articulo 24 del citado acuerdo se sefald expresamente, que el dinero para el pago de
los incentivos educativos se imputara del rubro de estimulos a los empleados publicos, para tal
fin se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1294 del 9 de agosto de 2022,
que soporta la presente obligacion.

Que, mediante ordinal 6° del articulo cuarto de Decreto 185 del 18 de mayo de 2020, el Sefor
Gobernador de Bolivar delega en el Director Administrativo Cédigo 009 Grado 02, asignado a la
Direccién de Funcién PUblica de la Secretaria General de la Gobernacion de Bolivar, su facultad en
el sector salud de: Dirigir y Coordinar |a ejecucion de los planes de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos, Capacitacion y desarrollo humano y el de Seguridad social del trabajo de las
dependencias de la Gobernacion de Bolivar financiadas con recursos propios y rentas cedidas.

Que el decreto 583 del 03 de noviembre de 2020, modifica y adiciona las facultades concedidas
en el Decreto 185 del 18 de mayo de 2020 en el sector salud, mencionadas en parrafo anterior
de la siguiente forma:

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el apartado sexto del articulo cuarto del Decreto 185 del 18 de mayo de
2020, el cual quedara asi: ARTICULO CUARTO. DELEGAR en el Director Administrativo Codigo 009 Grado
02 asignado a la Direccion Funcién Publica de la Secretaria General de la Gobernacion de Bolivar, en el
sector salud: (..) Dirigir, coordinar y ejecutar los planes de bienestar social, estimulos e incentivos,
capacitacion y desarrollo humano y el de seguridad y salud del en el trabajo de las dependencias de la
Gobernacién de Bolivar, financiadas con recursos propios y rentas cedidas. Esta funcion comprende la
competencia de ordenar gastos a través de la adopcién o celebracién de actos juridicos unilaterales y
bilaterales, con excepcién de lo previsto en el pardgrafo del presente articulo.

ARTICULO SEGUNDO. ADICIONAR un parégrafo al articulo 4 del Decreto 185 del 18 de mayo de 2020, el
cual quedara asi: PARAGRAFO UNICO. La ordenacion de gastos en lo referente al reconocimiento y pago de
los auxilios educativos, mortuorios y odontoldgicos en el sector salud, estardn a cargo del Secretario de
Despacho Cédigo 020, Grado 04, asignado a la Secretaria de Salud de Ia Gobernacioén de Bolivar. Esta
funcién comprende no solo la expedicion de los actos administrativos correspondientes, sino el
adelantamiento de los tramites presupuestales anteriores y posteriores a la resolucion que reconozca el
pago.

Por lo anteriormente expuesto, es el SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL quien debe expedir
el acto administrativo de reconocimiento de los auxilios educativos, por encontrarse revestido de
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todas las competencias y facultades, por tanto, debera realizar las gestiones presupuestales
necesarias para el pago, procediendo a ordenar el gasto.

Que, con relacion a la capacitacién y estimulos de los empleados publicos el Decreto 1227 de
2005, “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 909 de 2004 y el decreto ley 1567 de 1998
indica:

ARTICULO 73: La financiacion de la educacion formal haréd parte de los programas de bienestar
social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera. Para su
otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes condiciones:

73.1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

73.2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al ultimo afio de
servicio”.

Que, como requisito necesario para acceder a los estimulos e incentivos educativos es obtener
nivel sobresaliente en calificacion de servicios correspondiente al Ultimo afio de servicio, por lo
cual, se hace indispensable analizar la situacién factica de los funcionarios de libre nombramiento
y remocion, que son incluidos en esta resolucién como beneficiarios, y gue no son calificados en
el Sistema tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral, la cual es reglamentada por el acuerdo 565
de 2016, ya que si bien este acuerdo de manera expresa en su articulo 6° manifiesta:

ARTICULO 6°. SUJETOS DE EVALUACION. Los empleados a los que se les aplica el presente Acuerdo
son:

1. Los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba que presten sus servicios en las
entidades que se rigen por la Ley 909 de 2004 o que hagan parte de los Sistemas Especificos y Especiales
de origen legal, mientras las entidades a las que pertenecen adoptan su sistema propio de Evaluacion del
Desempeiio Laboral.

Asi mismo, se aplicard de manera supletoria en o no regulado en los Sistemas Especiales y Especificos de
Carrera Administrativa.

2. Los empleados de Libre Nombramiento y Remocién, distintos a los de Gerencia
Publica.

Es este sentido, el Honorable Consejo de Estado se pronuncié mediante Sentencia 00920 de 2018
donde suspendié de manera provisional el articulo 6° numeral 2° la expresion «Los empleados de
Libre Nombramiento y Remocion, distintos a los de Gerencia Publica», por considerar que la CNSC,
se extralimité en sus funciones al incluir a los empleados de Libre Nombramiento y Remocion,
pues estos no pertenecen a la Carrera Administrativa y por consiguiente no son sujetos de
evaluacion.

Que el articulo quinto de la Resolucién 210 de 2006, establece: "Reglamentase la concesion de
auxilios de educativos para los empleados de la Gobernacion del Departamento de Bolivar,
escalafonados en carrera administrativa, los cuales recibiran apoyo para educacion formal ...... i
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Que la Resolucion No 210 del 04 de abril de 2006, expedida por la Gobernacion de Bolivar, en su
articulo décimo primero establece: "Los programas de educacién no formal y de educacion formal
basica primaria, secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a los empleados

publicos cuando la entidad cuente con recursos__apropiados en _sus respectivos
presupuestos. También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados
publicos, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 70 del decreto 1227 de
2005, modificado por el articulo 1° del decreto 4661 de diciembre 19 de 2005". (Resaltado por
fuera de texto original, dado que mas adelante se explicara las razones por |as cuales, valores de
vigencias anteriores si fueron apropiadas y pueden ser objeto de pago en la anualidad del 2020)

En tal sentido, se realiza el analisis integral de las normas de caracter laboral, frente al concepto
de grupo familiar y asi establecer quienes son los beneficiarios del servidor publico a fin de poder
acceder a los programas de estimulos e incentivos educativos, por tanto, se trae a colacion el
Decreto 806 de 1998 que en su Articulo 34 establece:

Cobertura familiar, “El grupo familiar del afiliado cotizante o subsidiado, estara constituido por:
a) El conyuge;

b) A falta de cényuge la compafera o compafero permanente, siempre y cuando la union sea
superior a dos anos,;

c) Los hijos menores de dieciocho (18) afios que dependen econdmicamente del afiliado;

d) Los hijos de cualquier edad si tienen incapacidad permanente y dependen economicamente del
afiliado;

e) Los hijos entre los dieciocho (18) y los veinticinco (25) afios, cuando sean estudiantes de tiempo
completo, tal como lo establece el Decreto 1889 de 1994 y dependan econémicamente del afiliado;

Que, en cuanto a lo relacionado con los hijos mayores de 18 y menores de 25 afios, estos deben
acreditar dependencia economica de sus padres al no poder trabajar por dedicar su tiempo de
manera exclusiva a su preparacion y/o formacion académica, situacién que soportaron mediante

r

certificados de estudios universitarios, asi como declaracién extra-juicio ante notario publico.

Que, mediante Circular de fecha 01 de agosto 2022, el Subcomité del Bienestar Social de
Capacitacion e incentivos de la Secretaria de Salud, se le informd a los funcionarios que la fecha
limite para la recepcion de la documentacién para acceder al auxilio educativo e incentivos del II
semestre de 2022 seria hasta el dia 19 de agosto de la presente anualidad y se comision6 a
ELIZABETH MARTELO BOLIVAR, Representante de los trabajadores de la Secretaria de Salud
respectivamente, para recibir los documentos de escolaridad de los empleados y los hijos,
evaluacion del desempefio laboral y vinculo familiar (parentesco). Que esta funcionaria, con su
firma de reviso y aprobo la presente resolucién, estad aceptando que actué de manera impecable
durante la revision de los documentos y soportes entregados, por lo cual actuo (i) con
independencia decriterio en el proceso para establecer la viabilidad del reconocimiento, sin asumir
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la representacion de intereses ajenos, por mas legitimos que fueran; (ii) No encontré conflicto de
interpretacién de los estandares u otras posibles situaciones polémicas y (iii) No emitio juicios
verbales en forma individual, ni recomendaciones acerca de la institucién, ni durante la evaluacion,

ni después de ella.

Que en reunion del dia 06 de septiembre de 2022, como consta en el Acta No.002-2022, se revisa
el informe técnico de los documentos de escolaridad de los empleados y su grupo familiar,
evaluacion de desempefio laboral y vinculo familiar (parentesco) presentados por la el Dr. Wilfrido
Castrillén Rivera Profesional universitario de la oficina de Talento Humano de la Secretaria de
Salud y la Dra. ELIZABETH MARTELO BOLIVAR, Representante de los trabajadores de la
Secretaria de Salud de Bolivar, al Dr. ALVARO GONZALEZ HOLMANN, Secretario de Salud del
Departamento, el cual es aprobado por unanimidad por parte de los miembros del Subcomité de
Bienestar Social de Capacitacion e incentivos de la Secretaria de Salud dada la manifestacion
expresada en el parrafo que antecede.

Asi mismo, en dicha reunién del Subcomité se estudio la solicitud de los funcionarios que tiene
hijos mayores de 18 anos y menores de 25 aflos que se encuentran adelantando estudios que no
le permiten trabajar y dependen econémicamente de ellos, resolviéndose y atendiendo a una
interpretacion integral y arménica de las normas relativas al concepto de grupo familia, tenerse
por tal a lo consagrado en el Articulo 34 del Decreto 806 de 1998 antes citado.

Que conforme a lo anterior, los incentivos de capacitacion y estimulos del programa de bienestar
social se otorgaran de conformidad a lo establecido en el numeral 8 del articulo 5° de la Resolucion
210 de abril 04 de 2006 y 693 del 22 de Mayo de 2007 , asi como en el Reglamento del SUB
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, expedido el 09 de mayo de 2007, emanados de la Gobernacion
de Bolivar, de la siguiente forma: un (1) Salario Minimo Legal Vigente para los empleados o
familiares de estos que cursen estudios en los niveles primaria; uno y medio (1 ¥2) SMMVL para
los empleados o familiares de estos que cursan estudios secundarios; Dos y medios (2 2) SMMLV,
para los empleados o familiares de estos que cursen estudios Técnicos, Tecnologicos o
Universitarios; y el 100% del valor de los estudios de posgrado y especializacion para los
empleados que cursen dichos estudios y sus familias.

NIVEL EDUCATIVO % SMLV MONTO
Primaria 100 % $ 1.000.000,00
Secundaria 150% $ 1.500.000,00
Técnico 250% $ 2.500.000.00
Tecnodlogo 250% $ 2.500.000.00
Universitario 250% $ 2.500.000.00
Postgrado 100% Del total semestral
| Especializacion 100% Del total semestral

En el entendido, que los postgrados son grados equivalentes a un estudio de alto nivel de
educacion superior, después de recibir el titulo de grado profesional, este posgrado puede
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realizarse para tomar una maestria, especializacion, doctorado, una in vestigacion, y en otros casos
un postitulo o un postdoctorado, por tal razén en el presente acto administrativo se reconoce
auxilios educativos a funcionarios cursantes de maestrias. Texto en cursiva tomada del link

https://es.wikipedia.org/wiki/Posgrado

Que el salario minimo legal vigente para el afio 2022, €s la suma de Un millén de pesos M/cte. ($
1.000.000,00) que sirve de base para las liquidaciones de los incentivos que nos ocupan.

Que, para dar cumplimiento a las consideraciones expuestas, dentro de la reunion del dia 06 de
septiembre de 2022, se plasmé el compromiso de relacionar el total de los incentivos y estimulos
educativos a cargo de la Dra. ELIZABETH MARTELO BOLIVAR, Representante de los trabajadores
de la Secretaria de Salud de Bolivar, y en efecto realizé la respectiva liquidacién para determinar
los valores a cancelar segun la documentacion aportada por los funcionarios, la cual asciende a la
suma de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($221.131.338), segun el anexo técnico que hace parte
integral de este acto administrativo.

Que el valor total a reconocer a los empleados Publicos, inscritos en Carrera Administrativa, de
Libre Nombramiento y Remocion de la secretaria de Salud Departamental de Bolivar (ZONA
NORTE, TECNICOS AREA DE LA SALUD y SEDE), por concepto de incentivo educativos del segundo
semestre del afio 2022, asciende a la suma de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES CIENTO
TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($221.131.338).

Que existen los recursos para cancelar las capacitaciones e incentivos educativos para el segundo
semestre del afio 2022, a los empleados Plblicos, inscritos en Carrera Administrativa, de Libre
Nombramiento y Remocion de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar (ZONA NORTE,
TECNICOS AREA DE LA SALUD y SEDE), amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 1294 del 9 de agosto de 2022 por valor de $564.625.000.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER el incentivo educativo correspondiente al II semestre del afo
2022, a los Empleados inscritos en Carrera Administrativa, de Libre Nombramiento y Remocion,
su correspondiente grupo familiar de la Secretaria de Salud Departamental de Bolivar (ZONA
NORTE, TECNICOS DEL AREA DE LA SALUD y SEDE), en la forma y monto relacionados en la
tabla descrita en el presente articulo, por un total de DOSCIENTOS VEINTIUN MILLONES
CIENTO TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($221.131.338) asi discriminado:
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SEDE

RELACION DE AUXILIOS EDUCATIVOS Il SEMESTRE 2022-SEDE

VALOR |
|NOMBRE DEL FUNCIONARIC 1 C.C.No I CARGO VINCULACION BENEFICIARIO PARE! EDAD NIVEL SEMESTRE No PROME| NTEARICY lVAWR 'I'UTAL!
i ek G st e == st sttt 7 Gk | i i o |
JONAS E VASQUEZ BLANCO 73.377.346 |Prof.univ Carrera Admon |lonas E.Vasquez Blanco Maestria |Maestria en Admon P NiA 100% |$ 9.000.000 4 9.000.000
- = = = S A T 2 Sk — L — -} pat +— -
CLAUDIA BARRIOS CASTILLA 33,340.713 Prof,Univ Libre nom Claudia Barrios Castilla Funcionari N/A - |Esp Gerencia Tributaria N/A 100% |$ 2 440.899 |$ 2.440 899
EDGARDO R SOLANA GARCIA 3.805.309 \Prof.Univ Carrera Admon  |Edgard Solana Garcia Funcionario | N/A  |Maestria 1° sem Maestria finanzas ap N/A 100% |5 1.107.692 |$ 1107 692
sebastian Perez Pefia Hijo 18 [Universitaric |medicina 4.08 25 |s2.500000
RICHARD J PEREZ MADRID 73.142.480 Prof. Esp. Carrera Admon $ 5.000.000
Alejandro Prez Pefia Hijo 20 |Universitario |3 SEM arquitectura 356 25 |$2.500.000
NALDO BRUN MENDOZA 73.196.567 Secretaric Carrera Admon  |Reinaldo Brun Funcionario | N/A |Universitario  |1°.Admon de serv de salud N/A 2.5 |$2.500.000 |3 2.500.000
Disaris L Salas Pena Hija 18 |Técnico Aux.Salud Oral N/A 2.5 |5 2:500.000 |
PEDRO J SALAS MENDOZA 8.675.621 OPERARIO Carrera Admon 1% 5.000.000
Dagoberto | Salas Pefia Hijo 18 |[Tecnico Privater English Program N/A 25 |$2.500.000 |
Daniel Gonzalez Monterrosa  |Hijo 14 |Secundaria 9*Bto N/A 1.5 |5 1.500.000
ALVARO GONZALEZ HOLLMAN 72.219.564 Sec de Salud Lib. Nomb T $ 2.500.000
David Gonzalez Manterrosa  |Hijo s |primaric 4° Primaria N/A 10 [$1.000.000
Miguel A Torres Ricardo Hijo Universitario  |6° Sem Derecho 38 2.5 |52500000 |
JOSE M TORRES ACEVEDO 73.166.511 Prof Esp Carrers Admon $5.000.000
Jose A, Torres Ricardo Hijo 21 |universitario  |nivel 10 derecho | 387 2.5 |$2500000 |
Leoncio Jaimes Torres Esposo N/A  |Maestria Ciencias Agronomicas ‘ N/A 100% |5 5.100.246
ISIDORA MELENDEZ URUETA 45.468.271 Téc. Operativo | Carfrea Admon $ 7.600.246
Leoncio Jaimes Meléndez Hijo 23 |universitario  [1°sem Medicina N/A 25 |$2.500.000
|LEONARDO ROCA CAMPO 1044929 410 Secretario Carrera Admon |Leonardo Roca Campo Funcionario | N/A |Espe Gestion Publica N/A 100% |5 4.000.000 $ 4.000.000
Ariel Castilla Alcala Funcionario N/A  |Maestria Maestria Derecho Admon N/A 100% |5 11.860.848
ARIEL CASTILLA ALCALA 73.558.384 Prof.univ Carrera Admon $14.360.848 |
| Adrian Castilla Castillo Hijo 16 [Universitario |1.5EM DERECHO N/A 25 |%2500.000 |
JULIO LUNA MARRUGO 73.203.229  |lefe de Planeacion Libre nom julio Luna Marrugo Funcionario | N/A Maestria Maestria en Epidemiologia N/A 100% | $12.945350 | $12.945350
FREDY F PARDO ROMERO 79,636 658 Prof.Esp Carrera admon  |Fredy F Pardo Romero Funcionario N/A |Doctorade Doctorado en salud publica N/A 100% |5 7.258.151
JORGE VASQUEZ VIANA 73.118.686 Prof Es. Carrer Admon  |Valentina Vasquez Fuentes  |Hija 19 |uUniversitario  |3°Admon de empresa 4.27 2.5 |$2500.000
bbbt ictiochistodnteriod SRR Ry = e e £ g S b [ A e SN S = = =
ANDRIA SOSSA FAJARDO 33.103.938 Prof Esp Carrera Admon  |Andria Sossa Fajardo Funcionaria N/A  |Maestria 2" Sem Seguridad y Salud | N/A 100% |5 8.244.217 $8.244.217
ALEXIS BELLO BENITEZ 92.537.258 CONDUCTOR Carrera Admon  |Yisella Bello Bustamante Hija 17 |universitario 2" SEM TRABAIO SOCIAL 446 25 |$2.500.000
MARLENE ARELLANO CAMACHO  |33.274.581 Auxiliar Admon  |Carrera Admon  [Allison M, Perez Arellano Hija 16 |Universitaric [2°sem psicologia a.17 5 2.500.000
ALIDA MONTES MEDINA 22527.283 Vig y control Lib.Nomb Jose R Llinas Montes Hijo 20 |Universitario  |8° Sem.Admon Empresa | 482 25 |$2500.000
RAMIRO PEREIRA LENTINO 9.171.340 Prof.univ Carrera Admon  |Alejandro Pereira Ramos Hijo 20 |Universitario |Comunicacion Social 4.36 2.5 |$2.500.000
ROCIO GARCIA FERIA 45.494.464 Tec.operative Carrera Admon  |Mario C Malambo Garcia Hijo 23 |Especializacon |Gerencia del talento Hum N/A 100% |$ 8.455.500
JACKELINE GARCIA ARROYO 30.765.819 |Ssecretaria. Carrera Admon  |Carlos Lozano Garcia Hijo 19 |Universitario |2°sem Admon de empresas 37 2.5% |5 2.500.000
NASLY MARTELO GARCIA 45 464,368 Prof.Univ Carrera adm Andrea Torralvo Martelo Hija 23 |Tecnico Frances Intensivo N/A 2,5 |5 2.500.000
ALICIA PENA LOPEZ 38275135 Prof Esp Carrera Admon  |Hernan § Rubio Vivas Esposo N/A  |Universitario  |9° sem derecho 4.80 25 |$2500.000
CARMEN R PEREZ YEPEZ 33.339,539 |Tecnico Carrera Adm Gustavo A Puello Perez Hijo 17 |Universitario  |2° Sem Ing Naval 3.88 25 |$2.500.000
(CAROLINA HERRERA RIVERA 45.539.323 |Auxiliar Admon  |carrera Admon |C2Tlina Herrera Rivera Funcionaria | N/A |Universitario |Tec Prof en admon de Proce N/A 2.5% |$2.500.000
N Margarita R, Burgos Pefia Hijo 23 |universitario  |11° sem de medicina 424 2.5% |$2.500.000
MARGARITA PENA LOPEZ 45.456.358 |Prof univ Carrera Adm T $ 5.000.000
Hugo Luis Burgos Pefia Hijo 24 |Universitario  |7°sem disefio industrial 394 25 |52.500.000 |
VICTOR M ARDDILA AYALA 91.420.638 Prof, Esp Carerra Admon Andres D.Ardila Herrera hijo 21 Universitario 1°SEM CONTADURIA 396 25 $2.500.000 % 2.500.000
ALONSO DEL RIO JIMENEZ 1.047.439.4 Pot Esp Libre nomb Algnso del Rio Jiménez Funcienario | N/A | Especializacén Gestion de Negocios Int N/A 100% $ 8.523.000 $8.523.000
PLINIO R. RECUERO JIMENEZ 71.228.076 Prof Espe Carrera Adman  |Plinio R Recuera limenez Funcionario | N/A |Universitario  |6° Sem Derecho a5 2.5 |52.500.000 |$2.500.000 |
BIENVENIDA PAJARO CASTILLO  |45.509 825 prof.Univ Carrera Adm Bienvanida Pajaro Castillo Funcionarla I_ N/A  |maestria Derecho Admon I N/A 100% |5 8.556.720 $ 8.556.720
TOTAL $147.492.623 | 5147.492.623
| . R o R = =l = et

TECNICOS

RELACION DE AUXILIOS EDUCATIVOS Il SEMESTRE 2022-- TECNICOS SALUD

NOMBRE DEL FUNCIONARIO e Mo CARGO VINCULACION BENEFICIARIO [epap pareaTeSco | NivL SEMESTRE No PROMEDIO | SMMLY | VALORUNITARIO | VALORTOTAL |
MARCQS TORRES BUELVAS 7.532,707 Tec.Area Salud Carrera Adm.  |DannaMaTorresZ !21 Hija Universitario ‘ Admon de Empresas nivel 07 36 25 $ 2.500.000 1 $2,500,000
YARELIS PADILLA BERDUGO 45.481.356  |Tec.Area Salud Carrera Adm. |Pedro L Lopez Padilla 22 Hijo Universitario ing de sistema 17 créditos 351 25 § 2.500.000 §2 509.000—
FRANCISCO MARTINEZ R 9.110.790 Tec.Area Salud Carrera Adm.  |Daniela 5. Martinez Padilla 19 Hija Universitario | 4°SEM TEC GESTION AMBIENTAL 384 15 [ $2.,500,000 $2.500.000
ALEXANDER CASSERES 9.202.938 Tec Area Salud CarreraAdm.  [Jose Casseres Alfaro 19 Hijo Universitario 2°Sem Tec.Control de Calidad 378 25 $2.500.000 | S 2.500.000—
AR HEREADD — T Eumaraiiiin Katerin E.Torres Montes 18 Hija Universitario ‘S’SEM COMUNICACION SOCIAL 35 25 $ 2,500,000 L i

Alcides Torres Montes 18 Hijo Universitario |3°SEM INGENIERIA CIVIL 3.69 25 $2.500000 |
EDUARDO CARABALLO A 9,152,028 Tec.Area Salud carrera Adm.  |Key Z Caraballo Lopez 17 Hija Tecnologia  |Auxiliar Aervicio 3 bordo N/A 25 | $2.500.000 $ 2.500.000
JULIO C. DOMINGUEZ ROJAS 19.871.025  |Tec.Area Salud carrera Adm.  [Julio C Dominguez Salcedo 18 Hijo Universitario |2°5EM mecanica 3.8 25 §2.500.000 SZ.SDO.DDOﬁ
ILSA PADILLA DE LEON 22.918.334  |Tec.Area Salud Carrera Adm.  |Andrea Benitez Padilla 20 Hija Universitario | 10° Sem Psicologia 414 25 | $2.500.000 $2.500.000 R
‘ARDLDO MAZA ATENCIO 8870128 Tec.Area Salud Carrera Adm.  [Juan P. Masa Figueroa 123 Hijo Universitario |6°SEM Operacion de plantas 37 25 | £2.500.000 42 SOG&

TOTAL $25.000.000 | szs.oﬁb.ooo




GOBERNACION
de BOLIVAR

SECRETARIA DE SALUD

RESOLUCION No. 2 DE 2022

“Por la cual se reconoce y ordena el pago de capacitaciones e incentivos del programa de Bienestar Social
correspondiente al Il Semestre de la vigencia 2022, a los funcionarios de la Secretaria de Salud Departamental de
Bolivar, ZONA NORTE, TECNICOS AREA SALUD y SEDE”

ZONA NORTE

RELACION DE AUXILIOS EDUCATIVOS I SEMSTRE 2022-ZONA NORTE

[ NOMBREDEL FUNCIONARIO [ RGO VINCULACION | BENEFICIARIC £0AD | o NVEL | SEMESTRE Mo PROMEDIO | SMMLV| VALORUNTARIC | VALORTOTAL
CHARLENE RICARDO CIENFUEGOS |1 143 331 271 Aux Sery Generales | Carrera Admon  |Chariene Ricardo Cienfuegos NA |Funcionana Técnico Tec Lab Aux Admon NA |25 $2500000  |52500000
ANUAR FERMIN CUELLO I Diana Farmin Ballestas 18 hija Universitario Lic. Educacion Infantil 4.11 26 $ 2500000 2

7.920 526 Asistencial Carrera Admon - $ 5.000 000

) | Anuar Fermin Cuello N/A  [funcionano Tecnico Centro de Ed para el trabajo|4 4 25 '$ 2500000 )

IMERLY PATRICIA GUETTE MADRID | secretana Carrera Admon  [Valentina Castro Guette 15 [Hip Técnico A NIA 25 $2.500.000 _ |82500000
|LAURA RAMIREZ RENTERIA | Auxiliar Carrera Admon  |Laura Ramirez Renteria NA  [Funcionaria Especializacian NiA 100% |3 4.231535 84231535
LORENA ORTEGA GUZMAN 45 470945 secratana Carrera Admon  [Marilyn Castillo Ortega NA - [h Hija 25% |52 500.000 3 2.500.000
SIXTA DE LA ROSA LORA _ |zze13z0 aunhar Carrera Admon  |Jesus D Cafiavera De Ia rosa 21 Hip Universitano gia_ 394 |25 $ 2.500 000 $ 2 500000
WILLIAM J ALTAMAR MIRANDA 8638179 Celador Carrera Admon | William Altamar Miranda WA |Funcicnano Universitario ' gia en Prod Animal |NA NiA $ 2500000 $ 2,500.000
MARIA J VILLADIEGO BELTRAN 1044 921.313 Aux Area Salud Carrera Admon | Maria J Villadiego Beltran N/A |Funcionania Universitario |Admon de Empresas 4.36 |25  |$2500000 |$ 2,500 000
ILVA DELf\fiz GARCES 32791053 |Aux Area Salud | Camera Admon |Valerntina Aragén De la Hoz 21 Hig Tecnico Tecnico Laboral Belleza IntegN 25 $2500000 Ts 2500000
MARY LUZ HERERRA MARIN = |

42.136.941 Aux Area Salud Carrera Admon  |Andres F Santa Herrera |23 |Hip Universitaro ngeniena Mecatronica 403 25 $ 2500000 $ 2500 000
CARLOS TATIS DIAZ ) ) [ i ‘ T ; |

73571.812 Conductor Carrera Admon  |Carios E Tatis Bermudez 21 Hijo Universitario DERECHO 25 32500000 |% 2.500.000
JUDITHURRIOLA - " |sepastian D Moreno Umola 21 |Wo  |Unversimio [7Sem Enfermena_ |412 |25 52500000  I—

30,838 089 Aux A Salud Carrera Admon — : $9.407.180
| - N o & Javer E. Moreno Vera N NA |Esposo. Especializacion Esp 1°semderecho  |N/A |00% [ses07180
|[EDINSON MONTES CAMELO

|73077.115 Conductor Carrera Admon  |Valeria Montes Capdevila 20 |HWA Universitano 6°sem derecho 443 2.5 $ 2500000 $ 2.500.000

|

[REGINA L VERGARA ZABALETA e T =" B = i e |k B T

22913026 Aux A Salud Carrera Adm |Carolina \V Pareja Vergara 23 |Hija Universitario 5Sem Psicologa 469 25 $ 2500.000 |$ 2500.000
EDUARDO QUESADA GUERRA 19.872253 Profesional | CarreraAdm |lsmael QuesadaAmans 20 Jio Universitario Medicina- sem 8- a3 25 (82500000 s 2500000
y — i E i = —_ i S o _TOTAL. © s48E38715  $4BB38TIS

PARAGRAFO 1: Los soportes requeridos para el reconocimiento efectuado en el presente articulo,
fueron verificados por la funcionaria ELIZABETH MARTELO BOLIVAR, representante de los
trabajadores de la Secretaria de Salud, y en todo caso sera corresponsable de la veracidad y
autenticidad de los mismos al igual que el empleado que los aporte.

ARTICULO SEGUNDO: Por la Direccién de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda se haran
las operaciones contables que se desprendan de la presente Resolucion con cargo a el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 1294 del 9 de agosto de 2022 por valor de $564.625.000, que
se pagaran a las cuentas de ndminas individuales de cada uno de los empleados descritos en la
tabla anterior.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Turbaco- Bolivar a los

- =
-
~

co 'UNIQUESEY]C PLASE ~

Proyectd: Catherine Buendia A.- Asesora Extern 1 2. == )
Revisd y Aprobé: Wilfride Castrillén Rivera - P.U. Eider, A alento Humanode e it &

Reviso y Aprobd: Fernando Matute Turizo- Director-Adfninistfativo Vﬁnanmero

Revisd: Eberto Ofiate Del Rio- jefe Oficina Asesora Juridica Secretaria de Salud

Bolivar
pvirevo




