GOB%A&:ION
de BOLIVAR

SECRETARIA DE SALUD
RESOLUCION No. pEEY 14 4 DE 2022

“Por medio se reconoce unas diferencias dejadas de cancelar por concepto de prima de servicios a una funcionaria de la
Secretaria de Salud de Bolivar”

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR, en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que la funcionaria MONICA ALVAREZ MARTINEZ, identificada con cedula de ciudadania No 45.479.078, se encuentra
inscrita en carrera administrativa en el empleo secretaria codigo 440 grado 15, asignado a la Direccion de Inspeccion
Vigilancia y Control.

Que. mediante decreto 285 de fecha 09 de julio de 2020 la funcionaria MONICA ALVAREZ MARTINEZ, fue encargada en
el empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03, asignado a Salud Publica, y a la fecha continua en el ejercicio
de las funciones propias de dicho encargo.

Que la ley 4* de 1992, en su articulo 2. Establece: Determinacion del valor de viaticos. Los organismos y entidades
sjaran el valor de los viaticos segun la remuneracion mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que
le sean confiados y las condiciones de la comisién, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse
a cabo la labor, hasta por el valor méximo de las cantidades sefaladas en el articulo anterior

Que, al momento de liquidar los viaticos causados en el ejercicio de sus funciones a la funcionaria MONICA ALVAREZ
MARTINEZ, a través del sistema SAFE, aplicativo implementando para el pago de la némina de los funcionarios de la
Secretaria de Salud. se tomé el salario base para liquidar los viaticos de la trabajadora, del correspondiente al empleo de
secretaria codigo 440 grado 15, y no el ingreso base del empleo en encargo Profesional Universitario Codigo 219 Grado
03, siendo este ultimo el correcto y segun lo establecido en la ley.

Que, a la funcionaria MONICA ALVAREZ MARTINEZ, se le canceld durante las vigencias 2021 y lo que ha corrido del afio
2022. los viaticos con base en el salario del cargo secretaria codigo 440 grado 15, causando una diferencia a favor de la
trabajadora, de acuerdo al barrido realizado en aplicativo SAFEWEB vy la liquidacion que hace parte integral de este acto
administrativo realizado por el técnico operativo de la Oficina de Talento Humano ROCIO GARCIA FERIA, arrojando una
suma de SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA'Y TRES PESOS ($765.063), especificada en la siguiente
relacion de viaticos con fecha de causacion, objeto de la comision y gastos:
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Que, en virtud de lo anterior, existe una diferencia causada a favor de los de la funcionaria MONICA ALVAREZ MARTINEZ,
por concepto de reajuste en el valor de los viaticos girados, y lo que realmente debid girarse, por tanto, se hace necesario
cancelar la diferencia a la funcionaria MONICA ALVAREZ MARTINEZ, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Nimero 731 del 08 de junio de 2022, por valor de ($100.000.000).

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y PAGAR, la diferencia por concepto de viaticos, correspondiente a las vigencias
2021 y 2022, por haberse cancelado con una base distinta la dispuesta por la ley, a la funcionaria MONICA ALVAREZ
MARTINEZ. identificada con cedula de ciudadania No 45.479.078, por valor de SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
SESENTA Y TRES PESOS ($765.063), de acuerdo a la liquidacion efectuada y que hace parte integral de este acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Por la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda se haran las operaciones contables
que se desprendan de la presente Resolucion, cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 731 del 08 de
junio de 2022, que se cancelara en la cuenta de némina individual de la funcionaria MONICA ALVAREZ MARTINEZ,
identificada con cedula de ciudadania No 45.479.078.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese la presente resolucion al interesado conforme lo establece el articulo 67 del codigo
de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.
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Dada en Turbaco - Bolivar, a los
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