
Que el 5 de agosto d ~ 19 1;~: fue expedido el Decreto Ley l~)(,7, mediante el cual 
se crea el Sistema l\Jac:io1 e.l rle Capacitación y el Sis::ema de Estímulos para los 
empleados del Estado. 

Que el artículo 13 del 1: et.ruto Ley 1567 de 199Fl, establece el sistema ele 
estímulos para empleadc : públicos, e cual estará conformado por el conjuito 
interrelacionado y cohe ente de po.íticas . plan e~,. entidades, disposiciones 
legales y proqamas de Ji1~:11estar· so:ial e incentivos que interactúan con 121 
propósito de elevar los ni 11:::lt:::·; de eflciencla, satisfacción, desarrollo y bienestar 
de los empleados de l E!S e do en el desempeño de su labo : y de contribuir· al 
cumplimiento efectivo e e lo!~ resultados inst tuclonales. 

Que el articulo 18 ib'derr dispone que a través de .os programas de bienestar 
social y de los proqramse de ncertivos que formulen y ejecuten las entidades, 
se pondrá en funclonarnk r.to 21 sistema de estírnulos de les empleados. 

Que el Decreto 1083 de :J.. )1 ~::,por medio del cual se i .. corpora las modificaciones 
introducidas al Decre :o .)1 leo ,~egl21mentario del Sector de fu 1ció11 Pública, y que 
compila e inteqra decreto ; arrerior es e ue guardan relaciór, entre sí por ser de la 
misma naturaleza, racifiri rdo l:o dispuesto por el artículo 69 del Decreto No v2v 

Parágrafo: Con cargo a ;.s/1:: mismo rubro, las entiiedes podrán extender el 
aguinaldo navideño e: los 1i/::·:; de ios empleados, de scuerdo a la disponibilicfad 
a'e recursos economicoe. 

Las erogaciones que re.:;.c r¡·,;1rf.:1 de aplicar el presente artículo se imputaran a el 
rubro de Bienestar S xia1l c,'1:1 e ede entided. " 

"Artículo 2 7. - AGUNALD( 1'1AVJDEÑO: Las entidades a c. JE obliga el presente 
acuerdo ieboret, entregar; -n anualmente a cada empleado un aguinaldo nevideño 
y realizaran una ectis ·idai: de 'nteqreción en 're el pe ·:;anal y familiares. 

Que el acuerdo labor 31 51. scrito el 01 ele diciembre ce 1994, por medio del cual 
se le reconoce a los 1:1-- 1b:.1j adores y emt leados ele la Secretaria de Salud 
Departamental, el p aqo e 1:! rn aquinaldo navideño entre otras prestac'ones 
convencionales, y en su • r.lculo 27 reza: 

(lue mediante Res Jiu e )n Mo.3268 del 27 de dicierr bre de 199¿¡, la 
Admlnlstración Departan E·r1ti1I de Bolívar, adopta la aplicación del Acue-do 
Laboral suscrito el CL. de jicii:·rnbre de 199.!'.1, por medio del cual se le reconoce 
a los trabajadores y E:mpl1 arios de la Secretana de Salud Departamental, el 1rngo 
de los gastos funerarir 51 auxilio por muerte d.::! trabajador entre otras 
prestaciones convenrione es. 

Que el Sec:retariü nt~ :: alud l'.liepa11am sntal en uso de sus facultades legales y: 

CCINSlt>ERAN IDO: 

Por la cual se reconoce ·v, rder a el pago de un aguinaldo navideño contemplado en e:I 
acuerdo laboral viqente a 1 nos funcionari os OJUE prestan sus servtclcs la Secretaría de 

~Jciluci Departamental de Bolívar. 
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Que, de acuerclo a lo anterior, se hace necesario reconocer y ordenar el paqo a 
los funcionarios asignados ?.1 la Secretaria de Salud Departan ental de Bolívar, ele 
acuerdo al valor liquldaor. :x11- concepto de é1guinaldo navideño y consignaco en 
la nómina del mes ele dicie ·1bre del año 2020, el cual corresponde a 2.5 salarlos V 

Por lo anteriormente expt.es;o, es EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMEl1ffl1L 
quien debe expedir el ac;c administrativo de reconocimiento de los aquinaldos 
navideños, por encentra-se revestido de todas las cornoetencias, por tanto, 
deberá realízar 1215" qestlones presupuestales recesarías para el paqo, 
procediendo a ordenar el ~<::;·~o" 

Que existe concepto juríd co del Director de Función F1ublica del 28 de dlcierr.ore 
de 2020, con relación al reconocimiento del aqulnaldo navideño a los empleados 
públicos que prestan sus servicios en 13 Secretaria de Salud Departamental, sin 
embargo, los mismos oe.tenecen a la nomina de planta central ele la 
Gobernación de Bolívar que manifiesta en forma sintetizada: " Teniendo en 
cuenta lo hasta aquí expt. esro, los criterios aue deben tenerse en cuenta pe re el 
reconocimiento del equi: sido nevideño son los dados por el Acuerdo Laiwral 
1994, o los de los ecios eamtnistretlvos reglamentarios/ sin que sea dan/e a 
exigir requisitos restrictivos o adicionales no previsto en eÍ acuerdo." 

Que el decreto 583 c'el 03 de noviembre de 2020, mcd fica y adiciona las 
facultades concedidas en el Decreto 185 del 18 de mavo de 2020 en el sector 
salud, mencionadas en p rrafo anterior de la siguiente forma: 

ARTICULO PRIMERO. /V'ODIFIC4f? ,21 apartado sexto del artículo cuarto del Decreto .rns 
del 18 de mayo de 2020,. ~I cual quedará así: ARTÍCULO CUA/ffO. DELEGAR en el 
Director Administrativc Cod.qo 009 Grado 02 asignado a la Direcci in Función Pública efe 
la Secretaría General de ts Gobernación de Bolívar, en el sector salud: (. .. ) Dirigir, 
coordinar y ejecutar los ple. es de bienestar soctet, estímulos e incentivos, capacitación 
y desarrollo humano y el di:: seguridad y salud del en el trabajo de las dependencias efe 
la Gobernación de Bollver, iiaenciedes con recursos propios v rentas cedidas. Esta 
función comprende fa cort.t: etericie de ordennr gastos a través de la edopaon o 
celebración de eztos jurid.c..s unilaterales y bilarerales, con exceodon de lo previste en 
el parágrafo del presente srticulo. 

ARTÍCULO SEGUNDO. AD.lCI011 Ai~'. un parágrafo al artículo 4 de.' Decreto 185 del lB efe 
mayo de 2020, el cuet queos-é así: PARÁGRAFO ÚNICO. 1.a ordenación de gastos en lo 
referente al reconocimiento r oaf'O de los a uxitios educativos, mortuorios y odontológicos 
en el sector salud, esteren a cargo del Secretario de Despacho Código 020, Grao'o 04, 
asignado a la Secretaría de :::>alud de la Gobernación de Bolívar. Esta función comprende 
no solo la exoedicion o<: fas actos administrativos correspondientes, sino el 
adelantamiento de los trém.tes oresupuestetes anteriores y posteriores a la resolución 
que reconozca e/ pago. 

Que mediante ordinal 6º foi artíci. lo cuarto de Decreto 185 del 18 de mayo de 
2020, el Señor Gob-en1;:~do1" ele Bolívar delega en el Director Administrativo 
Código 009 Grado 02 .. as.cnado a la Dirección de Función Pública de la Secretaria 
General de la Gobernacic ,, de Bolívar, su facultad en el sector salud de: Diriqir 
y Coordinar la ejecuclói de los planes de Bienestar· ~;acial, Estímulos e 
Incentivos, Capacitación 1 desarrollo humano y el de Segur"d.3d social del trabajo 
de las dependencias de la Gobernación de Bolívar financiadas con recursos 
propios y rentas cedidas. 

de 2005,que señala qi 2 las entidades deberán organizar programas ele 
estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz de sus empleados y que 
estos se implementa ár .:;. través de programas de bienestar social. 
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J!lRTICULO SE:GUl'llJO: Joí" la Dirección oe Presupueste. de la Secretaria ele 
Hacienda se harán las op ~;ac ones contables que se desprendan de la presente 
Resolución con cargo a ( enñcado de Disp mibilidad Presupuestal No.1493 ele 
diciembre 2:3 de :Z020 1:: )r· valor de Mil Treinta y Jueve vlillones Quinientos 
Sesenta y Cuatro Mil C:u itrocientos Sesenta y Siete Pesos ($1.039.564.467), 
que se pagarán a las e rentas de nóminas indlvio iales de cada uno de los 
empleados descritos en li tabla anterior. 

CAROLINA HERRERA RIVERA 

A.RIEL ENRIQUE CASrlLLA ALCAL!l 

ALBERTO BERNA.L JIMENE2'. 
!------------------- 

! VALOR UNITARIO- V-6.LOR T!Y."AL (2.5 :.C. Mo SALARIO M INIMO SMMLV) 

284.233 $ 87?.8)3 $ 2184 5•)7 
-- 

.558.384 $ 87/8)3 $ 56El.81'· -- 

.539.323 $ 87?8)3 $ 59'1.:~9¡; 
--- 

247.581 $ 87/8•]3 $ 2.194 507 
----· --- 

365.269 $ 87i.8•)3 $1.627 592 
--- --- 

.482.923 $ 87/8)3 $2.1S451)7 
-~ 

.107.438 $ 8778)3 $2.1S·4507 

~- ~o $11.563.832 

NOMBRE DEL FUr!CIC IAl~!l'O 

9. !------------·- ----·----f-- 
73 ¡--------------- -----------f-- 

45 
f--------------- -----·----+--- 
MARLENE ARELLANCi CAMACdO 33 

·- ----··-----+-- 

~

.NEVIS LIDA JAR.6.BA CASTILLO __ 42 

ATIANA TATIS BAY2EF1 45 

iUILERMO LAGUl~A ORTEGA 73 
------ 

R L_,!,Gl\JN DE AGU1NALDC NAVIDEÑrn; 2020 ~-----------·- ----- 

~lRTÍCULO PRIMERO: Fl scor-ózcase y páguese a los funcior.arios y funcionartos 
,Ll,LBERTO BERNAL J:ME:I\ EZ, TATLn.NI\ PATRICIA T.\TIS '3.l\YZER, GUILLERMO 
LAGUNA ORTEGA,, 1\RH: . CJ1STILLA ALCALA, CAROLINA HERRERA RIVER1\, 
MARLENE AREl_LANO C.J\ 1Jl,C-i0, V a la ex funcionaria FNEVIS LIDA JJ\RP-1BA 
CASTILLO, por concepto fo a9uinaldo navideño la suma de ONCE MILL1C1 N ES 
QUINIENTOS SESl~NT.1, v TRES MIL CICHOCI .::NTOS TREINTA Y IDOS 
PESOS MICTE Ui :l 1 sn::: ,:3:::1:t), discri 11inaclo de la siguiente manera: 

Que estos valores que se están cancelando 1·10 desdibujan ni contrarían ni111JLma 
normatividad relativa 21 li: ejecución del presupuesto del año 2020. 

Que, en concordancia cor lo e nteriormente expuestc, se procede a reconocer el 
valor del AGUINALDO NA1 'IDE~ÍO, a los funcionarios ALBERTO BERNAL JIMEN=z, 
TATIANA PATRICIA TJ.\··1 [S 13AYZER, GUILLERMO LAGUNA ORTEGA, ARIEL 
CASTILLA 1~LCALA, CA ~OL:NA HERRERll. RIVERA, Mti RLENE AREU.t\NO 
C:AMACHO, 1::1\1 ::VIS ,_l[)f.l .MFA.BA CASTILU), por valor de ONCE MILLONES 
QUINIENTOS SESEl\l'lf",1. Y "lf'RES MIL CICHOCI¿:NTOS TREINTA Y ICIOS 
PESOS MCl'E {$ :l1.5h2 .t?:::1:n. 

R u: SU E LV !E 

Que existen los recursc ; para cancelar los valores el valor del aguinaldo 
navideño, a los ernplcaclo : P'.'.!h.icos, inscrltos en Carrera Administrativa, de Llore 
l\lombramiento y Rernocu n de la Secretar·ia de Salud Depar:amental de Bolívar 
amparados con el Certifu ado de Disponibilidad Presupuestal No. 654 por valor 
de Mil Treinta '( Nueve 1v llones Quinientos Sesenta y Cuatro Mil Cuatrocientos 
Sesenta y Siete Peso:.. (!p:! .03~. !)64.467), suscrito por el Di~e·:tor de Presupuesto 
de la Gobernación ele E:li:il 1.:11·. 

mínimos legales viqentes . o 1:) proporcional al tiempo laborado durante el año 
según sea el caso 

Que el salario rnínimo IE·q ti viqente para el afio 2020, es la suma de ochocientos 
setenta y siete mil ochoci mtos tres pesos Mlcte. ($ 1377.802:) que sirve de base 
para las liquidaciones ck: O!:. .ncentivos que 1os ocupan. 
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2 9 DIC. 2020 
"·. ~_.$. -~~'<.-. 

Proyectó y elaboró:~~ast-illón l<11e·a - ru. Líder Grupo Tale ito Humano ~yetyi& de Salud 
Revisó: Eberto Oñate Del Rio- ree O'ic1-2 h;e:;eira Jurídica Secretaría de Salud éh~~/ 
Aorobó: Osear Rodrlquez- Asescr de D2.;p2cho ::xterno ~/t 

Dado en Turbaco- Bolívar a los 

'~RTICULO TERCER'O: l. a presente Resolución rige a partir de la fecha e su 
expedición. 

c:UARTO: Según lo dispuesto poi- el decreto legislativo 491 de 2020, en su 
Articulo 4. La lfotific;;iciór o comunicación de actos administrativo se hará oor 
medios electrónicos, has.a ·::.:rito permanezca vlqer.:e la ::rnergencia Sanitaria 
declarada por el Ministeri,> de Salud y .:>rotec:ción Social. 
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