
- Para el nivel de secunda ,..ia y inedia vocecionet la suma correspondiente al 55% 
del salario mínimo legal riensust vigente. ~ 

articulo 24: las entideaes a las: que obliga el oresente acuerdo lei.orel, 
reconocerán y pagarán 2 :·os ernpleec os gestos educativos, para ellos, y para 
sus hijos menores de 25 aF'ros que se dediquen exclusivamente al estudio, ~, al 
cónyuge o cortipeñere (o, permanente que estén inscritos en su historia social 
en la siguiente forma: 

-Para el nivel de pérvulo, »reescoter y prima rie, la suma correspondiente al 45% 
del salario mínimo legal rnensuel vigente. 

Que el Decreto 1083 de :2.Jl!), por medio del cual se i ·.corpora las modiñcac'ones 
introducidas al Decre .o 'Jr leo Reqlarnentarlo del Sector de función Pública, y que 
compila e ínteqra decretos anteriores e ue guardan relación entre sí por ser de !a 
misma naturaleza, ra.lñcer do lo dispuesto por el articulo 69 del Decreto No :U27 
de 2005,que señala qi.e las entidades deberán organizar programas ele 
estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz de sus empleados y que 
estos se tmplementarár- a través de proqrarias de bienestar social. 

Que, mediante Acuerdo .sbcral de 1994, en su artículo 24, se creó el auxilio 
educativo paré los ernp: eados de la secretaría de salud de Bolívar, en los 
siguientes términos: 

Que la Constitución Política ele Colombia en sus artícu os 54 y 67 establece como 
obligación del Estado y deo los: empleadores ofrecer a sus trabajadores formación 
y habilitación profesional .¡ técnica. 

Que el 5 de agosto de 19 8 fue expedido el Decreto Ley 1.)E.7, mediante el cual 
se crea el Sistema Nacional de Capaci .aclón y el Sistema de Estímulos para los 
empleados del Estado. 

Que el artículo 13 del Cecreto Ley L567 de 1998, establece el sistema de 
estímulos para empl ez.dos públicos, el cual estará conformado por el conjunto 
interrelaclonado y coherente de políticas, planes. entidades, disposiciones 
legales y proqames de oienestar so ::ial e incentivos que interactúan con el 
propósito de elevar los ni /eles de eflciencia, satisfacción, desarrollo y bienestar 
de los empleados del estado en el desempeño de su labo- y de contrib ir .31 
cumplimiento efectivo oe los resultados tnstítucíonales. 

Que el articulo 18 íb.dern dispone que a través de los programas de bienestar 
social y de los programas de .ncer-tivos que formulen y ejecuten las entidades, 
se pondrá en funcíonarníer.to el sistema de estímulos de los empleados. 

CONSIDERANDO: 

Que el Secretario ale :· alud Departamental en uso de sus facultades legales y: 

Por la cual se reconoce y or :l¿H1a 1~1 pago de capa citaciones e incentivos del proqrama ele 
Bienestar Social ccrresponulente al I Semestre de la vigencia 2020, y pendiente por ca celar 

a los funcionarios ele .a Hec1netaría d& Salud Departamental de Bolívar (SEDE) 
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Por lo anteriormente expuesto, es EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL 
quien debe expedir el acto administrativo de reconocimiento de los auxi ios 
educativos, por encontre-s« revestido de todas las competencias, por tanto, 
deberá realizar 121= qestiones presupuestales necesarias para el pago, 
procediendo a ordenar el je s:o. ~ 

Que en el artículo 24 del citado acuerdo se señaló expresamente, que el dinero 
para el pago de los auxilios educativos se tomará del rubro de bienestar social, 
para tal fin se cuenta cor el -:ertifíca o de Disponibilidad Presupuesta! No.654 
de mayo 26 de 2020, por valor de 'Vlil Treinta y Nueve 'vlillones Quinientos 
Sesenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Sesenta y Siete Pesos ($1.039.564.467) que 
soporta la presente cbnqación. 

Que mediante ordinal 6º del artíci.lo cuarto de Decreto 185 del 18 de mayo de 
2020, el Señor Gob erna Ior ele E•olívar delega en el Director Administrativo 
Código 009 Grerd o 02 a sic ¡¡;do a la Dirección de Función Pl'.1blica de la Secret:1ría 
General de la Gober acié ,, de Bolívar, su facultad en el sector salud de: Dirigir 
y Coordinar la ejecución e e los planes de Bienestar ~:acial, Estímulos e 
Incentivos, Capacitación desarrollo humano y el de Segur:dad social del trabajo 
de las dependencias de la Ciobemación de Bolívar financiadas con recursos 
propios y rentas cedidas. 

Que el decreto 583 e el 03 de noviembre de 2020, mcdfica y adiciona las 
facultades concedidas en el Decreto 185 del 18 de nayo de 2020 en el sector 
salud, mencionadas en párrafo anterior de la siguiente forma: 

ARTICULO PRIMERO. MODIFIDU~ el apartado sexto del artículo cuarto del Decreto .185 
del 18 de mayo de 2020, =I cual quedará así: ARTÍCULO CUAi~TO. DELEGAR en el 
Director Administrativo Codrqo OfJ9 Grado 02 asignado a la Dirección Función Pública· de 
la Secretaría General -:Je /¿ Gcoernectén de Bolívar, en el sector salud: (. . .) Dirigir, 
coordinar y ejecutar Jos piares de bienestar soctel, estímulos e incentivos, cepecítecion 
y desarrollo humano y el de seguridad y salud del en el trabajo de las dependencias de 
la Gobernación de Boilver, financiadas con recursos propios v rentas cedidas. Esta 
función comprende la comoetencie de ordenar gastos a trevés de la edoocion o 
celebración de actos jurkiic s unilaterales y bilaterales, con exceozion de lo previste en 
el parágrafo del presente articulo. 

ARTÍCULO SEGUNDO. ADIC10NA1~ un peréqreto al artículo 4 del Decreto 185 del .! 8 de 
mayo de 2020, el cual queoaré así: PARÁGRAFO ÚNICO. La ordenación de gastos en lo 
referente al reconocimiento r' pago de los auxilios educativos, mortuorios y odontológicos 
en el sector salud, estarán d cargo del Secretario de Despacho Código 020, Grado 04, 
asignado a la Secretaría de alud de la Gobernación de Bolívar. Es':a función comprende 
no solo la expedición ae Jos actos administrativos correspondientes, sino el 
adelantamiento de los trám "tes oresupuestales anteriores y posteriores a la resolución 
que reconozca el pago. 

Parágrafo: para tener acc=so al reconocimiento del anterior gasto educativo, se 
deberá demostrar que s encuentra debidamente admitido o matriculado, sin 
distinguir que es repitent .. 

Que las erogaciones que "esuitaren de eottcer el presente ercicuto, se imputarán 
al rubro de bienestar socist de cada institución. 

- Para el nivel de uni /ersiterio, técnico y tecnológico debidamente aprobado por 
autoridad competente la suma correspondiente al 100% del salario mínimo legal 
mensual vigente. Este oeneticio se pagará dos veces por año o sea 
semestralmente 
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Que el artículo quinto ele a Resolución 210 de 2006, establece: "Reglamentase 
la concesión de auxilios d educetivos para los empleados de la Gobernación del 
Departamento de Bolí'lar escstetonedos en carrera administrativa, los cue les 
recibirén apoyo para educación formal ...... " 

Que la Resoluc ón No 21C de: 04 de abril de 2006, expedida por la Gobernación 
de Bolívar, en su articulo décimo primero estab ece: "Los programas de 
educación no totmet r ae sducecton (arma/ básica primaria, secunderie y media, 
o de educación superior, estarán dirigidos a los empleados públicos cuando la 
entidad cuente co11 reCfu!E~!':!!lLm2rcipiados en sus respecti"os presupues,fps. 
También se podrán benet.cier de estos proqremes las familias de los empleados 
públicos, de conformidad con lo dispuesto en el parágrafo 1 =>del artículo 70 die/ 
decreto 1227 de 2005~ moditicedo por e/ artículo 1 ° del decreto 4661 ~ 

Es este sentido, el Hor orable Consejo ele Estado se pronunció rned.ante 
~;entencia 00920 de 20H' donde suspendió de manera provisional el artículo 6° 
numeral 2° la expresión <Lo s empleados de Libre l\lombrarniento y Remoción, 
distintos a los de G1=rencia PC1blica~>, por cor.stder-ar que la CNSC, se extratlrnító 
en sus funciones al ir:cluir a los empleados de Libre Nombramiento y Remoción, 
pues estos no pertenecer a le Can-era Administrativa y por consiguiente no son 
sujetos de evaluación. 

2. Los empleados de Ubre 1 ombremiento y Remoción, distintos a los de Gerencia 
Pública. 

Así mismo, se aplicará de menere supletoria en lo no regulado en los Sistemas Especiales 
y Específicos de Carrera Acln·'rJistrativa. 

1. Los empleados de cerrero n':Jministrat1va y en periodo de prueba que presten sus 
servicios en las entidaces que se rigen por la Lev 909 de 2004oq1e hagan parte de los 
Sistemas Específicos y Especiales de origen legal, mientres las entidades a las que 
pertenecen adoptan su siste 77¿¡ propio de Evaluación del Desempeño Laboral. 

Que, como requisito necesario para acceder a los estímulos e incentivos 
educativos es obtener nivel sobresallente en calificación de servicios 
correspondiente al último año de ser vicio, por lo cual, se hace indispensable 
analizar la situación fáctica de los funci onarios de libre nombramiento y 
remoción, que son incluic: J3 en esta resolución como beneñciartos, y que no son 
calificados en el Sistema tipo de Evaluación de Desernpefio Laboral, la cual es 
reqlarnentada por e1 act, srdo 565 de 2016, ya que si bien este acuerdo ele 
manera expresa en su artículo 6º rnaniñesta: 

ARTÍCULO 6°. SUJ1E1 OS DE ,!:VALUACIÓN. Los empleados a les que se les aplica el 
presente Acuerdo son: 

Que, con relación a la capacitación y estímulos de los empleados públicos 121 
Decreto 1227 de 2005, \\001- el cual se reglamenta parcialmente la ley 909 de 
2004 y el decreto ley 1567 de 199.3 indica: 

ARTICULO 73: La fir anciación de 1"3 educación rorrna, hará parte ele los 
programas de bienester social dirigidos a los empleados de libre nombrarnento 
y remoción y de carrero. ?:ira su atore amie ito, el empleado deberá cumplir las 
siguientes condiciones. 

73.1. Llevar por lo menos un año de servicio continuo en la entidad. 

73.2. Acreditar nivel sobresalíente en la calificación de servicios correspondiente 
al último año de servicio". 
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Para tal fin, se comisionó a ~LIZABETH MARTELO BOLIVAR, Representante ele 
los trabajadores de la Secretaría de Salud respectivamente, para recibir los 
documentos de escolaridad de los empleados y los hijos, evaluación del 
desempeño laboral y vínc.rlo familiar (paren:esco). Que es1:a funcionaria, con su 
firma de revisó y ap obó la presente resolución, está aceptando que actuó ele 
manera írnpece ble el rente li.~ revisión de los documentos y soportes entregados, 
por lo cual actuó (i) con ir1dependenci2 de criterio en el proceso para establecer 
la viabilidad del reconoci niento, sin asumir la representación de intereses 
ajenos, por más leqít.mos e ue fueran; (ii) No encentre: conflicto de interpretación 
de los estándares u otras pos bles situsciones polémicas y (iii) No emitió jL lelos 
verbales en fo-rna individual, ni recomendaciones acerca de la institución, ni 
durante la evaluación, ni después de ella. 

Que en reunión del día 03 de diciembre de 2020, corro consta en el Acta No.004- 
2020 se revisa el ir-forrr-e técnico de los documentos de escolaridad de los 
empleados y su qrupo f arnlllar, evaluación de desempeño laboral y vínculo 
familiar (parentesco. presentados por la Dra. ELIZABETl-I MARTELO BOLIVA~ 

Que mediante Circular GP. fecha 05 de mayo de 2019, del Subcomité del 
Bienestar Social de Capac'tactón e incentivos de la Secreté1ría de Salud, se le 
informó a los funcior.artos que la fecha límite para la recepción de la 
documentación para acceder· al auxilio educativo e incentivos del I semestre de 
2019 sería hasta el d.a 29 de mayo de 2019, sin embargo, un qrupo de 
funcionarios los adjunto oe manera exrernporánea. 

d) Los hijos de cualquier .edad si tienen inr:;apacidad permanente y dependen 
económicamente del afíliado; 

e) Los hijos entre los dieciocho (18) y los veinticinco (25) años, cuando sean 
estudiantes de tiempo cornpleto, tal como lo establece el Decreto 1889 de l 994 
y dependan económicamente ele/ afiliado; ... "Que en virtud él lo relacionaclo con 
los hijos mayores de 18 y menores de 25 años, estos deben acreditar 
dependencia económica e 2 sus padres al no poder trabajar por dedicar su tiE rnpo 
de manera exclusiva a SL preparación y/o formación académica, situación que 
soportaron mediante cerdficados de estudios .rmversítaríos. así como 
declaración extra-Juicio ;:1 ·ce notario público. 

diciembre 19 ele 2005"'. (resaltado por fuera de texto original, dado que mas 
adelante se explicará las razones por las cuales, valores de vigencias anteriores 
si fueron apropiadas y pueden ser objeto de pago en la ariu altc ad del 2020) 

En tal sentido, se realiza el análisis in::egral de las n orrnas de carácter tabo-al, 
frente al concepto de grupo farniliar y así establecer quienes son los beneflciarios 
del servidor público a fif"' de poder acceder a los »roqrarnas de estímulos e 
incentivos educativo , po .... tanto, se trae a colación el Dec1-e1:0 806 de 1998 q e 
en su Artículo 34 establece: 

Cobertura familiar, "El qr.ipo familiar del afiliado cotizante o subsidiado, esteré 
constituido por: 

a) El cónyuge; 

b) A falta de cónyuge la compeñere o compeñero permanente, siempre y cuando 
la unión sea superior a dos años; 

c) Los hijos menores de e 'eciocho (18) años que dependen Económicamente del 
afiliado; 
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En el entendido, que los postgrados son grados equivalentes a un estudio de alto 
nivel de educación superior, después de recibir el título de grado protesionel, 
este posgrado puede realizarse para tomar una maestría, especialización, 
doctorado, una tnvestiqecion, y en otros casos un postituio o un postdoctoredo, 
por tal razón en el presente acto administrativo se reconoce auxilios educativos 
a funcionarios cursantes dE: maestrías. Texto en cursiva tomada del lik 

NIVEL EDUCATIVO % SMLV MONTO 
Primaria ).00 % 877.802 ·- -- 
Secundaria 150% 1.316.703 ·- 
Técnico 250% 2.194.505 
Tecnólogo 250% 2.194,505 -- -- 
Universitario 250% 2.194.505 

·- 

Postqrado 100% Del total semestral --- 
Especialización 100% Del total semestral ·- 

Representante de los trabajadores de la Secretaría ele Salud de Bolívar, al Dr . 
.Ll,LVARO GOl\JZALEZ HOLMM'1N , Secretario de Salud del Departamento, el cual 
es aprobado por unanimidad por parte de los miembros del Subcomité de 
Bienestar Social de Capacitación e incentivos de la Secretaría de Salud dada la 
manifestación expresada en la párrafo que antecede. 

Al subcomité se presenta el caso de la funcionaria Rocío García Feria, que por 
un error aritmético al momento de realizar el pago el I semestre 202:0 
correspondiente a los auxilios educativos, se le canceló la suma de $ 877 .802 
y el valor correcto a pagar por· su menor beneficiario en qrado de bachillerato. 
es de ($1.316. 703) correspondiente a 1.5 salarios mínimos legales vigentes, 
presentando un saldo a favor ele la funcionaria de ($438.901). 

fa1sí mismo, en dicha reu ión del Subcomité se presentó a consideración del 
mismo, la documentación presentada externporánearnente por- algunos 
funcionarios que tuvieron dificultad con las diferentes entidades educativas para 
la entrega de los respectivos certificados en la fecha estipulada, en virtud de la 
declaratoria del estado de emergencia ocasionado por la pandemia del COVID- 
19, los cuales manifes .aron dificultades y retrasos en los documentos 
necesarios, situación aprouada por el comité para incluir clentro del pago del 
semestre actual, ya que se cuenta con los recursos necesarios para tal fin. 

Que conforme a lo anterior, los incentivos de capacitación y estímulos del 
programa de bienestar social se otorgarán de conformidad a lo establecido en el 
numeral 8 del artículo 5° de la Resolución 210 de abrf 04 de 2006 y 693 del 22 
de Mayo de 2007 , así corno en el Reglamento del SUB COMITÉ DE BIENESTAR 
SOCIAL, expedido el O~l oe mayo de 2007, emanados de la Gobernación de 
Bolívar, de la siguiente forma: un ( 1) Salario Mínimo Legal Vigente para los 
empleados o familiares de estos que cursen estudies en los niveles primaria: 
uno y medio (1 V2) SMMV para los empleados o familiares de estos que cursan 
estudios secundarios; Dos v medios (2 1h) SMMLV, para los empleados o 
familiares de estos que cursen estudios Técnicos, Tecnológicos o Universitarios; 
y el 100% del valor ele los estudios de posgrado y especialización para los 
empleados que cursen dichos estudios y sus familias. 
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1 "1MBRE DEL FUlt!ONARIO e.e No C.l.RGO ~UK: UaJ:l BEHEI' CIARkl PARENTESCO tWEL SEl!ESlRf No PROME!ll SMMLV 
'/;\LOR VALOR TOTAL 

1 U.UARXl 

1 Pa~a Gas: 1l'on Ocroa 1 ~ lkilers·ar~ )ERLCHO 3,91 25 12.194.507,5 
WILFRIOO CASTRILLON RIVERA 73 !í4010 LderGui Tam r Cmrra,\¡h e--- --- $3.511.212,00 

SartiaJO C. lrlli Octoa fl,iJ Bacli'no 1' B;C/ll.ERAATO NIA 1.5 )1 J'6 i(~.5 
·-- 

CLAU~ BARRIOS CASTILLA 33:·"3.711 Pioílw1sit¡ro U r: tor:·aniHio Dari~ Bus Barrm HiJ lh\tr: i IO 1 J<m _o;ist~ en proou:con NIA 
1 

25 ¡2194.507,5 $2.194.507,50 
--+-- ·-- -· 

EWAROO QUESADA GUERRA 19.H2.523 l'loílrilt siliro CaJ¡;-a \d~ Edr.erdo CuiS<da ilmaris H¡:i BacMn o 6 NIA 1.5 51.3 6.704,5 Sl.316.704,50 

ROCKlGARCIA ~.l94.467 T ec,a.JTJ ;trat -.o Cm:·a \d, ~tala Ya :nbo Garoa h¡a Bar:hin o l NIA 05 5'33001,0 1 S438!ll1,00 

NISLY MARTELO GARCIA 45.t&l.368 Piof llill'rsit¡ro Carwa lij~ Ardr;a Tof'lMl Marte~ 1 H~ lkile111arro Oerfcl'o 3,9'2 2.5 !·2.194.507,5 52.194.507,50 

As111¡ F~ .ero Tapia ffji1 Pritn Tercero NIA 1 S8"i~OO 1. ¡ 
IELKIN FKiUEROA PONNFEZ 731(6972 Pili ª' .ll]t r.mrra \d1 $2.194.507,50 1 

Namys F~.eroa Tapra H~ Bacliie·i o Sep· IOO NIA 1.5 )13'6.704.5 1 ·--------- --~ 
$11.850340,00: TOTAL :·u;o.31~.ao 

UAGIOll vE AUXILIOS EDUCATIVOS 1SEMESTRE2020 DEJADOS DE PAGA~· SEDE 

Rf:SUELVE 

J!\RTÍCULO PRIMER.Oi: RF.COl\JOCER el auxilio educativo correspondiente al I 
semestre del año 2020, a los Empleados inscritos en Carrera Administrativa, de 
Libre Nombrarnientc y rlE!rnoción, su correspondiente grupo familiar de la 
Secretaria de Salud Departamental de Bolívar (SEDE), en la forma y rr onto 
relacionados en la tabla cescrita en el presente artículo, por un total de (ONCE 
MILLONES Ot:HOCIEl'\fflOS CINCUt:NTA MIL T tESCX.ENTOS CUARENTA 
F'ESOS MCTE ($11.8S(Cl.34110l,tCIO) 

I SEMESTRE 

Que estos valores que se esté n cancelando no desdibujan ni contrarían nínqune 
normatividad relatlva .:1 le ejecución del presupuesto del año 2020. 

Que existen los recursos para cancelar las capacitaciones e incentivos educativos 
para del primer y segun:lr semestre de 20E, a los empleados Públicos, inscritos 
en Carrera Administrativa, de Ubre Nombramiento y Remoción de la Secretnria 
de Salud Departamental de Bolívar (SEDEJ amparados con el Certificado de 
Disponibilidad Presupi.estal 1\Jo. 654 de mayo 26 de 2020 correspondiente a 
rentas cedidas. 

Que el valor total a reconocer a los empleados Públicos, inscritos en Ca-rera 
Admtntstratíva, de Libre Nombramiento y Remoción de la ~;ecretaria de Salud 
Departamental de Boliva r (SEDE), pcr cor cepto de incentivo educativos del 
primer y segundo semestre año 2019, asciende a la suma ONCE MILLtONES 
OCHOCIENTOS CI · CllH:M·1r,1it MIL TRESCl:ENTOS CUARENTA PESOS MCT'E 
($11.850.340,00) 

Que el salario mínimo legal vigente para el año 2020, es la suma de ochocientos 
setenta y siete mil ochoci itos tres pesos M/cte. ($ fi\77.803) que sirve de base 
para las liquidaciones de los .ncentívos que nos ocupan. 

Que, para dar cumplimi nto a las consideraciones expuestas, dentro de la 
reunión del día 03 de diciembre de 2020, se plasmó el compromiso de relacionar 
el total de los incentivos ¡ es ímulos educativos a cargo oe la Dra. ELIZABE:TH 
MARTELO BOLIVAR, Representante de los trabajadores de la Secretaría de Salud 
de Bolívar, y en efecto ealizó la respectiva liquidación para determinar los 
valores a cancelar según a documentación aportada por los funcionarios para el 
I semestre de 2020, la ci.al asciende él la suma de ONCE MILLONES 
OCHOCIENTOS CI cut=tzmA Mii_ TRESCl~ENTOS CUARENTA PESOS MC:T'E 
($11.850.340,00), segúr el anexo técnico que hace parte integral de este acto 
administrativo. 
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12 "> :. ~ _, vz, 2 2 o 1 e . 2020 
P1·oyectó y elaboró: Wilfrtfo12ast;illón Rivera - P.U. Líder Grupo Tele.ito Humano Se~re .ri-we se d 
Revisó: Eberto Oñate D2I Río- Jefe Ofic1ra Asescra Juridíca Secretaria de Salud ·' 
Aprobó: Osear Rodriguez- Asesor de oespacno Externo - 

Dado en Turbaco- Bolívar a los 

~~RTICULO TERCERO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su 
expedición. 

"1RTICULO SEGUl'IDO: ::>or· la Dirección de Presupuesto de la Secretaria ele 
Hacienda se harán las operaciones contables que se desprendan de la presente 
Resolución con cargo a Certificado de Disponibilidad Presupuesta! No.654 de 
mayo 26 de 2020 por valor de Mil Treinta y Nueve Millones Quinientos Sesenta 
y Cuatro Mil Cuatrocientos Sesenta y Siete Pesos ($1.039.564.467), que se 
pagarán a las cuentas de nominas individuales de cada uno de los empleados 
descritos en la tabla anterior. 

PARAGRAFO 1: Los soportes requeridos para el reconocimiento efectuado en el 
presente artículo, fueron verificaclos por la funcionaria ELIZABETH MARTELO 
E10LIVAR, representante de los trabajadores de la Secretaría de Salud, y en todo 
caso sera coresponsable de la veracidad y autenticiclad de los mismos al igual 
que el empleado que los aporte. 
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