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RESOLUCION No. 4274 de 2015

“Por medio de la cual se reglamenta la convocatoria publica de aspirantes para
proveer el cargo de Contralor Departamental de Bolivar, y su eleccién"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR
En ejercicio a sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las
conferidas por el articulo 272 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo
23 del Acto Legislativo No. 02 de 2015

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de las competencias asignadas por la constitucién y la ley, y
de conformidad con los regiamentos de la Asamblea Departamental, presentamos
a consideracion de los honorables diputados el proyecto de ordenanza “Por medio
del cual se modifica el reglamento interno Y se establece el procedimiento para la
convocatoria publica para la ion de Contralor Departamental y se dictan otras
disposiciones.”

Es preciso iniciar manifestando que mediante acto legislativo No. 02 de 1 de julio
de 2005, se adopté una reforma de equilibrio de poderes Yy reajuste institucional y
se dictan otras disposiciones, el cual entrs a regir a partir de la fecha de sy
promulgacién.

Asl mismo, el articulo 2 del acto legislativo 02 de 2015, modifics el inciso 4 del
articulo 126 de la Constitucién Politica, y establecis que salvo los concursos
regulados por la ley, la eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones
publicas debera estar precedida de una convocatoria publica reglada por la ley, en
la que se fijen requisitos y procedimientos Que garanticen los principios de
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios

de mérito para su seleccién. o Q,
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También el articulo 23 del acto legislativo 02 de 2015, modificé los incisos 4 y8
del ariculo 172 de la Constitucién Politica, y estableci6 que los contralores
departamentales, distritales y municipales seran elegidos por las Asambleas
Departamentales, Concejos Distritales y Municipales, mediante convocatoria
publica conforme a la ley, siguiendo los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género, para periodo igual al del gobernador
o alcalde, seglin el caso.

Ante la inexistencia de regulacién legal de lo dispuesto en los articulos 2 y 23 del
acto legislativo No. 02 de 2015, modificatorios del articulo 128, inciso 4, y 172,
incisos 4 y 8 constitucionales, se produce frente al proceso de seleccion del
Contralor Departamental de Bolivar, na solo un vacio juridico, sino la urgencia del
inicio del proceso de seleccion de tal servidor publico, toda vez que el periodo del
actual Contralor Departamental vence el 31 de diciembre de 2015.

Teniendo en consideracién lo sefialado anteriormente, y entendiendo que se trata
de un concurso que genera una competencia en los términos de los articulos 2 y
23 del acto legislativo No. 02 de 2015, se hace imperativo que se adelante por
parte de la actual Asamblea Departamental, apoyados en las normas sefaladas,
el proceso de convocatoria publica para la eleccién del Contralor Departamental
de Bolivar para un periodo igual al del Gobernador de Bolivar, preservando en
todo momento los principios de la norma citada.

En razén de lo eéxpuesto corresponde a la Asamblea Departamental de Bolivar
disponer lo pertinente para la reglamentacion de la convocatoria publica para la
provision del cargo de Contralor Departamental de Bolivar para el periodo 2016-
2019

Que en merito a lo anterior,

X ¢
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RESUELVE
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a los ciudadanos interesados e
interesadas en participar del proceso de seleccion y eleccion para proveer el cargo
de Contralor (a) Departamental de Bolivar para el periodo institucional
comprendido entre el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2019, de
conformidad con las disposiciones constitucionales sefaladas y por las reglas
contenidas en la presente Resolucion,

La Asamblea Departamental de Bolivar a través de la Mesa Directiva de la
Corporacién publicard aviso de la presente convocatoria en los medios de
comunicacién masiva de la cludad y en la pagina web de la Corporacién y de la
Gobernacién de Bolivar, indicando el cronograma del proceso, asi como los
requisitos de inscripcion que deberan cumplir los aspirantes a candidatos. Del
mismo modo, los criterios y puntajes de seleccién y toda la informacién basica y
complementaria para el normal desarrollo de la convocatoria.

ARTICULO 2°. RESPONSABILIDAD DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL. El proceso de
convocatoria publica para la eleccion del Contralor del Departamento de Bolivar,
estara bajo la responsabilidad de la Corporacién, con el apoyo de la entidad y/o
personas naturales contratadas para el efecto, si asl lo considera pertinente,
teniendo en cuenta los principios de publicidad, transparencia, participacion
ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su seleccion, que se
cefiiran para la eleccion del cargo, tal como se encuentra establecido en el articulo
2 del acto Legislativo 02 de 2015.

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE ELECCION. La Convocatoria Publica para
la eleccién de Contralor (a) Departamental de Bolivar tendra las siguientes fases:

1. Aviso de Invitacion y Convocatoria.

2. Inscripcion de Candidatos.

3, Publicacion de la lista de admttidos.i ]
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4. Prueba de Conocimientos (Caracter Eliminatorio)

5. Verificacion y Valoracion de hojas de vida. (Caracter Clasificatorio)
6. Entrevista (Caracter Clasificatorio)

7. Lista de Elegibles.

B. Audiencia Pdblica.

9. Eleccion.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
convocatoria estarén sujetas a los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA. El proceso de
seleccion que se convoca, se regira de manera especial, por lo establecido en el
articulo 2°, inciso cuarto, y 23, incisos cuarto y octavo, del Acto Legislativo 02 de
julio de 2015; ley 1551 de 2012; Decreto 2485 de 2014 y las disposiciones de la
presente resolucion.

ARTICULO 6°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. De conformidad con el articulo 272 de
la constitucion politica, 68 de la Ley 42 de 1993, articulo 5 de la Ley 330 de 1998
y Ley 617 del 2000, para participar en el proceso de eleccién para Contralor
Departamental de Bolivar, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a)

2 Cludadano en ejercicio

3. Tener mas de veinticinco (25) afios de edad.

4, Acreditar titulo Universitario.

5, Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos (2) afios.

6. cumplir con los requisitos consagrados en el articulo 68 de la Ley 42 de

1993. /&1/
¥
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ARTICULO 7°. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de exclusion de la convocatoria las siguientes:
1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora
posterior al cierre establecido.
2. Omitir la firma en el formulario de Inscripcién.
3, Estar incurso en alguna de las causales de Inhabilidad o Incompatibilidad
establecidas en la Constitucion Politica y/o la ley.
4. No acreditar los requisitos minimos para la Inscripcion.
5. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para
el cargo.
6. No cumplir con los requisitos exigidos para el andlisis de experiencia,
7. No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar
documentacién falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.
8. Realizar acciones para cometer fraude en la Convocatoria.
8. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de
las etapas del proceso,

PARAGRAFO UNICO. Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al
aspirante, en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su
ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya
lugar.

CapiTuLO Il
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 8° EMPLEC CONVOCADO. E| cargo para el que se convoca es el de
Contralor Departamental de Bolivar para el periodo 2016-2019.

ARTICULO 9°, NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de Contralor
Departamental, cargo de periodo institucional equivalente al del periodo del
Gobernador; del nivel directivo, cuyas funciones corresponden al ejercicio del
control fiscal de manera técnica, moderna y confiable, garantizandoy/a

& £l
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optimizaciéon en el manejo de los recursos publicos que se controlan, con el fin de

~ asegurar el beneficio y desarrollo de la ciudadania en forma integral.

ARTICULO 10°, FUNCIONES. EI Contralor Departamental de Bolivar ejercers las
funciones fijadas en las disposiciones que la Constitucién, la ley, los acuerdos y
demas actos administrativos vigentes le asignen. En particular, debera en
cumplimiento de las mismas: vigilar la gestion fiscal del Departamento y las
Entidades Descentralizadas del Orden Departamental; dirigir, coordinar y controlar
en la Contraloria Departamental los servicios de gestién fiscal y administrativos,
de acuerdo con las politicas, planes y programas adoptados de conformidad con
la Constitucion, las Leyes y las normas vigentes, asi como direccionar las
acciones administrativas de la gestién institucional, para un adecuado ejercicio del
Control Fiscal y Administrativo.

Respecto de las funciones especificas del cargo de Contralor Departamental de
Bolivar son:

1.- Fijar politicas, planes, programas y estrategias para el desarrollo de la
vigilancia de la gestion del control fiscal del departamento y de los municipios
donde no haya contralorias municipales, de conformidad con la constitucion y la
ley.

2.- Determinar politicas, planes, programas y estrategias necesarias para el
adecuado manejo administrativo, financiero y presupuestal de la Contraloria
Departamental de Bolivar, en el desarrolio de la autonomia administrativa y
presupuestal otorgada por la Constitucién y la Ley.

3.- Determinar politicas, planes y programas sobre la vinculacion, nombramiento, y
manejo del personal de la Contraloria Departamental de Bolivar, en concordancia
con lo previsto en la Constitucion y la ley.

4.- Definir paliticas, planes y programas sobre el manejo de la contratacion y su
delegacion en otros niveles de la organizacion de la Contraloria Departamental de

Bolivar.
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5.- Establecer politicas, planes y programas sobre el desarrollo, ejecucién y control
del sistema presupuestal de la Contraloria Departamental de Bolivar.

6.- Dirigir y coordinar las labores administrativas y del control fiscal de las
diferentes dependencias de la Contraloria Departamental,

7.~ Llevar la representacion legal de todos los asuntos que en el ejercicio de sus
funciones se presenten a favor o en contra de la entidad.

B.- Dar orientaciones de mejoramiento para el desarrollo de los procesos de
Responsabilidad Fiscal y de Jurisdiccion Coactiva.

9.- Coordinar la elaboracién del informe de los fallos con responsabilidad con
destino al Boletin de Responsables fiscales que publica la Contraloria General del
la Republica y Procuraduria General de la Nacién.

10.- Resolver las apelaciones que se interpongan contra las providencias dictadas
por el profesional especializado de Responsabilidad fiscal y el profesional
especializado de Jurisdiccién Coactiva.

11.-  Delegar la funcién para establecer la responsabilidad que se derive de la
gestion fiscal, en las dependencias que de acuerdo con la organizacion y el
funcionamiento de la entidad existan, se creen o se meodifiquen para el efecto. En
todo caso los contralores podrdn conocer de los recursos de apelacién que se
interpongan contra los actos de los delegatarios.

12.- Constituirse en parte civil por si mismo o por intermedio de su apoderado
dentro de los procesos penales que se adelanten por delitos que atenten contra
los intereses patrimoniales del Estado, tales como enriquecimiento ilicito de
servidores publicos, peculado, interés ilicito en la celebracion de contratos
celebrados sin requisitos legales, delitos contra el patrimonio que recaigan sobre
bienes del Estado, siempre y cuando la entidad directamente afectada no
cumpliere con esta obligacion, segin lo dispuesto en el articulo 36 de la ley 190 de
1995. En todo caso, las entidades que se constituyen en parte civil deberan
informar a la Contraloria Departamental de Bolivar su respectiva gestion vy
resultados y al solicitar el embargo de bienes como medida preventivano prestara

caucion. : ,g

_ K
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13.- Dirigir la aplicacion de métodos y procedimientos del sistema de gestion de
calidad y del sistema estandar de control interno — MECI, y velar por la calidad,
eficiencia, eficacia y la efectividad de los mismos.

14 - Fijar politicas informaticas para la sistematizacién de los procesos.

15.- Dirigir y coordinar la debida prestacién de los servicios de apoyo informatico
que se requieran en la entidad a cada una de las dependencias.

16.- Establecer y coordinar la formulacion y de politicas, planes y programas de la
Contraloria para contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales,
conforme a las normas y procedimientos establecidos por la entidad.

17.- Concertar los objetivos y evaluar el desempefio laboral de los servidores
publicos a su cargo.,

18.- Dar aplicacion a |la gestion documental y de archivo de la entidad, de
conformidad con la ley 594 de 2000.

19.- Proferir funciones de advertencia a las entidades sujetas de control, sobre los
posibles riesgos que puedan comprometer el erario publico.

20.- Solicitar cuando lo requiera a todas las dreas de la entidad informes de las
labores adelantadas.

21.- Las demas que le sefale la constitucion y la ley.

CapiTuLo Il

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 11°, La Asamblea Departamental de Bolivar, convoca a los interesados
e interesadas en participar en el proceso de eleccion del Contralor Departamental
de Bolivar, para el periodo que se inicia el 1 de enero de 2016 y culmina el 31 de
diciembre de 2019, de acuerdo al siguiente cronograma.

1. Inscripciones: Del 1 de Diciembre al 3 de Diciembre de 2015.
2 Publicacién Listado de Admitidos e Inadmitidos: 7 de Diciembre de 2015,
3. Recurso de Reposicion: El 14 de Diciembre de 2015. /’.9

X

~
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4. Publicacion definitiva de admitidos: 15 de Diciembre de 2015

5. Prueba de Conocimientos: 17 de Diciembre de 2015.

6. Verificacién y Valoracién de hojas de vida.

7. Publicacién de Resultados: 21 de diciembre de 2015

8. Recurso de Reposicién: 24 de diciembre de 2015

9, Entrevista: 28 de diciembre de 2015,

10.Lista de elegibles 31 de diciembre de 2015,

11.Audiencia plblica presentacién programa de gestién o plan de trabajo a
desarrollar durante el desempefio del cargo de contralor de Bolivar: 5 de
enero de 2016

12 Eleccion: 10 de enero de 2016.

ARTiICULO 12°. ACREDITACION DE REQUISITOS: EI aspirante debera
acompafar a su solicitud, debidamente numerados y con su caratula,
debidamente legajado, los siguientes documentos:

+ Formulario de la Hoja de Vida Formato Unico de Funcién Publica -

Www. QV.CO

+ Registro Civil de Nacimiento o Partida de Bautismo, seguln el caso.

+ Fotocopia del Documento de Identificacion ampliado al 150%

+ Titulo profesional y de postgrado en areas afines al control fiscal

+ Certificado de Antecedentes Judiciales

+ Certificado de Antecedentes Disciplinarios

+ Certificado de Antecedentes Fiscales

+ Fotocopia de la Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios)

+ Los documentos enunciados en la Hoja de Vida

+ Relacion de funciones desempefiadas en cada uno de los cargos con los
cuales acreditan la experiencia profesional.
Declaracion de que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar
incurso en caudal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicién o impedimento legal para asumir el cargo.

Declaracion de que se entendera bajo la gravedad de juramento. de bienes
rentas de persona natural en el formato del DAFP. UX
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Las cerificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los
siguientes datos:

1. Razdn social o Nit. del contratante

2. Objeto contractual

3. Plazo del contrato y periodo de gjecucion

4, Direccién y Teléfono del contratante

SIN EXCEPCION: Las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y
legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las certificaciones deben
encontrarse sin enmendaduras.

PARAGRAFO 2. Todos los documentos exigidos para la inscripcion, cumplimiento de
requisitos minimos y los exigidos para la evaluacion deberan entregarse en
original y copia debidamente legajados, numerados y en sobres sellados
identificados con el nombre de la convocatoria, nombre del aspirante y numero de
cédula.

ARTICULO 14°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos dentro de la
convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de:
antecedentes (disciplinarios, fiscales y de policia), Estudios (pregrado);
experiencia laboral en el sector publico minimo de dos afios, teniendo en cuenta el
perfil del cargo de esta convocatoria y la informacién diligenciada en el formulario
de inscripcion, la cual debera acreditarse con los soportes que se alleguen para el
analisis de antecedentes, dicha evaluacion se hara conforme al procedimiento y
los parametros establecidos por la Asamblea Departamental de Bolivar. Si la
informacién del formulario no coincide con los soportes o no son presentados
conforme a las disposiciones de la Resolucion, el aspirante sera retirado del

= o
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El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccién, es una condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera
causal de no admision y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.
El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el
proceso seré admitido para continuar en el proceso de seleccion.

No podran participar en el proceso de eleccion quienes no acrediten
oportunamente el cumplimiento de los requisitos para su postulacion.

ARTICULO 15°, IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR: No podran participar en el
concurso de méritos quienes se encuentran incursos en alguna de las causales
previstas en los articulos 272 de la Constitucion Politica, articulo 6° de la ley 330
de 1996, ley 617 de 2000 y en las normas que las modifiquen o complementen.

ARTICULO 16°. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los candidatos a Contralor de
Bolivar, deberan inscribirse ante la Secretarla General de esta Corporacion
publica, dentro de los tres (3) dias habiles, contados a partir de las ocho de la
mafiana del dia primero (01) hasta las cuatro de la tarde del tres (03) del mes de
Diciembre del afio en curso.

El Secretario General de la Corporacion verificara el cumplimiento de los requisitos
y la veracidad de la informacion suministrada por los aspirantes e informara de ello
a la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental.

El dia siete {7) de Diclembre del afio en curso, en horario habil, sera publicada la
lista de personas admitidas o inadmitidas al proceso de eleccion, la cual sera
fijada en, en lugar visible de la Secretaria de la Corporacion y en la pagina web de
la corporacion y de la Gobernacion de Bolivar.

Las personas que resultan inadmitidas, podran interponer el recurso de reposicion
dentro de los dos (2) dias siguientes. Esto es, hasta el dia diez (10) de diciemb
de 2015. /i

WEDPINL.. !
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CapiTuLO IV SELECCION Y ELECCION
ARTICULO 17°. APLICACION DE PRUEBAS.

Sobre un total del 100% en el concurso, se aplicaran las siguientes pruebas
insertas en el cuadro que se describe a continuacién:

No CLASE CARACTER MINIMO %
APROBATORIO

1 | PRUEBA DE CONOCIMIENTOS | ELIMINATORIO 70/100 50

2 | VERIFICACION HOJAS DE VIDA | CLASIFICATORIO 30

'3 | ENTREVISTA CLASIFICATORIO 20

ARTICULO 18°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Tiene como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer una
clasificacién de los mismos respecto de las calidades requeridas para desempeniar
con eficiencia las funciones y las responsabilidades del cargo de Contralor
Departamental. Tendra caracter eliminatorio, sobre un peso porcentual del 100%
se aprobara con un minimo de 70/100.

ARTicULO 19°. VERIFICACION HOJAS DE VIDA. Para determinar las calidades y

_cumplimiento de requisitos de los candidatos, la Mesa Directiva de la Corporacion,

analizara la formacion académica, a nivel de postgrado, que tendra un peso

porcentual del 50%; se valorara la experiencia laboral, que tendra un peso

porcentual del 40% y la experiencia Docente que tendra un peso porcentual del
10%, para un total de 100% de la prueba.

Una vez analizadas las hojas de vida de los candidatos, se les asignard una
calificacién que correspondera a un porcentaje del total del cien por ciento posible.
Dicho puntaje sera el resultado de la ponderacion de los siguientes criterios: 2

p.
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19.1.- La formacién académica de postgrado tendra una puntuacion hasta de
cincuenta (50) puntos, asi: Por cada especializacion Diez (10) puntos, por
maestria quince (15) puntos v por doctorado veinticinco (25) puntos

19.2.- La experiencia profesional tendra una puntuacién hasta de treinta (40
puntos, asi: Un (2) punto por cada afio a partir del cumplimiento del requisito
minimo exigido, hasta un maximo de diez (40) puntos:

18.3.- La experiencia Docente, tendra una puntuacion hasta de diez (10) puntos
asl: en areas relacionadas con la funcidn otorgara 1 punto por cada afio, hasta un
maximo de 10 puntos.

ARTiCULO 18° ENTREVISTA. La Mesa Directiva de la Corporacion Pdablica, a todos
los aspirantes que re(nan los requisitos exigidos por la constitucion, la ley y la
presente convocatoria y les otorgara hasta un maximo de veinte (20) puntos.

ARTICULO 19° CONSOLIDACION DE RESULTADOS. LISTA DE ELEGIBLES, El
puntaje final de los candidatos sera la sumatoria de las calificaciones obtenidas en
cada etapa de la convocatoria, Se conformara un listado con aquellos candidatos
que hubieren obtenido entre 70 y 100 puntos. Lo anterior se publicar el dia treinta
y uno (31) de diciembre de 2015,

ARticuLo 20° AUDIENCIA PUBLICA PRESENTACION PROGRAMA DE
GESTION O PLAN DE TRABAJO A DESARROLLAR DURANTE EL
DESEMPENO DEL CARGO DE CONTRALOR DEPARTAMENTAL. Los
participantes admitidos, deberan en la fecha sefalada presentar ante la Mesa
Directiva de la Corporacion Publica, la gestion o plan de trabaje a desarrollar
durante su desempefio en el cargo de Contralor del Departamento Bolivar. Lo
anterior sera el dia cinco (5) de enero de 2016.

ARTICULO 21°. PUBLICACION. La presente Convocatoria Publica debera
publicarse en la pagina web de la Gobernacion de Bolivar, en un diario de amplia
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circulacion local, y en la Secretaria General de esta corporacion, por el t&rmino
comprendido entre el veinticinco (25) al treinta (30) de Noviembre de 2015.

Dado en la ciudad de Cartagena a los veinticinco (25) dias del mes de Noviembre
de dos mil quince (2015).

COMUNIQUE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JORGE RODRIGUEZ SQSA ANDRES MONTES CELEDON
Presidente Primer Vicepresid

ORIETA VASQUEZ HERNANDEZ NESTOR "‘q
Segundo Vicepresidente Secretario Bengfal’
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