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DECRETO N° 7 1 DE 2020 2 6 FEB. 2020

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENT[VOS YEL
PLAN DE CAPACITACION EN LA GOBERNACION DE BOLIVAR PARA LA VIGENCIA 2020”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En ejercicio de las competencias atribuidas por la Ley 909 del 2004, Decreto 1567 de
1998, Decreto 1227 de 2005, Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Es obligacién del
Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a\los que la
requieran”.

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se crea el Sistema Nacional de Capacitacidn y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con las politicas de|Bienestar
Social, orientados a la planeacion, ejecucién y evaluacion de Programas y Proyec’tos que den
respuesia a las necesidades de los funcionarios para su identificacion y compromlso con la
misién y la visién institucional.

Que ¢l articulo 19 del citado Decreto 1567 de 1998 define: “Las Entidades delicas que se
rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decrefo — Ley estan en la obhgacron de
organizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar social e mcent;vos

Que por mandato de la Ley 909 de 2004 corresponde a toda entidad Territorial que Tladmlnlstre
funcionarios de carrera administrativa, disefiar y mantener actualizado su propio Plan de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos y el Plan de Capacitacién, acorde con las

necesidades detectadas en sus areas misionales y generales.

. Que el articulo 36 Ibidem en su numeral 1° seriala que el objetivo de la capacitacion y
formacion de los empleados ptiblico esta otientada al desarrollo de sus capacidades, destreza,
habllidades valores y competencias fundamentales, con miras a proporcionar su ficacia
personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los
empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios; y en e} numeral 2° dispone que
las unidades de personal formularan los Planes y Programas de Bienestar| Social y
capacitacion para lograr dichos objetivos, de acuerdo con las politicas establecndas por el

Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica y las normas que regulan la matena

Que en el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que “Las ent:dadeys deberan

organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el comprom;sfo‘
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DECRETO N° 71 DE 2020 9 6 FEB.

2020

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS Y EL

PLAN DE CAPACITACION EN LA GOBERNACION DE BOLIVAR PARA LA VIGENCIA 2020”

de sus empleados. Los estimulos se implementarén a fravés de programas de
social”.

bienestar

Que de conformidad con el articulo 4 del Decreto 051 de 2018 que modificd el Paragrafo 2

del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, podran ser beneficiarios de los programas
de bienestar y de capacitacién de las entidades pulblicas, todos los empleados y sus
familias, entendiéndose por familia el conyuge o compafiero{a) permanente, los padres
del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan

economicamente del servidor.

Que segin lo previsto por el articulo N* 2.2.10.6 del Decreto 1083 de
programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a pd
identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar acti|
grupos de beneficiarios bajo crterios de equidad, eficiencia mayor cu

institucional”.

Que el articulo 2.2.10.7. del Decreto 1083 de 2015, haciendo referencia a los P
de bienestar de calidad de vida laboral, sefiala que de conformidad con el artic

015 “Los
rir de la
vidades y
brimiento

rogramas
ito 24 del

Decreto-Ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida

laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar
estrategias de intervencion.

y evaluar

2. BEvaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar accl.[ones de
preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacuon

laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.
3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

4. Identificar la cuitura organizacional y definir los procesos para la consolidacién

de la cultura deseada.
5. Fortalecer el trabajo en equipo.
6. Adelantar programas de incentivos.

I
Que el articulo 4 del Decreto- Ley 1567 de 1998 sefiala que “Se enfiende por capacitacion
el conjunto de procesos organizados, relativos tanfo a la educacion no formal como a %
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DECRETO N° ? 1 DE 2020_%3

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, Esrimug-sé :Ncgmﬂvos YEL
PLAN DE CAPACITACIGN EN LA GOBERNACION DE BOLIVAR PARA LA VIGENCIA 20207}

informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacitn, c{irigidos a
prolongar y complementar la educacion, dirigidos a prolongar y a compiementar fa
educacién inicial mediante la generacioén de conocimientos, el desarroflo de habilidades y
el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para
contribuir al cumplimiento de fa mision institucional, a la mejor prestacion de seivicios a la
comunidad , al eficaz desempefio del cargo y al desarrolfo personal inte:gral. Esta
definicion comprende los procesos de formacion, enfendidos como aquellos que tienen
por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los
principios gue rigen la funcion administrativa” 1

Que la Ley 909 2004 sefiala en su articulo 15 que “...2. Seran funciones esp%cfﬁcas de
estas unidades de personal, las siguientes :e) Disefiar y administrar los programas de

- formacién y capacitacién, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nécional de

Formacion y Capacitacion...”

Que el articulo 2.2.9.1. del Decreto 1083 de 2015, establece que “Los planes de
capacifacion de las entidades publicas deben responder a estudios téchicos que
identifiquen necesidades y requenmientos de las éreas de frabajo y de los empleados,
para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales. Los
estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes gwagan sus
veces... ” !

Que el Decreto 2539 de 2005, compilado por los articulo 2.24.6 y 2.2.4.7 dél Decreto
1083 de 2015, establece las competencias laborales generales para los servidores
piblicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los
Decretos Ley 770 y 785 de 2005, definiéndolas como la capacidad de una persona para
desempefiar las funciones inherentes a un empleo en diferentes contextos y con base en
los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector plblico; capacidad que
estd determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y
aptitudes que debe poseer y demostrar el servidor piblico.

Que los planes de Bienestar Social y de Capacitacién deben tener en cuenta:
v" Necesidades Institucionales
v Problemas o falencias institucionales identificadas para proponer los proyectoswe
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DECRETO N° 71 DE 2020 2 6 FEB. 2020

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E ml’C}El‘JJ VoS YEL
PLAN DE CAPACITACION EN LA GOBERNACION DE BOLIVAR PARA LA VIGENCIA 2020"

v Prioridades Institucionales
v Estrategias de aprendizaje viable
v" Mecanismo de evaluacién y seguimiento, entre otras.

Que la Direccién de Funcion Plblica de la Gobernacion de Bolivar, diseié la propuesta, |

agrupo y clasificd las necesidades de Bienestar Social y Capacitacién identifica’!das en los
proyectos de aprendizaje, cumpliendo con el tramite establecido en el literal h) qei arficulo
16 de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, con ¢! fin de organizar y gstablecer

|
las prioridades para su realizacion y responde a las necesidades y expeciativas

encontradas en el estudio de calidad de vida aplicada los servidores piblicos de la
entidad, identificando las condiciones, expectativas que estos tienen.

Que es necesario adoptar el Plan Institucional de Bienestar Social y e| Plan de
Capacitacién, de la Gobernacion de Bolivar para la vigencia 2020, los cuales que deberan
ser aplicados para todos los servidores plblicos de la Gobernacién de Boljvar y sus
familias, de acuerdo a las disposiciones legales que regulen la materia y lo dispyesto en el
presente decreto, tengan derecho a acceder a tales beneficios.

Que para la ejecucién y desarrollo del Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e
incentivos, Vigencia 2020, descrito en el Anexo 1 del presente decreto, se cuen{a con una
disponibilidad de setecientos cincuenta millones de pesos ($750.000.000), de beuerdo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 194 del 31 de enero de 2020, suscrito por
el Director Financiero de Presupuesto, procedente del rubro 01.2.2.10.1.4. Gastos del

Bienestar Social y Salud Ocupacional.

Que para la ejecucion y desarrollo del Plan de Capacitacion, Vigencia 2020, Descrito en el
Anexo li del presente Decreto, se cuenia con una disponibilidad de doscientos nm![ones de
pesos ($200.000.000), de acuerdo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 193
del 31 de enero de 2020, suscrito por el Director Financiero de Presupuesto, ;lirocedente

del rubro 01.2.2.10.1.1. Capacitacién personal administrativo.

Que en mérito de lo expuesto se, v
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DECRETO N° 7 1 DE2020 .25 2 6 FEB. 2020

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E IN CENTIVOS Y EL
PLAN DE CAPACITACION EN LA GOBERNACION DE BOLIVAR PARA LA VIGENCIA 2020”,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR
SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS: Addptese el Plan Institucional de J\Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos de la Gobernacién de Bolivar para la wgencla 2020,
contenido en el ANEXO [ del presente acto administrativo, el cual hace parte |"1tegral de
este Decreto. ‘

PARAGRAFO. BENEFICIARIOS. Podran participar de las actividades del!| Plan de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, todos los servidores piblicos de la Gabernacién
de Bolivar financiados con recursos propios y sus familias en los términos establleddos en
el presente decreto y las demas disposiciones que regulan fa materia.

ARTICULO SEGUNDO. ADOPCION DEL PLAN DE CAPACITACION. Adobptese el Plan
de Capacitacion de la Gobernacién de Bolivar para la vigencia 2020, contenido en el
ANEXQ [l de! presente acto administrativo, el cual hace parte integral de este Decreto.

PARAGRAFOQ. BENEFICIARIOS. Podran participar del Plan de Capacitacion todos los
servidores piblicos de la Gobernacién de Bolivar financiados con recursos propios y sus
familias en los términos establecidos en el presente decreto y las demas disposiciones
que regulan Ja materia.

ARTICULO TERCERO. PROPOSITO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR
SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS. El Plan institucional de Bienest:lalr Social,
Estimulos e Incentivos de la Gobemacion de Bolivar para la vigencia 20?0 busca
mantener el ambiente de trabgjo en las condiciones que favorezcan el desarrolio personal,
social y laboral de los funcionarios, por medio de programas y proyectos qué permitan
desarrollar altos niveles de satisfaccion, eficacia, efectividad y sentido de perte encia del

servidor publico con la Gobernacidon de Bolivar.

ARTICULO CUARTO. OBJETIVOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR
SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS. En virtud de lo dispuesto en el artlculo anterior,

Via Cartagena - Turbaco, km 3, Sector Bajo Miranda, B} Cortsja
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" Ténganse como objefivos del Plan Institucional de Bienestar Social,
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DECRETO N° 7 1 DE 2020 .2 d 6 FEQ. 2020

“POR EL GUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIERESTAR SOCIAL, ES TIMULOS E INCENTIVOS YEL
PLAN DE CAPACITACION EN LA GOBERNACION DE BOLIVAR PARA LA VIGENCIA 2020"

Incentivos de la Gobernacion de Bolivar para la vigencia 2020 los siguientes:
Desarrollar un diagnéstico situacional en el bienestar social de los empleados de la

v

Gobernacion de Bolivar, mediante la implementacion de métodos en la

eqimulos e

réco[eccmn

informativa en aspectos de condicion de trabajo, motivaciones y proyeccnon

profesional, social y laboral.

Implementar el Programa de Proteccion y Servicio Sociales, en busca atender las
necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje det empleador y su

familia, para mejorar fos niveles de salud, vivienda, recreacion cultura y

Implementar el Programa de Calidad de Vida Laboral a través de
permanentes y participativos que con €l fin de crear, mantener y mej

ambito laborat las condiciones que favorezcan el desarrollo personal,

ducacion.
procesos
orar en el
social del

servidor, permitiendo desarrollar sus niveles de participacién e identifigacion con

su trabajo y con él logro de fa mision de 1a entidad.

Implementar el Programa de Gestion de la Seguridad y Salud en el

través de los programas en salud preventiva, medicina del trabajo,

industrial, Higiene en el Trabajo y Fortalecimiento de los Comité queg
Norma.

‘l' rabajo, a
Seguridad

N
exige la

Desarrollar valores organizacionales en funcidén de una cultura de servicio piblico

con &nfasis en la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal

ARTICULO QUINTO: PROPOSITO DEL PLAN DE CAPACITACION: EI
Capacitacién de la Gobernacion de Bolivar para la vigencia 2020 tiene como finalidad

orientar el desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempi

servidores publicos en niveles de excelerncia.

ARTICULO SEXTO: OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION: En vi
dispuesto en el articulo anterior, son objetivos del Plan de Capacitacién de la Gobernacion
de Bolivar para la vigencia 2020 los siguientes:

v Establecer las orientaciones conceptuales, pedagogicas, tematicas y estrateglcas
la politica de capacitacion en la Gobernacion de Bolivar para la vigencia 2020

¥ Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencn
servidores desde las tres dimensiones del Ser, Saber, y Saber Hacer. 7

& ﬁéﬁ%’r\ﬂ
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forma que
se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e ident
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DECRETO N° 7 1 DE 2020 2‘ 6 FEB. 2020

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS Y EL
PLAN DE CAPACITACION EN LA GOBERNACION DE BOLIVAR PARA LA VIGENCIA 20207

v' Efectuar un plan de capacitacidn con un marco conceptual, estratégico; articulado
a la deteccién de necesidades.

v Contribuir al mejoramiento institucional por medio de las competencias mdlviduaies
en cada uno de [os servidores. ‘

v Integrar a los servidores que se vinculen a la Gobernacién de Bolivar a la cuitura
organizacional, al sistema de valores de la entidad, familiarizarlo con ‘el servicio
publico, instruirlo acerca de la misién, visién, objetivos de la entidad y crear sentido
de pertenencia hacia la misma por medic del programa de Induccion [nsutltumonal

v' Reorientar a fos servidores en los cambios producidos en ia Gobernacién de
Bolivar, en la dependencia donde labora, en el puesto de trabajo y al pljoceso que
alimenta por medio del programa de Re-induccion.

v' Contribuir al mejoramiento en el desempefio de los servidores plblicos de la
Gobernacién de Bolivar a través de las capacitaciones realizadas.

- ARTICULO SEPTIMO: COMPROMISOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS FRENTE A
LOS PLANES ADOPTADOS EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO. Son
compromisos de los servidores plblicos de la Gobernacion de Bolivar frente allos planes
adoptados en el presente acto administrativo:

v" Realizar fa inscripcién en las actividades de Bienestar Social y en las de
Capacitacién en los tiempos que establezca la Direccidn de Funcidn qullca dela
Gobernacion de Bolivar, de acuerdo al procedimiento que se senal en cada
convocatoria que se realice. '

v Una vez que el servidor piblico se inscriba en debida forma en cualquuera de las
actividades programadas, debera asistir y cumplir a cabalidad con el desarrol[o de
la misma.

ARTICULO OCTAVO: ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE BJF.NESTAR
SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS Y DEL PLAN DE CAPACITACION DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR PARA LA VIGENCIA 2020. El Plan Instithcional de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos y el Plan de Capacitacién, adoptados en la
Gobernacion de Bolivar para la Vigencia 2020, comprenden actividades y temas en las
siguientes areas:

v PROGRAMA DE PROTECCION Y SERVICIO SOCIALES.

v" PROGRAMA DE CALIDAD DE VIDA. ﬁ.v/f'
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DECRETO N° 7 1 DE 2020_¢ ;

“FOR FIL. CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIQONAL DE BIENESTAR SO CIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS Y EL
PLAN DE CAPACITACION EN LA GOBERNACION DE BOLIVAR PARA LA VIGENCIA 20207

v SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
v" PROGRAMA DE CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS.

PARAGRAFO. l.as actividades especificas y fos costos del Plan Institucional d(? Bienestar
Social, Estimulos e Incentivos para la vigencia 2020, asi como los temas y el cronograma
del Plan de Capacitacion para la vigencia de 2020, se encuentran detalla fas en los
ANEXOS | y Il del presente acto administrativo, los cuales hacen parte integral del mismo.

" ARTICULO NOVENO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES. La
Gobemacién de Bolivar, a través del Director Administrativo de la Direccidn de Funcion
Publica y los empleados a quien en virtud del manual de funciones deban participar en
gllo, evaluaran el desarrollo de Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos y del Plan de Capacitacion de la Gobernacién de Bolivar para la vigc(a}-ncia 2020,
con el propositd de verificar su eficacia, hacer recomendaciones sobre su modificacion o
continuidad y seguir de cerca €l cabal cumplimiento del mismo.

ARTICULO DECIMO: Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 2 BF EB 707

Dado en Cartagena, a los
O ‘

VICENTE ANTONIO BLEL SCAFF
Gobernador del Departamento de Bolivar

Proyecté: Angélica % res- Asesora Externa M 6 Q{

Vo.Bo: Emmanuel Velgara Martinez- Director Administrativo de Funcidn Pablica
Revisé: Juan Mauricia

rette- Seeretario Juridico

Via Cartagena - Turbace, km 3, Sector Baje Miranda, Bl Carigjo
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concesionarios asi

como las distintas
alternativas de
financiamiento

1
i
i
i3
T

Proyecto que busca
tener la iniciativa de
llevar a la practica
las ideas de negocios

!
[
I

y la eficiencia de ta

vision de la entidad,

de los funcionarios Direccitn ;
con sus familias, Bolivar Primero . . it 2?000 000
buscando en ellos emprende 642 Funcionarios T,";%?:cg $ ’
ampliacién de i
conocimientos, 1
ingresos potenciales, ’
descubrir :
habilidades, etc, i
Fortalecer las
relaciones ‘
interpersanales de i
los funcionarios en la ]
biisqueda del Direct ;
- - . irectién i
mejoramiento del Fiesta de Integracion " T 00.000.000
clima organizacional Fin de Afio 367 Funcionarlos iﬁ%ﬁ:gg $2 : ' ‘
y réconocer los ;
funcionarios :
destacados v los “
mejores equipos de i
trabajo i
Generar atencién Dia internacional de la i
especial en eventos mujer i
y/o acontecimientos Dia del hombre |
m coms logros y Dfa de Ia secretania _ i
i celebraciones a nivel Celebracion de |
] personal, fariliar e cumpleafios y fechas | 367 Funcionarios $20.000.000
B institucional, asi especiales .
o como las Dia de fa madre P !
0 P Direccion .
0 celebraciones por Dia del padre Funcion ]
w medio de actividades Amor y amistad P i
B " | Publica P
< de capacitaciones Halloween ;
Q socioaducativas, Hijos de
S | informativo y cultural Dia del nifio funcionarios $10.000.000
= que permitan entre 0y 13 afjos .
g generar espacios de — —— :
difusion y promocién | Celebracién Navidefia 146.000.000
cle derechos, h{]os de funcionarios |
Jornada talleres Té con &l gobernador . !
institucionales Madrugando primerg 367 Funcmnano§ $3,000.000
Q o Mejorar la percepcitn Tabiero informativo :
b= < ) NotiBolivar buscando i
Zzaq .l delosempleados ; : i
W= ».g piblicos, asi como un medio de . I
"_.;-_' Haw mejorar’la calidad comunicacion mas Direccin
E 9 cercano donde se 367 Funcionarios Funcin $2.312.867
% o @ del ambiente laboral, | St L e pliblica :
omQa elestadodela GJara parte o ;
e 2% comumnicacion interna cultura organizacional :
= 2 E : asi como la mision, |
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE BTENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS Y EL

organizacion en la
entidad

comunicacionies
internas, invitacion g
capacitaciones,
recondcimientos,
horenajes, entre otros

Presentacién de fos
equipos de trabajo, los
lideres de procesos se
citaran con su equipo
de trabajo para
determinacitn de
objetivos, metas y
procedithientos propias
de fas funciones de
cada dependencia

Programa de induccion
y reinduccién

Proporcionar
habilidades para que
puedan adaptarse y

afrontar la nueva

Talleres sobre aspectos
psicosociales:
Proyectos de vida,
estrategias para
enfrentar cambios,
autoestima,
comunicacion asertiva
y habilidades sociales,
técnicas de relajacion,
hébitns y conductas

situaciones de duelo,

enfermedad ©

etapa de su vida de saludables.
manera positiva, Talleres sobre aspectos !
descubriendo o ocupacionales: :
fortaleciendo competencias Direccién !

capacidades, a ocupacionates, 50- 70 Funcidn $2,} 000.000

través de {alleres explorar en gue drea Funcionarios Plblica B

PROGR | 'dicosy vivenciales | estén interesados en i
AMA para que esto Ifes participar o adquirir i
PREPE permita reducir nuevas habilidades en ;’
NSTON cambios negativos | las que puedan ocupar
ADOS que puedan _su tiempo libre i
experimentar con la | Talleres sobre aspectos !
llegada de su financieros: ]
Jubilacion Estrategias de !
blsqueda de créditos y !
cultura de ahorros asi !
como el i
emprendimiento y ]
organizacion i
_ — cooperativa :
Como proyecto estd Asistencia por duglo i
w o < determinado con la En caso de i
o Y asistepcia profesional enfermedat! E
"z 8 basico en los Direccibn :

o 2 aspectos Ft{rl;cién $Z%.000.000
> e psicoldgicos, de Estados de dnimos . Plblica ]
E E ﬁ acuerdo a inadecuados 367 Funcionarios }

i
GORIRRACHRS

4 BOLIVAR

Teléfono: 57-5-6517444
s rosnoenes T blmraurracavabolvangay

Via Carkagana - Turbaco, km 3, Sector Baje Miranda, & Cortiip
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sensibilizacion
permanente al
personal da ia
empresa, piesto que
debe estar preparado
pata actuar ante un
avento inesperado.
De igual manera se
debe realizar
capacitacion y
entrepamiento a las
Brigadas de
Emergencia

=

cumpla con los

diferentes equipos de

Todo funcionario Taileres i
tiene derecho a Conferencias
PLAN saber, los riesgos a Capacitacidn ;
INTEG los que estd permanente al Copasst . i
RADO expuesto en su o Direcclén !
DE puesto de trabajo; 367 Funcionarios Funcidn $3ﬁ000.000
EDUCA de igual manera, | Sensibilizacién sobre la Publica i
CION debe conocer los ejecucion def ]
controles existentes programa t
para eliminar o
redudr la exposicién !
Contribuir, a través !
del programa de )
< bienestar social de la ;
g antidad, a la i
E proteccién %{ garantia
del derecho a una i
g vivienda digna para ‘Sp oyo plara el N |
m {05 funcionarios de 13 asarrollo (_:I(?i . . Direccion 4
o) Gobemacion de programa de Vivienda | 367 Funcionarios Func}én $40.,000,000
lo_ Bolfvar, de de los emgteados d?. Ia Publica i
3] confarmi da& con los Gobernacion de Bolivar ;
3 lineamientos |
7 normativos que i
& regufen el desarroflo !
de este tipo de :
proyectos. ‘ #
Prestacidn del servicio i
W Facilitar el trasiado de transporte terresire :
aB de los Servidores mediante ef Sistama Direccitn !
o Piblicos de la Integraco del Servicio Funcién !
> & Gobemacion de Piihlico Urbane de 642 Funcionarios |  Pdblica- $81.687,133
22 Bolivar hasta el Transporte Masivo de TRANSCART .
T E Centro Pasajeros dei Distrito BE
nkE Administrativo de Cartagena- i
___Pepartamental TRANSCARIBE !
" Crear condiciones Major empleado, por ;
ne favorables al Secretaria: La i
W oF desarrolio del trabajo seleccidn se hard Direccién $8{: 000,000
™ para que el concertada entre los : . ' 3,000,
g 2 Z | desempefio laboral miembros de los 16 Funcionarios ';']m:g ($500.000 ¢/u)
o. E g i
JTER

objetivos previstos y

reConeeer o prefmiar

trabajo de las
direcciones gue

Teléfono: 57-5-6517444
ot eontzaenas s bnlnrprepewwwbahargovoe

Wi Cartagens - Turbace, km 3, Sector Baje Miranda, &l Cortje
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los resultados del
desempefio,
farnentandeo con elle
uia cultura orientada
a} mejoramiento
continue y a la
satisfaceion laboral

" conformen la
secretaria respectiva y
e] Secretario de
Despacho, en &l mes
de Agosto 2020,

Tarde de Juegos. 1Los
Servidores Pablicos
con hijos con edades
entre O y 10 afios,
podran confar con una
"tarde de juego”, que
consiste en un permiso
remunerado por4
horas, en [a semarna
de recesg escolar del
mes de octybre 2020,
para gue puedan
compartir con sus
Hijos. El tiempo sera
concertado con el
superior jerarquico
inmediato,

Funcionartos que
cumpla con la
condicicn,

Diraccién
Funcion
Piblica

Reconoeimiento del
preciado tiempo con
los bebes, las
servidoras ptiblicas
podran disfrutar de
una hara dentro de la
jornada Iaboral para
compaitir con su hijo,
durants lps 6 meses
siguientes a la
finalizacién del disfrute
de Ia hora de lactancia
exclusiva, es decir
trasta que el hijo
cumpla su primer afio
de edad. La hora serd
concertada con su
superior jerarquico y
deberd acreditar la
edad dei hijo con el
registro civil de
nacinmiento

Funcionarias que
cumplan con Iz
condicion

Direccidn
Funcién
Pblica

i L
No pecuniario
b

i

t
I

Empleado mas
participativo: F
empleado que haya
tenido una
participacion mds
activa en las
capacitaciones, de
acuerdo al reporte
entregado por el
capacitador. Para ello
detierd haber asistido
minimo at 90% de fas
capacitationes,

5
funcionarios

Direccidn
Funcion
Piblica

!

b
i
H
I

$ 3.500,000
{$500.000 c/u)

i

i
|
]
|
f
|
I

Teléfonor 57-5-8517444
et sontsienesinlin vt «wwav balvargoren

yiz Carkagena - Turbaze, kin 2, Sactor Bajo Mirenda, Bl Cortijo
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Teléfonp: 57-5-6517444
e eonisatenin s eluergrissewnnwibivarnov o

Via Cartagens - Turbaco, km 3, Sector Bajo Mirands, B Cortijp

Das mejores equipo de Equipo 1. ;
trabajo: Se premiara a Funcionarios j
fa Direccidn o asignados a fa
Secrataria de Sacretarfa de ]
Despacho que se Despacho o ;
encuentre al dia con Direccién que $41000.000
las PQRS asignadas cumpla con la i
con corte a 30 condicidn ¥ que 4
Septiembre de 2020 NO reciban mds i
que tengan plazo de 30 PQRS !
vencido. Para la mensuales,
escogencia se pedirs la Direccéén !
certificacion a fa " Funcién .
Direccidn de Atencidn Equipo 2. Piiblica ;
al Cludadano, En caso F‘:’"C'cc‘i”a"o? :
de emipate se hard Eg‘»tgnataois a d a |
sorteo publico. gcre ria de |
Ei ganador no podra N espr;lcho 0 !
terer PQRS vencidas Piraccion que $7.000,000
I
de vigencias cumpia con Ja ;
anteriores, con[:ilcmn ¥ que :;
La division del dinero Recuab(';ar; mRéss de !
se hara de forma Q i i
equitativa para cada mensuales ;
miembro del equipo, i
Incentivo educativo: El Furicionario 1
empleado que con Maestria
corte a Agosto de 2020 1:000.000
este cursandoe maestria ]
o especializacién y que Furicionario 2
nio tenga PQRS Maestria
vencidos de vigencias 1;000.000
anteriores ni tenga ;
p;agge’r‘ljtg I;[evli‘;:?izgr 2 Funcionarios Funcionario 1
2020 que tengan plazo para Maestria Especializacion
vendido, recibiran el Y 4 Funcionarios 300,000
incentivo. para
 ncentvo Pare st0%e | especiatacon | | runconero 2
de estudios de no En caso de . Direccion Especializacidn
menos de un mes de | STPate se hara Funcién 500.000
expedicion y Ia‘asignacmn del Publica a—
certificacién de la incentivo por Funcionario 3
Direccién de atencion | SOFEeQ publico en Especializacién
al cludadano de fecha | Presenciade fos 500.000
actual, que serdn empleados que - ;
entregados maxime el apliquen. 1
viernes 04 de !
septiembre de 2020 en P
Ia Dirgecin Funcién Fupcionario 4
Riblica Espedializacién
El inceniivo se
entregard a mas tardar
e} 30 de septiembre
de 2020 al empleadg,
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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS Y EL

PLAN DE CAPACITACION EN LA GOBERNACION DE BOLIVAR PARA LA VIGENCIA 2020”

ANEXO H: TEMATICA Y CRONOGRAMA DEL PLAN DE CAPACITACION DE LA

GOBERNACION DE BOLIVAR PARA LA VIGENCIA 2020

El Plan de Capacitacién de la Gobernacion de Bolivar para la vigencia de 2020, cuenta con el
desarroilo de diez (10) cursos de capacitacion distribuidos en un total de ochenta (80) horas de
formacion. La intensidad horaria de cada una de las sesiones varia dependiendo delicontenido

o tematica a tratar y la metodologia a utilizar. Para ello se contaré con el apoyo de con

ferencistas

especializados en la tematica académica definida para cada uno de los cursos estipdiados.

Los costos del El Plan de Capacitacion de la Gobernacion de Bolivar para la vigencia de 2020

dependeran de 1a oferta presentada por el proveedor del servicio.

Los cursos y la intensidad horaria a que se hace referencia en el parrafo anterior pzjira el Plan
de la Gobernacién de Bolivar para la vigencia de 2020 se agrupan de la s:gunente manera de
acuerdo a la temética a tratar:

Funcién
Administrativa

Principios: Igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.
Cumplimiento de fa Fupcidn
Admiristrativa: Descentralizacion,
delegacién y desconcentracion de
funciones

200

2 Ofimatica

Qué es la ofimética’
Tipos de ayudas
Barra de botones
Impresion v Visualizacién
G,
Tendencias Ofimaticas
Caracteristicas de las Suites
¢ Qué es el procesador de textos?
Conceptos del procesador de textos
£ Qué es una hoja de calculo?
Conceptos de una hoja de calcuto
Definicidn de las licencias de software
Tipos de software
‘Herramientas de Office

200

40 horas

Wiz Carkagens - Turbece, ki 2, Sector Bado Miranda, B Cordjd
TelEfong: 57-5-6517444
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(YOS Y EL

Procedimiento
Administrativo
General

Derecho de Peticidn
Actuacion Administrativa
" Acto Administraiivo
Formas de Nofificacidn de los aclos
administrativos
Recursos en sede administrativa
Revocatoria directa
Nulidades en sede administrativa
Correccion de errores en actos
administrativos

100

10 hotas

Normatividad y
Politicas ptblicas
e discapacidad,

equidad y
diversidad sexual

Normatividad y Politicas Publicas de
Diversidad Sexual
Normatividad y Politicas Pitblicas de
Género
Normatividad y Politicas Plblicas de
Discapacitados
Normatividad y Politicas Piblicas de
Victimas

200

‘iD horas

Presupuesto
publico

Principios
Estructura presupuestal
Analisis financiero
Fuentes y usos del presupuesto
Uso indebido de recursos publicos
Mecanismos de infervencidn de
cuenfas

100

B horas

Esfructuracion,
formulacién y
evaluacion de

proyectos.

Planeacion € inversion pablica
Teoria general de proyettos y
metodologia de formulacidn
Factores
\dentificacion
Problemia
Objetivo general
Objetivos especifico
Productos, metas ¢ indicadores.,
Actividades
Estudio financiero
Valldacion general jil. Cémo formutar
proyectos de inversidn

200

Funcién POblica

Empleo pGblice, carrera administrativa
y perencia piblica. Comisidn Nacional
del Bervicio Civil, Departamento
Administrativo de fa Funcidn Pobiica.

200

via Carkagena - Turbasa, km 3, Seckor Bajo Miranda, El Cortijo
Teléfono: 57-5-05317444
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i

Vinculacién, retiro del empleo. Salario,
prestaciones, comisidn de personal ‘
i
Actualizacion  Nuevo Formato ]
Evaluacién de Aplicativo de evaluacién
8 " Syjetos de Evaluacion 367 5 horas
Desempeiio . _ f
Bujetos Responsables de evaluar :
Laboral - I
- Cronograma de Evaluacion
Principios de ja contratacion piblica
Modalidades en la contratacion estatal
Gontratacion Precontractual ' '
” 0 hora
3 Estatal Contractual 100 10 horas
Post contractual
Supervision de coniratos i
Negociacion .
10 | Colectivaenel | Dot ‘53:;%23;; dZ'::as normas 200 5 horas
Sector Publico q _ quen. i

El proveedor del servicio contara con un presupuesto maximo de doscientos millones de pesos
{$200.000.000), de acuerdo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 193|del 31 de
enero de 2020, suscrito por el Director Financiero de Presupuesto, procedente|del rubro
01.2.2.10.1.1. Capacitacion personal administrativo.

Dentro de los costos del Plan de Capacitacion para Ia vigencia de 2020, que se presenten en la
oferta por parte del proveedor dei servicio, debera estar incluidos el valor de honorarios de
capacitadores, valor de refrigerios para asistentes y capacitador, valor estacién de agua y café,
valor de kit de apuntes por asistente (libreta, agenda o blocks, lapicero), valor de recordatorios

por asistente que se entregaran al cierre.

ey

Yia Cartagens - Turbacg, km 2, Sector Bajo Miranda, & Cortijd

Teléfono: 57-5-8517444
sy hontanss belorarrig svanw belargevon




