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"Por medio del cual se provee una vacante definitiva del empleo Docente de Aula, con el nombramiento provisional
de un educador, por provision directa para comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial la conferida por el articulo 6, numeral 6.2.3 de la Ley 715
de 2001,y

CONSIDERANDO

Que, en la Planta de cargos docente y directivo-docente de la Secretaria de Educacién de la
i Gobernacion de Bolivar se ha generado la vacante definitiva del empleoc DOCENTE DE AULA,
'Coédigo 9001 del NIVEL SECUNDARIA - AREA TECNOLOGIA DE INFORMATICA en la
I.E.T.A. BENKOS BIOHO DE SAN BASILIO DE PALENQUE SEDE PRINCIPAL., del municipio
de MAHATES, por lo que para la debida prestacién del servicio se requiere su provision.

Que como ultimo criterio para la provision de vacantes definitivas se encuentra el nombramiento
en provisionalidad, el cual es aplicable para los cargos de docentes de aula, segn lo dispuesto en
el numeral 6 del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015,

'] Que el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cuttural de la nacion, de conformidad con
1 lo establecido en el Articulo 7° de la Constitucion Politica; de igual manera reconoce el aporte de
los pueblos Afrocolombianos v Raizales a la conformacion de nuestra nacionalidad, diversidad
cultural, armonia social y ambiental; ademas el Estado se compromete a establecer y/o crear
mecanismos para la proteccion de la identidad cultural y los derechos de las Comunidades Negras
de Colombia como grupo étnico con el fin de garantizarles condiciones reales de igualdad de
oportunidades.

'E! Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, Decreto 1075 de 2015, que compild y

iderogé todos los decretos reglamentarios, entre estos el Decreto 804 de 1995, prescribe:

: “Articulo 2.3.3.5.4.2.7. Eleccion de los etnoeducadores. Los docentes para cada grupo étnico seran seleccionados

| teniendo en cuenta sus usos y costumbres, el grado de compenetracion con su cultura, compromiso, vocacion,
responsabilicdad, sentido de pertenencia @ su pueblo, capacidad investigativa, pedagdgica y de articulacion con los
conocimientos y saberes de otras culturas. En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 62 de Ia
Ley 115 de 1994, se seleccionaran a los educadores para laborar en sus territorios, preferiblemente entre los
miembros de las comunidades en ellas radicadas. En las comunidades con tradicion linguistica propia, el maestro

debe ser bilingle, para lo cual deberé acreditar conocimientos y manejo de la lengua de la comunidad y del
| castellano. (Decreto 804 de 1995, articulo 11).”

‘Que la Ley 115 como el Decreto 1075 de 2015 que compild el Decreto 804 de 1995, estable que
‘ todo el procedimiento de seleccion de educadores debe adelantarse en concertacion con los grupos
étnicos y sus autoridades tradicionales, proceso dentro del cual se podrd determinar como se !
acreditaran los conocimientos sobre el grupo etnico y la lengua materna, como quieraque son las
comunidades y sus autoridades quienes poseen los conocimientos al respecto.

Que el proceso de seleccién de Docentes y Directivos Docentes Afrocoiombiano(as) se realiza con
il 1a participacién de las Organizaciones de Base de Comunidades Afrocolombianas representadas a
Yitravés de la experiencia etnoeducativas de los Comités de Etnoeducacion Municipal de las
Comunidades Afrocolombianas y Raizales.

Que mediante Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, el Ministerio de Educacién Nacional
'dispuso el funcionamiento del aplicativo “Sistema Maestro”, para la provision de vacantes
tdefinitivas de cargos docentes mediante nombramiento provisional; que en la mencionada
resolucidén ministerial, en el Capitulo 2, Articulo 4, Paragrafo 2, establece:

"(..) Paragrafo 2°. No podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas técnicas, nilas vacantes
de docentes en establecimientos educativos estatales categorizados por las respectivas entidades territoriales
como instituciones que atienden poblacion indigena; ¢ de los establecimientos educativos estatales que prestan
SUS servicios en territorios colectivos de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo
anterior, la entidad territorial realizard la provision directa de dicha vacante conforme a la normatividad que
regula la vinculacion de este tipo de vacantes. (...)"

11 En virtud de lo anterior, los Delegados de las organizaciones representativas de las comunidades
|etnoeducativas, han recurrido a su banco de hojas de vida de educadores, para la seleccion de los
docentes etnoeducadores acordes con la normatividad vigente, de cuya revision se tiene que
IREINALDO RUBEN ROA RODRIGUEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania N°.
173.573.955, quien present¢ el titulo académico de LICENCIADO EN IN F,;)RMATICA expedido
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por el{la) UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, cumple con los requisitos
minimos de formacion académica para el empleo DOCENTE DE AULA, Codigo 9001, NIVEL
SECUNDARIA - AREA TECNOLOGIA DE INFORMATICA, quien fue seleccionado por Provision
Directa para atender las necesidades educativas de la comunidades negras, afrocolombianas, ||
raizales y palenqueras, en (el)la I.E.T.A. BENKOS BIOHO DE SAN BASILIO DE PALENQUE
SEDE PRINCIPAL, del municipio de MAHATES - Bolivar.

GOBERNACION

Que, por lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1. NOMBRAR en PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA a REINALDO RUBEN “
ROA RODRIGUEZ identificado(a) con cedula de ciudadania N°. 73.573.955, en el empleo
DOCENTE DE AULA, codigo 9001, en el NIVEL SECUNDARIA - AREA TECNOLOGIA DE
INFORMATICA en (ef)la I.E.T.A. BENKOS BIOHO DE SAN BASILIO DE PALENQUE SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MAHATES- Bolivar.

PARAGRAFO 1: Comunicacion y término para aceptar el nombramiento. El presente acto
administrativo de nombramiento, se comunicarad al interesado por escrito, a través de medios
fisicos 0 electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestarsu
| aceptacidn o rechazo, de conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 648 de
2017 "Porel cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Plblica”

PARAGRAFO 2: Plazos para la posesion, Aceptado el nombramiento, la persona designada !
. deberd tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, Este término
‘podréd prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el desighado no

} residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora, de conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017 “Por
el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la l
Funcién Piblica”

ARTICULO 2: Para los fines legales y pertinentes, el funcionario que se nombra mediante el
presente Decreto debera tomar posesidn, previo lleno de requisitos de ley; registrese la presente
inovedad en el sistema de informacién del recurso humano y anéxese a la correspondiente hoja
] de vida.

ARTICULO 3: De conformidad a lo establecido en al articulo 2.2.5.1.5, del Decreto 648 de 2017,
el presente nombramiento tendra efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion,

ARTICULO 4: £l presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
| COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Cartagena de Indias D.T. i C.: a los
L Y

CENTE ANTONIO BLEL SQAFF
OBERNADOR DE BOLIVA
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