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GOBERNACION DE BOLIVAR
Secretaria de Salud Departamental En Intervencion

INVITACION PUBLICA A OFERTAR MC-045-2010

(Decreto No. 3576 de 2009)

La Secretaria de Salud Departamental En Intervencion-, esta interesado en Contratar la
prestacidn de servicios de salud, consistente en la rehabilitacion con terapias aural oral, durante un
afio a MINELSY ROCIO PEREZ HERNANDEZ.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento a lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y tal
como lo dispone el articulo 2 del Decreto Reglamentario No. 3576 de 2.009, se justifica la
escogencia de la presente modalidad de seleccién en que el valor del contrato a celebrarse no
excede el 10% de la Menor Cuantia de la entidad.

Ademas de las normas particularmente senaladas en el parrafo anterior, son aplicables a la
presente modalidad de seleccion la Ley 1150 de 2007, el articulo 9° del Decreto Reglamentario
2025 de 2009, tal y como fue adicionado por Decreto 3576 de 2.009 en su articulo 2%, asi como las
demas normas complementarias y reglamentarias. Igualmente se aplicaran las normas pertinentes
y concernientes al acuerdo de voluntades entre las partes establecidas tanto en el Codigo Civil
como en el Coédigo de Comercio que llegaren a ser aplicables; y reglas previstas en la invitacion
publica. En consecuencia, el presente proceso se adelantara mediante el procedimiento de
seleccion para la celebracién de contratos cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantia de la
entidad.

A. CONDICIONES GENERALES E INFORMACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: Contratar la prestacién de servicios de salud, consistente en la rehabilitacion con
terapias aural oral, durante un afio a MINELSY ROCIO PEREZ HERNANDEZ.

CONDICIONES TECNICAS

El contratista se obliga a realizar las siguientes sesiones de terapias que se describen a
continuacion:

15 Sesiones de Terapias Aural Oral Mensual, para un
total de 180 sesiones anuales

1. VALOR DE LA OFERTA Y FORMA DE PAGO: El valor de la propuesta debera expresarse en
pesos colombianos e incluird todos los costos directos e indirectos en que incurra el proponente
en desarrollo del objeto contractual, asi como el pago de impuestos a que haya lugar.

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion, es hasta por la suma de
($4.500.000.00) CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/TE . Para lo cual en el
presupuesto asignado al DEPARTAMENTO DE BOLIiVAR-Secretaria de Salud para la actual
vigencia existe disponibilidad para atender el gasto, segin los siguientes certificados de
disponibilidad presupuestal, expedidos por el Asesor Unidad de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda de la Gobernacién del Departamento:

Certificado No. Caodigo Rubro Fecha Expedicion

6635 Nivel 3 y superior Octubre 22 de 2010




El valor del presente contrato se pagara de la siguiente manera: La Secretaria de Salud
Departamental de Bolivar, cancelara el 50% del valor del presente contrato como anticipo y el resto
una vez el contratista haya desarrollado y culminado a satisfaccién del interventor, las acciones
contratada previa presentacién de las actas.

2. PLAZO: El presente contrato tendra un plazo de ejecuciéon de un (1) afo, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos ejecucién del contrato, contados a partir del perfeccionamiento y
cumplimiento de requisitos de ejecucion.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de este objeto, el contratista debera cumplir las siguientes actividades:

b)

c)
d)
e)
f)

a)

Realizar 15 Sesiones de Terapias Aural Oral Mensual, para un total de 180 sesiones
anuales

Actuar con suma diligencia y cuidado en todas las gestiones que le corresponden, con
eficiencia, rectitud y lealtad para con el DEPARTAMENTO, con la administracion de
justicia y autoridades de la Republica. y

Las demas que se deriven de la esencia y naturaleza de este

B. DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE EVALUACION
DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
de su domicilio social, con fecha de expedicién igual o inferior a los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en caso de ser una
empresa.

Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de
seguridad social y aportes parafiscales, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en caso de
ser una empresa.

Mantener la afiliacibn a los sistemas de pension, salud, y riesgo profesionales de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993. Dicha afiliacion
debe acreditarse, en caso de ser persona natural.

Fotocopia del Registro tnico tributario (RUT), de la empresa y del representante legal
Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales (DAS) del representante legal, vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccion abreviada.

Certificados de antecedentes Fiscales y Disciplinarios vigentes de la empresa y del
representante legal.

Fotocopia de la cedula de Ciudadania.

DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

Maximo dos (2) afios de experiencia exitosa en actividades iguales o similares a las que
constituyen el objeto del presente proceso de contratacién, entendiéndose por experiencia
exitosa: la ejecucion de contratos debidamente ejecutados a satisfaccion del contratante
respectivo, en cuyo desarrollo no se caus6 ningun tipo de sancién y/o multa por
incumplimiento al contratista, ni se hizo efectiva, la péliza Unica de garantia.

CRITERIOS DE SELECCION — VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Se realizara la verificacion de los requisitos habilitantes de carécter técnico; y juridico; teniendo en
cuenta los documentos relacionados en esta invitacion, una vez se realice el cierre del proceso.
Los cuales no dan derecho a la asignacién de puntaje, pues solo conducen a determinar si la
propuesta es habil para ser evaluada.



3.1.EVALUACION ECONOMICA

Las propuestas seran objeto de evaluacion econdmica siendo el Unico criterio el menor precio
ofertado. El ofrecimiento mas favorable para la entidad a que se refiere el articulo 5 de la ley 1150
de 2007 se determinara de la siguiente manera:

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntaje y formulas sefialadas

en el presente pliego de condiciones.

La evaluacion de las propuestas se hara sobre la base de CINCUENTA (50) puntos que se
aplicaran a los siguientes criterios, asi:

PUNTAJE OFERTA ECONOMICA
Valor de la Propuesta 50 Puntos

PUNTAJE TOTAL 50 Puntos

La propuesta con menor precio recibira el mayor puntaje de cincuenta (50) puntos. A las
propuestas se les asignara una calificacion proporcional, tomando como base la oferta de menor
precio, asi:

PA = (VMN * PMAX) / VA

Donde:

PA = PUNTAJE A ASIGNAR A LA OFERTA
VMN = VALOR DE LA MENOR OFERTA
PMAX = PUNTAJE MAXIMO (50 puntos)
VA = VALOR DE LA OFERTA.-

3.2 EVALUACION TECNICA

Las propuestas seran objeto de evaluacion técnica siendo la experiencia uno de los criterios a
tener en cuenta.

La evaluacion de las propuestas se hara sobre la base de CINCUENTA (50) puntos que se
aplicaran a los siguientes criterios, asi:

PUNTAJE OFERTA TECNICA
Valor de la Propuesta 50 Puntos

PUNTAJE TOTAL 50 Puntos

El ofrecimiento mas favorable se determinara de la siguiente manera:

50 puntos a la empresa que presente dos (2) certificaciones de experiencias

20 puntos a la empresa que presente una (1) certificaciones de experiencias
3.3 . PUNTAJE DE LA PROPUESTA

La evaluacion de las propuestas se hara sobre la base de CIEN (100) puntos que se aplicaran a los
siguientes criterios, asi:

PUNTAJE TOTAL
Valor de la Propuesta Técnica 50
Valor de la Propuesta Econémica 50
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

El puntaje total de la oferta sera la sumatoria de los puntajes de la oferta econémica maés las
oferta técnica.

Donde se escogera la oferta que presente mayor puntaje



4. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si al momento de la adjudicacién se presenta un empate de dos (2) o mas oferentes, se procedera
a aplicar los siguientes criterios y procedimientos de desempate;

En caso de empate se escogera al proponente con mayor experiencia, si persiste el empate se
escogera la empresa que presente un valor agregado a las actividades objeto del contrato y de
persistir el empate se procedera a realizar un sorteo para la adjudicacion del mimo, siempre y
cuando las ofertas se ajusten a las condiciones de mercado en cuanto a precio, calidad y a los
requerimientos de la entidad.

C. INFORMACION DEL PROCESO

1. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Del 22 de
PUBLICACION Noviembre al 24 de www.bolivar.gov.co
INVITACION PUBLICA | Noviembre de 2010
ENTREGA DE 29 de Noviembre Secretaria de Salud
OFERTAS de 2010 Departamental de Bolivar en
Intervencién-Unidad Asesora
EVALUACION DE . Despacho Secretaria de
30de N bred
OFERTAS © g\é:eom re de Salud Departamental de

Bolivar en Intervencion
VERIFICACION DE

REQUISITOS
HABILITANTES

TRASLADO D!E LA 1 de Diciembre de Secretaria de Salud
EVALUACION 2010 Departamental de Bolivar en
Intervencion-Unidad Asesora
Legal
ACTA DE 2 de diciembre de | Despacho  Secretaria de
SELECCION DEL 2010 Salud Departamental de
CONTRATISTA Bolivar en Intervencion

1. FORMA Y FECHA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: En la oferta el interesado
debera especificar el valor de cada actividad a realizar, el valor del IVA, de manera clara e
independiente. La Secretaria de Salud Departamental en Intervencion, recibird las ofertas
sin perjuicio de la correccion aritmética a que haya lugar. La vigencia de la cotizaciéon no
podré ser inferior a 45 dias.

La oferta debera presentarse en UN sobre cerrado antes de las 4:00 p.m. de la fecha de
entrega indicada en el cronograma, UNICAMENTE, en las oficinas de la Unidad Asesora
Legal de la Secretaria de Salud Departamental en Intervencién, ubicadas en la Casa de la
Moneda, calle de la Moneda No 7 — 55, de esta ciudad.

2. CONSULTA DEL PROCESO: EI proceso podra consultarse en la pagina
www.bolivar.gov.co y en la Unidad Asesora Legal de la Secretaria de Salud Departamental
en Intervencion, ubicada en la Casa de la Moneda, calle de la Moneda No 7 — 55 -

3. ACLARACIONES Y OBSERVACIONES DEL PROCESO: Las solicitudes de aclaracion de
propuestas deben ser enviadas por escrito a: UNIDAD ASESORA LEGAL DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, Centro Casa de la Moneda, calle de la



Moneda No 7 -55, primer piso Cartagena — Colombia Teléfonos: 6642006 Correo
Electrénico: saludepartamental @Hotmail.com



Cartagena de Indias 12 de febrero de 2009

Doctora

MARLY PATRICIA JEREZ ARIAS

Profesional Especializado Unidad Vigilancia y Control.

Referencia. Solicitud de nueva resolucién de habilitacion por cambio de razén social

De la Empresa Asesoramos Salud Limitada por el de TECHNO SALUD LIMITADA.

Cordial Saludo.

La Sociedad Asesoramos Salud Limitada, constituida mediante escritura publica 869 de 22 de junio
de 2002 de la notaria cuarta de Cartagena, fue habilitada para celebrar contratos de iterventoria
técnica externa de los contratos administrativos del Régimen Subsidiado del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el Departamento de Bolivar.

El 19 de Noviembre de 2008 mediante escritura publica No 3.996 de
la Notaria Segunda de Cartagena la Sociedad Asesoramos Salud Limitada cambio de razén social
por TECHNO SALUD LIMITADA, debidamente Inscrita en la Camara de Comercio de Cartagena
conservando su nimero de registro mercantil y el numero de NIT.

Delo anterior se puede observar que la Sociedad simplemente cambio de nombre esto no
constituye un cambio en la identidad de la persona juridica inicialmente constituida.

Visto lo anterior, se recomienda expedir otra resolucidn de habilitacién con la nueva razén social de
dicha Empresa.

Atentamente,

ASCENETH TRESPALACIOS MARIMON

P .E. Unidad de Contratacion Departamento Administrativo juridico



