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D E C R E T O No. 420 
"Por medio del cual se provee una vacante definitiva del empleo Docente de Aula, con el nombramiento provisional dé un educáaor ¿electionaab a través del 

aplicativo "Banco Nacional de la Excelencia" del Ministerio de Educación Nacional" 

E L G O B E R N A D O R D E L D E P A R T A M E N T O D E B O L Í V A R 
En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial la conferida por el artículo 6, numeral 6.2.3 de la Ley 715 de 2001, y 

C O N S I D E R A N D O : 

Que en la Planta de cargos docentes y direct ivos docentes de la Gobernac ión de Bolívar se ha generado la 
vacante definitiva del empleo D O C E N T E D E A U L A del N I V E L S E C U N D A R I A - A R E A M A T E M A T I C A S en la 
I N S T I T U C I Ó N E D U C A T I V A D E L A V E N T U R A S E D E P R I N C I P A L , del municipio de T IQUISIO, por lo que para 
la debida prestación del servicio se requiere su provis ión. 

Que luego de agotar el orden de pr ior idad para la provisión de cargos en vacanc ia definit iva de que trata el 
artículo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, Único Reglamentar io del Sector Educac ión, modif icado por el 
artículo 1° del Decreto 4 9 0 del 28 de marzo de 2016, se t iene que es viable el nombramiento provisional 
conforme lo establecido en los art ículos 2.4.6.3.10. y 2 .4 .6 .3 .11 . de la ci tada codi f icación, cuyo rubro normativo 
pert inente se transcr ibe a cont inuac ión: 

Artículo 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de cargos 
docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la 
autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. 
(...) 
Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo 
dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo previsto 
en el artículo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 
(...) 

Artículo 2.4.6.3.11. De/ reporte de vacantes definitivas para proveer mediante nombramiento provisional Para la 
realización de los nombramientos provisionales en cargos que se hallen en vacancia definitiva, las entidades territoriales 
certificadas en educación deben reportar todas las vacantes existentes de su respectiva jurisdicción en el aplicativo del 
sistema de información dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional. 
(-•) 

Que en cumpl imiento del art ículo 3 de la Resoluc ión del Ministerio de Educac ión Nacional N°. 06312 del 07 de 
abrii de 2016, "Por la cual se d ispone el func ionamiento del apl icat ivo para la provis ión de vacantesjdef ini t ivas 
de cargos de docentes med ian te nombramien to provisional", esta Secretar ia de Educac ión, una vez generada 
la vacante definit iva del emp leo de que se trata, incluyó inmedia tamente la novedad en el e is tema de gest ión 
de recursos humanos y nomina para que la misma se incorporará en el apl icat ivo "Banco de la Excelencia", y 
fuera objeto de postulación por los aspi rantes a ocupar la t ransi tor iamente. 

Que surtido el procedimiento de que trata la normat iva transcr i ta resultó se lecc ionada el docente H E C T O R L U I S 
M O R E N O R I V E R A , ident i f icado(a) con cédula de c iudadanía N ° . 1.052.974.034, por lo cual se procedió a 
adelantar los trámites cor respondientes para su nombramiento en provis ional idad, ver i f icando que cumple con 
los requisitos mín imos de fo rmac ión académica y exper iencia para el empleo D O C E N T E D E A U L A , N IVEL 
S E C U N D A R I A - A R E A M A T E M A T I C A S establecidos en la Resoluc ión del Ministerio de Educación 15683 
de 01 de agosto de 2016, "por la cual se subroga el Anexo I de la Resoluc ión 9317 de 2016 que' 'adoptó el 
Manual de Funciones, Requis i tos y Competenc ias para los cargos de direct ivos docentes y docentes del 
s is tema especial de carrera docente . . . " . 

Que estando en t iempo de la restr icción administrat iva de que trata el últ imo inciso del artículo 38 de la Ley 996 
de 2005, es del caso precisar que dicha norma exceptúa la provisión de cargos por fal tas definit ivas, y en todo 
caso, s iendo Ja educación, un d^ r ^cho fundamenta l , la decis ión de prpveer.e.ste empleo, po descog^oce dicha . 
bíspo^féfó"rT'err'lá^nTédida"'BT¥'qite értnt imbramiérito-Tléncjt i^efrdta^esal^^ 
garant izar la debida y opor tuna prestación del servicio públ ico educat ivo a cargo del Depar tamento de Bolívar 
en la institución educat iva que reporta la neces idad, al que t ienen derecho los estudiantes afectados por la falta 
del docente, lo cual se fundamen ta fiojp ind icado por la Corte Const i tucional en la Sentencia C-1153 de 2005, 
cuyo rubro jur isprudencial se t raag^r ibe a c o n t i n ^ p j ó n : f 
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Continuación del decreto Por medio del cual se provee uná vacante definitiva del empleo Docente de Aula, con el nombramiento provisional de un 
educador seleccionado a través del aplicativo "Banco Nacional de la Excelencia" del Ministerio de Educación Nacional" 

"..njentro de los criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las restricciones de la 
Ley de Garantías en materia de afectación o modificación de la nómina de las entidades de la rama Ejecutiva del 
Poder Pública, por resultar "indispensables para el cabal funcionamiento de la Administración Pública", se 
encuentran: 
(...) 
c. La existencia real y verifícabie de situaciones de apremio o necesidad dei servicio que permitan concluir que sin 

la provisión dei cargo se alteraría significativamente la función de ¡a administración o se afectaría seriamente el 
sen/icio público en detrimento de ios intereses públicos, cuya garantía está a cargo de ¡a respectiva entidad; a 
garantía de que la función administrativa satisfaga las necesidades básicas asociadas con la efectividad de los 

' derechos de las personas y que ¡os servicios públicos se presten en forma continua y permanente, de acuerdo 
con la misión y las funciones asignadas en ¡a respectividad entidad." 

Que por lo anter iormente expuesto 

D E C R E T A : 

N O M B R A R en P R O V I S I O N A L I D A D V A C A N T E DEFINIT IVA a H E C T O R L U I S M O R E N O R I V E R A , 
identificadí5(a) con cédula de c iudadanía N ° . 1.052.974.034, en el empleo D O C E N T E D E A U L A , en el N IVEL 
S E C U N D A R I A - A R E A M A T E M A T I C A S en la INSTITUCION E D U C A T I V A D E L A V E N T U R A S E D E 
P R I N C I P A L , del munic ip io de T I Q U I S I O - B o l í v a r . 

P A R A G R A F O : Una vez comun icado ei nombramiento, el des ignado d ispone de un término improrrogable de 
cinco (5) días hábiles para comunicar a la Secretaría de Educación su aceptac ión del cargo, y diez (10) días 
hábiles adicionales para tomar poses ión del mismo. 

A R T I C U L O S E G U N D O : Para los f ines legales y pert inentes, el funcionar io que se nombra mediante el presente 
Decreto deberá tomar poses ión, previo l leno de requisitos de ley; regístrese la presente novedad en el sistema 
de información del recurso humano y anéxese a la correspondiente hoja de vida. 

A R T I C U L O T E R C E R O : El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedic ión. 

C O M U N I Q U E S E Y C Ú M P L A S E . 

Dado en Cartagena de Indias D.T. y C , a los 
O 6 NOV. 2019 

^ U M E K J 
Goberr iat lor de Bolívar 
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