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Realizar Socializacion del procedimiento y puntos de control
Revision de palnes de Seguridad Vial

‘Secretaria de Movildad - Director de
Seguridad Vial / Director de Sedes

e envio a los correos electronicos de los diferentes

(Accion cumplida

Gesiion del Riesgo de Operativas Resultados de evalucion de | funcionarios y realizo la socializacion del codigo de 100% .
Cormupcion auditoias realizadas etica con los funcionarios de a secretaria de
movilidad
Realizar Actas e informes, requerimientos, denuncias, T Reunion de Comision de Sequimiento electoral en
solicitudes de protecci6n para los candidatos ylo aspirantes, el Municipio de , con ocasion de la realizacion de
asi como para los registradores, personeros y personal elcciones para elegir Alcalde Municipal de ese
asistencial en estos procesos electorales.Los procesos de municipio, por vacancia absoluta del
desarrollo de la comunidad, a a luz de sus principios y alcalde Promover Ia educacin comuritaria como
requieren para su instrumento necesario para recrear y revalorizar su
y consolidacién de organizaciones comunitarias, entendidas participacion en los asuntos locales, municipales,
como el medio adecuado para fortalecer la integracion, regionales y nacionales;Los procesos de desarrollo
autogestion, solidaridad y participacion de la comunidad con d comunidad, a a luz de sus principios y
el propdsito de alcanzar un desarrollo integral para la de acuerdo al cronograma | fundamentos, requieren para su desenvolvimiento la
Gestion del Riesgo de |iransformacion positiva de su realidad particular y de la Secretaria del Interior / Director de | fijado en el Calendario creacion y consolidacion de organizaciones 0% 50%
Corrupcion sociedad en su conjunto Asistencia a Municipios Electoral y las extraordinarias , | comunitarias, entendidas como el medio adecuado
segan las necesidades para fortalecer Ia integracion, autogestion, solidaridad
6 comunidad con el propésito de
alcanzar un desarrollo integral para la ransformacién
positiva de su realidad particular y de la sociedad en
su conjunto
[Talleres prevencion el consumo Ge Sustancias Reunion e validacion y concertacion de Informacion|
sicoaciivas fortalecimiento de los organismo de fuerza de hechos que atentan contra a seguridad y la
publica ena lucha contra el narcotrafico articulacion PNIS convivencia ciudadana en el dpto de bolivar.2-
1-Acta de reuniones “Reuniones de comité de orden publico
Sesion del Riesgo de Secretaria del Interior / Director de deacuerdoal onsejos de sequridad sistema de
Corrupcien Di y ronogram: penal para g 0% 0%
Convivencia Comites desminado Humaniario,C de
organizados lucha contra las drogas
[Talleres de formulacion de proyecto leres de consumo de
sustancias sicoactivas talleres de participacion
politca,Talleres para para a elaboracion de la Politica
Publica de Juventus,realizacion de un diplomada para Intervenir integralmente a la poblacion identificada en
los jovenes, 1 de Jovenes en accion.20 Proyectos de Emprendimiento
Juventud Constitidas e implementadas Elaboracion do un 803 de la_| ™Plementados cuyos benefciarios sean jovenes
Programa para la sensibilizacién de los jovenes en
Gestion del Riesgo de Secretaia del Inteior/Oficna de | 12107 02 A POIEA pUbIER 1o icioocign poifica y en ef Posconficto Realizar e
p de juventudes Actas, y % 90% Riesgo ajustado en la matiz inicial
Corrupcion uventudes institucional la semana de la paz en el dpto de
registros fotograticas de las . .
oiones bolivar Itervencién integral para la disminucion de
las circunstancias que amenazan a los jovenes en
fiesgo 1 mesa departamental de Juventud
Consiitidas e implementadas
‘ACOger 1a CICUlar enviada por el senor Gobernador
de Bolivar, a través de Ia Oficina Asesora Jurfdica No.
Establecer un modelo de estudios previos acordes a la ley y GOBOL-16-011486 del 4 de mayo de 2016, sobre
2 la necesidad de coniratar, 2.Los INSTRUCCIONES PARA EL EJERCICIO DE LAS
pliegos de condiciones deben ser apegados a o establecido Estudios previos y Pliegode | FUNCIONES DE ORDENACION DEL GASTO,
en la ley para cada proceso de contratacion y deben ser Condiciones bien [CONTRATACION DE LA GOBERNACION DE
elaborados por profesionales especializados, fundamentados, cumpliendo | BOLIVAR" y se han acogido las recomendaciones de
Gesiion del Riesgo de |3. Establecer un plan de acci6n anual donde se definan los | Secretaria del Interior - Profesional |con a la Oficina Juridica - Grups s s
Cormupcion roles y el q quieran para los procesos .y teniendo
atender las labores tanto en el proceso preconiractual como en cuenta el Manual de
en el desarrollo del contrato, contratacion del
4. Establecer directrices precisas en cuanto a la experiencia Departamento.
y tiempo de existencia de las compafias que aspiran a
contratar.
Gestion del Riesgo de [ Verificar el recibo de las comunicaciones por parte de las Secretaria ge Planeacion 3170% 1030%
Cormupcion | Alcaldias y aplicar los formatos establecidos
Realizal segUimiento y verficacion a cada municipio de la Recibo, revision, aprobacion y expedicion de
prestacion de asesorfa en la elaboracion, evaluacion y certficados de 17 municipios del departamento
Geston del Riesgo de seguimlento aproyectos Plan de asistencia disefiado
Secretaria de Planeacion Vs Registro de asistencia de 33% 5%
Corrupcion
las realizadas
Presentacion e Informes Gel cumplimiento de funciones el |Ermdicador cambia segun el numero de proyectos que alcancen
I Director de Desarrollo Econé . su aprobacion enla vigencia 2018
Nimero de proyectos
Ve © Realizar seq 2 cadamunicipio
estion del Rlesgo de Secretaria de Planeacion e requisitos de acuerdo alas |, 1, bregtacion de asesoria en a elaboracion, 33% 33%
Corrupcion sesorlas brindadas y evaluacion y seguimiento a proyectos
normatividad
vigente.
Mesas e trabajo del fancionaiio enlace con fa Dir. D8
Gestion Institucioina
Nimero de capacitaciones
Mecanismos para a programadas para los e le ha dado respuesta oportuna a cada uno de los
Transparencia y Secretaria de Planeacion municipios Vs. Informes de [ derechos de petiion recibidos en a secretaria, esto o .
Accesoala por [ha personal de atencién al
informacion el funcionarioa cargo enla | ciudadano.
Secretaria de Planeacion
Realizar sequimiento a a presentacion e proyectos del [ maicador cambia segun el numero de proyectos que alcancen
ser e brindo apoyo a las 14 secretarias que a la fecha su aprobacion enla vigencia 2018
Gestion del Riesgo de Numero de solicitudes han presentado proyectos financiados con los
Secretaria de Planeacion presentadas Vs. Respuestas p 60% %
Corrupcion recursos del SGR, en la elaboracion de los proyectos
oportunas
y en su viabilidad.
Monitorea constante e Ia red de computadoras
 Anaiisis mensual del informe de seguridad gestionada del
frewall Andisis mensual del reporte de amenazas del
antivirus | Enviar a los funcionarios de la entidad a ravés de
Geston €l Riesgo 0 |ourerossesaon o copordnd wiormiien oum emen (Accesas legsles 1o Repore mensualzado de mes de Enero Febrero
Comupcion |t in esind do o qu Secretaria General / Direccion TIC | blogueados / Intentos de e M e o 30% 0%
tegridad de los datos / Actualizacion periodica de acceso legal identitcados . dunio, julo,
las firmas de virus
Tomando una muesira (20) de 05 actos aaministaivos
expedidos por la Gobernacion de Bolivar, realizar de manera
semanal 1. Comparacion del acto
administrativo fisico contra el digitalizado
2. Comparacion del acto administrativo digitalizado en la
m @ el sitow (Caso dentificado Cantidad
Transparenciay Reporte mensualizado del mes de Enero Febrero
Secretaria General / Direccion TIC [ de actos administrativos. 30% 50%
Accesoala Marzo Abil, Mayo, Junio, uo, Agosto

informacion

publicados.
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Gestion del Riesgo de

 Actualizacion total del inventario de bienes muebles de la

Secretaria General / Direccion

verificaciones y actas de las

Se viene realizando actualizacion penoaica de 105
Bienes Muebles propiedad de la Gobernacion de
Bolivar, discriminado por dependencia y funcionario a
cargo. *Se viene realizando actualizacion periedica
de los Bienes Muebles propiedad de la gobernacion
de bolivar, discriminado por dependenciay
funcionario a cargo.

Dicha actividad se realiza bimensualmente por parte

Se tienen identficados (0d0s 105 Blenes muebles adquindos por
Ia Gobernaci6n de Bolivar y han sido incluidos en el inventario.

muebles y equipos a
dependencias, desde abril 06 de 2018 hasta el 16 de julio de
2018, para cubrir con las necesidades correspondientes, con esto
se cumple el 100 % de las necesidades presentadas hasta la
fecha, logrando mejorar los procesos. Por otra parte, estos

Corrupcion Bolivar Administraiva Logistica | mismas el personal del grupo de inventarios y almacén 0% 0% Muebles y Equipos s le realizaron Ias identifcaciones.
respectivamente pertinentes por medio de Ias placas enumeradas y se actualizo
en el Inventario
BT e reedr o T oo e o T
insumos entregados por érea, dependencia y funcionario.
La Gobernacion de Bolivar de la mano con la indicacion del
Gobierno Nacional incentivay realiza campaitas de
) i
 Campatia ideates para concientizar a os(es) rutina de veriicacion constante al finalizar cada jornada laboral
funcionarios(as) encargados(as) del uso que se le uces y equipos 2
debe dar s distinos insumos de aseoy cateteria De igual forma se realiza control estrcto de los elementos de
o todo 1o elacionado con e horto g 1os mismos. 2sc0 semanalmente para que los mismos no sean malgastados.
G 5002 | st s e SO DN | ccin |ssmatmansasaiososmpenenes decoeane| 504 S s bl g scunes o
oministrado a 12 dforente Areas de I Direceion d6 e & puntos a tener en cuenta para cuidar y ahorrar los recursos
Logistca y de Ia Gobernacién de Bolivar tales como: ue se uiizan en la Gobernacién de Bolvar.
informatica y
requieran un uso racional y efcente.
5= estan levando a cabo a5 coniraiaciones necesarias para
cumplir con el funcionamiento eficaz de a Gobernacion de
Bolivar
Todos los procesos, adjudicaciones, lictaciones que. Cada proceso de contratacion surte su efecto de tal manera que.
hasta a fecha se han elaborado son publicadas en la e cumpla con el objetivo el cual es a adquisicion de bienes y
pégina de Colombia Compra Eficiente y pataforma servicios segin sea a necesidad y os procesos con sus
Mecanismos para la de SiA Observa documentos integraies son publicados en la Pagina de Colombia
Transparenciay | Revision periodica de publicaciones en las debidas Secretaria General  Direccion [ publcaciones de cada Las invitaciones a contratar se realizan de manera o o compra sficiente tal como lo exigen os manuales recomendados
Accesoala  |plataformas Administrativa Logistica | proceso contractual limpia y transparente, sin ningan tipo de influencia o en esia misma.
informacion {favorecimiento alguno y las adjudicaciones se hacen Contrato que se ejecta es publicado inmediatamente en las:
{eniendo en cuenta que los proponentes cumplan con| plataformas SECOP, SIA OBSERVA, de la mano con la oficina
dos | yse verifican asesora jridicay oficina de control interno
documentos soportes presentadas por os mismos.
S esta dando cumpimiento al Plan Anual de TET plan de adquisiciones de 1a Direceion administativa Logistica
 Adquisiciones planteado a iniciar a actual vigencia. e encuentra ejecucion. Agosto de 2018,
La Direccion Administrativa Logistica estructura el
PAA s0lo de esta dependencia, No
Gobernacion de Bolivar en General, tal como lo
estipula el manual de contratacion de fa entidad
Gestion del Riesgo de Secretaria General/ Direccion Plan Anual | Se rev a los procesos
Corrupcion | Verificacion del plan anual de adguisiciones Administativa Logistica | de Adquisiciones inclidos en el plan anual de adauisiciones de la 0% %
dependencia cuenten con la debida publcacion y
constancia de que si fue ejecutado,
Desarrollar evaluacion de desempefio para todos los
funcionarios adscritos a carrera administrativa de la Evaluaciones Remision de formatos de Evaluacién de Desempefio

Gestion del Riesgo de Secretaria General / Direccion

Cormupcion | COPeracion de Bolvar. Adminsitativa de Funcion Publica 2 las oS 20 20
Programadas cuales han sido aplicadas  los funcionarios

Gestion del Riesgo de |Realizar seguimiento a as aciividades ejecutadas por los Secretaria General  Direccign | "10™eS 4€ seguimiento | Verificacion de 1a presentacion de informes por parie

Corrupcion |funcionarios de la Gobernacion de Bolivar. Adminsitativa de Funcion Publica | ©20°ad0s/informes de el personal contratista de la Goberacion de Bolivar e e
sequimiento programados  |al corte 30 de Agosto de 2018
TRiesgo ajustado en fa matriz imcial
eston de Resgo de | EA1Z81 Tvision delnorme mersualde nmina y Secretaria General / Direccion Revision del infomre mensual de nomina y
a4 |compararo con os meses anterires e dentfcar diferencias | Adminsivaiva e Funcion Pubica / compararlo con los meses anteriores e ideniiicar 0% 0%
y su justifcacion Nomina diferencias y su justiicacion
|Riesgo ajustado en fa matriz inicial en el mes de Agosto,
Realizar ajustes al Codigo de Etica, Buen Gobiemo y 1 Reatizacion Tallr do mplementacién del Codigo
esion de Riesgo de | ES91I0n e Conficos,de conormidad con as drectvas | Secreara General Direccion e oot o enc ot oA
Corrupcion | Eiidas por el DAFP . participativa de Funcion Publica 2. Planeacion de las actividades a desarrolar en el Ao 1%
de un Codigo de Integridad para Ia entidad. / Realizacion de Bienestar Social ¢ !
° @ marco de la campafia “Bolivar con Valores'
a Campara “Bolivar Con Valores'
S5 remieron 1as encuesias del I Trimesire 2018 a 1A Direccion
ncuestas de Satsfaccion en Oficina de Atencion i de TIC para su respectiva publicacion en el enlace de Ia pagina
e 10 web de Transparencia y Acceso a a Informacion.
Ciudadanos Satsfechos /
Mecanismos para Secretaria General / Direccion de Encuestas de Opinion Ofcina de Atencion al
mejorar Ia atencion al medir el ivel " | Atencion al Ciudadanoy Gestion | C1u924an0s con Buena Ciudadano: 20 0% 10%
percepcion y opinién el ciudadano Percepcion y Opinion de la
ciudadano Documental e Encuestas de Satistaccion en Ofcina Pasaporte: 20
Encuestas de Opinion Oficina: 10
TOTAL ENCUESTAS REALIZADAS: 60
Se realizaron capacitaciones en TRD, y organizacién
de Archivo de Gestion a iferentes dependencias de
2 Gobernacion de Bolivar para preveer y promover el
uso adecuado de as tablas de retencion documental
entramite el

de 1as TRD ante el Archivo General de a Nacion.
EL 23 de Juiio por conducto del Secretario General a
(raves de oficio GOBOL-18-030479 se envid,

M‘;f:::}':‘:;‘;zay‘a Secretaia General (Ditccionde ||/ s |del i Se enumeraron los Decretos 173, y 174 del 2018, y se han
areparencia  [mprementacion de TR0 Atencion i Ciudadano y Geson | 152 172 ’ ) a0 20 P acada una de & d
pecesoaia Documental 1125 de julo se recibio comunicacion del AGN, Gobernacion de Bolivar

ingresado con el codigo EXT-BOL-18-019315,
remitiendo concepto tecnico de las TRD de acuerdo
con el cual e hace necesario reaiizar algunos
ajuestes en las TRD propuestas por la Gobernacion
de Eolivar.
Actualmente el equipo interdicipinario de la Direccion
de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental se
encuentra trabajando en los ajustes correspondientes
para su radicacion y proxima convalidacion en el
AGN.
Se realiza G6 manera diara Um 1egisto en el formato dighal e
cada acto administrativo presentado a Secretaria General por las
eston et Risgo o |V€CAT G la numeracion deos consecutvos se formatos o formato erentes dependencias de Ia endad para efectos de su
Comorion encuentran en forma ordenada sin enmendaduras Secretaria General libro de actos. . contrato y % 0% on, en el q a Jes del
achones y espacio radicador convenios

mismo




Entidad:

Gobernacién de Bolivar

Vigencia Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de Mayo a Agosto de 2018
Fecha de
4 e
ubleacion: 14 de Septiembre de 2018
Componente “Acciones Responsable Porcentaje de 7 B
Indicador Acciones cumplidas vance 08 - 2018

avance 04-2018

Mecanismos para la
Transparenciay

Se socializo con (005 (05 funcionarios de 1a Oficina
de Gestion Social la implementacion de la Ley de
Archivo y las tablas de retencion documental. Asi
mismo se delego a un comité de archivo para la

Se anexa acta de reunion 0e socializacion de Ley de Archivo

implementacion e las TRD Oficina de Gestion Social | Acta de verificacion i 4 s 0% 10%
Accesoala organizacién y verificacion de la documenacion de la
informacion Oficina.
Cumplmiento de presentacion de informes & anexa constancia de nformes Bimensuales y reporte de
Mecanismos para a bimensuales acorde al Decreto Delegacion 05-2018. sequimiento
y Implementacicn de reporte de informacion de
Actuar laley de
Accesoala equimiento y control por parte de los coordinadores
omocon | Gesion | Fansparencia y demas normas concordantes elativas ala Oficina de Gestion Social [ nformes e cada companente 2 s proyectos y contratos 0% 10%
del riesgo de eontratacion ejecuiados en a oficina de gesiion socia
Corrupcion
EStablecer conlroles de Cumpmiento e 1a planeacion y de 0 E Terab
revisin de proyectos o ol beneficiada
Gestion del Riesgo de formao de victimas y caracterizacion de poblacion
Oficina de Gestion Social [ nformes 100% -
Corrupcion \uinerable beneficiada ( LGTB, Mujer, Afro,
discapacidad, vicimas y otros).
Durante ol primer bimesire del aho 65 el Gnico proyecio que e
ha ejecutado en la Secerairia de Agiculiura con recursos.
Apoyo y fortalecimiento de Ia cultura agraria-equina y asignados al presupuesto
/anadera en los Municioios del Departamento de
Gestion del Riesgo de |proceso de contratacion ajustada a los precepios legales que| Acciones planeadas o , )
" Secretario de Agricuitura Bolivar a traves del Desarrollo de la Tercera Feria 100% -
Corrupcion regulen la materia iAcciones ejecuiadas €
Agropecuaria Bolivar Si Avanza-Fesiimaria, en el
Municipio del Carmen de Bolivar
T2 Direccion de Funcion Publica, ina vez se
+Seguimiento al mapa de riesgos. *Vinculacion de elaboraron los estudios previos por parte de a Ofina
rofesionales del derecho para a sustanciacion e impuiso de Control Disciplinario contato seis (6) profesionales
No. De procesos abiertos | No
Gestion del Riesgo de |procesal de las investgaciones del Derecho.
" 2 de las Oficina de Conirol Disciplinario | de procesos finalizados dentro 0% 30%
Corrupcion *Revision periodica del proceso por parte del funcionarios
, del término lega) * 100
asignados a los procesos *Control de seguimiento periddico
alinventario de expedientes
7). Se elaboro una Circular sobre o cumpimiento de
los terminos de los derechos de peticion y las.
implicaciones para la adminisiracion y os
funcionarios publicos por no cumplirlos.
Capacitacin en cultura del auto conirol organizacional, o de expedientescon 23, Teriensdo an cuent s procesos electoraes que
esion el Riesgo de |dferenciacion enve acividad laboraly discipinara con e = renlizaron durante of a0 2018, se realivaron i
ocasion de las funciones. Oficina de Control Disciplinario 3% 3%
Comuncién ocasin e s ) N p orabetoriol No de expedientes |sere de capacitaciones a ivel direcivo y e lego a
fayor indagacion y gestin para la consecucién de las Sisciplinarcsy+100 105 funcionarios a traves de videos que llsgaron a sus
pruebas pertinentes. correos institucionales.
Un formato Tos [R7es00 aue se ajusta en fa mariz inicial en el mes de septiembre,
1 material su avance iniciara en el tercer seguimiento del afto 2018
cada folder, para evitar la omision, ocultamiento o
alteracion de los mismos
(No de expedientes abiertos/
Gestion del Riesgo de |implementar formato para verificacion del material probatorio No de expedientes con
o s " P P Oficina de Control Disciplinario o - -
Corrupcion anexo a los expedientes ausencia de material
probatorio) 100
P Se realizan revisiones por cada mes, para vericar
Mayor indagacion y gestion para la consecucién de las (o e opeditescon que se hayan cumplido los terminos procesales, y
(st de Riesgo de |pruchas pertinents. o de o s | g |Poeer s ewermienos v nya gar,en caso e
comuneion cina de ConrlDiscipnari |t oo Node. L'y v s documrtos (40 3% 3%
expedientes discipinarios)” |0 TS
e revisaron periodicamente 1os procesos
(e de expedient un
Cestion del Risago ge |Re¥1Son perisdica de os procesos por parte de los ausencia de de 20 procesos por archivo y 2 por fallo de primera
o e 12%9° %€ |funcionarios asignados  los procesos, Conirol de Ofcina de Conirol Disciplinario | maerial probatoriol N° de  [instancia 3% 3%
P seguimiento pericdico al inventario de expedientes expedientes disciplinarios)*
100
Continuar con a implementacion y socializacién de un
rocedimiento que permita que la oficina de control interno
o o P Procesos priorizados de
en virtud, del anisis historica de los resultados de las
Gestion del Riesgo de acuerdo con el procedimiento
auditorias internas y externas, priorice 1os procesos a auditar. Oficina de Control Interno 100% -
Corrupcion P ° en el Plan Anval de Auditoria
Continuar con a implementacion y socializacion de un i,
participacion de todos los
lideres de procesos en la estructuracion del plan
Codigo de Etica del Audior, ESt@luto de Eicay 105
Ajuste, Implementar y socializacicn de un procedimiento que auditoria
detale cada una de las acividades a ejecutar por los Procedimiento, disefado,
Gesiion del Riesgo de
Coson v auditores Acompafiamiento permanente del Jefe de la Oficina de Control Interno | socializado e implementado en| 30% 0%
P Oficina las audiorias relizadas.
de Control Interno
e recibio por parte del grupo elite, 103 msumos para
Diferencias encontradas entre |la revision de los papeles de trabajo para las
los informes de auditorias, los|auditorias
Gestion del Riesgo de |Revisar la coherencia entre los papeles de rabajo y .
Oficina de Control Interno [ papales de trabajoy los: % 100%
Corrupcion documentacion que soporte la audioria
documentos
<oporte de la audioria
e recibio por parte del grupo elite, 103 msumos para
Ia revision de los papeles de trabajo para las
Muestras calculadas auditorias
Gestion del Riesgo de |Utiizacion adecuada de las técricas estadisiicas que
9 a Oficina de Control Interno | aplcando adecuada mene las 3% 7%
Corrupcion permitan calcular una muesira representativa
iécricas estadisticas
Seguimientos realizados alos
Continuar con a implementacion del procedimiento que
Gesiion del Riesgo de Planes de Mejoramie nto /
permita reaiizar el seguimiento adecuado a los planes de Oficina de Control Interno 0% S0%
Corrupcion Planes de Mejoramiento
Suscritos
o aplica ya que o se han especiicado las recirices para a
presentacion del informe de la DAFP.
Informe presentado
fon del Ri Revisar la Circular de presentacion del informe, emanada del riunamene bjo |
Gestion del Riesgo de |Revisar la Circular de presentacion del informe, emanadia dei Ofcina de Contol memo | oPTuRamente bajo os o "
Corrupcion DAFP antes de la presentacion del informe fineamientos dela circular
el DAFP
Capacitar a los funcionarios de la oficina de control interno en|
Gestion del Riesgo de |normas contables vigentes. Capacitaciones Realizadas |
9 9 Oficina de Control Interno P 35% 35%
Corrupcion Revision del Informe final antes de su presentacion por parte Capacitaciones Programadas
del jefe de laoficina de controlinterno
Seguimientos realizados alos
Continuar con los procedimientos que permita realizar el
Gestion del Riesgo de Planes de Mejoramiento |
seguiniento adecuado a los planes de mejoramiento Oficina de Control Interno 0% 60%
Corrupcion Planes de Mejoramiento
susciitos con las dependencias auditadas
Suscritos
Revision periodica al cronograma de jornadas de
eston et iesgode |sonsizaciona s frionatos de 1a O e Cono sersiizacres Realzadss/
Oficina de Control Interno [ Sensibiizaciones % 20%

Corrupcion

Interno en la implementacion de las técnicas de evaluacion
de riesgos

Programadas
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Mecanismos para la
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Establecer protocolos para el efectivo funcionamiento del

Namero de documentos Vs.
Nimero de documentos

o Se presentd avance para e segundo corte

proceso de archivo y su mantenimiento como la digitalizacién Secretaria Privada y 25% -
Accesoala custodiados en Gptimas
de los documentos en custodia
informacion condiciones
No Se presentd avance para el segundo corte
No. De peticiones recibidas
Mecanismos para la s . :
ranearoncis istematizacion de los documentos para una mejor y répida Vs. Nimero de peticiones.
Pt ubicacion. Supervision de los términos de contestacion de Secretaria Privada respondidas dentro del 34% -
peticiones. término y a satisfaccion del
informacion
eticionario.
No se presentd avance para e segundo corte
No. De proyectos elaborados
Vs. No. De proyectos
Gestion del Riesgo de
comon 2% Rendicion de informes por parte del funcionario al superior Secretaria Privada ajustados ala normatividad y 4% -
P que cumplan con los requisitos
exigidos para su aprobacion
o se presento avance para el segundo corte
Concienizar a los funcionarios a través de las capacitaciones Necesidad de contratacion.
Gesiion del Riesgo de .
omon de la gravedad de ésta conducta que se encuentra tipificada Secretaria Privada Vs. No. De contratos 4% -
P como delito y supervision por parte del superior adjudicados
o se presento avance para ol segundo corte
Gestion del Riesgo de Necesidad de contratacion Vs
99 9 | Establecer protocolos para su respectiva agenda Secretaria Privada 4% -
Cormupcion Contratos
o se presento avance para el segundo corte
Mecanismos para la
g rendgicionde | Secretaria Privada / Comunicaciones o
Accesoala cuentas. Prensa
informacion
o se presento avance para el segundo corte
Mecanismos para la
mensual Secretaria Privada / Comunicaciones o o
Accesoala rendicion mensual de informes por Dependencias Prensa
informacion
o se presento avance para el segundo corte
Mecanismos para la
Transparencia Secretaria Privada / Comunicaciones
P v Realizar las acciones semestralmente % %
Accesoala Prensa
informacion
o se presento avance para el segundo corte
Mecanismos para la
Transparencia Secretaria Privada / Comunicaciones
P v Realizar las acciones Trimestralmente % %
Accesoala Prensa
informacion
Permil ol acceso al0s sistemas de informacion soio a Secretaria de Educacion / Unidad de X Todos 105 sistemas de informacion poseen Perfies de| ESte riesgo tene acciones en un 100%, a cual se cumple y se
Gestion del Riesgo de_|funcionarios autorizados mediante claves y sistemas de Tecnologia e informética Sistemas de informacion con | suarios con sus respectivas contrasefia de elimina.
Corrupcion sequridad sistematica. sistemas de seguridad para. | sequridad 100% -
ingreso.

Capaciacion y molvacion al personal a5 acciones cumplidas en maleria G Capacitacion y ES Importante contar con el apoyo 0 1a administacion 0e 1a
actividades de bienestar e incentivos contemplados Secretaria de Educacion exactamente del Sr Secretario, con el fin
en el plan ao 2018, las cuales buscan fortalecer las de poder sequir realizando las actividades planeadas, Io cual

presup laborales, los niveles ienen un componente de exigencia de cumplimiento no solo a lo
Gestion del Riesgo de Secretaria de Educacion / Unidad de | para realizar y |desarrolio prode o s establecido enla ley, sino también a las directrices del Ministerio
Cormupcion Talento Humano generar inceniivos alos obtener institucionalmente un resultado exitoso. Los de Educacion Nacional, lcontec, Soporte Logico y Plan de
senvidores piblicos temas de formacion realizados hasta la fecha son los Desarrollo Departamental,
siguientes: Diplomado en derechos humanos,
diplomado en contratacion estatal, atencion al cliente
una politica luacion desempeno
Divulgacion y sociallzacion permanente de 105 manuales de Se encuentra en curso por parte e Ia Oficina de
procesos ] Control una auditorta de verificacion de la
Apropiacion de presupuesto
Gestion del Riesgo de Secretaria de Educacion / ridad de | *P P27 8 P implementacién de los procesos en el MECI que debe| o o
Comucion Gestidn Organizacional para realizar capacitaciones a | eaiizay 1a Secretaria General. Se pretende actualizar
funcionarios. los proceso de la secretaria con el formato requerido
[por el ente terriorial. No hubao recursos para contratar
‘Secretaria de Educacion / Unidad de “Divuigacion permanente Pagina web e fa Secretarta|
Atencion al ciudadano y Unidad de Uso de los Televisores para socializacion
Mecanismos para Tecnologia e informtica. “Solicitud de capacitacion sobre Ley 1474 de 2011
mejorar la atencion al [ S°9UIMIENt0 @ los PQRS radicados y ramitados PQRS tramitados & (Estatuto Anticorrupcion) a la Oficina de control 35% 65%
oportunamente informados ) .
ciudadano Interno de la Gobernaci6n de Bolivar
Seguimiento en siio a cada uno de 105 Usuarios del
SAC, con PQR vencidas. Firma de actas de
compromiso para la finalizacién de PQR vencidas
Seguimiento ala oportunidad y calidad de respuestas
a las PQR. Actualizacién y finalizacion de todas las
PQR registradas en SAC
Mecanismos para
Secretaria de Educacion / Unidad de
mejorar la atencion al|PQRS tramitados e informados PQR tramitados e informados 0% 55%
Atencion al ciudadano
ciudadano
Se han creado los canales de comunicacion,
divulgacion y socializacion( Pagina
Web,Facebook, Twitter, Chat, Youtube e Instagram)
. con el fin de
respaldar el Plan Sectorial de Educacién “Bolivar Si
Avanza’ (2016-2019) con base
fos pl 05 y obras linead
las Politicas publicas del orden central para
romover un acercamiento hacia la comunidad
Mecanismos para Secretaria de Educacion / Despacho | Crear canales de P
Crear canales que permita ° educativa, que permita posicionar en los medios de
mejorar la atencion al la : ! 0% 30%
de la informacion comunicacién (prensa, radio, televisién, digitales) las
ciudadano comunicaciones divulgacion de la informacion .
actividades, eventos, temas estratégicos y temas
coyunturales de la agenda educativa del
Departamento de Bolivar , con el &nimo de dar a
conocer ala comunidad los avances y logros en
Educacion Integral a a Primera Infancia, Educacion
Preescolar, Basica y Media y Educacion Superior
Seguimienta y control a 0s procesos contractuales EXPEDIENTES CONTRACTUALES Y SECOP
Mecanismos para la garantizando los principios de iansparencia y
Publicidad oportuna y
Transparencia y Secretaria de Educacion / Unidad . ena Licitacion para contratar el
pertinente a respecto de los 0% 50%
Accesoala Administrativa servicio de aseo se solcitd el acompariamiento de la
procesos contractuales
informacion Procuraduria General de Ia Nacion, asf mismo a
€1 16 66 Mayo del ano en curso se reaiizo I toma ae
Ios Establecimientos Educativos con relacion al Dia
de la Excelencia Educativa - Dia E - esta es una
oportunidad para reflexionar sobre aquellos aspectos
fectan i al sistem: ivo, con el fin
Gestion del Riesgo de Secretaria de Educacion  Unidad de [ Socializacion de las normas y [ V€ 2/ectan 0 aqueian al sistema educativo, con e
Socializacion de las normas y manuales de procesos de establecer acuerdos y compromisos entre los 0% 20%

corrupcion

Calidad Educativa

manuales de procesos

actores(MEN SED y EEO), que propenda o garaniice
el mejoramiento continuo de la Calidad educativa ,
ademas dela realizacion del Foro educativo
Departamental busca promover en el sector educativol

lespacios de estado actual v retos d




Entidad:

Gobernacién de Bolivar

Vigencia Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de Mayo a Agosto de 2018
Fecha de
4 e
ubleacion: 14 de Septiembre de 2018
Componente “Acciones Responsable Porcentaje de 7 B
Indicador Acciones cumplidas vance 08 - 2018

avance 04-2018

Seguimiento a las bases de Galos oficiales

Secretaria de Educacion / Unidad de

Seguimientos y asistencias.
tecnicas a funcionarios

(Catia mes se realiza la revision e las bases G dalos|
desde un detallado del SIMAT, para dectectar errores
en a matricula, ya sea por duplicidad , errores en

Detallados revisados de cada mes, [0s correos electronicos
enviados a los Rectores y Operadores del SIMAT en las EE.,
llamadas telef6nicas

n o 2 e e 1a |nimero y oo de documeno , adems se revisan os 5% 5%
obertura Educativa responsables 0el 19U 9© 2 |esiaos de la maicula para determinar os esiados
informacion Validos. estas acciones la realizan los enlaces de
cada municipio mediante correos elecirénicos,
Revisar DocUmeniacion recibida para soiciud de
licencia de funcionamiento tanto de Insituciones
s osal Oficiales y Privadas, en orden a verificar que
Secretaria de Educacion/ Unidad de | SS0U™°M08 2105 cumplan todos los requisitos de Ley dispuesto en el
Auditoria y seguimiento a los tramites de licencias , funcionarios responsables del ’ 5% 55%
Inspeccién y Vigilancia. e Decreto Nacional 1075 del 2015 2)* Sino estan
completo se le explica al solicitante en respuesta
escrita cuales son los reqisitos faliantes y como
puede hacer para cumpliro en su integridad.3)Los
Sequmiento a a base de daios sobre 1a razabiidad de 1os [ATos procesos que le coresponde a la Unidad se 16
requerimientos y los iempos de respuesia. hace seguimiento y a razabilidad de cada uno de
Seguimientoalabase de  |ellos ylas respuestas son elaboradas y enviadas
Mapa de Riesgos de Secretaria de Educacion/ Unidad | datos sobre a trazabilidad de|dentro de los términos establecidos en el articulo 23 - -
Corrupcion Juridica los requerimientos y los de la Consitucian Poliica por la Ley 1755 de 2015
iempos de respuesta
Racionalizacion de Se csia diigenciando ante ol sistema Sut la.
los tramites, publicidad de los mismos racionalizacion, de los iramites de liquidacion de los
Racionalizacion de Secretaria de Hacienda  Director
Divulgacion formatos via web impuesios y Recaudo con actualizacion de los 60% 10%
Tramites financiero de ingreso
mismos.
Racionalizacion de Gar a conocer a a oficina de atencion al cludadand 103
Mecanismos para|105 tramites, publicidad de los mismos s . war diferentes canales en las que se pueden acceder a la
ecretaria de Hacienda  Director iy
mejorar la atencion al Divulgacion formatos via wep[iquidacion y recaudos de los impuestos 60% 10%
i financiero de ingreso Departamentales.
Gestion del Riesgo de Secretaria de Hacienda / Director | Actos inherentes a las Sele esta haciendo el seguimiento al Cronogramay
Verificacion del cronograma de fiscalizacion 50% -
Cormupcion Financiero de ingreso acciones de fiscalizacion [ cumplimiento de metas
[Verficacion el Recado y el cumplimiento de 105 acuerdos
(Gestion del Riesgo de |de pago Secretaria de Hacienda / Oficina de [ informe de recaudo por Se han realizado mesas de trabajo para el desarrolios
Corrupcion cobro Coacivo acuerdos de pago de los procesos programado 0%
Tos Planes
las Audiorias Internas Secretaria de Hacienda  Director
En la medida que los planes de mejormaiento se
Gesiion del Riesgo de Financiero (Tesoreria, contabilidad,
Formatos -regisiros radican se le da el estrcto cumplimiento a s 0% -
Corrupcion presupuesio grupo de apoyo juridico it
y admiristrativo )
Se realizan sequimientos perodicos.
*Audioria de los procesos * Implementar estrategias de
apropiacion de I declaracion de principios, valores
Gesiion del Riesgo de |2 prineipios, v Secretaria de Hacienda / Director | publicacion de procesos
directrices eticas *Publicacion de las normas que soportan 0% 25%
Corrupcion Financiero de ingreso validados
los procesos y subprocesos validados por hacienda *Hacer
seguimiento de los tiempos de prescripcion de deuda
Cada vez que se asigne un proceso judicial a un abogado Formato informe de actuaciones
externo e interno, se sociaizara el manual de Procedimiento
ecanismos parala | € Defensa Judicia a efectos de que este le de la aplicacion
Transparencia y correspondiente.Solicitud mensual de todas las actuaciones | secretaria de Hacienda / Asesor del |seguimiento periodico .
Accesoala realizadas dentro de los respectivos proceso. Fondo Territorial de Pensiones |realizado 0%
informacion
Planiilas de Control
Continuar implementando los
mecanismos de sequridad y mejorarlos de ser necesario
Mantener a ubicacion del archivo y documenos, en lugar
Mecanismos parala ~|adecuado y seguro.
Transparencia Secretaria de Hacienda / Asesor del
P v controles s formatos 0% 23%
Accesoala Fondo Territorial de Pensiones
e encuenira en ramite el convenio con la
registraduria, en la actualidad se viene llevnado
manualmente mediante planilla
arala control al software en convenio con la
P Y (No de Expedientes perdidos/
y de la nacion y demas entes I de Secretaria de Hacienda / Asesor del
No de expedientes 50% 7%
Accesoala falidos, para ejecutar los oficios de desvinculacion de Fondo Territorial de Pensiones
inventariados)* 100
informacion nomina mensualmente
|esa de Trabajo timestral de fa Ejecucion del
presupuesto
Gestion del Riesgo de de hacienda / Riesgo que se ajusta en la maiz inicial en el mes de septiembre,
Seguimiento y control en la ejecucion del presupuesto - - ;
Corrupcion Presupuesto su avance iniciara en el tercer seguimiento del afio 2018
Sequr 05 Imeamientos establecidos nommatvidad vigene y o se presentd avance para o segundo corte|
Gesiion del Riesgo de Cumplir al 100% con el control
90 de |en los planes de atencion formulados Oficina de Gestion del Riesgo o 300 .
Corrupcion preventivo del riesgo
[Asambleas permanentes con 105 Alcaldes muncipales y o se presentd avance para o segundo corte|
Gesiion del Riesgo de Cumplir al 100% con el control
1 visitas periodicas Oficina de Gestion del Riesgo Pl 30% B
Corrupcion preventivo del riesgo
Reuniones de Segumients y revision 0e imformes. o se presentd avance para o segundo corte|
Mecanismos para a
Transparencia Cumplir al 100% con el control
P v Oficina de Gestion del Riesgo P 0% -
Accesoala preventivo del riesgo
Reuniones de SeguImIento y revision 0e imformes. oS¢ presentd avance para ol segundo corte
Gestion del Riesgo de Cumplir al 100% con el control
g Oficina de Gestion del Riesgo Pl 50% B
Corrupcion preveniivo del riesgo
Talleres e capaciacion a (0005 105 MUNCPIOS o e presents avance para el segundo corte
Gestion del Riesgo de Cumpli al 100% con el control
o Oficina de Gestion del Riesgo P 30% .
Corrupcion preventivo del riesgo
ocaniomos parala | ASencia a aleres Ge capactiacion en manejo Ge archios o e presentd avance para el segundo corte
Transparencia Cumplir al 1009% con el control
P y Oficina de Gestion del Riesgo Pl 20% B
Accesoala preveniivo del riesgo
informacion
Implementar estrategias de opimizacion en el seguimiento o e presents avance para el segundo corte|
delos procesos de contratacion
9% de contratos efecutados
conforme al Plan de Desarrollo
Y conforme a las normas
Secretaria de Minas y Energia | contractuales, 0% -

Software validador de
proyectos, funcionando
adecuadamente




Entidad:

Gobernacién de Bolivar

Vigencia Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de Mayo a Agosto de 2018
Fecha de
4 e
ubleacion: 14 de Septiembre de 2018
Componente “Acciones Responsable Porcentaje de 7 B
Indicador Acciones cumplidas vance 08 - 2018

avance 04-2018

Mapa de Riesgos de
Cormupcion

Establecer poliicas y canales de comunicacion, de acuerdo
con el orden de jerarquia y un sistema de monitoreo para
garantizar su cumplimiento

Secretaria de Minas y Energia

9 Proyectos ejecutados
conforme al Plan de
Desarrollo.

o Se presentd avance para e segundo corte

Disenar herramientas de gestion documental segn las
necesidades de la entidad

Secretaria de Minas y Energia

9% Respuestas oportunas y
debidamente soportadas

No Se presentd avance para o segundo corte

Disenar estrategias de informacion y comunicacion
externa

Secretaria de Minas y Energia

9% Respuestas oportunas y
debidamente
soportadas

No se present6 avance para el segundo corte.

Disefiar mecanismos para el control de las actividades de
Seguimiento

Secretaria de Minas y Energia

9 de informes ajustado al
cumplimiento de la
normatividad vigente

No Se presentd avance para el segundo corte

Gestion del Riesgo de
Corrupcion

Revision y seguimiento a las acciones asociadas al control

Secretario de Desarrollo Regional y
Ordenamiento Territorial

Cumplir al 100% con el control
preventivo del riesgo

40%

Riesgo que se ajusta en la mainz inicial en el mes de sepliembre,
su avance iniciara en el tercer seguimiento del afo 2018

Gestion del Riesgo de
Corrupcion

Revision y seguimiento a las acciones asociadas al control

Secretario de Desarrollo Regional y
Ordenamiento Territorial

Cumplir al 100% con el control
[preventivo del riesgo

Riesgo que Se ajusta en la malnz incial en el mes de sepliembre|
su avance iniciara en el tercer seguimiento del afo 2018

Mecanismos para la
Transparenciay

Auditoria sistematica al programay la informacion en fisico

Secretario de Desarrollo Regional y
Ordenamiento Territorial

Numero de funcionarios en
Control Disciplinario

Riesgo que Se ajusta en la mainz incial en el mes de sepliembre|
su avance iniciara en el tercer seguimiento del afo 2018

Gestion del Riesgo de
Corrupcion

Revisiony visitas de seguimiento

Secretario de Desarrollo Regional y
Ordenamiento Territorial

Supervisiones con informe de
visita | Total informes de visita
de supervision

Riesgo que Se ajusta en la malnz incial en el mes de sepliembre|
su avance iniciara en el tercer seguimiento del afo 2018

Gestion del Riesgo de
Corrupcion

Realizar Revision y seguimiento a las acciones asociadas al
control y enviar a Control Disciplinario a los funcionarios que
han cobrado por la realizacion de un tramite

Secretario de Desarrollo Regional y
Ordenamiento Territorial

Supervisiones con informe de
visita | Total informes de visita
de supervision

Riesgo que Se ajusta en la malnz inicial en el mes de sepliembre|
su avance iniciara en el tercer seguimiento del afo 2018

[Asistencia tecnica a los responsables de 105 procesos para,
elaboracion de planes operativos que den cumplimiento a la.
responsabilidad de la Secretaria

2) Reporte a Secretaria de Salud del cumplimiento o avance
en el desarrollo de los Planes Operativos.

Secretaria de Salud / Gestion
Planeacion en Salud

Planes Operalivos entregados
correctamente elaborados y
oportunos.

NG Se presentd avance para el segundo corte,

Evaluacion de la Red de Servicios del Departaments

Secretaria de Salud / Gestion del

senvicios

Porcentaje de quejas por o
demandas por no calidad en lal
prestacion de los servicios.

NG Se presentd avance para el segundo corte,

1) Contar con recurso humano especificamente para realizar
la evaluacion de la Red
2)Elaborar Plan de Auditoria de la Red.

Secretaria de Salud / Gestion del

c plan de

servicios

auditoria a prestadores

o se presento avance para e segundo corte

T Capacitacion al recurso humano responsable en las UPGD|
acerca del proceso de notificacion.

2. Asistencia técnica a las UPGD para verificacion del
funcionamientos del Software SIVIGILA.

3. Asesoria telefénica de manera permanente alas UPGD.

‘Secretaria de Salud / Direccion de.
Vigilancia en Salud

Porcentaje de UPGD que
notifican semanalmente.

No se presento avance para el segundo corte

Contratacion Gel recUrso humano suciente para garantizar
cumplimiento de meta de verificacion

Secretaria de Salud / Grupo de
Inspeccion y Vigilancia

Porcentaje de cumplimiento del
meta de verificacion anual

No se presento avance para el segundo corte




Entidad:

Gobernacién de Bolivar

Vigencia Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de Mayo a Agosto de 2018
Fecha de
4 e
ubleacion: 14 de Septiembre de 2018
Componente “Acciones Responsable Porcentaje de 7 B
Indicador Acciones cumplidas vance 08 - 2018

avance 04-2018

1 Programacion e jornadas de capaciacion
2. Asesoria y asistencia tecnica a ESEs implicadas.
3. Segumiento

estricto a compromisos.

Secretaria de Salud / Grupo de

Porcentaje de ESE con planes

o Se presentd avance para el segundo corte

guias elaborados.

%
Inspeccion y Vigilancia de Saneamiento Fiscal viables
ditora interna para verificar el 7 o e presento avance para el segundo corte
del procedimiento
Porcentaje de procesos
Secretara de Salud / Grupode |77 4 Broceses o
Gestion Calidad P P
institucional
T Revision del Manual de contratacion o e presento avance para el segundo corte
2 Socializacion con recurso vinculado al proceso
3. Asignacion de recurso humano a a cargo de la revision de
los contratos
Porceniaje de contratos que
Gestion del Riesgo de Secretaria de Salud / Gestion de | requirieron modificaciones o
Corrupcion Asesoria Legal para el cumplimiento de los
requisitos.
Documentacion del procedimiento o se presento avance para el segundo corte
Porceniaje de
Secretaria de Salud / Talenio o
funcionarios con proceso de %
Humano
induccion y / o reinduccion
|Elaboracion Manual de Perfiles de cargos 'No Se presento avance para el segundo corte
Porcensje de cargos inclidos,
Secretaria de Salud / Talenio
en el Manual de Perfiles de %
Humano
cargos
Revision del Manual de contratacion oS¢ presentd avance para ol segundo corte
Realizar segumiento del avance de los conraios para
realizar su liquidacion duranie los terminos normativos
Porcentaje de contratos
Secretaria de Salud / Subireccion ta .
liquidados en los térrminos 0%
Administrativa y Financiera.
normaiivos
Socializacion de herramienta SIGOB con funcionarios oS¢ presentd avance para el segundo corte
Seguimiento al uso de
Secretaria de Salud / Sistema de | Porcenaje de proceso que o
informacion Planeacion en Salud [ usan herramienta SIGOB
Asignacion de responsable de proceso oS¢ presentd avance para ol segundo corte
Porcenaje de saisfaccion del
Secretaria de Salud e %
usuario
Realizar ajusies localvos para ubicar area de atencion al oS¢ presentd avance para ol segundo corte
usuario
Area locaiiva asignada
Secretaria de Salud ignaday %
Circular GOBOL-16-029562, omitida el dia 17 de Julio)
de 2018, dirigida a los secretarios de despacho y
directores de Institutos Descentralizados cuyo asunio
s el cumplimiento de los ajustes del Plan de Accion
Territorial-PAT, y solicitudes realizadas por la mesa
Departamental de Victimas del Departameno, en el
que se resalta en uno de los puntos la ejecucion de
planes, programas y proyectos en las Secretarias de
de los i e Setengaen
s Secretarias de Victimas y Derechos
Revisi6n de programas instalados. rumanee Y mesas municipales de cuenta a la poblacion victima, con los diferentes 25% 50% Se anexa copia de oficio gobol-18-029582
victimas enfoques diferenciales; comunidad LGBTI, poblacion
indigena, aftodescendiente, en condicion de
discapacidad y victimas de minas antipersonales
T Establecer un modelo de estudios previos acordes a1a ey
y ala necesidad de contatar, 2
Los pliegos de condiciones deben ser apegados a lo
establecido en la ley para cada proceso de contratacion y
deben ser elaborados por profesionales especializados,
3. Establecer un plan de accién anual donde se definan los
roles y el nimero de profesionales que se requieran para
. atender las labores tanto en el proceso preconiractual como Cumplir 10056 con el control | la fecha no se han realizado procesos de Aun a la fecha no se han realizado procesos de contratacion,
Gestion del Riesgo de en el desarrollo del contrato, Secretaria de Habitat % %
para poder dar cumplimiento a las acividades 1,
. Establecer directrices precisas en cuanto ala experiencia
y tiempo de existencia de las compaiias que aspiran a
contratar
[Mecanismos parata | . Establecer herramientas de comunicacion, como paginas [ ‘pabiica es la T
Transparenciay web, en donde se publique toda la documentacion Ia contratacion, y puesto que a la fecha no se han realizado
Accesoala considerada pibica, 2. Cefirse al X
informacion manual de procedimientos para la publicacion de la documentacion en a web (SECOP, SIA OBSERVA, Pégina web
informacion a la ciudadania. de la Gobernacion)
Cumplir 10056 con el control
Secretaria de Habiat P Ninguna % %
preveniivo del riesgo
Mecanismos parala | Establecer que los Gamites se reaicen por miermet A Ta focha no se han realizado procesos de Teniendo en cuenta dque nuestos Wamies son [os procesos de
Transparencia y 6 ublicacion, se informa que aun aa fecha no se|
Accesoala han realizado procesos de contratacién
Revision y seguiniento a las
informacion Secretaria de Habitat ysed % 0%
acciones asociadas al control
Gestion ael Riesgo de |Realizar 105 Ofcios, requerimientos e inormes a las Secretana Jundica, Diector Defensal
corrupcion dependencias responsables de la contratacion udicial vs ofii
P 2 2 0% 20%
Controles vs Informes
Gestion del Riesgo de | Vericacion e 105 Iormes por parte Gl Director Ge Defensa | Secretaria Jurdica Director Defensal
corrupcion sudicial udicial Controles vs SIPROJ 0% 20%
[Mecanismos parata | Capactar y orfentar al publcar fa Taria Jurdn
Transparenciay documentacion Juridica y Defensa Judicial | Controles vs Constancia de
Accesoala Publicacion 0% 10%
informacion
Gestion del Riesgo de |Elaborar Insirucivos y guias de los documentos requindos | Secretaria Juridica  Jefe Secretara
corrupcion como soporte en los tramites de personeria juridica. Juridica y Defensa Judicial | Controles vs Instrumentos y s o




Entidad:

Gobernacién de Bolivar

Vigencia Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano de Mayo a Agosto de 2018
Fecha de
4 e
ubleacion: 14 de Septiembre de 2018
Componente “Acciones Responsable Porcentaje de 7 B
Indicador Acciones cumplidas vance 08 - 2018

avance 04-2018

Gestion del Riesgo de
corrupcion

Far (&rmin0s Iniernos mediante actos AmNSTatves &
responsbies de los estudios

‘Secretana Jundica  Jefe Secretaria
uridica
Director
de Conceptos, Actos Administrativos
y Personeria Juridica

Controles s Actos
administrativos.

Gestion del Riesgo de
corrupcion

Presentar Giagnostico al comite Ge conlratacion sobre
falencias reiterativas en procesos, para su seguimientoy
evaluacion

“Secretaria de Juridica | Direccion de.
contratacion

Controles vs procesos con
falencias

Riesgo que se ajusta en la matriz inicial en el mes de septiembre |
su avance iniciara en el tercer seguimiento del afo 2018

Gestion del Riesgo de
corrupcion

y permanente a
de los procesos

“Secretaria de Jurdica | Direccion de.
contratacion

Controles vs procesos.

Riesgo que se ajusta en la matriz inicial en el mes de septiembre |
su avance iniciara en el tercer seguimiento del afo 2018

Gestion del Riesgo de
corrupcion

Informar anualmente 105 requenmientos de 1a Direccion de
Defensa judicial ala Direccion Funcion Publica para su
planeacion y contratacion

“Secretaria de Juridica | Direccion de.
contratacion

Controles vs Requerimientos.
ante Direccion Funcion Publical

Riesgo que se ajusta en la matriz inicial en el mes de septiembre |
su avance iniciara en el tercer seguimiento del afo 2018

Gestion del Riesgo de
corrupcion

Capaciacion Personal de Area, llizar Formato de
Seguimiento. Pliegos Tipo, Realizar Auditorias. Informes

“Secretaria de Iniraestructura

(ACtvIdad permanente Ge a gestion contractual

conocimiento técnico juridico y financiero. Contar con
los insumos correspondientes para el ejercicio de la
Iabor de manera eficiente y eficas dentro del tiempo
reglamentario

Gestion del Riesgo de
corrupcion

Capaciacion Personal de Area, ApICcacion de Formatos,
Realizar Auditorias. Asignacien de apoyo juridico, técnicoy
financiero

“Secretaria de Iniraestructura

Personal Capacitado, Circulares 1ecibidas fisicay

tiempos oportunos,
notificadas personalmente, contratos en ejecucion por
pdlizas aprobadas

Gestion del Riesgo de
corrupcion

Capacitacion Personal de Area sobre Gestion y Tramite de
respuesta a Derechos de Peicion, Aplicacion de Formatos,
Auditorias

Secretaria de nfraestuctura

[Actividad permanente de la gestion contractual
debiendo contar con el personal con experiencia y el
conocimiento técnico juridico y financiero. Contar con
los insumos correspondientes para el ejercicio de la
labor de manera eficiente y eficas dentro del tiempo
reglamentario

Gestion del Riesgo de
corrupcion

Capacitacion Personal de Area, Aplicacion de Formalos,
Realizar Auditorias

“Secretaria de Iiraestructura

(ACtividad permanente Ge 1a gestion contractual

con el p P
conocimiento técnico juridico y financiero. Contar con
los insumos correspondientes para el efercicio de la
labor de manera eficiente y eficas dentro del fempo
reglamentario

Gestion del Riesgo de
corrupcion

Capacitacion Personal de Area, Aplicacion de Formatos,
Auditorias y envio de comunicaciones a la Oficina de Control
Interno

Secretaria de Infraestructura.

(Actividad permanente e Ia gestion contractual
debiendo contar con el personal con experiencia y el
conocimiento técnico juridico y financiero. Contar con
los insumos correspondientes para el ejercicio de la
labor de manera eficiente y eficas dentro del tiempo
reglamentario

Gestion del Riesgo de
corrupcion

Capacitacion a funcionarios, Realizar Auditorias_internas,
Informes, Reuniones de Implementacion y Seguimiento.

Secrelaria de Infraestructura.

(Actividad permanente e Ia gestion contractual
debiendo contar con el personal con experiencia y el
conocimiento técnico juridico y financiero. Contar con
los insumos correspondientes para el ejercicio de la
labor de manera eficiente y eficas dentro del tiempo
reglamentario

57%




